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Майнові права інтелектуальної власності в якості вкладу засновника 
(учасника) до майна юридичної особи є благодатною основою для до-
слідницької діяльності. Особливо означена сфера актуалізується в сучас-
них умовах зміщення акцентів на пріоритетність інноваційних напрямів 
діяльності. В цьому ракурсі конструкція юридичної особи є максималь-
но зручною та оптимальною з огляду на розмежування відповідальності 
між учасниками та юридичною особою за зобов’язаннями останньої. 
Саме тому сучасна наука та практика формують юридичні особи, спеці-
алізовані на інноваційному характері діяльності. Для таких юридичних 
осіб майнові права інтелектуальної власності в якості вкладу є іманент-
но характерними. 

Поміж юридичних осіб, які здійснюють та впроваджують у вироб-
ництво інновації особливе місце займають наукові парки. В умовах су-
часної політики держави щодо самоокупності вищих навчальних закла-
дів вагомість ефективної діяльності таких юридичних осіб значно зрос-
тає. Обов’язковим засновником таких парків має бути ВНЗ IV рівня 
акредитації. Дослідники у сфері права інтелектуальної власності під-
креслюють, що рівень акредитації впливає як на підстави виникнення 
права інтелектуальної власності, так і на вирішення питання щодо ви-
знання того чи іншого результату наукової роботи працівника ВНЗ до 
«службового» об’єкта права інтелектуальної власності [1, с. 13]. Це 
важливо з огляду на те, що відповідно до ч. 3 ст. 13 Закону України «Про 
наукові парки» в якості внесків ВНЗ до статутного капіталу парку ви-
ступають нематеріальні активи (майнові права на об’єкти інтелектуаль-
ної власності). ВНЗ є похідним суб’єктом права інтелектуальної влас-
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ності, оскільки володіє відповідними майновими правами на основі 
договору про їх передання закладу чи то на основі створення об’єкта 
права інтелектуальної власності працівником шляхом виконання ним 
трудового договору. Саме тому законодавець у ст. 13 визначає, що пере-
дача такого вкладу здійснюється в порядку, визначеному законом. Від-
повідно до ч. 2 ст. 429 ЦК України майнові права на об’єкт авторського 
права і (або) суміжних прав, створений у зв’язку з виконанням трудово-
го договору, належать працівникові, який створив цей об’єкт, та юридич-
ній або фізичній особі, де або в якої він працює, спільно, якщо інше не 
встановлено договором (п. 24 Постанови Пленуму ВСУ № 5 «Про за-
стосування судами норм законодавства у справах про захист авторського 
права і суміжних прав») [2]. Як зазначає О. С. Яворська, за своєю право-
вою природою договір між роботодавцем та працівником є цивільно-
правовим договором про розподіл майнових прав інтелектуальної влас-
ності між ними у зв’язку із створенням службового твору [3, с. 56]. Таким 
чином, ВНЗ та/або наукова установа в разі спільної належності майнових 
прав інтелектуальної власності їм із працівником, який створив відпо-
відний об’єкт, зобов’язані діяти відповідно до укладеного договору, 
а якщо майнові права інтелектуальної власності належать їм спільно, то 
ВНЗ чи установа мають отримати згоду працівника – творця об’єкта 
права інтелектуальної власності. 

Специфіка об’єкта вкладу ВНЗ чи установи визначає також специфіку 
порядку його внесення. З цього приводу В. М. Кравчук зауважив, що за-
коном передбачена спеціальна форма розпорядження майновими правами 
інтелектуальної власності. Йдеться про ст. 1107 ЦК України, яка встанов-
лює, що розпорядження майновими правами інтелектуальної власності 
здійснюється на основі договорів (ліцензійного договору, договору про 
створення за замовленням і використання об’єкта права інтелектуальної 
власності, договору про передання виключених прав інтелектуальної 
власності тощо), які укладаються у письмовій формі [4, с. 166]. 

У теорії корпоративного права достатньо поширеною є позиція, за 
якою передання майнових прав інтелектуальної власності в якості вкла-
ду до статутного капіталу має супроводжуватися укладенням між засно-
вником (учасником) та юридичною особою (після її державної реєстра-
ції) договору про порядок відчуження таких майнових прав. 

Викладені наукові позиції підтверджуються практикою Вищого гос-
подарського суду, згідно із якою у разі внесення майнового права до 
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статутного капіталу юридичної особи, окрім зазначення про це в уста-
новчому договорі, необхідне укладення окремого договору про передан-
ня виключного права, а у випадках, передбачених законом, – також 
і державна реєстрація такого окремого договору (п. 5.1.) [5].

Аналіз означених вище положень дозволяє стверджувати про те, що 
судова практика пішла шляхом деякого «заміщення» корпоративних 
правовідносин зобов’язальними, що видається дещо дискусійним. Без-
заперечним у доктрині корпоративістики є те, що природа корпоративних 
правовідносин є особливою, якісно відмінною від зобов’язальних, які 
опосередковуються викладеними вище договорами щодо розпоряджен-
ня майновими правами інтелектуальної власності. Вступаючи у корпо-
ративні правовідносини, засновник (учасник) передає свій вклад до 
майна юридичної особи і отримує взамін корпоративні права, обсяг яких 
визначається не в договорі, що укладається після створення юридичної 
особи, а в установчих документах при її створенні. Таким чином, умови 
передачі майнових прав інтелектуальної власності та їх «обміну» на 
корпоративні права повинні бути визначені на момент державної реє-
страції юридичної особи. Адже саме при реєстрації юридичної особи 
виникає корпоративне правовідношення між нею та її засновниками 
(учасниками) та відбувається набуття останніми корпоративних прав. 

В розрізі піднятих проблем заслуговує на позитивне сприйняття по-
зиція Ю. Є. Атаманової, якою було встановлено, що договори щодо роз-
порядження майновими правами інтелектуальної власності не повинні 
використовуватися як підстави участі правами промислової власності 
у статутних фондах (капіталах) господарських товариств у зв’язку з не-
врахуванням при цьому корпоративної природи таких відносин, але 
правові конструкції зазначених договорів у модифікованій формі мають 
використовуватися як істотні умови даного роду участі [6, с. 6]. Видаєть-
ся за доцільне погодитися із викладеними твердженнями, зазначивши, 
що умови передачі такого роду об’єктів мають бути встановлені в до-
говорі, спрямованому на створення наукового парку – засновницькому 
договорі. А безпосередньо передачу майнових прав інтелектуальної 
власності засновником до статутного капіталу наукового парку доцільно 
було б відображати в установчому його документі – статуті. Останній 
міститиме, відповідно, обсяг корпоративних прав, які набуватиме науко-
вий парк в результаті такої передачі майнових прав інтелектуальної 
власності. 
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ІНТЕРЕС ЯК КРИТЕРІЙ РОЗМЕЖУВАННЯ 
ЮРИДИЧНИХ ОСІБ ПУБЛІЧНОГО ТА ПРИВАТНОГО 

ПРАВА : ПЕРСПЕКТИВИ ЗАСТОСУВАННЯ

Запроваджений у рамках ст. 81 ЦК України поділ юридичних осіб на 
юридичні особи публічного та приватного права у вітчизняній цивіліс-
тиці сприймається доволі позитивно. Така ситуація є цілком об’єктивною, 


