
© Вісник Прикарпатського університету. Економіка. 2006. Випуск З

Дожджашок Т.В.

МІГРАЦІЯ НАСЕЛЕННЯ ЯК ЧИННИКИ ДЕМОГРАФІЧНОЇ 
КРИЗИ В ЗАХІДНОМУ ЕКОНОМІЧНОМУ РЕГІОНІ УКРАЇНИ

У статті розкриваються деякі аспекти 
міграційних та еміграційних процесів, виявле­
но їхній вплив на зростання демографічної кри­
зи у  Західному економічному регіоні України.
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I. Вступ. На початку XXI ст., коли людсь­
кий потенціал лише почав набувати значен­
ня основного скарбу будь-якої цивілізованої 
країни, українська держава зіткнулась зі 
значними проблемами у процесі відтворен­
ня. Головними серед них є зниження рівня 
народжуваності, старіння нації, а також мас­
штабні міграційні процеси, які негативно 
впливають на чисельність населення та на 
демографічний баланс держави. Тема міг­
рації та еміграції українського населення 
простежується у працях таких науковців, як 
Т .Д рагунової, В .Євнуха, І.П риби ткова, 
М.Романюка, О.Рудницького, В.Стешенка 
та ін. Та, незважаючи на зацікавленість по­
ставленою проблемою, вона потребує додат­
кового грунтовного дослідження. Зокрема 
актуальним є розкриття сутності цих процесів 
у західному економічному регіоні України, де, 
як відомо, вони є найпомітнішими.

II. Постановка завдання. Метою даної 
статті є з’ясування впливу процесів міграції 
та еміграції на демографічну ситуацію в за­
хідноукраїнському економічному регіоні на 
межі ХХ-ХХІ ст.

Відповідно до мети визначаємо такі зав­
дання дослідження:

-  на основі вивчення наявної довідково- 
інформаційної літератури виявити сутність 
понять міграція та еміграція;

-  визначити причини міграції та еміграції 
населення західного економічного регіону 
останнього десятиліття XX -  початку XXI ст.;

-  показати вплив міграції та еміграції на 
демографічну ситуацію в краї.

Для розкриття сформульованих мети й 
завдань використовуємо методи аналізу до­
відкової та наукової літератури; статистич­
них даних; здійснюємо порівняльний аналіз 
даних (дотичних до теми статті) із загально­

українськими показниками; узагальнюємо 
виявлені положення.

III. Результати. Міграція, за визначенням 
сучасної довідкової літератури, -  це пере­
міщення працездатного населення з одного 
регіону в інший, з однієї країни до іншої 
у пошуках роботи, вищої заробітної платні 
та кращих умов життя. Щодо еміграції насе­
лення, то згідно з «Економічним словником- 
довідником», -  це добровільне або примусо­
ве переселення людей на постійне проживан­
ня в інші країни з економічних, політичних, 
релігійних чи інших мотивів [7, 80].

Упродовж років незалежності чисельність 
населення наш ої держ ави зменш илася 
з 52,1 млн. у 1992р. до 49,7 у 2002 р. Вагомою 
причиною цього спаду є зниження рівня на­
роджуваності та зростання смертності. Саме 
тому населення західного економічного рег­
іону України відносять до категорії старого. 
Міграційні та еміграційні процеси, які відбу­
ваються у нашій державі, негативно вплива­
ють на стабілізацію демографічного балан­
су країни.

Сьогодні, за даними Міністерства закор­
донних справ України, на заробітках неле­
гально перебуває більше 2 млн. українських 
громадян, сезонний пік нелегалів досягає 
З млн. Загалом, за даними статистики, ко­
жен п’ятий українець (якщо врахувати, що 
в Україні зараз більше 28 млн. громадян пра­
цездатного віку, тобто від 15 до 70 років) 
перебуває за кордоном у пошуках кращої 
долі [2].

Причиною такої невтішної ситуації, в якій 
опинилась Україна у XXI столітті, є високий 
рівень безробіття. На жаль, найвищий показ­
ник незайнятості населення спостерігається 
саме у західному регіоні України. Так, відпо­
відно до аналітичних даних Державної служ­
би зайнятості, 9,6% усіх безробітних припа­
дає на Івано-Франківську та Львівську об­
ласті, 7,3% -  на Закарпатську і Житомирсь­
ку області. Відповідно 60% незайнятого на­
селення західного економічного регіону ста­
новлять жінки. Саме економічні труднощі, 
безробіття і неповна зайнятість, низькі до­
ходи і затримки з виплатою зарплатні та
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пенсії упродовж років побудови ринкової еко­
номіки в Україні змусили багатьох людей 
шукати заробітку за кордоном. За даними 
державної статистики, обсяги офіційно зареє­
строваної трудової міграції постійно зроста­
ють: у 1996 р. вони становили 12 тис., у 1998 
р. -  24 тис., а у 2002 р. -  41 тис. осіб [5, 8].

Але, як зазначає у статті „Зовнішня тру­
дова міграція в Україні як демографічна про­
блема” координатор «Українського клубу» 
О.Левцун [4], дані офіційної статистики 
навіть приблизно не відображають дійсних 
масштабів трудової міграції за кордон. За­
галом, у структурі трудової міграції грома­
дян України за рівнем легальності можна 
виділити чотири якісно відмінні площини:

-  офіційна трудова міграція -  переміщен­
ня українських громадян, які, виїжджаючи за 
кордон, декларують участь у трудовій діяль­
ності як мету виїзду і є легальними трудови­
ми мігрантами в приймаючих країнах (саме 
їх і фіксує офіційна статистика);

-  неофіційна легальна міграція -  поїздки 
наших співвітчизників за кордон з декларо­
ваною метою туризму, відвідування родичів 
тощо, з подальшим працевлаштуванням та 
реєстрацією в країні-реципієнті; учасники 
таких поїздок не можуть бути відстежені 
вітчизняною статистикою, але при цьому 
стаю ть цілком легальним и трудовим и 
мігрантами в країнах-реципієнтах;

-  успішна нелегальна міграція -  поїздки 
за кордон, пов’язані з незареєстрованою зай­
нятістю видами діяльності, дозволеними за­
конодавством відповідних країн;

-  міграція жертв злочинних угруповань 
(торгівля людьми та інші випадки перебуван­
ня громадян України в нелюдських умовах 
або зайнятість протиправною діяльністю за 
кордоном не з власної волі).

Результати загальнонаціонального соціо­
логічного моніторингу свідчать про те, що 
досвід тимчасової трудової міграції за кор­
дон набули члени 10,2% українських сімей. 
Щодо західного регіону України, то частка 
сімей-заробітчан становить близько 13%.

Зростанню  трудової м іграції сприяло 
значною мірою зняття обмежень на перетин 
державного кордону та забезпечення вільно­
го пересування громадян. Українське заро­
бітчанство набуло надзвичайно різнорідно­
го географічного характеру. Країни СНД є 
незначною ланкою у нескінченному ланцю­

гу національної міграції. За експертними 
оцінками МЗС України, до 300 тисяч грома­
дян працюють у Польщі, 200 тисяч -  в Італії, 
100-200 тисяч -  у Португалії, до 100 тисяч -  
в Іспанії. Та, за словами Уповноваженої Вер­
ховної Ради України з прав людини, такі 
цифри дещо занижені. На її думку, щорічно 
(залежно від сезону) за кордоном на заробі­
тках перебуває не менше 5 млн. громадян. 
Також Уповноважена Верховної Ради Украї­
ни з прав людини наголошує на тому, що 
у 2026 році населення України зменшиться 
до 42 млн. [3].

Щодо структури робіт, які виконуються 
українцями за кордоном, то основними сфе­
рами, де зайняті працівники-мігранти, є:

• будівництво,
• сільське господарство (збирання вро­

жаю),
• домашнє господарство (прибирання до­

мівки, готування їжі, доглядання дітей та 
немічних людей похилого віку),

• сфера торгівлі та сервісу (у т.ч. -  готель­
ний бізнес).

Посилаючись на дані, висвітлені у статті 
координ атором  «У країнського клубу»
О.Левцуном [4], з початку 90-х років харак­
тер трудової міграції істотно змінився. Змін 
зазнали:

-  основна стратегія поїздок (спосіб заро­
бітку),

-  тривалість поїздок,
-  географія поїздок,
-  структура робіт, що виконуються,
-  демографічні характеристики мігрантів,
-  чинники, що зумовлюють трудову міг­

рацію.
Опитування працівників-мігрантів дає 

можливість встановити ієрархію мотивів, які 
зумовлюють поїздки за кордон:

-  заробіток задля поліпшення житлових 
умов (купівлі квартири чи побудова будин­
ку), придбання машини або інших дорогих 
товарів тривалого вжитку;

-  заробіток задля задоволення поточних 
життєвих потреб -  харчування, придбання 
необхідних товарів повсякденного вжитку 
(одягу тощо);

-  накопичення коштів для оплати навчан­
ня дітей у вищих навчальних закладах;

-  накопичення стартового капіталу для 
створення власного бізнесу або розвитку 
своєї справи;
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-  мотиви нематеріального характеру (по­
бачити світ, здобути певні трудові навички, 
поліпшити знання мови тощо).

За даними статистичного спостереження, 
з областей західного регіону України за кор­
дон щорічно виїжджає 800 тисяч громадян 
як на тимчасові роботи, так і на постійне 
місце проживання. Найбільше офіційно за­
реєстрованих зовнішніх трудових мігрантів 
у 2003 році, які тимчасово працювали за кор­
доном, було у Закарпатській (2979 осіб), 
Л ьвівській  (1871 чол.), Тернопільській  
(618 осіб) та Івано- Франківській (327 чол.) 
областях. І хоча за підсумками 2005 року 
сальдо міграції України, у порівнянні з ми­
нулими роками, набуває позитивної тен­
денції, процес „еміграційної загибелі” нації 
триває і досі.

Шпальти вітчизняних та закордонних га­
зет і журналів рясніють заголовками типу 
„Вісім няньок української міграції”, „Порту­
галія -  нова батьківщ ина україн ц ів” , 
„Збільшення міграції українців у СШ А ” , 
„Чехи вичищають країну від нелегалів-ук- 
раїнців”, „Країни Вишеградського догово­
ру обговорять питання захисту від нелегалів 
з України”, „Португалія готує наступ на міг­
рантів. Переважно -  українських”. А це зна­
чить, що безробіття, бідність та її наслідки -  
міграційні процеси -  залишаються актуаль­
ною та невирішеною до сьогодні проблемою. 
Демографічна ситуація продовжує набувати 
ознак кризи. Міграція та еміграція зумовлю­
ють не лише „фізичну”, кількісну кризу на­
родонаселення нашої держави, а й інтелек­
туальну, що негативно позначається не 
тільки на економічному, а й духовному роз­
витку нашого суспільства.

IV. Висновки. Викладений матеріал об­
грунтовує думку, що проблема, обрана для 
дослідження, зумовлена самими ж обстави­
нами функціонування нашого суспільства, 
умовами зростання молодої української дер­
жави, а тому позначена актуальністю й но­
визною. Глибоке вивчення теми уможлив­
лює вироблення наукових підходів до усу­
нення негативного впливу міграції та еміг­
рації на сучасну демографічну ситуацію, зок­
рема в західних областях України. Водночас 
сприяє розвитку позитивних тенденцій, що 
намітились в останні роки у цій сфері, та ви­
користання їх для стабілізації економічного 
становища у нашій державі.
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ЛЮДСЬКИЙ КАПІТАЛ ТА РОЛЬ ЛЮДИНИ 
В СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНІЙ СИСТЕМІ УКРАЇНИ

В статті розглянуто теоретико -  прак­
тичні питання сутності людського капіталу, 
його ролі у  зміцненні економіки України, особ­
ливе місце людини в цьому понятті. Відзначе­
но важливість інвестицій в людський капітал 
та визначене коло заходів, що можуть істот­
но покращити його стан в економіці нашої 
країни.

Ключові слова: людський капітал, людина, 
активи, інвестиції.

І. Вступ. Дослідження людини як власни­
ка і носія знань, навичок, культури, моти­
вацій тощо, за допомогою яких вона пере­
творює навколишній світ і себе, було, є і буде 
головною проблемою світової економічної
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