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ОСВІТА ЯК СФЕРА ФОРМУВАННЯ ЛЮДСЬКОГО 
КАПІТАЛУ І ЧИННИК СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО 

ЗРОСТАННЯ УКРАЇНИ

Комплексно висвітлено економічне значен­
ня освіти з позицій теорії людського капіта­
лу. Охарактеризовано провідну роль держа­
ви у  розвитку системи освіти та основні шля­
хи реформування цієї сфери.

Ключові слова: освіта, людський капітал, 
система освіти, інвестиції.

І. Вступ. Україна, як молода держава, 
особливо потребує людей освічених, талано­
витих, з новими ідеями і пріоритетами, бо їх 
знання є найнадійнішим джерелом добробу­
ту, благополуччя та стабільності держави. 
Тільки особистість з високим рівнем освіт­
нього потенціалу може стати повноцінним 
учасником державотворчих процесів. Саме 
освіта є передумовою довгострокового роз­
витку, основою прогресу суспільства, висту­
пає фактором соціально-економічного роз­
витку нації та чинником прогресивних стру­
ктурних зрушень в економіці України та 
зміцнення її авторитету і конкурентоспро­
можності на міжнародній арені.

Визначення пріоритетних орієнтирів і 
підходів до розвитку освіти в національній 
економіці неможливі без врахування значно­
го підвищення її ролі у збагаченні людсько­
го капіталу.

Проблеми освіти як елемента людського 
капіталу, реформування і вдосконалення 
цього феномену є об’єктами великої кіль­

кості наукових досліджень як зарубіжних, 
так  і вітчизняних науковців, зокрем а
О.А. Грішнової, І.С. Каленюк, Е.М. Лібано- 
вої, В.І. Куценко, О.С. Власюка, М.І. Долі­
шнього та інших.

Незважаючи на існуючі наукові розроб­
ки, все ж актуальним залишається завдання 
теоретичного й концептуального переосмис­
лення місця і ролі освіти у вітчизняній еко­
номіці, її соціально-економічному зростанні. 
Також подальшого глибокого вивчення по­
требує питання значимості самої освіти 
у розвитку людського капіталу.

II. Постановка завдання. Метою дослід­
ження є визначення місця і ролі освіти в со­
ціально-економічній системі України, об­
ґрунтування доцільності інвестицій у цю сфе­
ру і визначення основних напрямів реформу­
вання національної системи освіти.

III. Результати. Вивчення освіти, її впли­
ву на соціально -  економічний стан суспіль­
ства в західноєвропейській економічній на­
уці відбувалося здебільшого в руслі теорії 
людського капіталу, яка вже на початку 
60-х рр. «прогнозувала», що розвиток осві­
ти та відтворення інтелектуального потенц­
іалу буде тим фактором, який знівелює на­
тиск різного роду потрясінь на суспільство 
і людину зокрема. Прихильники концепції 
людського капіталу вважають, що освіта 
є важливішим засобом соціально-економіч­
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ної політики держави, ніж трансфертні вип­
лати, прогресивне оподаткування чи пере­
розподіл багатства [1, 77].

Через призму теорії людського капіталу 
освіта в багатьох країнах стала розглядати­
ся як ключовий фактор економічного зрос­
тання, соціального і економічного благопо­
луччя, система освіти посіла домінантну по­
зицію серед інших чинників розвитку людсь­
кого капіталу. Завдяки теорії людського ка­
піталу освіта стала розглядатися як:

-  фактор забезпечення національної без­
пеки;

-  чинник соціальної активності та мобіль­
ності;

-  фактор цивілізованості суспільства;
-  інструмент пом’якшення економічної 

нерівності та бідності;
-  засіб боротьби з безробіттям;
-  ключ до культурного зростання народу 

тощо.
Теорія людського капіталу сприяла зміні 

в ставленні до освіти, зокрема з точки зору її 
матеріального забезпечення. Завдяки їй вит­
рати на освіту стали розглядатися як інвес­
тиції, як важливе джерело економічного зро­
стання, їхнє значення є таким же вагомим як 
і інших видів інвестицій. Процес навчання 
почав розумітися вже як певне нагромаджен­
ня персоніфікованого капіталу людини.

Не дивлячись на те, що існують різні фор­
ми інвестицій в людський капітал, саме осв­
іта є основним видом вкладення грошових 
ресурсів і одним із головних джерел примно­
ження національного багатства. В освіті 
відбувається перетворення фінансового ка­
піталу на людський, тобто грошові вкладен­
ня обертаються на такі результати розвитку 
людини, які є вигідні не тільки для самої 
людини, а й для суспільства в цілому. При­
чому ця вигода є більшою за витрати, які вже 
здійснені. Тому інвестування в освіту є 
найбільш вигідною формою розміщення ка­
піталу, адже саме освіта є ключовим факто­
ром зростання будь-якої держави. В Україні 
цей вид вкладень є інвестиціями в майбутнє. 
Ще Адам Сміт зазначав, що витрати на осві­
ту чи навчання людини можна розглядати 
як капіталовкладення в її здатність заробля­
ти в майбутньому, аналогічні вкладенням 
у речовий капітал [2].

Інвестиції в освіту відрізняються від інших 
видів вкладень і мають свої особливості:

-  вони мають довгостроковий ефект;
-  не приносять негайного результату;
-  вимагають від людини прямої безпосе­

редньої участі разом з витрачанням часу та 
сили;

-  наявними є «втрачені заробітки», адже 
під час отримання освіти індивід не працює 
взагалі, або ж не має змоги весь час віддава­
ти продуктивній діяльності;

-  вимагають від суб’єктів інвестування ре­
гулярних витрат протягом цілого життя лю­
дини, що є потребою безперервної освіти;

-  по мірі накопичення людського капіта­
лу, його дохідність може зростати, а не зни­
жуватися (як це характерно для фізичного 
капіталу). Освіта підвищує ефективність 
людини не тільки в якості працівника, але і в 
якості того, хто навчається, тобто приско­
рює і полегшує процес подальшого накопи­
чення знань і навиків.

Система освіти, що регулюється і субси­
дується державою, створює запаси людсько­
го капіталу і чим вища цінність цього капі­
талу, тим більший економічний виграш сус­
пільства [3,83]. Освіта не може розглядатися 
як тягар на державному бюджеті і сфера, яка 
не пов’язана з економічним розвитком. Не­
обхідне якісно нове бачення цієї сфери як 
однієї з компонент поступального розвитку 
держави. Україна знаходиться на шляху до 
цього, доказом чого є те, що за 2000 -  2005 
роки затрати бюджету на освіту виросли 
більше ніж на 5 % від загальнодержавних 
і більше, ніж на 1,5 % від ВВП. При цьому 
абсолю тний ріст склав більш е 210 % 
(7871,1 млн.грн.). Ці дані відображено в таб­
лиці 1 [4; 5].

Щодо наступних років, то за оптимістич­
ним прогнозом обсяг фінансування освіти 
має бути збільшений у 2006 -  2009 рр. -  до 
6 %, у 2012 -  2015 рр. до 8 % ВВП [6, 81].

Крім держави, у світовій практиці фінан­
сування освіти здійснюється за рахунок 
коштів самої людини що навчається, її сім’ї, 
держ авних і недерж авних підприємств 
і організацій. Також держава має проводи­
ти стимулюючу політику по залученню 
інших джерел інвестування, зокрема сприя­
ти розвитку змішаних, кредитних форм оп­
лати навчання.

Вклад освіти в економічне зростання про­
являється в наступних формах і названий вче­
ними [7, 8] «ефектами»:
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Таблиця 1
Витрати зведеного бюджету України на освіту, % ВВП

Рік Доходи зведеного 
бюджету

Видатки
зведеного
бюджету

Видатки на 
освіту

2000 29,0 32,4 4,1

2001 27,6 28,6 3,8

2002 28,1 28,1 4,0

2003 25,2 25,2 4,0

2004 23,4 25,1 4,1

2005 24,2 24,4 5,7

а) «робочий ефект» виявляється в тому, 
що освіта підвищує продуктивність праці 
людини;

б) «розподільчий ефект» заключається в 
тому, що освіта розвиває і покращує підприє­
мницькі навички людини -  вона здатна ефек­
тивніше приймати рішення, якісно розподі­
ляти наявні ресурси тощо;

в) «новаторський ефект» полягає в тому, 
що освіта сприяє прискоренню науково -  тех­
нічного пошуку, швидкому і якісному впро­
вадженню їх в життя.

В сучасному світі освіта -  це важливий 
чинник, який визначає якість приватного 
життя і майбутнє суспільства в цілому. Інши­
ми словами, освіта -  це процес засвоєння, 
розширення й відтворення наукових знань, 
суспільного досвіду, культури; це соціально
-  економічні відносини між людьми, які ви­
никають з приводу навчання, виховання, 
підготовки робочої сили; це все те, що ство­
рює особистість, що робить людину Люди­
ною.

Метою освіти, згідно ЗУ «Про освіту» [9], 
є всебічний розвиток людини як особистості 
і найвищої цінності суспільства, розвиток її 
талантів, розумових і фізичних здібностей, 
виховання високих моральних якостей, зба­
гачення інтелектуального, творчого, куль­
турного потенціалу народу, забезпечення 
народного господарства кваліфікованими 
працівниками.

Система освіти повинна ставити за мету 
задоволення потреб у освітніх послугах як 
окремої людини, так і суспільства в цілому. 
Роль освіти як системи зростає і водночас

потребує переосмислення, 
тому розвиток і вдоскона­
лення національної систе­
ми освіти повинен визнача­
тися як пріоритетний на­
прямок економічної пол­
ітики держави, засіб покра­
щення рівня життя населен­
ня та забезпечення високо­
го рівня конкурентоспро­
можності вітчизняної еко­
номіки на світовому ринку. 
На думку класика теорії 
людського капіталу Г. Бек- 
кера, «економічне зростан­
ня історично було пов’яза­
не з розширенням системи 

освіти. Воно одночасно забезпечувало і пре­
мію за здобуті в ході навчання якості, і дава­
ло необхідні кошти, щоб оплачувати здобут­
тя цих якостей» [8, 45].

Для забезпечення розвитку людського 
капіталу в Україні необхідно здійснювати 
процес реформування, модернізації сфери 
освіти, яка може і має виконувати роль виз­
начального чинника соціально -  економіч­
ного розвитку. Задля цього необхідно забез­
печити:

-  оцінку світового досвіду і підтримку 
національних пріоритетів в області розвит­
ку освіти;

-  стабільне зростання обсягу реального 
ВВП у кожному регіоні України;

-  підвищення доходів населення;
-  суттєве збільшення витрат на освіту з 

боку держави (в тому числі розвинути дос­
тупність кредитів на освіту);

-  усунення формалізму і корумпованості 
освіти;

-  формування соціального замовлення на 
професійну освіту;

-  створення і впровадження єдиних дер­
жавних стандартів змісту освіти;

-  радикальний перегляд навчальних про­
грам на всіх рівнях системи освіти;

-  посилення контролю якості освіти;
-  оновлення матеріально-технічної бази 

на всіх рівнях освітньої системи;
-  розширення підготовки наукових кадрів 

найвищої кваліфікації (кандидатів та док­
торів наук) для науково -  дослідної та педа­
гогічної роботи в системі освіти;
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-  мотивування людей до здобуття висо­
кої освіти;

- створення багаторівневої національної 
системи безперервної освіти, яка забезпечує 
освіту «для всіх протягом цілого життя»;

-  адаптацію національної системи освіти, 
із збереженням національної сутності, в євро­
пейський і світовий освітянський простір.

Реалізація зазначених заходів посилить 
євроінтеграційний вектор України, дозво­
лить сформувати мотиваційну модель, яка 
буде спрямована на примноження людсько­
го капіталу як окремої людини, так і всього 
населення.

IV. Висновки. Отже, важливою передумо­
вою гармонійного і сталого розвитку Украї­
ни є надання належної уваги освіті, пробле­
мам ефективного її фінансування, вдоскона­
лення системи освіти, як головного активу 
людського капіталу, за напрямами, визначе­
ними в цій роботі.
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Михайлюк А.В.

ДЕЯКІ ОСОБЛИВОСТІ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО 
РОЗВИТКУ ПРИКАРПАТТЯ: СУЧАСНИЙ СТАН, ПРОБЛЕМИ

В даній статті досліджено сучасний стан 
соціально-економічного та демографічного 
розвитку Івано-Франківщини. В ній проаналі­
зовано показники демографічного виміру: на­
роджуваність, смертність та стан соціаль­
но- економічного розвитку , які в свою чергу 
мають досить вагомий вплив на формування 
нового покоління.

Ключові слова: соціально-економічне ста­
новище, демографічний розвиток, трудова 
міграція, безробіття, середньомісячна номі­
нальна заробітна плата.

І. Вступ. Після здобуття незалежності 
Україна пройшла дуже важку соціально-еко­
номічну кризу, протягом якої критично змен­
шився рівень життя людей і погіршилися всі 
без винятку економічні показники. З 1999р., 
за офіційними даними, почалося економіч­
не зростання. Проте і сьогодні для більшості

українців їхнього доходу не вистачає навіть 
для першочергових потреб: продукти харчу­
вання, оплати житла, медичного обслугову­
вання, придбання одягу та відпочинку. Опи­
тування з ’ясувало, що у двох третин ук­
раїнців середній дохід на душу населення 
у вересні 2005 року був нижчий за встанов­
лений прожитковий мінімум. Це -  ознака ма­
сової бідності та зубожіння. Обмеженість 
у фінансах перш за все не дозволяє людям 
придбати речі довгострокового користуван­
ня (77%) та відпочити(76%).

II. Постановка завдання. У рамках даного 
дослідження провести аналіз соціально-еко- 
номічного стану населення Івано-Франківсь­
кої області. Дослідити демографічні показни­
ки, показники професійної підготовки, про­
дуктивної зайнятості, житлового забезпечен­
ня та показники в сфері охорони здоров’я.

III. Результати. На думку експертів, ос­
новними чинниками нашої базової соціаль-
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