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-  достатнього територіального обхвату із 
створенням зовнішньоекономічної агломе­
рації, здатної діяти як єдине ціле на світових 
ринках;

-  розширення числа нових, координації 
тих, що діють і розповсюдження позитивного 
досвіду виконаних міських проектів в рамках 
технічної допомоги, Україні, що надається, 
міжнародним співтовариством;

-  створення системи активної пропаганди 
позитивного досвіду ведення бізнесу і прове­
дення маркетингової політики міста на світо­
вих ринках;

-  створення основ для розвитку людських 
ресурсів, реформування системи освіти з ме­
тою створення умов для повного використан­
ня міського потенціалу на користь його жителів.
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ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ І ВИКОРИСТАННЯ 
РЕГІОНАЛЬНОГО РИНКУ ПРАЦІ 

(на прикладі Запорізької області)

У статті висвітлені основні проблеми 
формування регіонального ринку праці з ура­
хуванням сучасних тенденції демографічно­
го стану. Визначені напрямки регіональної 
політики у  сфері зайнятості населення За­
порізької області.
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І. Вступ. Однією з найбільш значимих та 
невідкладних проблем розвитку Української 
держави є оздоровлення соціально-економіч­
ної та демографічної ситуації і формування 
стабільного і ефективного ринку праці. Про­
цеси депопуляції і старіння населення, суттєві 
зміни в структурі зайнятості, порушення ос­
новних співвідношень у формуванні та реалі­
зації трудової активності, падіння продуктив­
ності праці та зниження рівня життя населен­
ня вимагають створення такого соціально-еко- 
номічного середовища, яке стимулювало б 
впровадження в практику комплексної стра­

тегії формування зайнятості населення та соц­
іально-економічного розвитку регіонів.

Теоретико-методологічну та методичну 
основу дослідження склали законодавчі та 
нормативні акти Української держави про пра­
цю і трудові ресурси, соціальний захист насе­
лення у період трансформації економічної си­
стеми. Вагомий внесок у дослідженні ринку 
праці справили роботи вітчизняних еко­
номістів, які займаються проблемами трудо­
вих ресурсів, зайнятості, функціонування рин­
ку праці, соціального захисту населення -  
С.І.Бандура, Е.М.Лібанової, В.В.Онікієнко.

II. Постановка завдання -  аналіз теоре- 
тико-методологічних підходів до вивчення 
ринку праці регіонів, раціонального викорис­
тання труцоресурсного потенціалу, вдоскона­
лення механізму соціального захисту населен­
ня та оздоровлення соціально-демографічної 
і економічної ситуації на регіональному рівні.

III. Результати. Ринок праці адміністра­
тивної області є складовою частиною ринку 
праці країни. Він розуміється як сукупність
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соціально-економічних відносин, що мають 
специфічні територіальні особливості, за до­
помогою яких здійснюється формування по­
питу і пропозиції на робочу силу в межах ре­
гіону. Саме робоча сила, як сукупність фізич­
них та духовних якостей, якими володіє та 
користується у процесі праці людина, є това­
ром на ринку праці [1]. Основоположні цілі 
функціонування ринку праці це, перш за все, 
забезпечення раціонального використання 
трудових ресурсів у галузевому та територі­
альному аспектах [2]. На нашу думку, мето­
дика суспільно-географічного дослідження 
ринку праці регіону, це: по-перше - вивчення 
головних чинників формування ринку демог­
рафічної ситуації та територіальної організації 
систем розселення, соціально-економічної 
інфраструктури регіону; по-друге -  оцінка 
рівня та якості життя, умов їх праці; по-третє
-  системно-структурний аналіз власне ринку 
праці (попит і пропозиція на робочу силу, 
рівень зайнятості і безробіття, галузева струк­
тура і територіальна організація трудових ре­
сурсів); по-четверте -  прогноз та обгрунтуван­
ня розвитку ринку праці регіону на перспек­
тиву.

Значна увага у методиці дослідження рин­
ку праці повинна приділятися методам його 
регулювання. Вони дозволяють зняти соціаль­
ну напругу у суспільстві, забезпечують раці­
ональне використання трудових ресурсів, по­
зитивно впливають на соціально-економічний 
регіональний розвиток. На формування рин­
ку праці Запорізької області найбільше впли­
вають: демографічна ситуація, міграційний 
рух населення, система розселення, інфраст­
руктура сільської місцевості, соціально-еко­
номічні та екологічні умови праці в госпо­
дарстві. Найбільший вплив на формування 
ринку праці справляє демографічна ситуація, 
яка за останні роки значно погіршилася. Особ­
ливо негативним чинником відтворення тру­
дових ресурсів Запорізької області є переви­
щення смертності над народжуваністю прак­
тично в 2 рази. Природний приріст населення 
коливається в межах —  9,2 -  15,7 чол./ 
1000чол. Тому при прогнозуванні розвитку 
ринку праці перш за все слід враховувати де- 
популяційні процеси [3]. До чинників, які 
впливають на формування територіальної

структури ринку праці, належить система роз­
селення, яка є досить стійкою, матеріально та 
просторово організованою основою форму­
вання територіальної організації ринку праці.

Ринок праці Запорізької області характери­
зується певною територіальною та галузевою 
структурою. У структурі населення, яке не 
працює, важливе значення має визначення 
категорій непрацюючих. Серед них переважа­
ють жінки (58,3%) та молодь віком до 28 років 
(36,9%). Однією з найбільш вразливих віко­
вих груп серед потенційних безробітних є 
випускники шкіл. Тільки 13% випускників 
СПТУ вважають, що мають достатні шанси 
отримати роботу. Серед випускників вузів та­
ких осіб у 4,2 рази більше. Це свідчить про 
те, що рівень освіти є важливим чинником 
конкуренції на ринку праці. Разом з тим саме 
серед найменш освічених категорій населен­
ня рівень безробітних найменший. Це повуя- 
зано насамперед з тим, що ця категорія насе­
лення є найменш чисельною на ринку праці. 
З іншого боку, у країні все ще дуже низький 
рівень механізації та автоматизації праці, отже 
попит на фізичну працю залишається досить 
високим [3].

З віковою, статевою, професійною струк­
турою безробіття повуязана структура звер­
нень до центрів зайнятості. Серед них знову 
ж таки виділяються жінки (57,6%) та молодь 
(38,3%). Питома вага влаштованих на роботу 
відносно всієї кількості тих, хто звернувся до 
центрів зайнятості, склала 26,9%. Відзначаєть­
ся сезонність звернень безробітних до центрів 
зайнятості. Вона має два чітко виражені піки
-  на початку та в кінці року (зимовий) та в 
кінці літа (літній). Це повуязано із скорочен­
ням штатів у бюджетних організаціях на по­
чатку -  в кінці року, а також працевлаштуван­
ням в кінці літа випускників різноманітних 
навчальних закладів. На початок 2004 р. на 
ринку праці Запорізької області на одне вакан­
тне робоче місце претендувало 28 чоловік із 
числа тих, що зайняті пошуками роботи. Особ­
ливо катастрофічною ситуація виявилася в 
віддалених сільських районах: Оріхівському, 
Вільнянському, Приазовському.

Загалом перспективи покращання ситуації 
на ринку праці Запорізької області повинні 
ґрунтуватися на поєднанні заходів державно­
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го, регіонального та місцевого рівнів в єдину 
систему регулювання ринку. Однією з важли­
вих умов управління та регулювання ринку 
праці суспільно-географічними методами є 
його структуризація в територіальному, галу­
зевому, віковому, освітньому, професійному та 
соціальному структурних зрізах. Програма 
забезпечення зайнятості має бути широкомас­
штабною і включати вирішення певного ком­
плексу проблем, повуязаних з розвитком ре­
гіону. Насамперед це такі підпрограми: роз­
витку на селі інфраструктури соціально-кому­
нального призначення; економічної допомо­
ги розвитку приватної власності; житлового 
будівництва; розвитку сільського господарства 
і раціонального природокористування в 
сільській місцевості. Важливими каналами 
фінансування цих програм мають бути: бюд­
жетне фінансування (у всіх розвинутих краї­
нах світу сільське господарство є дотаційним); 
інвестиції підприємств (надходження з при­
бутку, від приватизації, із спеціально створю­
ваних фондів); кошти громадських органі­
зацій, приватних осіб, селянських спілок. Крім 
прямої фінансової підтримки, важливе значен­
ня має підтримка вітчизняного виробника на 
споживчому ринку; заборона ввозу неякісних 
закордонних продовольчих товарів за демпін­
говими цінами; забезпечення сприятливого 
інвестиційного середовища для закордонних 
інвесторів. Це буде сприяти розвитку агропро­
мислового виробництва і, отже, створенню 
додаткових робочих місць.

У системі регулювання ринку праці важ­
ливе значення має соціальний захист. Він має 
здійснюватися у відповідності до структури 
безробітних або частково чи тимчасово непра­
цюючих. Насамперед це допомога жінкам, 
непрацюючій молоді та інвалідам. Державни­
ми органами управління та центрами зайня­
тості вже проводяться такі важливі заходи 
регулювання ринку праці, як: працевлашту­
вання громадян на основі використання ре­
зервів та перерозподілу робочих місць; орга­
нізація громадських робіт; професійна підго­
товка та перепідготовка кадрів у відповідності 
до попиту на робочу силу.

IV. Висновки. Запорізька обласна програ­
ма регулювання ринку праці уособлює захо­
ди, які враховують демографічну ситуацію на

селі, старіння населення; забезпеченість жи­
телів регіону об’єктами соціальної та вироб­
ничої інфраструктури, рівень матеріального 
забезпечення, роздержавлення, приватизацію, 
розвиток різних форм власності та організації 
виробництва, рівень зайнятості та безробіття.

Загальними заходами для області є підви­
щення рівня інженерно-комунікаційного об­
лаштування регіону, збільшення обсягу со­
ціально-побутових послуг, розвиток рекреації 
та екологічний захист, підвищення загальної 
культури життя, у тому числі відродження 
прогресивних національних традицій, звичаїв, 
свят тощо. Джерелами фінансування цих за­
ходів можуть бути:

• впровадження податкових пільг для 
підприємців усіх форм власності;

• приватні пожертвування та кошти гро­
мадських фундацій соціально-економічного 
спрямування.

• постійна цілеспрямована фінансова 
підтримка розвитку регіону державою;

Враховуючи відмінності у системі розсе­
лення, людності населених пунктів, інфра­
структури, рівня та структури зайнятості, без­
робіття, необхідно диференціювати заходи 
наступним чином:

• особливої систематичної та всебічної 
підтримки виробництва, інфраструктури, 
транспортних комунікацій потребують села 
новостворених Великобілозірського та Розі- 
вського районів. Визначення Великої Білозір­
ки та Розівки як центрів організації сільської 
території направлене на активізацію всіх на­
прямів життєдіяльності -  виробництва, реалі­
зації продукції, послуг, освіти та культури;

• для внутрішніх та північних районів -  
Оріхівського, Токмацького, Чернігівського, 
Пологівського, Гуляйпільського, Ново мико­
лаївського, на наш погляд, необхідна інша гру­
па цілеспрямованих заходів регулювання рин­
ку праці. Вони характеризуються віддаленим 
положенням по відношенню до головних міст
-  центрів розвитку Запорізької області -  За­
поріжжя, Мелітополя та Бердянська; тради­
ційно важливих для степової зони водних дже­
рел -  Дніпра, Чорного та Азовського морів. 
Це зумовило недостатній розвиток шляхової 
внутрішньо- та міжгосподарської мережі, зак­
ладів громадського харчування, охорони здо-
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ровуя та відпочинку. Саме в цих напрямах має 
розвиватися ринок праці, доцільна організа­
ція громадських робіт;

• заходи по раціоналізації ринку аграрної 
праці в південних районах області -  Бердянсь­
кому, Приморському, Приазовському мають 
враховувати їх унікальний рекреаційний по­
тенціал. Розвиток рекреації має базуватися 
перш за все на високоякісному продовольчо­
му забезпеченні. Часто воно здійснюється 
приватними підприємцями, малими фірмами, 
які не в змозі забезпечити рівень товарності 
продукції та обслуговування. Між тим спе­
ціалізація на продовольчому забезпеченні рек­
реаційних зон допомогла б створити нові ро­
бочі місця в цих районах;

• у приміських районах -  Мелітопольсько­
му, Запорізькому, Василівському, Камуянсько- 
Дніпровському, Новомиколаївському велике 
значення має організація та фінансування гро­
мадських робіт, в першу чергу природоохорон­
них -  впорядкування селітебних ландшафтів,

будівництво сучасних автомагістралей з відпо­
відною інфраструктурою, створення зон ма­
сового відпочинку для міських та сільських 
жителів. Створенню додаткових робочих 
місць будуть сприяти і структурні зрушення в 
спеціалізації сільського господарства та вико­
ристанні сільськогосподарських робіт.
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Угрин М.В.

РОЗВИТОК МАЛИХ ПІДПРИЄМСТВ РЕГІОНУ: 
СУЧАСНИЙ СТАН ТА ТЕНДЕНЦІ

У статті розглянуто галузеву структу­
ру малих підприємств Івано-Франківської 
області, демографічні події, що відбулись за 
останні роки, обсяги реалізованої продукції 
(робіт, послуг) підприємств з різними вида­
ми діяльності та формами власності.

Ключові слова: стратегія розвитку, ди­
наміка, попит, пропозиція, галузева структу­
ра.

І. Вступ. Сучасний стан економічного, 
політичного та соціального розвитку нашої 
держави зумовлює використання об’єктивної 
оцінки тих процесів і змін, які мають місце в 
період державотворення. ТоМу, діяльність 
підприємств малого бізнесу в ринкових умо­
вах господарювання постійно потребує істот­
ного вдосконалення системи управління ви­
робництвом з використанням поточних роз­
рахунків та глибоким економічним аналізом. 
Серед численних змін, що відбулись в Україні

з часу набуття політичної незалежності най­
помітніше місце посідають зміни, що відбу­
лись в процесі реформування підприємств та 
організацій в зв’язку із зміною форм власності 
та видів економічної діяльності. Історичний 
досвід суспільного розвитку стверджує, що в 
усіх випадках перемагає та соціально-еконо- 
мічна формація, яка забезпечує якісно вищий 
рівень суспільства порівняно з попередньою, 
яку вона змінює. В умовах ринкових еконо­
мічних відносин основна увага приділяється 
розвитку підприємств незалежно від їх підпо­
рядкування та форм власності, оскільки саме 
на цьому рівні створюються мета -  матеріальні 
блага, надаються необхідні послуги.

Ефективне управління підприємством ви­
магає глибокого економічного аналізу, особ­
ливістю якого є процес пізнання на основі 
інформаційного зображення явищ і процесів 
господарської практики. Чим детальніша і 
точніша інформаційна модель економічної 
системи будь-якого рівня, тим кращі можли-
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