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і іерервного навчання та підвищення кваліфікації 
упродовж трудової діяльності».

Запропонована Концепція в разі її реалізації 
дасть змогу отримати позитивні результати у 
розвитку ІПЗН та більш ефективному його ви
користанню. Запорукою має бути комплексне 
поєднання заходів, спрямованих на реалізацію 
цілей людського розвитку, збереження та роз
питок інтелектуального потенціалу на основі 
інвестування в освіту, науку, поліпшення умов 
буття, стимулювання підприємницької, іннова
ційної активності. Забезпеченню активізації ви
користання ІПЗН в економіці мають сприяти за
ходи щодо забезпечення високої оплати праці 
висококваліфікованих працівників, підвищення 
доходів освітян, науковців, забезпечення прозо
рості економіки та влади, подолання деформацій 
ціннісних уявлень щодо статусу творців та пре
стижності праці інтелектуального змісту.

IV. Висновки. Кардинальні зміни у стані 
ІПЗН можуть бути досягнуті завдяки вдоско
наленню механізму державного регулювання 
використання та розвитку ІПЗН на основі зас
тосування розроблених концептуальних під
ходів, визначених цільових орієнтирів, ключо

вих принципів, пріоритетів і завдань держав
ної політики.
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Запропоновано використання тренінгу 
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служба, органи місцевого самоврядування.

І. Вступ. Регіон як соціально-економічна си
стема може стійко розвиватися тільки за умови, 
якщо його економічна політика спрямована на 
поліпшення рівня та якості життя населення, 
розширення його можливостей формувати влас
не майбутнє. Для цього необхідно не тільки 
збільшувати доходи населення, а й поліпшува
ти багато інших компонент рівня та якості жит

тя населення: створювати реальну рівність здо
буття освіти і працевлаштування, високий рівень 
медичного обслуговування, покращувати умо
ви навколишнього середовища.

Оцінити життєвий рівень населення можна 
лише за умови застосування єдиної повної сис
теми показників оцінки рівня життя та враху
вання комплексної дії різноманітних чинників.

Теоретико-методологічні та практичні аспек
ти рівня життя розглядають вітчизняні та закор
донні вчені: Л. Абалкін, А. Базилюк, Е. Галиць
ка, І. Єлисеєва, В. Жеребін [1], М. Кизим [2], 
В. Коломийчук [3], Е. Лібанова, В. Мандибура, 
М. Назаров, В. Пономаренко [4], Н. Рімашевсь- 
ка, М. Татаревська [5], Л. Черенько [6], О. Чер- 
няк, В. Швець, О. Шладун.

Однак, наявними залишаються проблеми 
визначення узагальнюючого критерію оцінки 
рівня та якості життя населення, вибору інте
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гральних кількісних показників оцінки рівня 
життя, розробки інтегральної оцінки якості жит
тя населення.

II. Постановка завдання. Нові засади соці- 
ально-економічного розвитку України зумовлю
ють посилення уваги до підвищення фахових та 
комунікативних компетентностей фахівців дер
жавних органів та органів місцевого самовря
дування для забезпечення їх конкурентоспро
можності. Підвищення кваліфікації фахівців 
передбачає застосування нових методів і орган
ізаційних форм взаємодії в колективі та забез
печується за допомогою проведення предметних 
тренінгів.

Регіональні органи управління приділяють 
багато уваги тренінговій роботі, що підтримує 
ефективність роботи співробітників та задоволь
няє потребам організації в управлінні якістю та 
ре зультативністю.

У статті надано тренінгову програму спря
мовану на систематизацію наявних та отриман
ня нових практичних та теоретичних знань з 
оцінки рівня та якості життя населення регіону.

III. Результати. Соціально орієнтована рин
кова економіка визначає рівень життя населен
ня як категорією, яка відображає становище 
людини у суспільстві.

Під рівнем життя у науковій літературі розу
міється соціально-економічне поняття, а також 
поєднання матеріального, соціального та духов
ного рівня добробуту населення, яке визначаєть
ся сучасними вимогами щодо розвитку людства
[7].

Найбільш поширено уявлення про рівень 
життя як про кількість споживаних матеріаль
них, культурно-побутових і соціальних благ і 
ступеня задоволення потреб у них на досягнутій 
стадії розвитку продуктивних сил [8, с. 115].

Таким чином, формування і зміна рівня жит
тя населення є багаточинниковим процесом, 
управління яким потребує обліку якомога 
більшої кількості чинників, а його адекватний 
аналіз -  комплексу показників, які б враховува
ли їх вплив [9, с. 585].

Оцінювання рівня та якості життя населення 
потребує постійного вдосконалення за допомо
гою проведення постійного моніторингу та зас
тосування нових методів дослідження, особли
во на регіональному рівні.

Саме тому, наявна необхідність ознайомлен
ня з новими методами дослідження рівня та 
якості життя населення за допомогою тренінго- 
вих технологій. В тренінгу задіяні різні форми

навчання, що сприяє найбільш ефективному зас
воєнню ніж на традиційних курсах підвищення 
кваліфікації.

Запропонована програма тренінгового на
вчання спрямована на формування предметних 
компетентностей з оцінки рівня та якості життя 
населення регіону та на розвиток комунікатив
них вмінь, особистісних й міжособистісних яко
стей, уміння постійно навчатися, працювати 
у командах і вирішувати проблеми, а також ви
користовувати розрахунки та інформаційні тех
нології.

Цільова аудиторія запропонованого тренін
гу -  державні службовці та посадові особи 
органів місцевого самоврядування.

Мета тренінгу - систематизація наявних та 
отримання нових знань стосовно теоретичних 
та практичних засад оцінки і діагностики рівня 
та якості життя населення регіону, визначення 
пріоритетних напрямів їх підвищення.

Завдання тренінгу: отримати цілісне уявлен
ня про життя населення, як головну складову 
розвитку соціально-економічної системи будь- 
якого рівня; визначити складові та фактори 
якості та рівня життя населення; сформувати 
професійні компетентності щодо управління 
соціальними розвитком конкретного регіону при 
здійсненні регіональної політики; визначити 
конкурентні переваги та обмеження розвитку 
регіону.

Очікувані результати тренінгу, що пропо
нується:

Знання: знання нормативно-правової бази, 
що регламентує соціально-економічний розви
ток регіону; базові знання щодо методів аналізу 
інформації про соціально-економічний розвиток 
регіону; усвідомлювати систему цінностей, що 
відображає економічні та суспільні проблеми.

Уміння: застосовувати економічне мислення 
в аналізі розвитку регіону; приймати оптимальні 
управлінські рішення на основі грамотного ви
бору критеріїв; здатність використовувати дані 
статистичної звітності для оцінки рівня та якості 
життя населення; здатність визначати позиції 
регіону; здатність оцінювати рівень та якість 
життя населення та обґрунтовувати заходи щодо 
їх підвищення.

Комунікації: здатність до взаємодії та праці 
в команді; дотримуватися соціальних норм 
і правил при співпраці з партнерами; володіння 
технологіями усного і письмового спілкування, 
різними мовами; донесення до фахівців та не
фахівців інформації, ідей, проблем та рішень 
в предметній галузі професійної діяльності.
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Автономність: високий рівень самостійності; 
здатність брати ініціативу та формулювати влас
ний підхід до розв’язання ситуацій; володіти 
методологіями і вміти використовувати аналі
тичні навички; здатність вносити корективи 
в процес досягнення цілей.

Відповідальність: відповідальність за прий
няття і реалізацію індивідуальних та колектив
них рішень; здатність нести відповідальність за 
досягнуті результати; відповідальність за про
фесійний розвиток.

План-структуру тренінгу з розподілом етапів, 
часу, визначенням тематики, переліком вправ, 
завдань, технологій наведено в табл. 1 .

Метою запропонованого тренінгу є форму
вання у цільової аудиторії здатності до оцінки 
рівня та якості життя населення (табл. 2 ).

Протягом тренінгу розглядається багато ме
тодик, але більш уваги приділяється оцінці рівня 
та якості життя населення за наступними ком
понентами: довгострокові цінності (довге жит
тя, відтворення, здоров’я, родина, духовні 
цінності, багатство, соціальний захист, культу
ра), поточні потреби (споживання, житло, без
пека), середовище проживання (повітря, вода, 
промислові відходи), соціальна інфраструктура 
(охорона здоров’я, оздоровлення і відпочинок, 
освіта, товари та послуги).

Загальний інтегральний показник рівня та 
якості життя населення (Ірж), а також комплек
сний його компонент (Кі) та елементів (Ку) роз
раховуються за допомогою формули [2 ]:

К и У  ч . ( і )

де гу і  -  кількісна стандартизована оцінка 
/-го окремого показника7 -го елемента г-тої ком
поненти рівня життя населення регіону;

•ті коефіцієнт значущості 1-го окремого по
казника /-го елемента г-тої компоненти, визна
чається за формулою:

З,
" =~ ~ Л 2 )

і і
де 81 - дисперсія /-го окремого показника 

7 -го елемента г-тої компоненти рівня та якості 
життя населення регіону;

п -  кількість окремих показників, за допомо
гою яких оцінюється7 -й елемент г-тої компонен
ти рівня та якості життя населення.

Стандартизована оцінка 1-го окремого показ
ника у'-го елемента г-тої компоненти рівня та 
якості життя населення регіону визначається за 
наступною формулою:

а) для показників-стимуляторів:
V ; - .V...

“ ",у = Ґ ~ - х '  - ( 3 )ш ах^ гпіп/

Де Хуі -  фактичне значення 1-го окремого по
казника/-го елемента г-тої компоненти рівня та 
якості життя населення регіону;

х  ти * тахі ~ відповідно мінімальне та макси
мальне значення 1-го окремого показника /-го 
елемента г-тої компоненти рівня та якості жит
тя населення регіону.

б) для показників-дестимуляторів:
-  X

-^іпах/ - ^ т іп /
■(4)

Даний тренінг має наступні переваги: прове
дення повноцінної тренінгової роботи; при
діляється увага всім складовим тренінгу; учас
ники поглиблюються у проблему та доносять 
своє відношення до проблеми; програма трені
нгу може динамічно змінюватися відносно по
треб учасників.

IV. Висновки. В результаті проходження тре
нінгу слухачі систематизують наявні та отриму
ють нові практичні та теоретичні знання з оцін
ки і діагностики рівня та якості життя населен
ня регіону. А саме, отримують цілісне уявлення 
про життя населення, як головну складову роз
витку соціально-економічної системи будь-яко
го рівня; визначають складові та фактори якості 
та рівня життя населення; формують професійні 
компетентності щодо управління соціальними 
розвитком конкретного регіону при здійсненні 
регіональної політики; визначають конкурентні 
переваги та обмеження розвитку регіону.

На сучасному етапі не визначено обґрунто
вані критерії оцінки показників, на основі яких 
можна визначити реальний стан рівня життя 
населення. Питання оцінки рівня та якості жит
тя населення, аналіз кількісних та якісних змін 
у рівні та якості життя є досить складним, зали
шаються дискусійними та невирішеними питан
ня методичного характеру щодо розрахунку 
окремих індикаторів та конструювання узагаль
нюючого показника рівня та якості життя насе
лення.
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Таблиця 2
Предметні компетентності, які формуються в межах тренінгу

Прикладні характеристики

П ерелік знань, які 
становлять 

компетентність

Перелік умінь і навичок, 
які належать до 
компетентності

М інімальний досвід Практичний результат

М етодика розрахунку 
інтегрального показника 
рівня та якості життя 
населення
Д іагностика розвитку
регіону
В изначення
пріоритетних напрямів
підвищ ення рівня життя
населення

Вибір факторів, що 
впливаю ть на рівень та 
якість життя населення 
Розрахунок
інтегрального показника 
рівня ті якості життя 
Аналіз компонент 
оцінки
Д іагностика рівня та 
якості життя

Поняття індексу та
інтегрального
показника
Н апрацьова-ний досвід 
розрахунків

О цінка та діагнос-тика рівня та 
якості життя населення за 
методикою:
- розрахунок показників рівня та  
якості життя населення

(методологія, методи, практика). - Тернопіль: Укрмед- 
книга, 2002. - 278 с.
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року. - X.: ВД «ІНЖЕК», 2004. 263 с.
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Одеса, 2007. ■ 298 с.
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во «Консультант», 2006. - 428 с.
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УДК331.446.332.13
Банах О. І.

ФАКТОРИ ВПЛИВУ НА ЗДОРОВ’Я НАСЕЛЕННЯ: 
СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ВИМІР, 

РЕГІОНАЛЬНІ АСПЕКТИ

У статті проаналізовано і класифіковано 
фактори впливу на здоров ’я населення. Розг
лянуто їх взаємодію і взаємозалежність, відоб
ражено їх зміст. На основі аналізу та узагаль
нення існуючих представлених концепцій зап
ропонована схема факторів впливу на здоро
в ’я населення. Детально проаналізовано блок 
соціально-економічних факторів і їх вплив на 
здоров ’я населення, зокрема в регіональному 
аспекті.

Ключові слова: соціально-економічні фак
тори, фактори впливу на здоров ’я, рівень жит
тя населення, стан здоров ’я, фінансово-еконо- 
мічна ситуація.

І. Вступ. У “Звіті про людський розвиток” за 
1990 рік, передбаченому Програмою розвитку 
ООН, зазначалося: “Справжнє багатство країни - 
це її народ. Мета розвитку полягає у створенні 
для людей умов, у яких їх життя було б трива
лим, здоровим і наповненим творчістю. Цю про
сту, але дуже важливу істину дуже часто забува
ють у гонитві за матеріальними і фінансовими 
благами”. [З, с. 218-219]

Здоровий громадянин -  це значить здорова 
нація, міцна держава. Вже давно підраховано 
вченими, аналітиками, різноманітними спеціа
лістами, що кожен день, проведений працездат
ною людиною на лікарняному ліжку, завдає знач
них втрат, і насамперед економічних. Саме тому 
цивілізоване суспільство має докладати всіх зу-
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