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УДК 378.14
Оксана КАЛІНСЬКА

ПІДВИЩЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ВИКЛАДАЧА В
СИСТЕМІ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ КАФЕДРИ

У статті висвітлено специфіку
організації методичної роботи ка-
федри як основи формування про-
фесійної компетентності викладача
вищого навчального закладу. Про-
аналізовано теоретичні аспекти роз-
витку професійної компетентності
педагогічних працівників у процесі
методичної роботи кафедри. Розгля-
нуто умови формування та підвищен-
ня професійної компетентності вик-
ладачів вищих навчальних закладів як
показника професійного зростання
в правильній організації методичної
роботи кафедри. Охарактеризовано
сучасні підходи до підвищення якості
навчального процесу в методичній
роботі кафедри. Обґрунтовано важ-
ливу роль сучасного методичного
забезпечення у формуванні профес-
ійної компетентності викладача вищо-
го навчального закладу.

Ключові слова: професійна ком-
петентність, формування і розвиток
професійної компетентності педаго-
га, методична робота, кафедра ВНЗ,
педагогічна майстерність.
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The article highlights the specific
organization of methodical work of the
department, as the basis of formation
of professional competence of a higher
education lecturer. Theoretical aspects
of professional competence of
pedagogues in the methodical work of
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О. Калинская. Повышение педа-
гогического мастерства преподава-
телей в системе методической рабо-
ты кафедры. В статье освещена спе-
цифика организации методической
работы кафедры как основы форми-
рования профессиональной компе-
тентности преподавателя высшего
учебного заведения. Проанализиро-
ваны теоретические аспекты разви-
тия профессиональной компетентно-
сти педагогов в процессе методичес-
кой работы кафедры. Рассмотрены
условия формирования и повыше-
ния профессиональной компетент-
ности преподавателей высших учеб-
ных заведений как показателя про-
фессионального роста в правильной
организации методической работы
кафедры. Охарактеризованы совре-
менные подходы к повышению ка-
чества учебного процесса в методи-
ческой работе кафедры. Обоснован-
но важную роль современного ме-
тодического обеспечения в форми-
ровании профессиональной компе-
тентности преподавателя высшего
учебного заведения.

Ключевые слова: профессио-
нальная компетентность, формиро-
вание и развитие профессиональной
компетентности педагога, методичес-
кая работа, кафедра вуза, педагоги-
ческое мастерство.

Мета: розглянути поняття про-
фесійної компетентності викладача
ВНЗ в дослідженнях різних науковців
та педагогів; а також проаналізувати
й узагальнити організацію методич-
ної роботи кафедри як основу фор-
мування професійної компетентності
викладача та підвищення рівня педа-

гогічної майстерності.

Постановка проблеми в загаль-
ному вигляді. Організація методич-
ної роботи в системі професійної
освіти – важлива складова діяльності
кафедри та її професорсько-викла-
дацького складу. Для підвищення пе-
дагогічної кваліфікації і методичної
компетентності викладачів з ураху-
ванням досягнень науки і передової
педагогічної практики в освітніх ус-
тановах особлива увага приділяється
методичній роботі. Методична робо-
та в навчальному закладі – це плано-
вана діяльність викладачів і співробі-
тників, спрямована на освоєння та
вдосконалення існуючих, а також
розробку й упровадження нових
принципів, форм і методів ефектив-
ної організації навчального процесу.
Методична робота покликана виро-
бити оптимальні методи досягнення
нової якості навчально-виховного
процесу [4]. Також методична робо-
та – одна з компетенцій, якою пови-
нен володіти кожен працівник осві-
тянської сфери, тому що будь-яка ме-
тодична інновація впливає на на-
вчальний процес. Адже успіх вирі-
шення завдань, що постають перед
сучасним навчальним закладом, за-
лежать від того, наскільки правильно
спланована та використовується ме-
тодична робота кафедри, яка має
сприяти виявленню та розкриттю
професійної компетентності, твор-
чості й педагогічної майстерності
викладацького колективу.

Нагальність підвищення ефектив-
ності навчання, створення сприятли-
вих умов для викладацької і навчаль-
ної діяльності актуалізують пробле-
му професійної компетентності вик-
ладача в системі методичної роботи
кафедри. Адже сформованість про-
фесійної компетентності педагога
сприяє та забезпечує комфортні умо-
ви для навчально-педагогічної діяль-
ності, раціональне використання ди-
дактичних, психофізіологічних, часо-
вих та інших ресурсів суб'єктів на-
вчально-виховного процесу [1].
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Так, методичну роботу викладачів
висвітлюють у своїх працях такі нау-
ковці, як Ю. Бабанський, Я. Коменсь-
кий, І.  Лернер, А. Макаренко, І.
Скаткін, В. Сухомлинський, К.
Ушинський, М. Ващенко, Н. Волко-
ва, Н. Ваганов, С. Єлканов, М. Кузьм-
іна, А. Панасюк, С. Смирнова котрі
розглядають її як складову підвищен-
ня кваліфікації педагогів. Методичну
роботу як форму організації вивчен-
ня та впровадження досягнень педа-
гогічної науки й передового педагог-
ічного досвіду вивчали такі дослідни-
ки, як Б. Бондар, С. Бондаренко, Г.
Гребенюк, І. Кривонос, А. Макарен-
ко, С. Максимюк, М. Махмутов.
Організацію методичної роботи у
ВНЗ та її вплив на якість педагогічної
діяльності професорсько-викладаць-
кого складу вивчали О. Автушенко,
О. Аксьонова, М. Артюшина, І. Ба-
лягіна, С. Демченко, А. Зубко, Е. Ко-
валенко, А. Кузьмінський, А. Моска-
ленко. Компетентнісний підхід в освіті
та професійна компетентність викла-
дача вищої школи досліджували у
своїх працях: І. Халимон, О. Анісімо-
ва, Л. Мітіна, А. Трофименко, О. Ов-
чарук, О. Пометун, О. Локшина, С.
Гончаренко, В. Стрельников, І. Гуш-
левська, О. Лавріненко, Л. Сушенце-
ва, Н. Ничкало.

Виклад основного матеріалу дос-
лідження. Феномен методичної ро-
боти пройшов у розвитку досить три-
валий шлях, поступово розширюю-
чи і нарощуючи свій зміст. Головним
завданням методичної роботи кафед-
ри вищого навчального закладу є
надання вагомої допомоги у процесі
формування професійної компетен-
тності викладача та підвищення рівня
його педагогічної майстерності. Ком-
плекс методичних знань, які педагог
отримує під час участі в методичній
роботі кафедри, складається із засвоє-
них викладачем відомостей про прин-
ципи, зміст, методи, форми та засо-
би організації навчально-виховного
процесу і навчання студентів. Вони
мають базуватися на міцних знаннях.
Тож ґрунтовна фахова підготовка -
основа успішної професійної діяль-
ності та її результативності.

У Педагогічній енциклопедії ме-
тодична робота визначається як "си-
стематична колективна та індивідуаль-
на діяльність педагогічних кадрів,
спрямована на підвищення їх науко-

во-теоретичного, загальнокультурно-
го рівня, психолого-педагогічної
підготовки і професійної майстер-
ності" [12, 256].

Метою методичної роботи ка-
федри ВНЗ є, головним чином, суп-
ровід та підвищення якості освітньо-
го процесу за допомогою узгоджен-
ня й удосконалення єдиного методич-
ного завдання в освітній установі за-
галом і методичних задумів кожного
педагога. Основними її завданнями,
на думку більшості авторів, визначені
такі: вивчення та впровадження пе-
редового педагогічного досвіду; оз-
найомлення з досягненнями психо-
лого-педагогічної науки з метою
підвищення наукового рівня; зростан-
ня професійної майстерності; оволо-
діння новими методами навчання і
виховання; систематичне вивчення й
аналіз навчальних програм. У даний
час поняття методичної роботи зба-
гачується. Зокрема, на думку С. Мол-
чанова, методична робота – це скла-
дова частина професійно-педагогіч-
ної та управлінської діяльності, у рам-
ках якої створюються теоретично-
етичні продукти (розробки, конспек-
ти і т. п.), що забезпечують педагогічні
дії [10, 14].

Розглядаючи питання методичної
роботи кафедри в сучасному на-
вчальному закладі, Н. Дудіна виокре-
мила умови її ефективності та наго-
лошувала, що методична робота має
функціонувати як цілісна система,
що відображає реальну потребу пе-
дагогів у безперервному підвищені
професійної компетентності [3, 147].

Отже, методична робота – це
спеціальний комплекс практичних за-
ходів, що базується на досягненнях
науки і передового педагогічного
досвіду та спрямований на всебічне
підвищення компетентності й педаго-
гічної майстерності кожного педаго-
га. Зазначимо, що поняття "профес-
ійно-педагогічна компетентність" у
науковий обіг було введене вперше
російським науковцем Н. Кузьміною,
яка визначила досліджуване поняття
як "сукупність умінь педагога як суб-
'єкта педагогічного впливу особли-
вим чином структурувати наукове та
практичне знання з метою найкра-
щого вирішення педагогічних зав-
дань" [7, 90].

Опираючись на дані дослідження,
учені по-різному тлумачать поняття
професійної компетентності. Заслу-

говує на увагу визначення даного
терміна, запропоноване у словнику
за редакцією академіка Н. Ничкало:
"професійна компетентність – су-
купність знань і вмінь, необхідних для
ефективної професійної діяльності,
уміння аналізувати, передбачати на-
слідки професійної діяльності, вико-
ристовувати інформацію" [13, 78].

У дослідженнях окресленої про-
блеми (Е. Зеєр, Б. Ігошев, Р. Пріма, Л.
Сушенцева та ін.) як одну зі складо-
вих професійної компетентності на-
зивають професійну мобільність фа-
хівця. Так, Л. Сушенцева зазначає, що
модернізація системи професійної
освіти орієнтована на компетентніс-
ний підхід, та розглядає категорію
компетентності як інтелектуально й
особистісно зумовлений досвід соц-
іально-професійної життєдіяльності
людини, що ґрунтується на знаннях.
Також науковець наголошує, що у
психології праці категорія "компе-
тентність" тлумачиться одночасно і
як синонім професіоналізму, і як одна
з його складових і включає спеціаль-
ну, соціальну, особистісну й індиві-
дуальну компетенції [14, 229].

Педагогічну компетентність, на
думку О. Анісімової, Л. Мітіної, Г.
Мітіна, вбачають у гармонійному
поєднанні предмета, методики й ди-
дактики викладання, умінь і навичок
(культури) педагогічного спілкуван-
ня, способів і прийомів саморозвит-
ку, самовдосконалення, самореалі-
зації [9, 342].

За матеріалами сучасних дисер-
таційних досліджень можна визначи-
ти, що сутність професійної компе-
тентності педагогів, – це: результат
професійної освіти, що полягає у до-
сягненні високого рівня педагогічної
самосвідомості, готовності до педа-
гогічної діяльності, становлення по-
треб до професійно-педагогічного
самовизначення, творчої самореалі-
зації у педагогічній діяльності [16,
25]; інтеграція знань, умінь, навичок,
емоційно-ціннісного ставлення та
розгорнутої рефлексії, що сприяє як-
існому, творчому виконанню про-
фесійної діяльності [6, 63–64];
здатність і готовність фахівця до реа-
лізації набутих знань, умінь і навичок,
досвіду в реальній професійній діяль-
ності [2, 7]; професійно-особистіс-
на характеристика педагога, яка про-
являється в готовності вчителя
здійснювати педагогічну діяльність
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на основі гуманно-ціннісного став-
лення до особистості дитини [15, 7–
8].

Дослідник І. Драч під професій-
ною компетентністю педагога розг-
лядає його здатність до виконання
педагогічної діяльності на основі
інтеграції теоретичних знань, прак-
тичних умінь, досвіду, цінностей і зна-
чущих особистісних якостей [5, 3–6].

Науковцем О. Обривкіною вста-
новлено, що формування викладаць-
кого штату кафедри із сучасним тех-
нократичним мисленням (який має
на озброєнні важливі знання та
вміння), володіє передовими методи-
ками оцінювання навчальних досяг-
нень студентів є невід'ємною складо-
вою їх професійної компетентності та
сприяє підвищенню педагогічної
майстерності викладачів економічно-
го профілю [11, 16].

Урахування таких вимог до вищої
освіти та критичний аналіз якості ро-
боти педагогічних працівників ВНЗ
обумовлюють необхідність нового
підходу до організації, структури,
змісту, форм і методів удосконален-
ня професіоналізму, формування
компетентності та рівня педагогічної
майстерності викладача вищого еко-
номічного навчального закладу. На
нашу думку, для точнішого виокрем-
лення структурних компонентів про-
фесійно-педагогічної компетентності
викладачів економічного профілю
варто окреслити коло професійних
завдань, що вони виконують у межах
своїх професійних функцій.

Отже, центром методичної робо-
ти у вищому навчальному закладі є
кафедра як ключовий компонент пе-
дагогічної системи. Види методичної
роботи кафедри розробляються на
навчальний рік за результатом попе-
редньої діяльності педагогічного ко-
лективу та на основі аналізу підсумків
діагностичного вивчення професій-
ної компетентності педагогічних пра-
цівників. Основним змістом роботи
методичних кафедр є: вивчення й ви-
користання у навчальному процесі
нових педагогічних технологій, пере-
дового досвіду навчання і вихован-
ня, аналіз результатів цієї роботи;
розробка пропозицій та рекомен-
дацій з поліпшення викладання окре-
мих навчальних дисциплін; організа-
ція наставництва, надання допомоги
молодим педагогічним працівникам
у підготовці і проведенні занять,

організація взаємовідвідування за-
нять, відкритих уроків та їх обгово-
рення; організація та проведення кон-
курів, олімпіад, позанавчальних ви-
ховних заходів тощо. Основна мето-
дична робота викладачів кафедр по-
лягає в колективній та індивідуальній
формах. До колективних форм відно-
сять: відкриті заняття та взаємовідві-
дування, предметні методичні об-
'єднання або предметні комісії, творчі
(проблемні) групи, творчі звіти, за-
лучення викладачів кафедри до роз-
робки актуальної проблеми, семіна-
ри-практикуми, педагогічні читання,
науково-практичні конференції, вив-
чення та поширення передового пе-
дагогічного досвіду, спільне вивчен-
ня колективом кафедри програм,
підручників, методичних посібників,
психолого-педагогічних вимог до за-
нять, вивчення актуальних питань
педагогіки і методики навчання тощо.
Індивідуальна форма методичної ро-
боти охоплює вивчення політичної,
психолого-педагогічної та наукової
літератури, безпосередню участь у
роботі методичних об'єднань, семі-
нарів, конференцій, педагогічних чи-
тань; розробку окремих проблем,
пов'язаних з удосконаленням на-
вчально-виховної роботи; проведен-
ня експериментальних досліджень;
підготовку доповідей до виступів.
Адже розвиток індивідуального дос-
віду можливий тільки на основі по-
рівняння власного досвіду з колектив-
ним. Викладач отримує можливість
оцінити свої позиції очима колег, ус-
відомити переваги й недоліки свого
досвіду, збагатити або перебудувати
напрями й методи роботи, що сприяє
формуванню його професійної ком-
петентності та підвищенню педагогі-
чної майстерності. Інноваційна ме-
тодична діяльність у кінцевому
підсумку сприяє поліпшенню якості
освітнього процесу, рівня освіченості
й вихованості суб'єктів навчально-
виховного процесу.

Також методична робота в сучас-
них навчальних закладах має перед-
бачати, окрім основних, такі напря-
ми, як поглиблення філософсько-пе-
дагогічних знань, освоєння методи-
ки та принципів активізації навчаль-
ної діяльності, систематичне інфор-
мування про нові методичні реко-
мендації, упровадження досягнень
етнопедагогіки, психології та окремих
методик і передового педагогічного

досвіду. З огляду на це необхідно ур-
ізноманітнювати форми діяльності,
адже в удосконаленні вже відомих
методів і засобів навчання, опану-
ванні нових творчих пошуків й інно-
ваційних методів вона поширюється
на якість усієї системи.

Як наголошує О. Лавріненко, ста-
новлення педагогічної компетент-
ності вимагає особливої навчальної
та методичної роботи, у якій має
місце не трансляція знань педагогом,
а спільне зі студентом дослідження
педагогічних систем, не лише вирі-
шення поставлених завдань, але й са-
мостійна їх постановка; акцент не
стільки на знання, скільки на спосіб
їх отримання; не просте відтворення,
а класифікація і згортання інформації
у зручній для себе базі даних; не вик-
лад поглядів інших, а вміння знайти
власну позицію; не сліпе виконання
навчальних вказівок, а визначення
власної освітньої траєкторії; розумі-
ння знання не як вічної істини, а як
моделі, що має обмежене викорис-
тання; самопідготовка не до стабіль-
ного професійного життя, а до непе-
редбачуваних ситуацій, зміни ролей,
розвитку власної індивідуальності.
Ми погоджуємося з думкою О. Лав-
ріненко, що компетентність – це влас-
ний педагогічний досвід, набутий
при підтримці майстра. "Якщо тео-
ретичне знання єдине для всіх сту-
дентів, – як зауважує науковець, – то
компетентність – ексклюзивна, своє-
рідна, тобто несе в собі образ, влас-
ний почерк спеціаліста. Для традиц-
ійного учіння головне – чого і як на-
вчають. Для компетентнісного – хто
навчає, який майстер?! І викладач
педагогічного ВНЗ в цьому випадку
сам повинен бути носієм авторської
педагогічної школи" [8, 5].

Висновки з дослідження та пер-
спективи подальших розвідок у да-
ному напрямі. Отож, роблячи уза-
гальнення дослідженого матеріалу,
можна сказати, що організація мето-
дичної роботи в системі вищого еко-
номічного навчального закладу є
досить важливою складовою діяль-
ності кафедр та їх професорсько-вик-
ладацького складу. Також методична
робота – одна з компетенцій, якою
повинен володіти кожний працівник
освітянської сфери. Вважаємо, що
ефективним засобом формування
методичної компетентності виклада-
ча вищого економічного навчально-
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го закладу є кафедральні семінари,
які присвячені розвитку та підвищен-
ню професійної майстерності. На за-
сіданнях таких семінарів спільні
творчі справи, робота над єдиною
методичною темою впливають на
розвиток спільних та індивідуальних
форм взаємодії, спонукають до підви-
щення свого фахового рівня, сприя-
ють збагаченню викладацького ко-
лективу педагогічними знахідками,
допомагають молодим педагогам
переймати майстерність у більш дос-
відчених колег. Адже будь-яка мето-
дична інновація впливає на навчаль-
ний процес – на педагогічно-на-
вчальну взаємодію педагога і студен-
та та результати їхньої взаємодіяль-
ності. Крім того, від результативної
методичної роботи викладачів також
залежить поновлення змісту та сучас-
них методик освіти, що, у свою чер-
гу, призводить до зростання профес-
ійної компетентності, розкриття про-
фесійної творчості та педагогічної
майстерності викладацького колекти-
ву кафедр вищого економічного на-
вчального закладу.

Аналізуючи викладений матеріал,
можна наголосити, що подальшого
висвітлення потребує проблема фор-
мування педагогічної майстерності у
викладачів гуманітарних дисциплін
економічних вищих навчальних зак-
ладів.
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