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ПЕРЕДМ ОВА

Для сучасного стану економічного розвитку У країни притаманна 
глибока економічна криза. Ось чому пошук ш ляхів виходу 
економіки держави та її регіонів з кризового стану вимагає глибокого 
вивчення та усунення причин, які привели до скорочення обсягів 
виробництва, появи значної кількості безробітних та падіння 
життєвого рівня населення. Серед цих проблем нині особливо 
актуальними є проблеми, що пов’язані з відтворенням населення, 
формуванням і функціонуванням ринку праці, управлінням зайня
тістю населення.

Слід зазначити, що в Україні поки-що зберігається невід
повідність між кількісним і якісним складом трудових ресурсів і 
реальною потребою в них окремих регіонів. Це стосується і Карпат
ського регіону де традиційно мав місце надлишок трудових ресурсів. 
В період реформування економіки та переводом її на ринкові 
відносини здійснюється перерозподіл функцій управління між 
центром і областями, про що засвідчують і ряд положень нової 
Конституції України, яка 28 червня 1996 року прийнята п’ятою 
сесією Верховної Ради України. Регіон, як економічно самостійний 
об’єкт господарського управління, виходячи з наявних природних, 
матеріальних, а також трудових ресурсів і потреб, має змогу краще 
розв’язувати локольні проблеми соціально-економічного розвитку 
та зайнятості населення.

В Карпатському регіоні, куди входять території Львівської, 
Закарпатської, Івано-Ф ранківської та Чернівецької областей 
загальною площею 56,6 тис. кв. км., що становить 9,4 відсотка 
території України проживає 6,5 млн. чоловік, або 12,5 відсотка 
населення України. Тобто в даному регіоні проживає кожний 
восьмий житель нашої держави.

В Карпатському регіоні, на відміну від інших регіонів України 
де сучасна демографічна ситуація характеризується в переважній
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більшості областей депопуляційними процесами, має місце 
природний приріст населення. Тут високою є питома вага сільського 
населення (49 відсотків), яка в півтора раза перевищує загально
українську. Вищою є також густота населення, ніж в цілому по 
Україні на 16 чоловік в Закарпатській, на 18 — в Івано-Франків
ській, на ЗО — в Чернівецькій та на 40 чоловік у Львівській областях. 
Населення в цьому регіоні, виходячи з історичних особливостей та 
великої різноманітності природно-географічних і соціально- 
економічних умов, що випливають на його розселення, відзначається 
досить високою територіальною мобільністю. Має свої особливості 
тут і зайнятість населення та сфера застосування праці у зв’язку з 
прикордонним положенням даного регіону.

У пропонованому збірнику дається аналіз сучасної демографічної 
ситуації в містах і селах Карпатського регіону, глибоко аналізуються 
регіональні чинники і фактори, які впливають на відтворення 
населення та його міграційну рухомість в регіоні. В статтях, 
вміщених у збірнику, обгрунтовуються шляхи вдосконалення 
інтенсивних міграційних трудових поїздок населення в областях 
регіону, характеризується сучасний стан та перспективи становлення 
ринку робочої сили, розглядаються нинішні проблеми зайнятості 
населення за умов переходу від адміністративно-командної до 
ринкової економіки та формуванням ринку праці.

Збірник розрахований передусім на студентів і викладачів 
економічних факультетів, на економіко-географів, демографів, 
економістів-регіоналістів.

С. І. Копчак, Л. М. Коваль

ПРО ДЕМ ОГРАФІЧНУ СИТУАЦІЮ  
В РЕГІОНАХ У КРАЇН И  

(СУЧАСНИЙ СТАН І ПЕРСПЕКТИВИ)

Демографічна ситуація та відповідна демографічна політика, 
за  наш им глибоким  переконанням, повинні бути в центрі 
постійної уваги держави. А  враховуючи сучасні демографічні 
процеси в У країн і, я к і призвели до депопуляції населення, а 
основне — до зм ен ш ен н я  за га л ь н о ї й ого  ч и сел ь н о с т і, 
структури і величини сімей, то ц я  проблема набуває загально
державного значення. Бо нам не байдуже, ск ільки  нас буде 
через 10-20 і більш е років, я к а  оч ікується статева, в ікова і 
сімейна структура населення, я к и й  у відповідності з нею 
сформується трудовий потенціал та демографічна база для  
подальшого відтворення населення У країни.

Глибока криза, що охопила всі сфери ж иттєдіяльності 
суспільства У країни за останні роки, має так і демографічні 
наслідки, я к і  ще довго будуть відбиватися не лиш е на 
демографічному, але й соціально-економічному розвитку.

Результати дослідж ення та аналіз поточної статистики 
привели до висновку, що демографічна си туац ія  в У країн і в 
останні роки вкрай  несприятлива, оскільки  весь хід  соц і
ально-екон ом ічного  р о зви тку  н аш ої д ер ж ав и  у ск л ад і 
російської імперії призвів український  народ до катастро
фічної депопуляції. Той факт, що в 1991 році серед населення 
У країн и  см ертн ість  п еревищ ила н ародж уван ість  н а  39 
тис.чоловік , а за  останні 5 рок ів  чисельн ість  населення 
У країни зм енш илася на 566 тис.чоловік, говорить сам за 
себе. Тому ми й  поставили за мету подати більше ф актів , 
зведених та узагальнених м атеріалів, я к і б підвели читача 
до сам остійни х  ви сн о вк ів  та роздум ів  щ одо поточної та 
перспективної демографічної ситуації в У країн і.

Н айвищ ий рівень народжуваності в У країн і спостерігався 
в 1925-1926рр. Відтоді почалось систематичне зниж ення
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народж уваності, характерне і для повоєнного періоду . З 1964 
р. ж ін к а  народж ує за все своє ж и ття  в середньому близько 
двох дітей. Вже в 1989 р. цей показник становив 1,9 дитини 
/в  м істах 1,8, в селах 2 ,3 / і був найниж чий серед республік 
колишнього союзу. Загалом, рівень народжуваності в Україні 
є катастроф ічним , бо не може забезпечити навіть простого 
відтворення населення, особливо в м істах. Бо якщ о в 1980 
р. загальний коеф іц ієнт народж уваності становив 14,8 чол. 
на 1000 населення, в 1989 р. — 13,3, то вже в 1993 р. він 
становив лиш е 10,7. Це найниж чий рівень народж уваності в 
У країн і, принайм і, за  останні два століття. Тенденція до 
падіння народж уваності буде й далі поглиблю ватись у зв”язку  
з постійним зниж енням  життєвого рівня переважної більшості 
сімей, зокрем а молодих.

Елементи демографічної політики, введеної з к ін ц я  1982р. 
держ авна допомога с ім ’ям  з дітьми не призвели до значного 
п ідви щ ен н я н ародж уваності. За  1983-1988  рр. п о казн и к  
сумарної народжуваності підвищувався в меж ах 0,1-0,2 дитини 
з розрахунку на одну ж ін ку . П очинаючи з 1989 року ц я  допо
мога взагалі втратила стимулююче значення і була зведена 
нанівець постійним зниж енням  ж иттєвого р івня населення.

Особливо тривож ить той ф акт, що ми в У країн і назавж ди 
втратили традиції багатодітності, що серед новонароджених 
переваж аю ть діти 1-ї та 2-ї черг /в  1989 р. вони становили 87 
в ідсотків/, що зростають масш таби однодітності і бездітності. 
Т ак , за  д ан и м и  п ереп и су  н асел ен н я  1989  р. в У к р а їн і 
нараховувалося 14057, 5 тис. сімей.

З них не м али дітей 4939,3  сімей або 35,1 відсотка, 
мали 1 дитину 3803,9  тис. сімей, або 27,1 відсотка, 
мали 2 дітей 3383,8  тис. сімей, або 24 відсотки, 
мали 3 дітей 1209,5 тис. сімей, або 8,6 відсотка, 
мали 4 дітей 486,2 тис. сімей, або 3,4 відсотка, 
мали 5 і більш е дітей 234,7 тис. сімей, або 1,7 відсотка. 
Д ля зіставлення нагадаємо, щ о питома вага сімей, я к і не 

мають дітей або мають лиш е одну дитину у Вірменії становила
26,6 відсотка, в Узбекистані — 24,6 відсотка. Двоє дітей мають
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там відповідно 26,3 і 16,7 відсотка сімей, троє — 20,7  і 14,9 
відсотка, четверо — 12,9 і 13,2 відсотка, п ’ятеро і більше 
дітей — 13,4 і 30,5 відсотка сімей.

В нас питома вага бездітних і однодітних сімей становить
62,2  відсотка, а середня величина с ім ’ї 3,2 чол.! В той час, 
коли навіть для простого відтворення населення необхідно 
2,0 народжень на с ім ’ю.

Крім того, специфіка демографічних процесів /зм енш ення 
народжуваності, ріст смертності, деформація статево-вікової 
структури населення та ін ./  призвела до того, що загальна 
чисельність найбільш  продуктивної групи населення віком 
від 20 до 30 років постійно скорочується. І це не епізодичне 
явищ е, а на ж аль сталий процес, я к и й  триває весь повоєнний 
період. /М и вже абстрагуємося від повоєнних років, я к і 
забрали здебільшого осіб молодого в ік у /. Т ак , за  період м іж  
переписами 1959 і 1970 рр. при загальному рості чисельності 
населення в У країн і, чисельність осіб віком  20-30 років 
зменш илася на 1360 тис.чол., або на 19,8 відсотка, зокрема 
в Івано-Ф ранківській  області на 47 тис./ 2 3 ,3 в ідсотка/, в 
Тернопільській на 59,4 ти с .чол ./31 ,2  в ідсотка/,у  Л ьвівській 
на 64 тис./1 6 ,3  в ідсотка/. За  період м іж  переписами 1979 і 
1989 рр.чисельність осіб ц іє ї ж  вікової групи зменш илась в 
У країні на 385 тис.чол., або на 10,5 відсотка. Тут треба мати 
на увазі, що всі ц і негативні процеси істотно “згладж ує” в 
останні роки позитивне міграційне сальдо населення У країни, 
тим більш е, що в м іграц ійних процесах, я к  правило, беруть 
участь його молоді вікові групи. У 1989 р. на кож н у 1000 
населення в У країну більш е прибувало, н іж  вибувало за її 
м еж і на 8 чол., в Івано-Ф ранківську область — н а  13 чол., в 
Тернопільську — на 18, у Л ьвівську — на 8 чол.

О собливо н есп ри ятли ви м  ф актором , я к и й  негативно 
впливає на загальну демографічну ситуацію в У країн і є висока 
смертність населення. Її коеф іцієнт в 1993 р. досяг 14,2 
чол. на кож ну 1000 населення і за останні ЗО років збільш ився 
удвічі /в  1960р. цей показн и к  становив лиш е 6,9  ч о л ./. Вищі, 
між в У країні, загальні коефіцієнти смертності спостерігалися
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на початку 90-х років лиш е у 8 країнах  світу. І особливо 
прикро те, що найвищ а смертність спостерігається у молодому 
працездатному віц і /20-34  роки /. Саме в цьому віці смертність 
чоловіків більш  н іж  втричі перевищ ує смертність ж інок.

Загальні коефіцієнти народжуваності, смертності та 
природного приросту сільського населення 

України в 1960-1994 рр.
(на 1000 населення)

Роки Народилося Померло Природний
приріст

. 1960— 1964 18.9 7.0 11.0

1965— 1969 15.0 8.9 6.1

1970— 1974 14.3 10.9 3.4

1975— 1979 13.6 12.9 0.7

1980— 1984 14.1 14.8 — 0.7

1985— 1989 14.0 15.4 — 1.4

1990— 1994 12.2 17.6 — 5.4

1990 12.7 16.1 — 3.4

1991 12.6 17.2 — 4.6

1992 12.5 17.6 — 5.1

1993 12.0 18.5 —6.5

1994 11.6 18.8 —7.2

Д ж е р е л о :  Населення України, 1992. Демографічний щоріч
ник. К., 1993, с.80; Населення України, 1993. Демографічний щоріч
ник. К, 1994, с.52; Населення України, 1994. Демографічний 
щорічник. К, 1995, с .76-77; Стешенко B.C. Деякі демографічні 
наслідки соціально-економічної кризи в Україні. Демоекономічні 
дослідження. К., 1995, с. 5.

Ц і негативні тенденції у розвитку процесів народж у
ваності і смертності /к о л и  народж уваність зменш ується, а 
смертність навпаки, зростає/ призвели до катастрофічного 
зм енш ення природного приросту н аселенн я, особливо за 
остан н і три  д е с я ти л іття . Я к щ о , н а п р и к л ад , в 1960 р. 
природний приріст населення в У країн і становив 13,6 чол. 
на кож ну 1000 населення, то в 1990 р. цей показник знизився 
до 0,6 чол. Якщ о в 1970 р. абсолютний показник природного 
приросту становив понад 300 тис.чол. і спостерігався і  в 
містах і в селах, то в 1990 р. він становив лиш е 27,6 тис.чол., 
але в селах  вж е число  пом ерлих  п ереви щ увало  число  
народж ених на 58,2 тис.чол. Зменш ення населення в селах 
за рахунок саме цього чинн ика почалось в 1979 р. і з тих пір 
депопуляційні Тенденції в українськом у селі поглиблюються.

Ф актично зм енш ення загальної чисельності сільського 
населення розпочалося щ е з 20-х, а особливо — з 30-х 
років, після голодоморів 1922-23, 1932-33, 1947 років, тоталь
ного геноциду та масового винищ ення україн ськи х  селян. 
Я кщ о в довоєнному, 1940 р ., чисельність сільського населення 
в У країн і становила 27,3 м лн.чол., в 1950 р. — 23,8 м лн.чол., 
то в 1989 р. — лиш е 17,1 млн.чол. Ми особливо акцентуємо 
на цьому увагу, бо саме село, сільське населення є основним 
джерелом збереження і відтворення українського етносу. Село 
зберегло нам багатовікові національні традиції, звичаї, обряди, 
самобутню культуру, а тепер його населення знаходиться в 
стані депопуляції. Щ е 20 років тому середній в ік  сільського 
населення перевалив за 50, а в У країн і нараховувалося сотні 
сіл, де за  р ік  не зафіксовано жодного народж ення. Н авіть в 
Тернопільській області в 1994 році зафіксовано 50 сіл, де за 
р ік  не народилося жодної дитини, а у шести населених пунктах 
області зовсім  немає дітей дош кільного і ш кільного  в ік у  
(8.С.12).

Серед сільського населення вж е з 1979 року смертність 
зн а ч н о  п е р е в и щ у в а л а  н а р о д ж у в а н іс т ь . Б ез  о со б л и в и х  
коментарів стане зрозумілою вся критичн ість  ситуації, коли  
вже в 1994 р. з 24 областей У країни в ід ’ємний природний 
приріст сільського населення м ав м ісце в 20 областях.І 
м асш таби  ц и х  п о к а зн и к ів  вел ьм и  за гр о зл и в і, про щ о 
переконливо стверджую ть наведені ниж че дані.
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Природний рух сільського населення в Україні 
в 1994 році /н а  кожну 1000 населення/

Область Н ароджу
валось Померло Природній

приріст

Україна 12.0 18.5 —6.5
Вінницька 10.5 22.2 — 11.7
Волинська 14.3 17.5 —3.2
Дніпропетровська 11.0 20.5 —9.5
Донецька 9.9 18.1 —8.2
Ж итомирська 11.7 21 .7 — 9.4
Закарпатська 15.1 11.5 3.6
Запорізька 10.4 20.1 — 9.7
Івано-Франківська 14.0 13.7 0.3
Київська (без м. Києва) 9.6 22.2 — 12.6
Кіровоградська 11.6 22.9 — 11.3
Луганська 9.8 19.8 — 10.0
Львівська 13.0 15.1 — 2.1
Миколаївська 12.0 17.4 — 5.4
Одеська 13.0 18.1 — 5.1
Полтавська 9.4 22.9 — 13.5
Рівненська 15.6 15.4 0.2
Сумська 8.9 25.1 — 16.2
Тернопільська 12.2 17.9 — 5.7
Харківська 9.6 21.0 — 11.4
Херсонська 12.6 14.7 — 2.1
Хмельницька 10.7 21.9 — 11.2
Черкаська 9.9 22.8 — 12.9
Чернігівська 7.6 26.4 — 18.8
Чернівецька 14.5 14.3 0.2

Д ж е р е л о :  Населення України, 1994. Демографічний щорічник. 
К, 1995, с. 76-82.
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Я к бачимо, що практично вся центральна і північно-східна 
група областей х арактери зується  небаченим  за всю дем о
графічну історію У країни від ’ємним природним приростом 
сільського населення: від -10 (Л уганська обл.) до -18,8 чол. 
(Ч ернігівська обл.) на кож ну 1000 населення .

У 1992 році деп оп уляц ія  ви й ш ла за  м еж і с ільсько ї 
місцевості, а вже в наступних 1993-94 рр. вона спостері
гається в м іських поселеннях 13 областей і Республіці Крим. 
Х арактерни м  є те, що деп о п у л яц ій н і процеси в м іськи х  
поселеннях теж  набули галопуючого характеру, бо якщ о в 
1992 р. коеф іцієнт приросту населення тут становив — 0 ,4 , 
то через р ік , в 1994 р. цей п оказн и к  становив уж е — 3,5 чол. 
на 1000 населення.

Економічні корені надмірного зни ж енн я народж уваності 
н У країні, на дум ку В.С.Стеш енко, — слід ш укати  у сфері 
праці. Відтворення населення і його робочої сили — це не 
т ільки  збереж ення або збільш ення у часі їх  к ількості, але і 
збереж ення та підвищ ення їх  якості. Р іч  у тім  , що та частина 
національного доходу, щ о використовується на особисте 
спож ивання (в основному у формі заробітної плати) навіть в 
некризових умовах не зад ов ільн яла  потреб в ідтворення 
населення, оскільки  не покривала усіх необхідних витрат 
с ім ’ї на утрим ання не лиш е третьої, але і другої дитини. В 
с ім ’ях  ж е найбільш  квал іф ікован и х  прац івн и ків  розм ір 
заробітної плати був недостатній на утрим ання і виховання 
навіть однієї дитини на рівні вимог ц іє ї категорії населення. 
П рацівник отримував за свою працю менш е, н іж  потрібно для 
нормального відтворення його я к  трудівника і лю дини, а 
також  його зміни. Сім’я  з двома дітьми звичайно м ала рівень 
ж и ття  ниж чий, н іж  історично необхідний. Інш ими словами 
відтворення населення на необхідному для суспільства рівн і 
економічно не забезпечувалось. (8 ., с.7).

За роки соціально-економічної кри зи  ситуац ія  ще більше 
погірш илася, бо відбулося непропорційне падіння р івня 
середньої заробітної плати по відношенню до падіння нац іо
нального доходу. В 1993 р. порівняно з 1991 р. національний



доход знизився в 1,5 раза, а реальна заробітна плата в 2.7 
раза. Та частина національного доходу, що йде на особисте 
сп о ж и ван н я  у ф орм і зар о б ітн о ї п л ати  і р ізн о м ан ітн и х  
допомог, не задовільняє потреб с ім ’ї навіть з однією дитиною, 
оскільки не покриває необхідних витрат на її утримання і 
ви хованн я на р івн і сучасних вимог. М ається на увазі,щ о 
дитина має набути р івня культури і якості своєї робочої 
сили не ниж че від тих, що маю ть її батьки. (8,с.8).

Зниж ення р івня ж иття  переважної більшості сімей пов’я 
зано перш  за все з в ідставанн ям  зб ільш ення ном інальної 
заробітної плати  від росту цін. Так, за  даними Ф едерації 
профспілок У країни  в 1993 році ном інальна заробітна плата 
зросла в 39 разів , а ц іни  на спож ивчі товари в 103 рази. В
1994 році відповідно в 4,1 і 5 разів. Індекс реальної заробітної 
плати в процентах до попереднього року в 1993р. склав 38,5 
в ідсотка , в 1994 р. —8 3 ,3  в ідсотка. Р еальн а вартість  
номінальної заробітної плати в цінах 1990р. становила в
1991 р. 215,2 к р б ., в 1992 р .— 176,1 крб ., в 1993 р .—78,5 
крб., в 1994 — 65,5 крб. З початку 1994 р. середня заробітна 
плата впала більш  н іж  на 40 відсотків ниж че м еж і мало- 
забезпеченості. Розм ір сукупного середньомісячного доходу 
на одного члена с ім ’ї, що дає право на отримання допомоги, 
значно  в ідстає від варт існ о ї вели чи н и  м еж і м алозабез- 
печеності. В лютому 1995р. співвіднош ення цих величин 
становило 51,5 відсотка. За рівнем середньодушового доходу 
в 1994 р ., за даними обстежень сімейних бюджетів, понад 
60 відсотків населення було за межею  малозабезпеченості. А 
серед молодих сімей частка малозабезпечених значно 
більша. С итуація погірш ується постійно, оскільки  малоза- 
безпеченість пош ирю ється з кож ним  новим витком  ін ф ляц ії
(8.С.8).

Значний вплив на рівень ж иття  сімей справляє безробіття, 
яке, на ж аль, більшою мірою стосується ж ін ок, н іж  чоловіків. 
Н а початок 1994 р. серед безробітних ж ін ки  становили 75 
відсотків. Н изький  рівень номінальної заробітної плати у 
поєднанн і з зареєстровани м  та при хован и м  безробіттям
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призводить до того, що реальна заробітна плата разом з 
пенсіями , стипендіями і допомогами становить 50 відсотків 
від нормального споживчого бюджету. Склалась ситуація , 
коли в багатьох сім ’ях  не забезпечую ться не лиш е умови 
відтворення нового покоління, а навіть елементарні умови 
виж ивання.

Узагальнюючу картину демографічних процесів в У країн і 
з середини XIX і до к ін ц я  XX століття дають наведені ниж че 
дані.

Природний рух населення України в 1861-1994 рр. 
(на 1000 населення)

Роки Народилося Померло
Природний

приріст

1861 — 1913 47.0 30.0 17.0

1940 27.3 14.3 13.0

1950 22.8 8.5 14.3

1960— 1964 18.6 7.2 11.4
1965— 1969 15.1 7.9 7.2
1970— 1974 15.2 9.1 6.1
1975— 1979 14.9 10.5 4.4

1980— 1984 15.2 11.5 3 .7  ■

1985— 1989 14.6 11.6 3.0
1990— 1994 11.4 13.5 — 2.1

1990 12.7 12.1 0.6

1991 12.1 12.9 — 0.8

1992 11.4 13.4 — 2.0

1993 10.7 14.2 — 3.5

1994 10.0 14.7 — 4.7

Д ж е р е л о :  Населення України, 1992. Демографічний щоріч
ник. К., 1993, с.76; Населення України, 1993. Демографічний 
щорічник.К, 1994, с .52; Населення України, 1994. Демографічний 
щорічник. К, 1995, с. 76-78; Рашин А.Г. Население России за 100 
лет /1811-1913/. Москва, 1956; Стешенко B.C. Деякі демографічні 
наслідки соціально-економічної кризи в Україні. Демоекономічні 
дослідження. К., 1995, с. 5.
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Постійне зм енш ення показників  народж уваності на фоні 
ін тен си вн ого  зр о стан н я  см ертності п ри звело  до р ізк о го  
зм ен ш ен н я  при родного  п ри росту  н аселен н я , до в к р ай  
н есп р и ятл и во ї дем о гр аф ічн о ї с и ту а ц ії, до загр о зл и в о ї і 
тривалої демографічної кризи .

Той ф акт, що в 1991 році смертність населення перевищ ує 
його народж уваність — це печальне і вельми тривожне явищ е 
для наш ого народу, — це національне лихо. Саме з цього 
року всі соціально-економічні проблеми в наш ій самостійній 
держ аві повинні розглядатися і виріш уватися через призму 
демографічної ситуац ії, через призму збереж ення нац ії, 
збереж ення генофонду У країни. Бо ж орстока економічна 
криза, невпевненість громадян нашої держави у завтрашньому 
дні, відсутність найближчої перспективи, катастрофічний спад 
життєвого р івня та зубож іння переваж ної більшості сімей
— ось наш  соціально-економічний фон, на якому розгортати
муться демографічні процеси в найближ чий період. І вся 
трагед ія  в тому, що в т ак ій  си ту ац ії ми й не змож ем о 
реалізувати принайм і найближ чим  часом активну демогра
фічну політику. Н а наш у думку, економічна кр и за  і демо
графічна кри за  будуть “крокувати” ще довго і  подолання 
першої дасть мож ливість надіятись принаймі на сповільнення 
тих негативних демографічних процесів, я к і на ж аль  розпоча
лися в 1991 році.

Відомий український  демограф В.С.Стеш енко цілком  
слушно наголош ує, що економісти, демографи здебільшого 
ототожнюють демографічну кризу з депопуляцією .Ц е ототож
нення грун тується  на одинаковом у тлум аченні категор ії 
відтворення населення та природного руху населення .Але 
процес відтворення населення н і за змістом, н і за формою 
не вичерпується лиш е оновленням населення, тому депо
п у л я ц ія  не є достатнім  свідченням  демограф ічної кризи . 
Помірна депопуляція може і не бути проявом демографічної 
кризи , якщ о вона супроводж ується суттєвим підвищ енням 
якості населення. Однак спад природного приросту має свої 
межі, переступити я к і не можна, оскільки за ними порушення
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передумов сп ри ятли ви х  дем ограф ічних перспекти в. Зде
більшого депопуляція є провісником і ознакою не покращ ення 
якості населення, а наближ ення демографічної к р и зи  як  
результату глибоких деформацій в ж и тті суспільства. Так і 
сталось в У країн і (8, с.5).

Є всі підстави ствердж увати, що в У країн і відбувається 
підрив домовідтворюваного потенціалу, “проїдання” демогра
фічного “кап італу”, нагромадженого попередніми поколін
ням и. У найближ чій  перспективі економ ічн і труднощ і 
викликатим уть поглиблення депопуляції, а її демографічні 
наслідки, у свою чергу, негативно відбиватимуться на виході 
з економічної кризи .

Н азріла нагальна необхідність впровадж ення ком плексу 
заходів, я к і могли б запобігти наростаючому погірш енню  
демографічної ситуації, оскільки вийти з демографічної кризи  
буде значно важче, н іж  з економічної. І немає підстав впадати 
и оману відносно оздоровчо-демографічних можливостей 
вільного ринку, тобто відносно виправдання надії, що сам 
по собі перехід до ринкової економ іки створить необхідні 
умови для подолання демографічної кризи . Бо для поліпш ен
ії її дем ограф ічної си ту ац ії простого “економ ічного” росту 
недостатньо. Необхідне здійснення такої стратегії соціально- 
економічного розвитку, я к а  передбачає орієнтацію  усіх сфер 
народного господарства на оздоровлення умов ж иття, зок 
рема, умов праці, побуту, дітородної діяльності. Тому всі 
соціально-економічні заходи повинні мати чітке демографічне 
обгрунтування і спрямованість на активізацію  демографічних 
процесів. (8,с.11).

Тому в незалеж ній  У країнській  держ аві найваж ливіш ою  
проблемою повинна бути проблема ефективності демографічної 
п о л іти к и  і в н ов ій  К о н с ти ту ц ії, за  н аш и м  гл и б о к и м  
переконанням, ц я  проблема повинна бути сформульована так: 
Конституція У країни  гарантує її народові впровадж ення 
(здійснення) ефективної демографічної політики, спрямованої 
на формування оптимальної величини с ім ’ї, на розш ирене 
відтворення народу У країни.
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В. І. Мойсеєнко

ТЕРИ ТО РІА Л ЬН І ПРОБЛЕМ И ЗАЙНЯТОСТІ 
Н АСЕЛЕННЯ ЗА УМОВ ПЕРЕХОДУ ДО РИ Н К У  

(На прикладі П рикарп аття)

України відсвяткувала вж е п ’яту  річницю  своєї державної 
неналежності. Проте реформування економ іки , ї ї  перевід на 
ринкові нідносини в наш ій країн і здійсню ється поки-щ о ще 
:ш умов правової розбудови держ ави, політичної нестабіль
ності, значного скорочення обсягів ви робництва. Зараз 
економ іка У країни та ї ї  регіонів переж иває складний етап 
свого розвитку. Тривалий час вона розвивалась в умовах дії 
командно-адміністративних важ елів управл іння і виявилась 
і іо в с ім  непідготовленою до повномасш табного переходу на 
ринкові засади ф ункціонування. Ось чому ц ілком  зрозумілим
С. те, що перехід вітчизняної економ іки до рин ку  не може 
бути безболісним і здійсню ватись одноразово. Повноцінне 
реформування економ іки країни  вимагає немалих зусиль 
всього суспільства, вкладу значних м атеріальних кош тів, а 
також суттєвих зм ін в суспільній свідомості.

Справж нє входж ен ня  до р и н ку  передбачає зм іну  форм 
власності на основні засоби виробництва, подолання успадко- 
ваної від тоталітаризму деформованої структури народногоспо
дарського комплексу, створення відповідно до завдань сього
дення ринку праці. Ц і та подібні до них завдання виріш уються 
повільно і непослідовно. Так, все ще далеким  від заверш ення 
г проц ес р о зд е р ж а в л е н н я  і п р и в а т и з а ц ії  п р о м и сл о в и х  
підприємств. Структурна перебудова-народного господарства 
тільки розпочинається. За умов економічного хаосу і невизна
ченості продовжується спад виробництва, зни ж ується  обсяг 
пнутрішнього національного продукту. Процес формування 
ринку праці втрачає керованість, здійсню ється по суті 
стихійно. В соціальному план і продовж ується погірш ення 
яко ст і ж и т т я  б іл ьш о сті гр о м ад я н , зростає  п о л я р и за ц ія  
поглядів на подальш ий розвиток економ іки і країни  в цілому.
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П ерехідний період зумовив домінування нестабільності в 
соц іальном у та екон ом ічн ом у ж и тт і сусп ільства , ви яви в 
н е сп р о м о ж н ість  п о г л я д ів  н а  м о ж л и в іс т ь  га р м о н ій н о го  
поєднання досягнень науково-технічного прогресу і розвитку 
планової економ іки. Разом  з тим , цей період сприяв не лиш е 
виявленню  в у зьк и х  м ісц ь  екон ом іки , але й забезпечив 
об’єктивність твердж ення окремих ідеологів про мож ливість 
прям ого зап ози чен н я  досвіду передових в економ ічном у 
відношенні зарубіж них країн. Ситуація суттєво ускладню єть
ся тим, що за умов збереж ення безлічі рудиментів старої 
системи, різного роду ринкові нововведення часто набувають 
спотворених форм, виявляю ться неефективними. Так, ринок 
робочої сили є невід’ємним  атрибутом ринкової економ іки і 
справедливо в в аж ається  норм альним  явищ ем . О днак при 
певній розбалансованості економічного ж иття, що характерно 
для сучасної У країн и , спостерігається розбіж ність м іж  
пропозицією  робочої сили та попитом на неї. В кінцевому 
п ід су м к у  це зм о ж е п р и зв ести  до н адм ірн ого  зр о стан н я  
безроб іття, здатного  щ е більш е ускл ад н и ти  ситуац ію  в 
держ аві. Вже на даний час приховане безробіття, за  деяким и 
даними, охоплює не менш е, н іж  15-20 відсотків від загальної 
чисельності осіб працездатного віку , в той час я к  оф іційна 
статистика ф іксує всього 0,3 відсотка безробітних.

Одним з перспективних напрям ків  прискорення ринкових 
реформ і удосконалення зайнятості може стати перерозподіл 
ф ункцій  управління м іж  центром і регіонами. Я кщ о держ ава 
сприятиме розш иренню  економічної самостійності регіонів, 
то це сприятиме поліпш енню  і зайнятості населення.

Світова п ракти ка нагромадила чималий досвід управління 
трудови м  п о тен ц іа л о м  в си стем і р о зв и н у ти х  р и н к о в и х  
відносин , де п и тан н я  зай н ято сті населен н я  регулю ю ться 
ринком  праці, високою мобільністю  кадрів. В У країн і п оки 
що зберігається невідповідність м іж  к ільк існ и м  і як існ им  
складом трудових ресурсів і реальною потребою в них окремих 
регіонів і, зокрема, в П рикарпатті. В сучасних умовах, коли 
п р о в о д и т ь с я  с т р у к т у р н а  п е р еб у д о в а  го с п о д а р с ь к о го
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комплексу, законодавчо впроваджую ться нові форми власності 
і госп одарю ванн я, зд ій сн ю ється  п ерерозп од іл  ф у н к ц ій  
управління м іж  центром і областями, регіон, я к  економічно 
самостійний об’єкт господарського управління, виходячи з 
наявних природних, ф інансових, трудових ресурсів і потреб, 
ми« :ім«іі'у кращ е розв’язувати  локальн і проблеми соціально
ст і! і< їм і ч його розвитку та зайнятості населення.

І ’сформування економіки та перевід її на ринкові відносини 
с п р и ч и н и л и  зн а ч н е  с к о р о ч е н н я  о б с я г ів  п р о м и сл о в о го  
виробництва у вели ки х  та середніх м істах  П р и кар п аття , 
вивільнення робочої сили, появи значної кількості безробітних, 
питома вага як и х  в Івано-Ф ранківській області сягає до 18 
відсотків. Значне падіння обсягів виробництва, ф інансова 
нестабільність, взаєм ні неплатеж і, зростання цін  н а  паливно- 
ен ергети чн і ресурси , н ек о н к у р ен тн о зд атн ість  п р о д у к ц ії, 
ніиження платоспроможності спож ивачів, постійні недопос- 

тавки сировини,матеріально-технічних ресурсів та ком п лек
туючих виробів змусили, наприклад, промислові підприємства 
Івано-Ф ранківська зменш ити та згорнути випуск продукції, 
утримувати робочу силу в стані прихованого безробіття, а в 
багатьох випадках і масово її вивільняти . Це привело до 
ЗН А Ч Н И Х  втрат робочого часу. А наліз засвідчує, що протягом 
1995 р. умовно кож ного дня були відсутні на роботі н а  ВО 
“К арпати” — 40 відсотків п рац івн иків , ВАТ “Індуктор” — 
56 відсотків, ВАТ “Івано-Ф ранківська меблева ф абрика” — 
38 відсотків, П рикарпатськом у меблевому комбінаті — 29 
відсотків, трикотаж ній фабриці — 89 відсотків. У січні-грудні 
1995 р. перебували у відпустці з ін іц іативи  адм ін істрац ії по 
Івано-Ф ранківську — 31 тис.742 чол., з них на ВО Карпати 

біля 3-х тис.чол., ВАТ “П ромприлад” — 2500 чол., меблевій 
ф абриці — 1051 чол., ВАТ “Індуктор” — 848 чол.

Аналіз досвіду регулювання зайнятістю країн  з розвинутими 
ринковими відносинами, п ізнанням  суті і багатогранності 
цих явищ , об’єктивно підводить до висновку, що основною 
його ознакою є регіонал ізац ія  управління відтворю вальними 
процесами, що вимагає формування ефективного механізму
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територіальної самоорганізації системи зайнятості. Р озв’я 
з а н н я  проблем  на м ак р о ек о н о м іч н о м у  р ів н і м ож е бути  
еф ективним  т ільки  при всебічній п ідтрим ці і активном у 
сп риянн і заходам  н а  м ікроеконом ічном у р івні, здатних 
значно підвищ ити роль територіальних органів управління у 
проведенні активної політики зайнятості, виходячи із еконо
м ічни х , соц іальних , дем ограф ічних, психологічних, етно
культурних і екологічних умов розвитку кож ної таксомет- 
ричної одиниці.

Саме тому економічна реформа, що здійсню ється в наш ій 
країн і, в перш у чергу має сформувати реальні умови для 
зм іц н ен н я  регіональної л ан к и  уп равл ін н я , що п ідтверд
ж ується  і досвідом економ ічно високорозвинутих країн . 
Територіальне регулю вання трудовими відносинами в умовах 
адаптації економ іки до ринкових методів стає не просто 
м о ж л и в істю , але й об’єктивн ою  необхідн істю . В основу 
економ ічних відносин на р ізн их  конкретно визначених 
рівнях управління повинні бути покладені принципи ділового 
п ар тн ерства , сп івр о б ітн и ц тва , ек он ом ічн и й  р ац іо н ал ізм , 
взаєм на вигода, врахування інтересів. Це докорінно змінює 
логіку  системи управління, дієвість яко ї в територіальному 
управлінні є дуж е актуальною .

Економ ічні реформи, полігоном  я к и х  є регіон, в силу 
істотних територіальних відмінностей у р івнях  зайнятості 
населення, проф есійно-кваліф ікаційних, освітніх, демогра
ф іч н и х , етн іч н и х  та ін ш и х  х а р а к т е р и с т и к а х  трудового  
потенціалу, розвитку виробничої і соціальної інф раструк
тури — це складний і суперечливий процес.

Побудова ринкових відносин немож лива без формування 
соціально-економічного м еханізм у регулю вання трудових 
відносин, адаптованих до динам ізм у ринкових умов госпо
дарю вання. Його формування вимагає пильної уваги до таких 
в а ж л и в и х  ф ак то р ів  ф о р м у ван н я  еф ек ти в н о ї за й н я то с т і 
трудових ресурсів:

— створення ринку кваліф ікованої праці;
— попит та пропозиція на ринку  праці;
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функціонування ринку праці в системі ринків /кап італу , 
цінних паперів, товарів/; 

інф ляційн і процеси; 
зростання цін  на споживчому ринку; 
подолання, суттєвого відставання в рівні заробітної плати 

па внутрішньому та зовніш ньому рин ках  праці;
досягнення такого р івня оплати праці, як и й  стимулював 

би впровадження нової техніки  та технології.
Слід зазначити, що полож ення прийнятого Верховною 

І'адою  З ак о н у  “ Про за й н я т іс т ь  н а с е л е н н я ” б іл ь ш ість  
застаріла, нееф ективна, оскільки  реально не захищ ає права 
громадян. В реалізац ії заходів щодо поліпш ення зайнятості 
населення велика роль відводиться служ бам  зайнятості. І 
чоча Державним центром зайнятості проведено велику роботу 
їй> створенню  П рограм и, в я к ій  зн ай ш ли  в ідображ ен н я 
розрахунки, зроблені в обласних центрах зайнятості, все ж  
слід відмітити, що на м ісцях регіональні Програми зайнятості 
населення щ е не достатньо обгрунтован і і  ви м агаю ть 
визначення рівня і якості трудового потенціалу, від реалізації 
н кого залеж ить ситуація у сфері зайнятості та на ринку  праці.

1$ 1995 р. за  сприянням  у працевлаш туванні до Івано- 
Ф ранківського м іського центру зайнятості звернулося 13 070 
чоловік. П орівняно з 1994 р. чисельність гром адян, я к і 
звернулись в службу зайнятості в пош уках роботи збільш илась 
більш  н іж  на 4 тис. чоловік. Із загальної чисельності зареєст
рованих найбільш а к ільк ість  громадян припадає на вивіль- 
иених з підприємств, установ і орган ізац ій  /3 2  в ід со тк и /, 
звільнені за  власним  баж анням  /3 7  в ідсотк ів /, випускників  
навчальних закладів  /1 0  в ідсотків /.

М іський центр зайнятості за  1995 р. здійснював необхідні 
п р а к т и ч н і зах о д и  щ одо за б е зп е ч е н н я  з а й н я т о с т і та  
соціального захисту населення від безробіття. Так, за  1995р. 
працевлаш товано 513 чоловік, проте на 66 чоловік менш е, 
НІЖ у 1994 році.

Відомо, що в перехідний період спостерігаю ться недоліки 
у к ільк існих  і як існ и х  характери стиках  відкритого ринку
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праці, що формується. Зараз намітилась ч ітка  тенденція до 
зменш ення попиту на робочу силу, при цьому інтенсивність 
його неоднакова в р ізн и х  регіонах і гал у зях  народного 
господарства. Труднощі з працевлаш туванням пов’язан і перш 
за все з відсутністю реформ і зм ін у виробництві, повільних 
темпах приватизац ії, зм іни форм власності, а відповідно і 
відсутністю обновлення і розш ирення виробництва та малою 
потребою в робочій силі.

А наліз структури попиту в робочій силі в обласному 
центрі показує, що протягом 1995 р. найбільш им попитом на 
ринку праці користувались професії будівельного профілю,
а, зокрем а, м у л яр и , м ал яр и , електрогазозварю вальн и ки , 
електромонтери, слю сарі р ізних профілей, столяри, а серед 
спеціалістів — головні бухгалтери, юрисконсульти, медсестри.

В той же час пропозиція робочої сили передбачала наступні 
робітничі професії: продавець промислових і продовольчих 
товарів, кухар ів , збиральників мікросхем, операторів ЕОМ, 
виш ивальниць, водіїв, а серед спеціалістів пропозиція була 
в ін ж ен ерах  р ізн и х  проф іл ів  /ко н стр у кто р ів , технологів, 
м ехан ік ів , ен ергети к ів /, техніків-технологів, товарознавців, 
секретарів-друкарок, вчителів, економістів.

Т аким  чином , анал із попиту і пропозиції робочої сили 
свідчи ть про те, щ о загальн а  потреба не задовільн яє ї ї  
пропозицій, а також  має місце невідповідність вільних робо
чих місць і вакантних посад, професійно-кваліф ікаційного 
стану громадян, я к і потребують працевлаш тування.

Станом на 01 .01 .1996  р. серед безробітних в Івано- 
Ф ранківську 76 відсотків склали ж ін ки , 52 відсотки — 
інж енерно-технічні працівники і службовці, 34 відсотки — 
особи, я к і вивільнені з народного господарства, та 41 відсоток
— громадяни, я к і не можуть на рівних конкурувати на ринку 
праці і  потребують додаткового соціального захисту. За 
освітнім рівнем серед безробітних переважають особи з вищою 
освітою  /5 9  в ід со тк ів /, за  в іковим  складом  — більш е 
половини безробітних — це особи у віц і від 30 до 50 років, 24 
відсотки — молодь у в іц і до 25 років.
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Враховуючи складну ситуацію  на ринку праці в місті, 
труднощ і в п рац евл аш ту ван н і, в аж л и ве  зн ач ен н я  м ає 
проф есій на п ід го то в к а , п е р еп ід го то в к а  та  п ід в и щ ен н я  
квал іф ікац ії незайнятого населення, в чому і власне полягає 
одна з головних ф ункцій служб зайнятості. П ротягом 1995р. 
службою зайнятості було направлено на навчання і перепідго- 
товку 662 чоловіки, з них ж ін ок  — 443, молоді, я к а  не м ала 
професії 36 осіб, безробітних — 143 чол.

Зараз становищ е У країн и  х ар ак тер и зу ється  глибокою  
кризою, я к а  охопила всі сфери ж иттєдіяльності суспільства. 
Д ля виходу з кри зи  треба прискорити темпи економічної 
реформи, ядром  я к о ї має стати  п р и в а т и за ц ія  держ авн о ї 
кл асн о ст і, щ о д о зв о л и ть  ф о р м у в а н н я  б а г а т о у к л а д н о ї 
ефективної соціальної орієнтованої ринкової економіки. 
Здійсненню  ц и х  перетворень повинн і сп ри яти  держ авна 
політика забезпеченості працездатних громадян роботою у 
мідповідності до їх  освітнього і професійного рівня.
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М . Д. Романюк

РЕГІО Н А Л ЬН І ОСОБЛИВОСТІ М ІГРАЦІЙ 
НАСЕЛЕН НЯ ГА ЛИ ЧИ Н И

В областях Галичини, тобто її української частини , яку  
ще називаю ть Східною Галичиною і куди входять території 
сучасних Л ьвівської, Івано-Ф ранківської та Тернопільської 
/к р ім  крайньої ї ї  п івнічної ч асти н и / областей проживає 5,4 
млн. чоловік або 10,4 відсотка населення У країни. М іграцій
ний рух населення в цьому регіоні визначається загальними 
закономірностями територіальної мобільності населення і 
тРУДових ресурсів. Однак історичні особливості соціально- 
економічного розвитку Галичини та її природно-географічні 
умови істотно впливаю ть на напрям и, структуру та інтенсив
ність м іграц ійних потоків.

Слід зазначити , що вищ езгадані чинники , я к і значною 
мірою впливають на розселення населення в регіоні, сприяють 
тому, що населення та трудові ресурси в Галичині відзна
чаю ться досить високою м іграційною  рухомістю .

В цьому регіоні У країни маю ть місце всі наявн і види 
м іграцій населення: постійна, трудова м аятникова та сезонна, 
а також  ем іграція. Сальдо м іграц ії в регіоні позитивне. Тут 
б іля  80 відсотків м іграц ій н и х  перем іщ ень припадає на 
внутрірегіональну і понад 90 відсотків на внутріобласну, що 
поясн ю ється  передусім  в ідставан н ям  тем пів  у р б ан ізац ії 
регіону від  його ін дустр іального  розви тку . С труктура 
м іграц ійних переміщ ень населення та трудових ресурсів в 
регіоні має свої відмінності. Я кщ о в період з 1961 по 1975 
рр. середньорічні обсяги потоків постійної м іграц ії /пересе
лення село-місто / ,  трудової маятникової та сезонної м іграцій 
в регіоні відносились я к  1 : 21 : 2 ,0 , тобто на кож ну 1 тис. 
осіб працездатного віку , я к і переселились в місто, припадало
21 тис. м еш канців села, що працю вало в м істах /трудових 
м аятникових м ігран тів /, і 2 ,0  тис. чоловік, котр і ви їж дж али  
щ орічно на сезонні роботи за м еж і своїх областей, то за
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11>7(> 1990 рр. середньорічні обсяги цих трьох видів потоків 
постійної, маятникової та сезонної м іграцій  вж е стали 
підноситись я к  1 : 40 : 1,6. Це засвідчує, що на 1 тис. чоловік 
трудових ресурсів, я к і стали м іським и ж ителям и, в регіоні 
ста то припадати 40 тис. м аятникових м ігрантів, а також  1,6 
пі< < і < > її опік , я к і щ орічно ви їж дж али  на сезонні роботи.

Аналіз інтенсивності і географ ія н ап рям ків  трудової 
м іграції п областях регіону свідчить про те, що вона харак- 
тсримується яскраво вираженою  спрямованістю  із  села в 
місто. За 1960-1990 рр. із  сіл в м іста Л ьвівської, Івано- 
Ф ранківської та Тернопільської областей переселилось відпо- 
ііідпо понад 400, 220 та 160 тис.чоловік або м айж е 58 від- 
і і і ї ї ; і її загального приросту м іського населення цих областей. 
М і грація сільського населення в м іста безпосередньо пов’язана 
і міжгалузевим перерозподілом трудових ресурсів із сільського 
господарства в промисловість, будівництво, на транспорт, в 
сферу обслуговування. Цей вид м іграц ії відіграв значну роль 
у забезпеченні робочою силою промислового виробництва, 
н перерозподілі н а  роботу молодих сп ец іал істів  та кадр ів  
І..... і ничих професій.

В основному завдяки м іграц ії по л ін ії “село-місто” м іське 
н аселен н я  в о б л астях  Г али ч и н и  зросло  з 1 м лн . 2 5 0 ,4  
тис.чоловік в 1959 році до 2 млн. 771,4 тис.чоловік в 1991 
році, або більше н іж  в два рази. В тому числі за вказаний  
період м іське населення зросло у Л ьвівській  області з 821,4  
тис. чоловік до 1 млн. 660,5 тис. чоловік , в Івано-Ф ранківській

відповідно з 249 ,4  тис. чоловік до 616 ,8  тис. чоловік , в 
Т ер н о п іл ьськ ій  об л аст і з 179 ,6  т и с .ч о л о в ік  до 4 9 4 ,1  
•ніс.чоловік. П ри цьому за цей час сільське населення в регіоні 
зменш илось на 430 ,2  тис.чоловік / з  3 млн. 041,2 тис. чоловік 
до 2 м лн. 611 т и с .ч о л о в ік /. Б іл ьш е всього зм ен ш ен н я 
чисельності сільського населення відбулося у Тернопільській 
області /н а  225 тис.чоловік /. В Івано-Ф ранківській області 
чисельність сільського населення за період з 1959 до 1991 
року зменш илась лиш е н а  19 тис. чоловік.
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У зв’я зк у  з існуванням  значних резервів трудових ресурсів 
у Галичині і, особливо, у П рикарпатті спостерігається сезонна 
м іграц ія  населення , при я к ій  значна частина працездатного 
населення щ орічно виїздить н а  сезонні роботи в ін ш і регіони 
У країни і за кордон, минаючи бірж і праці та державну систему 
служб зайнятості. Якщ о за 1970-1990 роки тут спостерігалася 
тенденція до її зменш ення, то зараз ї ї  обсяги, у зв ’язк у  з 
переходом У країни  до ринкової економ іки та формуванням 
рин ку  праці, значно збільш илися. Так, в 1970 році з Івано- 
Ф р а н к ів с ь к о ї об л аст і н а  сезо н н і роботи  в и їж д ж а л о  60 
ти с.чолов ік  працездатного  н аселенн я, в 1985 р. — 36 ,3  
тис.чоловік, в 1990 р. — 20 тис. чоловік, то в 1993 році — 
уж е 65 тис. чоловік, а в 1995 р. — понад 110 тис. чоловік. 
Н айбільш а їх  к ільк ість  припадає на Рож нятівський  Надвір- 
н янський , Богородчанський, Коломийський, Косівський та 
Д олинський райони.

В умовах високого р івня безробіття, яке  в окремих регіонах 
У країни сягає до 15-18 відсотків працездатного населення 
важ ливим  резервом залучення до господарського комплексу 
додаткової робочої сили в перспективному періоді буде також  
м ати сезонний перерозподіл трудових ресурсів м іж  галузям и 
промислового, сільськогосподарського виробництва, будів
ництва та транспорту і особливо значне їх  збільш ення в сфері 
обслуговування. Це в свою чергу веде до м іж обласних м ігра
ц ійних переміщ ень населення я к  в середині У країни так  і в 
м еж ах СНД, хоча щодо останніх то тут притаманна тенденція 
до зменш ення. З  підприємств П рикарпатського регіону, що 
спеціалізується н а  видобутку нафти і газу в Західному Сибіру 
і я к і розм іщ ені в Івано-Ф ранківській області, в 1985 р. в 
Тю менській області працю вало б іля  12 тис. чоловік, в 1990
— 8 тис. чоловік, в 1994 — лиш е 2 тис. чоловік.

Розглядаю чи ем іграцію , треба-зазначити, що становлення 
та розвиток У країни я к  суверенної держ ави, я к а  розташ ована 
в Ц ентральній та П івденно-Східній частині Європи і має 
вл асн і кордони  з сім ом а к р а їн ам и : Росією  /2 4 8 4 . к м / ,
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ІНлорусією /9 5 2  к м /,  П ольщ ею /5 4 2  к м /,  С ловаччиною /9 8  
к м /, Угорщиною /1 3 5  к м /,  Румунією  /6 0 8  к м / та Молдовою 
/ 1194 к м / докорінно змінює її відносини я к  з цими к р а їн а 
ми, так  і з найближ чим и сусідами. Н а сьогодні, коли  в 
У країні формується своя національна економ іка, розвиток 
продуктивних сил її регіонів і особливо прикордонних тери
торій, стає вагом им  чинн иком  залученн я  до м іж народної 
екон ом ічн ої сп івп рац і, і особливо зар аз , коли  У кр аїн у  
прийнято до Ради Європи. З огляду на це, важ ливим  чинником 
зд ій сн ен н я  зо вн іш н ьо еко н о м ічн и х  та к у л ьту р н о о св ітн іх  
зв ’язк ів , інтеграції У країни в світову, і передусім в загально
європейську економ іку має бути досконала ем іграційна полі
тика. Н айбільш  ін тенсивним и є зовніш ньоеконом ічн і та 
зв ’язки  в галузі культури і освіти з сусідніми держ авами і, 
зокрема, Л ьвівської — з Польщею, Угорщ иною, Німеччиною 
та країнами П рибалтики, Івано-Ф ранківської — з Румунією , 
У горщ иною , Р о с ією  та  М олдовою , Т ер н о п іл ь сь к о ї — з 
Польщею, Словаччиною, Молдовою та Болгарією .

Ем іграція, або зовніш ня м іграц ія , — це переміщ ення 
населення через м іж народний кордон, яке  в своїй основі має 
зміну м ісця прож ивання /я к  постійне, так і тимчасове/. 
Вплив зовнішньої м іграції на соціально-економічний розвиток 
здійсню ється передусім через зм іну пропозицій робочої сили 
на рин ках  праці я к  в к ільк існ и х , так  і як існ и х  параметрах, 
а також  зміною чисельності і вікової структури населення.

Слід зазначити, що м іграц ій н і потоки м іж  країнам и 
мають відносно сталий характер , але цей вид м іграц ії дуже 
рідко безпосередньо реагує н а  ринкові коливання, регулю 
ючись урядовими заходами, спрямованими перш  за  все на 
збалансування пропозицій робочої сили власного населення з 
наявними в країн і робочими м ісцям и. Сам процес ем іграції 
к о р и г у є т ь с я  і  с п р я м о в у є т ь с я  в ід п о в ід н и м и  у р я д о в и м и  
домовленостями, заходами м іграційної політики  та угодами 
м іж  органами уп равл ін н я  прикордонних областей. Значне 
збільш ення обсягу ем іграц ії з областей регіону має місце 
починаючи з 1992 року, причому, в склад і м іж народних
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мігрантів переваж аю ть чоловіки та ж ін к и  молодого працез
датного віку.

М асштаби і напрями м іграцій  безпосередньо відбиваю ться 
на к ільк існ и х  та як існ их  характеристиках робочої сили, 
зб а л ан с о в ан о с т і р и н к у  п р а ц і. Серед т и х , хто  в и їзд и ть  
тимчасово /я к  правило, терміном від 3 до 6 м ісяц ів / на сезонні 
роботи за кордон, в переваж н ій  більш ості працю ю ть на 
збиранні врож аю  ф руктів , овочів та цитрусових в Греції, 
П о л ьщ і, У го р щ и н і, Б о л г а р ії,  Н ім еч ч и н і, М олдові, н а  
л ісо заго т івл ях  — в Л и тв і, Л атв ії та Р осії, на ви кон ан н і 
будівельних робіт в Ч ехії, Угорщ ині, Росії та П ольщ і, на 
підприємствах нафтової і газової промисловості в Тюменській 
області Російської Ф едерації. Серед областей Галичини 
найбільш а к ільк ість  сезонних трудових м ігрантів припадає 
н а  Л ьвівську та Івано-Ф ранківську області.

Н а ж аль, статистичний облік осіб, я к і емігрують за кордон 
і особливо на тимчасові сезонні роботи, не дає адекватних 
реальностей  і дан и х , суттєві п охи бки  в ідзн ачаю ться  в 
більш ості країн , навіть тих, де дію ть регістри населення. На 
європейськом у м іграц ій н ом у  просторі трудові по їздки  
здійсню ю ться головним чином під впливом економічних 
ф акторів. Зараз, коли реальністю  стало масш табне відкрите 
безробіття в У країні та йде формування відкритої економічної 
системи з цивілізованим ринком праці, необхідність запровад
ж ен ня акти вн и х  заходів м іграц ій ної пол ітики  є вельми 
актуальною , оскільки  м іграц ія  за кордон здійсню ється, я к  
правило, не т ільки  некваліф ікованої, дешевої робочої сили, 
але і відплив “ум ів” і кваліф ікованої робочої сили. А  тому 
при удосконаленні ем іграційної політики повинні врахову
ватися ц і фактори та регіональні особливості.

Одним із видів м іграційної рухомості населення є, так  
звана, трудова м аятникова м іграц ія , сутність я ко ї полягає 
в регулярному, я к  правило щоденному переміщ енні населення 
на роботу з одного населеного пункту в інш ий, без зм іни при 
цьому постійного м ісця прож ивання.
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За останні три десятиліття в У країн і м аятникова м іграц ія  
І її :іісо активізувалася і нині в трудових щоденних маятникових 
поїздках на роботу бере участь понад 2,5 м лн. чоловік. 
Причому біля 1,5 млн.чоловік здійснюють щ оденні трудові 
поїздки в напрям ку  “село-місто” , 0 ,7  млн. чоловік — в 
ми іірямку “місто-місто”, 0,4 млн. — чоловік в напрям ку 
"міето-село”. До найбільш их міст У країни — Києва, Харкова, 
Одеси, Львова щоденно доїж дж ає відповідно 220, 157, 70 та 
І 35 тис.чоловік. Н айбільш  інтенсивні потоки трудової м аят
никової м ігр ац ії спостерігаю ться в п ри м іськи х  зонах 
иеликих міст /в  більш ості обласних ц ен тр ів /, в м іськи х  
її гломераціях Донбасу та П ридніпров’я , а також  в областях 
Західного регіону У країни — Львівській, Івано-Ф ранківській, 
Чернівецькій, Закарпатській  та частково Тернопільській.

Трудова маятникова м іграція я к  складний і багатогранний 
со ц іал ьн о -ек о н о м іч н и й  процес є в а ж л и в и м  ч и н н и к о м  
формування та раціонального використання, а також  головним 
кан алом  м іж галу зево го  і тери тор іальн ого  перерозподілу  
трудових ресурсів. Ї ї економ ічна ф у н к ц ія  в процесі в ід 
творення полягає в з ’єднанні засобів виробництва з необхідним 
контингентом робочої сили. Значення м аятникової м іграц ії 
стає тим більш е, чим більш а розбіж ність в характер і розсе
лення і р озм іщ ен н я  виробництва /ц ен тр ал ізо в ан а  форма 
розміщ ення виробництва і децентралізоване розселення або 
навпаки /.

С кладне п ереп летен н я  р ізн и х  гал у зей  промислового 
ппробництва в ун ікальних  рекреаційних зонах П рикарпаття, 
инсока щ ільність населення та населених пунктів призводять 
до виникнення гострих соціальних проблем, однією з яки х  є 
м а я тн и к о в а  м іг р а ц ія  тр у д о ви х  р есу р с ів . Ц я  п р о б л ем а  
привертає і  мабуть буде привертати до себе увагу вчених, 
господарських прац івн иків  та органів управління, оскільки 
з безперервним розвитком  продуктивних сил вона весь час 
ускладнюється, вимагає поглибленого дослідж ення, вивчення 
та управління.
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Трудова м аятникова м іграц ія  я к  територіальний /м іж по- 
селенський / перерозподіл робочої сили суттєво впливає на 
величину та рівень використання трудових ресурсів у великих 
і середніх м істах П рикарпаття, розвитку і ф ункціонування 
його промислового комплексу. В У країн і немає великих 
контрастів у р івнях  та географії господарського освоєння 
територій. Разом з тим відмінності в рівнях, темпах та динамі- І 
ц і розвитку промислового виробництва існують. Я кщ о в 
умовах індустріально розвинутих регіонів /Донбас, П ридніп
ров’я /  розвиток продуктивних сил в останні 15 років відбував
ся переважно інтенсивно, то в областях Галичини, що має 
резерви природних та трудових ресурсів, цей процес мав також 
екстенсивний характер  /нове промислове будівництво/.

Галичина в географічному віднош енні є специф ічним  
регіоном  У к р аїн и . В областях регіону /Л ь в ів с ь к а , Івано- ! 
Ф р а н к ів с ь к а , Т е р н о п іл ь с ь к а / за гал ьн о ю  площ ею  4 9 ,5  
ти с .кв .км , що становить 8,2 відсотка території У країни , про- ; 
ж иває понад 5,4 млн. чоловік або 10,4 відсотка населення 
У країни . Тут виробляється 10,3 відсотка ї ї  промислової та 'і
10,8  відсотка сільськогосподарської продукції. У зв ’я зк у  з 
історичними умовами рівень економічного розвитку областей 
Галичини тривалий час відставав від економічних мож ли- І 
востей  і с о ц іа л ь н и х  потреб н а сел ен н я . З у р а х у в а н н я м  
відставання економічного розвитку областей західної частини 
У країни і особливо промисловості, увага акцентувалась на 
їхньом у прискореному індустріальному розвитку.

А наліз статистичних даних засвідчує, щ о за 1960-1990 
рр. обсяг випуску валової продукції промисловості збільшився 
в Івано-Ф ранківській  області в 9 ,2  раза, у Л ьвівській  в 7 ,5 , і  

в Тернопільській — в 7,9 раза  /п о  У країн і в 5,1 р аза /. Якщ о 
в 1981-1990 роках приріст валової продукції промисловості в 
цілому по У країні становив 57,7% , то по Л ьвівській області— І 
6 9 ,3% , Івано-Ф ранківській  — 9 3 ,4% , Тернопільській 82 ,1% . 
За  1970-1990 рр. приріст кап італьних вкладень в розвиток 
продуктивних сил Західного регіону У країни склав 79,6% 
проти 34,0%  в цілому по У країн і. Високі темпи розвитку

ЗО

шіроГжицтва в даному регіоні, а також  ті зміни, я к і відбулися 
и розміщ енні продуктивних сил на основі поєднання 
просторових факторів і природно-економічних умов дали 
имогу сф орм увати в регіон і в ел и к и й  пром ислово-терито
ріальний комплекс, котрий характеризується високим рівнем 
розвитку  м аш инобудування і м еталообробки, х ім іч н о ї, 
нафтохімічної, лісової і деревообробної, легкої і харчової, 
и али вн о -ен ер гети ч н о ї п р о м и сл о во ст і т а  п ром и сл о во ст і 
будівельних м атеріалів, курортного господарства. В його
• груктурі переважають галузі, я к і  базую ться головним чином 
па місцевих мінерально-сировинних, лісових, водних; а також  
трудових ресурсах. Територіальна структура промисловості 
іитіону, я к  і галузева має свої особливості.

Р о зм іщ ен н я  пром и слови х  п ід п р и єм ств  тут зум овлено 
деякими причинам и, сутність як и х  зводилася до того, що 
ново промислове виробництво здійсню валося переважно у 
меликих і окрем их середніх м істах , де було більше к в а л і
ф ікованих кадр ів , існувала енергетична база, транспортні 
ш ляхи. Н аслідком цього стало те, щ о у Тернополі зараз 
миробляється б іля 45 відсотків промислової продукції всієї 
Тернопільської області, Івано-Ф ранківську — ЗО відсотків, 
Львові — 26,5 відсотка. Н айбільш ий промисловий розвиток в 
І иано-Франківській області отримали м іста Івано-Ф ранківськ, 
Калуш, Коломия, на я к і припадає 58,9 відсотка всієї товарної 
промислової продукції, 56,5 відсотка основних виробничих 
фондів та дві третини чисельності промислово-виробничого 
персоналу.

Імперська, колоніальна економічна пол іти ка щодо даного 
регіону У країни привела не т ільки  до вичерпання багатьох 
мінерально-сировинних ресурсів /н аф та , газ, кал ій н а сіль, 
сірка, ліс та ін ./ ,  і високого р івня забруднення довкілля у 
зв’я зк у  з розм іщ енням  виробництв хім ічної промисловості в 
унікальних рекреаційних зонах П рикарпаття /К алуш , Стеб
ник, Новий Розділ, Н овояворівськ, Івано-Ф ранківськ, Загай
ні л ь / та в м ісцях  високої щ ільності населення і населених 
пунктів, але й стала причиною виникнення інш их гострих
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соціальних проблем, однією з я к и х  є трудова м аятникова 
м іграція. Ц я  проблема з безперервним розвитком продук
тивних сил весь час ускладню валась, оскільки  міністерствам 
і відомствам, я к і реально володіли матеріальними ресурсами 
та  ф ін ан с о в и м и  к о ш т а м и , було  в и г ід н о  без в и д іл е н н я  
додаткових капіталовкладень на будівництво ж итла, а також  
дош кільних, побутових установ та інш их закладів соціально- 
культурного призначення в промислових центрах залучати 
дешеву робочу силу з прим іських зон та сільської місцевості 
на роботу до міст.

Р езультати  досл ідж ен ня та ан ал із статистичних  даних 
засвідчують, що у багатьох м істах Галичини і особливо тих, 
що ш видко розвивалися внаслідок приросту нових робочих 
м ісць у зв ’я зк у  із значним и обсягами промислового будів
ництва протягом останніх двадцяти років, спостерігається 
прискорене її зростання. За  1970-1992 рр. обсяги трудової 
м аятникової м іграц ії у великі м іста Галичини збільш илася 
в 2 ,3 -2 ,7  раза , у середні і м ал і м іста — у 2 ,6 -3 ,2  р аза  і 
становили: у Львів — 135 тис.чоловік, Івано-Ф ранківськ 50,5, 
Тернопіль — 28,5, Коломию — 24,2, Калуш  — 21,5, Дрогобич
— 20,3, Новий Розділ — 12,8, Борислав — 10,3, Н адвірну — 
Ю ,6, Долину — 10,2, Трускавець — 7,5 тис. чоловік.

М іграц ій ний  в ідп лив с ільського  населенн я в регіон і 
порівняно невеликий, але інтенсивність трудової маятникової 
м ігр ац ії м айж е в чотири рази перевищ ує цей п оказн и к  в 
цілому по У країн і.

П рикарпатський регіон є одним з найчисленіш их в Україні 
ареалом концентрац ії інтенсивних потоків трудової м аятн и 
кової м іграц ії сільського населення в м іста. У регіоні за 1975-
1992 рр. відмічені найвищ і середньорічні прирости м аятн и 
кових мігрантів серед сільських жителів: у Львівській області
— 6,9 тис.чоловік, Івано-Ф ранківській — 5,8, Тернопільській
— 3,2 тис.чоловік. За  вказаний  період цей показник  в інш их 
областях У країни становив: по Д онецькій області — 1,2 тис. 
чоловік, Дніпропетровській — 1,6, П олтавській — 2,0, 
Одеській — 2,2, Х м ельницькій  — 2,6, К иївській  — /б ез м. 
К и єва/ — 3,6, Криму — 2,4 тис. чоловік.
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Якщ о частка м аятникових м ігрантів в загальній  чисель
ності сільського населення у 1992 році в цілому по У країн і
• • пшовила 9,2 відсотка, то по Л ьвівській області вона досягла 
20, 1 відсотка, Івано-Ф ранківській  — 19,3 відсотка, Терно
пільській — 12,5 відсотка. Щ е вищою є частка зам іськи х  
ж ителів серед промислово-виробничого персоналу підпри- 
« метв, ф ірм та організацій  вели ких , середніх та м алих міст 
регіону.

Т ак, питома вага трудових м аятн и кови х  м ігран тів , що 
ід і ііснюють щоденні трудові поїздки, серед зайнятих в галузях 
господарського ком плексу м іста становила в 1992 році у 
Львові — 25,2 відсотка, в Івано-Ф ранківську — 37,5 відсотка, 
Тернополі — 20,4 відсотка, Коломиї — 38,4 відсотка, К алуш і—
33.4 відсотка, Дрогобичі — 32,4  відсотка, НоВому Роздолі —
35.4 відсотка, в Долині, Н адвірній, Ч орткові, Зал іщ и ках , 
Волехові, Косові, Галичі від 40,2  до 48 ,7  відсотка. В Івано- 
Ф р ан к івськ ій  області, н а п р и к л ад , в щ оденних трудових 
маятникових поїздках  на 01 .01 .1992  року брало участь 
165.8тис. чоловік сільського населення, причому, на роботу 
н обласний центр щоденно доїж дж ало 50,5 тисяч чоловік, в 
Калуш, Коломию, Долину, Н адвірну та ін ш і м іста і селищ а 
міського типу — понад 115 тисяч чоловік. В Л ьвівській  і 
Тернопільській областях чисельність м аятникових м ігрантів 
серед сільського населення в 1990 році складала відповідно
245.4 і 85,6 тисячі чоловік. Про високу інтенсивність трудових 
м аятникових м іграц ій  сільського населення П р и карп аття  
свідчить те, що в 1992 році чисельність м ігрантів у м іста 
Львівської та Івано-Ф ранківської областей становила 394,5 
тисяч чоловік, або 24,5 відсотка всіх сільських м аятникових 
міграцій У країни.

Я кщ о в 1992 році м аятникові м ігранти в розрахунку на 
1000 зайнятих у господарському ком плексі м іст в цілому по 
У країні становили 78,8 чол., то в Івано-Ф ранківській області 
цей показник  р івнявся 421,2 чол., у Л ьвівській  та Терно
пільській областях відповідно 233,2  та 227,9  чол. Ц і ж  вис
новки підтверджуються даними про обсяги трудової м аятнико
вої м іграції сільського населення за 1970-1992 рр. у тридцять 
міст Галичини /ди в .табли ц ю /.
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Обсяги трудової маятникової міграції до міст Галичини,
тис.чол.

Рікт іс т о
1970 1980 1992

Львівська область
Львів 51.0 100.4 135-.0
Дрогобич 7.5. 15.4 20.3
Стрий 3.6 6.8 12.7
Самбір 2 .0 4.4 6.8
Миколаїв 3 .2 4.5 6.4
Новий Розділ 3.5 7.9 12.8
Борислав 2 .9 5.4 10.3
Ходорів 1.4 2.4 3.2
Ж идачів 2.0 2.9 4.6
Трускавець 2.4 4.2 7.5

Івано-Франківська область
Івано-Франківськ 18.8 33.8 50.5
Коломия 11.5 16.4 24.2
Калуш 8 .7 15.7 21.5
Надвірна 3.2 6.5 10.6
Долина 2.8 6.3 10.2
Болехів 0.3 3.0 3.5
Галич 1.2 2.8 4.2
Городенка 1.3 2.4 3.8
Косів 1.9 3.0 5.1
Рогатин 1.5 2.5 3.3
Снятин 1.4 2.2 3.8
Яремче 0.4 1.0 2.8

Тернопільська область
Тернопіль 14.8 19.8 28.5
Чортків 1.9 4.8 8.3
Кременець 1.6 4.5 7.2
Бережани 1.2 2.8 3.6
Бучач 1.4 2 .3 2 .9
Теребовля 1.8 2.5 3.8
Збараж 1.0 1.8 3.0
Борщів 1.1
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1.6 2.5

І Іорівнюючи показники  інтенсивності трудової м аятни- 
кової м іграції в м іста Східних, П івденних, та Ц ентральних 
районів У країни, слід відзначити, що її обсяги порівняно з 
м істам и  П р и к а р п а т т я  зн ач н о  м ен ш і. Щ о д ен н і п о їзд к и  
населення на роботу, наприклад, до Л уганська становлять 15 
тис. чоловік Д ніпропетровська — 16, З ап о р іж ж я  — 24, 
Полтави — 29, В інниці — ЗО, Чернігова — 15, Сум — 19, 
Херсона — 8 ,9 , С імферополя — 8,5  тис.чоловік . О тж е, в 
окремих регіонах У країни внаслідок історичних особливостей 
їх економічного розвитку, відмінностей у р івнях  ж иття 
різних соціально-територіальних груп населення, а також  
демографічних та природних умов, соціально-психологічних 
та ад м ін істр ати в н о -п р ав о ви х  ф ак то р ів  обсяги  трудової 
маятникової м іграц ії населення будуть посилю ватися, а в 
інших стримуватися.

У к ількості, інтенсивності, географії та напрям ках  потоків 
трудової маятникової м іграц ії у кож н ій  з категорій міст 
І'аличини є я к  багато спільного, так  чим ало відмінного.

Н айбільш  чисельн і є потоки трудових м аятн и кови х  
мігрантів у великі м іста регіону: до Львова, я к и й  формує 
зону доїж дж ання в радіусі до 90 км , щоденно сходяться 26 
потужних потоків зам іських ж ителів  чисельністю  від 4 до 10 
тис. чоловік в кож ному; до Івано-Ф ранківська, де зона 
до їж дж ан н я 60-70 к м  сф ормовані 12 головних потоків 
м аятникових м ігрантів від 3 до 6 тис.чоловік; в Тернопіль 
формуються 7 основних потоків робітників і службовців від
2.5 до 4 тис. чоловік, я к і здійснюють трудові поїздки на 
гіідстань до 50 км . У середні м іста регіону /Д рогобич, Калуш , 
Коломию, С трий/ в радіусі 30 км  сформовано 5-8 потоків 
трудових м аятникових м ігрантів інтенсивністю  1,5-3 тис. 
чоловік. Інш а картин а в обласних центрах П івнічної частини 
України /Ж итом ирі, Сумах, Чернігові/, вони мають невелику 
зону трудового впливу, м аятникові м іграц ії навколо цих 
міст здійснюються в радіусі до 35 км . У південних м істах — 
М иколаєві, Херсоні, М аріуполі зона інтенсивних м іграцій  не 
перевищує ЗО км.
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Ще менш  потужні потоки трудових маятникових мігрантів 
формується у напрям ках  до м алих міст і селиш; міського 
типу. Проте це не стосується Бурш тина, Брошнева, Вигоди, 
Ворохти, Тисмениці, я к і є провідними центрами електро
енергетики, лісової, деревообробної та легкої промисловості і 
залучаю ть значну частину трудових ресурсів з сільської 
місцевості. К ількість трудових м аятникових м ігрантів тут 
становить від 1,5 до 4 тис. чоловік.

Разом  з тим  висока інтенсивність трудової м аятникової 
м ігр ац ії з сіл  до м іст Галичини тормозить розвиток 
сільськогосподарського виробництва в сільській  місцевості, 
що, в свою чергу, збільш ує попит на висококваліф ікованих 
спеціалістів в сільському господарстві, а також  системі освіти, 
охорони здоров’я  і побутового обслуговування в сільських 
поселеннях, що призводить до розвитку трудової маятникової 
м іграц ії у зворотньому напрям ку “місто-село”. В окремих 
вел и к и х  м іс та х , особливо обласни х  ц ен трах  С хідн их , 
П івденних, та Ц ентральних районів У країни спостерігається 
значна к ільк ість  осіб, я к і проживаю ть в містах, але працюють 
за  їх  м еж ам и , часто у с ільськ ій  Місцевості та селищ ах 
міського типу. Так, з Дніпропетровська доїж дж ає в приміську 
зону 32 ,3  тис.чоловік, з Сімферополя 21 ,3 , К иєва 20,5 , 
Донецька — 13,4, Харкова — 10,5 тис.чол. Високою масовістю 
/понад  180 ти с .чо л ./ трудових м аятникових поїздок городян 
на роботу в прим іську зону виділяється район Донбасу у 
зв ’я зк у  з його густою мережею м іських поселень, а також  
Одеса, де понад 65 тис. м іських ж ителів щоденно здійснюють 
м аятникові трудові поїздки в прим іську зону.

Д ля міст ж е П рикарпатського регіону чисельність і питома 
вага осіб, я к і беруть участь в щоденних трудових маятникових 
м іграціях в заміську зону, порівняно незначна, відстані поїздок 
порівняно невеликі /до  20 к м /.

У 1992 р. з 14 м іст Л ьвівської області в щ оденній трудовій 
маятниковій м іграції з м іста до села брало участь 28,7 тис.чол., 
з 12 міст Івано-Ф ранківської — 26,6 та з 8 міст Терно
п ільської області — 11,8 тис. м іських ж ителів. Н айбільш а
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іч чисельність була у великих та середніх м істах /у  Львові 
12,5, у Івано-Франківську — 7,3, Тернополі — 6,3, Коломиї 
5,7, К алуш і — 5,2, Дрогобичі — 4,6 ти с .чол ./.
Серед м аятникових м ігрантів, я к і щоденно ви їздять на 

роботу з м іст у сільську місцевість, переваж аю ть прац івники
■ н піти та охорони здоров’я , спеціалісти сільського господар
ства і будівництва, побуту та сфери обслуговування, основна 
маса серед них — це ж ін ки .

На розм ір, структуру і н ап рям ки  інтенсивних потоків 
трудової маятникової м іграц ії в Галичині впливаю ть ряд 
чинників та факторів. Це, по-перше, висока густота насе
лення, особливо сільського, сприятлива його вікова структура 
і густа м ереж а сільських поселень. П итома вага сільського 
населення /4 8  в ід со тк ів / в п івтора раза  перевищ ує 
загальноукраїнську, більш ий в цілому по регіону на 3.8 
чол. на 1 тис. населення його природній приріст, а також  
густота населення , я к а  є вищою н іж  в цілому по У країн і на 
18 чол. в Івано-Ф ранківській , на 40 чол. — у Л ьвівській  
областях. В Тернопільській області питома вага сільського 
населення становить 59,8 відсотка, в Івано-Ф ранківській — 
58 відсотків.

П окуття, а також  долини р ік  Дністра, П рута, Л ім ниці, 
Серета, Стрия є найб ільш  густонаселеним и с ільськи м и  
районам и на тери тор ії У к р а їн и . Я кщ о густота м іськ и х  
поселень на 10 ти с .кв .км  в цілому по У країн і становить 
21,7 , то у Л ьвівській  області вона досягає 35,0 , в Івано- 
Ф ранківській  — 28,1 , Тернопільській — 23,0.

По-друге, достатньо розвинуті транспортні зв ’я зк и  м іж  
м істами — пром исловим и центрам и і поселенням и в 
приміській зоні та навколиш ній сільській  місцевості, висока 
насиченість території транспортними ком ун ікац іям и  /густа  
мережа прим іських пасаж ирських сполучень, добре розви
нута м ереж а автомобільних доріг і зал ізничних  к о л ій /. 
Довжина залізничних колій  у Львівській області сягяє понад 
1300 км , в Івано-Ф ранківській — 480 км , в Тернопільській
— 574 км . Д овж ина автодоріг з твердим покриттям  у Львів-
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ській  області 7,4 тис.км , в Івано-Ф ранківській — 4 ,4 , в 
Тернопільській — 5,0 тис. км . Із 39 м іст Львівської області 
25 мають зал ізн ичні станції, в Івано-Ф ранківській  і Терно
п іл ь с ь к ій  об ластях  із  загал ьн о ї к іл ь к о с т і 14 і 16 м іст 
зал ізн ичні станції є відповідно в 11 і 12 м істах.

По-третє, дипропорції в розм іщ енні робочих місць, тобто, 
невідповідність к ількості і структури робочих м ісць у м істах 
дем ограф ічн ом у  ск л ад у  і п р о ф е с ій н о -к в а л іф ік а ц ій н ій  
структурі трудових ресурсів. П ричиною цього стали високі 
темпи розвитку промислового виробництва в м істах і значний 
приріст робочих м ісц ь у зв ’я зк у  з будівництвом  нових і 
розш иренням  існую чих об’єктів  промислового і соціально- 
культурного призначення, а також  неможливість використати 
весь природній приріст працездатного населення в сільській  
місцевості.

У Л ьвівській  області в м іській  місцевості зосереджено
59,3 відсотка населення і 78 відсотків робочих м ісць, в 
Івано-Ф ранківській  ц і показники  відповідно становлять 42 і 
75 відсотків, у Тернопільській — 40,6 і 72 відсотки.

В областях регіону на м аятникових м ігрантів припадає 
30-40 відсотків загальної чисельності зайнятих в госпо
дарському комплексі м іст сільських жителів. Д ля порівняння
— у В інницькій , Х м ельницькій , Ж итом ирській , Ч еркаській , 
Чернігівській областях, де теж висока питома вага сільського 
населення /5 6 -4 7  в ідсотк ів / у щ оденних трудових м аятн и 
к о в и х  м іг р а ц ія х  бере участь  не б ільш е 10-15 в ідсо тк ів  
сільських ж ителів.

П о-четверте, зн ачн е в ід с та в ан н я  р о зв и т к у  со ц іал ьн о ї 
інф раструктури в м істах регіону, насамперед, житлового 
будівництва, від розвитку промислового виробництва. Так, 
кож н і п ’ять років темпи приросту промисловості в П рикар
патських областях з 1960 по 1990 рр. в середньому були на 
25-30 відсотків вищ им и, н іж  у цілому по У країні., Тим часом 
на кож ну лю дину, що поповнила контингент робочих м ісць і 
службовців в народному господарстві У країни  за 1970-1990 
рр. у м іській  місцевості збудовано в середньому 42 кв .м
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корисної ж итлово ї площ і, тоді я к  в м іс ь к ій  м ісц евості 
Львівської області цей показн и к  становив 24 к в .м , Івано- 
Ф ранківській  — 20 кв.м ,Т ернопільській  — 18 кв.м .

Серед соціально-економічних передумов, я к і посилюють 
трудову маятникову міграцію сільського населення в областях 
Галичини і, особливо, молоді, р більш  ш ирока м ож ливість 
і їй бору професії й роботи відповідно до спеціальності та освіти, 
п ідви щ ен н я  зар о б ітн о ї п л а ти , зр о стан н я  п р о ф есій н ого , 
освітнього та культурного рівня.

Останнім часом проблеми трудових м аятникових м іграцій  
населення р ізко  загострилися. Я к показує досвід країн
11,снтральної Європи і, зокрема, П ольщ і, Словаччини, Ч ех ії 
та Угорщ ини м аятникові м ігранти найменш  захищ ені від 
безробіття. М ожливості здійснювати щоденні поїздки до м ісць 
праці в умовах ринкових відносин та енергетичної кри зи  
істотно зменш ились. Зростають не лиш е вартість проїзду, а 
й затрати  часу н а  п о їзд ки . Особливо в ідч утн і зм ін и  в 
м еханізм і трудових м аятн икови х  м іграц ій  відбуваю ться в 
районах значного їх  пош ирення з надлиш кам и трудових 
ресурсів, що традиційно мали місце.

Це стосується і областей Галичини де в сучасних умовах 
реформування економ іки, становлення ринкових відносин 
як і в інш их регіонах У країни характерною  ознакою  стало 
аначне в и в іл ь н е н н я  робочої си л и  з п р ом и словост і, я к а  
розміщ ена в основному в м істах. Все інтенсивніш е форму
ється ринок прац і та ш ириться пов’язане з ним безробіття. 
Н азван і п роц еси  зн ачн ою  м ірою  стосую ться  тр у д о ви х  
м аятникових м ігрантів. Інтенсивні потоки трудової м аятн и 
кової м іграції значно скорочуються, багато сільських м еш кан
ців стає безробітними. За 1992-1994 рр. к ільк ість  осіб, я к і 
працюють в м істах Галичини, але проживаю ть за їх  меж ам и, 
скротилась в Тернополі та Івано-Ф ранківську відповідно на 
6,6 та 8 ,2  тис.чоловік, в Коломиї — на 4 ,7 ,К алуш і — 4 ,5 , 
Дрогобичі — 4 ,8 , Стрию — 4 ,4 , Львові — на 20,5 тис.чоловік.

Регіональні та особисті витрати , пов’язан і з трудовими 
м іграціям и, є достатньо значними для того, щоб зай няти ся  
у п о р я д к у в ан н я м  і р егу л ю в ан н я м  ін тен си в н и х  п о то к ів  
трудової, м ая тн и к о в о ї, сезон но ї м ігр а ц ій  та ем ігр а ц ії в
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потрібному д л я  інтересів  держ ави , регіону та передусім  
корисному для самих трудових м ігрантів напрямі. Дієвість 
регулю вання трудових м іграційних потоків залеж атиме від 
повноти врахування і використання регіональних особли
востей та чи н н и ків  м іграційної рухомості населення.
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СТАНОВЛЕННЯ РИ Н К У  РОБОЧОЇ СИЛИ: 
СУЧАСНИЙ СТАН ТА ПЕРСПЕКТИВИ

Оцінка сучасного стану ринку робочої сили базується на 
пналізі його економічної структури. Сутність будь-якої 
економ ічної систем и (а ри н ок  робочої си ли  є такою ) 
відображається в її  економічній структурі. Спираючись на 
аналогії, що існую ть в економічній літературі, п ід еконо
мічною структурою  ринку  робочої сили слід розуміти 
сукупність та взаєм озв’язок  тих елементів ринку робочої 
сили, характеристика я к и х  може дати уявлення про суть 
самої системи ринку робочої сили. До числа таких елементів 
належать:

а) пропозиція робочої сили,щ о відображ ається в поняттях 
"ємності ринку  прац і", його массовості;

б) попит на робочу силу я к  показн и к  вимоги кап італу  до 
різних категорій робочої сили;

в) вартість і ц іну робочої сили, їх  динам іку , я к  результат 
взаємодії процесів утворення вартості та зм іни  кон’ю нктури 
“ринку п рац і” .

Х арактер взаєм озв’язк у  та зміст елементів ринку робочої 
сили формую ться та зміню ю ться у відповідності до вимог 
функціонуючого кап італу  в конкретних економічних умовах. 
На практи ці задоволення потреб кап італу  забезпечує взаєм о
доповнююча система діючого механізм у ринку та заходів дер
жавного регулю вання “ринку праці“ . Вона створює своєрідну 
“підгонку” різноманітних факторів, що формують структуру 
ринку робочої сили до потреб кап італу  і виступає, таким  
чином, я к  інструм ент побудови необхідної економ ічної 
структури “ринку  прац і” , забезпечує сприятливі умови 
для здійснення акту  купівлі-продаж у товару “робоча сила”.

А наліз сучасного стану попиту та пропозиції робочої сили 
необхідно пов’язувати , переважно, з двома факторами :

— скорочення сукупних витрат і, я к  наслідок, скорочен- 
і іям попиту на послуги економічно активної частини населення 
к р а їн и . Ц ей ф еном ен  в теор ії е к о н о м ік и  н а зи в ається
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циклічним  безробіттям: безробіття, що утворюється внаслідок 
циклічного скорочення обсягів національного виробництва, 
безробіття, що виникає на стадії спаду в Ході економічного 
циклу;

— зміною структури попиту на робочу силу, що відбу
вається внаслідок структурної перебудови економіки в умовах 
приватизації.

В останні роки разом  з просуванням ринкових реформ і 
поступовою все більшою відкритістю  економіки для “ринку 
прац і” У країни  стає все більш  характерним , що розміри 
безробіття та її основні тенденції стали визначатися не стільки 
загальним  станом попиту і пропозиції робочої сили, ск ільки  
н есп івпад ін ням  їх  структури , щ о ви яви лось у р ізком у  
збільшенні, так званого, структурного безробіття1. Конкретно- 
економічні умови диктую ть функціоную чому кап італу  свої 
вим оги  щ одо видів , асорти м енту , я к о ст і п р о д у к ц ії, що 
випускаю ть в ітчизнян і підприємства. Таким чином, не буде 
перебільш енням сказати , що зростання р івня безробіття — 
це неминуча плата за недосконалу структуру національного 
в и р о б н и ц тв а , п о б іч н и й  п р о д у к т  п р о ц ес і р еф о р м у в ан н я  
екон ом іки . П и тан н я: “ зб ільш ен н я  безробіття: стим ул чи 
гальмо економ іки?” набуває сьогодні великого значення. 
Ч астина економістів вваж ає, що оздоровлення економ іки 
прямо залеж ить від зростання маси безробітних в країн і. А 
їх  к ільк ість  повинна становити не менше 2,5 млн.чол. Леонід 
Кучма в часи перебування на посаді П рем ’єр-м іністра також  
схилявся  до подібної думки: “К риза в економ іці прогресує, 
од н ак  зб и тк о в і та н е п о тр іб н і д ер ж ав н і п ід п р и єм с тв а  
продовж ую ть п р а ц ю в ати , к іл ь к іс т ь  п рац ю ю ч и х  н а н и х  
залиш ається без зм ін або навіть збільш ується”2.

1 На практиці, однак, важко відрізнити вплив структурних факторів від, 
наприклад, циклічних, і тому, визначення безробіття, що використо
вуються сучасною економічною наукою (структурна, циклічна та ін.) 
мають, на наш погляд, дещо умовний характер.

2 Кур’янович Ю. Безробіття: стимул чи гальмо розвитку суспільства.
/ /  ДІЛО.—1996.—№ 24.—С.5.
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Зрештою так і висновки не є новими для економічної 
н ор ії. Обернена залеж ність м іж  рівнем безробіття та рівнем  
ш ф ляції в кра їн і поясню ється “кривою  Ф іл іпса” (американ- 
гмсий економіст). “Крива Ф іліпса” показує, що при падінн і 
ріння безробіття збільш ується заробітна плата та зростаю ть 
іі.іми. І навпаки , зі зростанням безробіття ін ф ляц ія  йде на 
і лад. Отже, розумне балансування м іж  рівнем безробіття 
ти рівнем  ін ф л я ц ії — перш очергова задач а  екон ом ічн ої 
політики будь-якого уряду. Одночасно занадто високе 
біі.іробіття — це очевидні втрати суспільством частини ВНП.
І Іти ф акт відомий в економічній теорії я к  закон А .О укена, 
пкий визначає втрати ВНП у розм ірі 2,5%  від нормального 
його рівня при перевищ енні р івня безробіття на 1% над його 
природнім рівнем.

П роцеси п р и в ати зац ії в У к р а їн і стали  к атал ізато р о м  
структурних зм ін , що призвело до зростання загального 
ріпня безробіття. Н езваж аю чи на те, що плани п ри ватизац ії 
не виконую ться у повному обсязі ( у 1995 р. завдання з м алої 
приватизації виконано н а  58% , з великої — на 39% ), т ільки  
протягом минулого року у приватні руки  було передано 
1 3093 об’єкти  малої приватизації, а також  було утворено 3121 
пслике і  середнє відкрите акціонерне товариство. Саме на 
період початку приватизац ії 1993-1995 рр. припадає значне 
вростання к ількост і оф іц ійно зареєстрованих безробітних. 
(Табл.1)
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Табл. 1.

Динаміка безробіття та інфляції в Україні 
(1991-1994 pp.)

Показники 1991 1992 1993 1994 1995

Кількість офіційно  
зареєстрованих  
безробітних (тис. чол.) 6 70 84 82 127

Реальний рівень
безробіття(% ) 0.02 0.23 0.28 0 .27 0.42

Номінальний рівень
безробіття (%)* — 4.92 11.92 23 .42 29 .32
Середньомісячний  
індекс цін споживчого 
ринку 128.9 147.1 114.4 109.0

Аналогічні процеси відбуваються і на Івано-Ф ранківщині. 
В ході 12-ти сертиф ікатних аукціонів 104 підприємства, 
перетворено на акц іонерні товариства в ідкритого типу, 
реал ізували  914 ,2  тис. акц ій . Реальний  рівень безробіття 
сьогодні перевищує 1,2% — найвищ ий в У країні. Своєрідність 
розм іщ енн я  продуктивних сил області і, в ідповідно, ’ 
зайнятості населення, внесли свої корективи до х ар ак тер у ’ 
безробіття в області. Б ільш ість зайнятого населення області г 
зайнято в промисловості. Галузева структура промислового 1 
виробництва має переважно ци клічний  характер. (Т абл.2 ,3)11

* Рівень безробіття розрахований на базі закону А. Оукена. Потенційно 
можливий рівень реального безробіття (реальний рівень безробіття збіль- > 
шений на величину прихованого безробіття)

1 Соціально-економічна характеристика області та інвестиційні наміри  
підприємств.//Ів.-Франківська облдержадміністрація: 1995р. — 20 с. !
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Табл. 2.

Іпііііятість працездатного населення в галузях матеріального
виробництва Івано-Франківської області в 1994 році

Промисловість — 44.4%

Сільське господарство — 20.3%

Ііудіиництво — 11.3%

Торгівля, заготівля та збут — 10.0%

Транспорт та зв’язок — 6.0%

.Мінове господарство — 1.7%

Інші галузі 6.0%

\ Табл. 3.

Галузева структура промислового виробництва 
Івано-Франківської області в 1994 році

Машинобудування та металообробка —  23.0%

Легка промисловість — 17.7%

Хімічна та нафтова промисловість — 14.2%  
Лісова, деревообробна і целюлознопаперова 
промисловість — 13.4%

Чмрчова промисловість — 11.7%

ІІпливна промисловість — 5.9%

Ц иклічний характер  промислового виробництва області 
поряд зі структурними зм інам и, що відбуваються внаслідок 
приватизації підприємств призводять до подвійного “ефекту 
миштовхування” робочої сили на ринок праці. Т аким  чином 
попит н а  робочу силу мож е активізуватися лиш е за двох 
умов: заверш ення структурної перебудови промисловості та 
зростан ня тем п ів  п ри росту  н ац іон альн ого  продукту . А 
ос ici льки  остання умова є похідною від перш ої, то, очевидно, 
що У країну чекає тривалий період застійного безробіття вихід
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з якого не м ож ливо знайти в рам ках  традиційних підходів 
до боротьби з безробіттям. В У країн і структура безробіття 
накладається  н а проблему структурної перебудови самого 
виробництва. П роект структурної перебудови економіки, як у  
Кабмін надіслав до Верховної Ради, передбачає 20-25 річний 
термін структурної перебудови: 2-3 роки — початковий
етап  (подолання спаду, ін ф л я ц ії) , 8-10 рок ів  — період 
становлення раціональної структури виробництва, 10-12 років
— заверш альний етап структурної перебудови ( відлагодження 
економічних механізм ів, входження країни до числа економіч
но розвинутих к р а їн )1.

Але проект структурної перебудови — лиш е проект, 
плани уряду. Д ля  їх  здійснення потрібні, перш  за все, 
кош ти. З а  п ідрахункам и Кабміну для проведення структур
них  зм ін  в економіці У країни  потрібно не менш е 135 
трильйонів доларів. Отже проблема зайнятості і безробіття ' 
переплітається з проблемами інвестицій . Загальновідомо, 
що У країна сьогодні не є інвестиційно привабливою країною  
і за рейтингом, опублікованим “Євромани”, посідає лиш е 
146 місце за рівнем інвестиційної привабливості, виперед
ж аю чи лиш е Конго, Заїр , П івнічну Корею та ще декілька 
країн  третього світу.

Не ви клю чає сум ніву , що рівень безробіття почне 
скорочуватися, за умови, якщ о інвестори (як зовніш ні так 
і  внутріш ні) почнуть створювати нові робочі м ісця. По-друге, І 
також  безсумнівно, що переваж н а більш ість існую чої на 
ринку праці робочої сили буде вимагати додаткового навчання | 
та перекваліф ікації.

Проблема економічної ефективності інвестицій — проблема 
багатопланова. Осягнути всі аспекти інвестиційної привабли
вості економіки —‘задача складна. Основна вимога підтримки 
курсу уряду МВФ — є бездефіцитність державного бюджету. 
Н изький  рівень дефіциту державного бюджету — низький

1 Литовченко В. Структурній перебудові збираються присудити строк 
— від 20 до 25 р ок ів .// ДІЛО.— 1996.—№ 23.—С.1.
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ріпонь ін ф л яц ії — сп риятли ві умови для інвестування 
економіки в умовах падіння реальної процентної ставки. 
Попит на інвестиції, відомо, обернено пропорційний ставці 
(нш ківського проценту. Зап лан ован и й  р івен ь  деф іц иту  
державного бюджету У країни  на 1996 р ік  сягає 6,2%  ВВП. 
Однак є н ебезп ека  зро стан н я  ф акти ч н ого  бю дж етного  
дефіциту внаслідок недоодерж ання надходж ень від зб іль
ш ення ф іск ал ьн и х  стягн ен ь. В свою чергу  н еотри м ан н я  
іювнішніх кредитів мож е призвести до зростання р івня 
інфляції в 1996 році до 210% . Курс національної валю ти 
іпіаслідок цього впаде до 367 тис.крб за 1 долар СШ А1.

Поряд з загрозою зростання дефіциту бюджету існують 
невиправдано вели кі видатки  на утрим ан ня держ авного 
апарату.

За даними голови бюджетної ком ісії ВР У країни  М. А за
рова структура Фонду державного м айна налічує 4 тис. 590 
осіб (для п ор івн ян н я  к іл ь к іс ть  працю ю чих в к о м п ан ії 
“М ацусіта електрік  ком пан і” (Японія) складає 2 тис. осіб ) і 
пидатки на неї досягли 1 трлн. 200 млрд. крб, видатки на 
утримання Д ерж авного ком ітету  зем ельних ресурсів пере
вищують 2,2 трлн, крб., М іністерства статистики — 3,5 трлн. 
крб.2. Відток безробітних у існую чі та новоутворені держ авні 
структури лиш е обтяж ує економіку додатковими витратами 
і поглиблює проблему безробіття для реш ти населення країни.

Слід, очевидно, визнати , що економ ічна структура 
сучасного ринку праці У країни не сформована. Н а ринку 
існує пропозиція робочої сили певних категорій, квал іф ікац ії 
та статево-вікового складу. Однак друга складова економічної 
структури — попит н а робочу силу не сформований в силу 
незаверш еності процесів  структурн о ї перебудови сам ої 
економіки. Слід визнати , що, зрештою, саме попит і

1 Охрімчук О. Чи навчимося жити відповідно до наявних коштів ? / /  
ДІЛО. — 1996.—№ 23.— С.2.

2 Ухвалено державний бюджет на 1996 р ік .//Д ІЛ О .— 1996.—№ 25.—С.1.
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в и зн а ч а є  з а й н я т іс т ь . Б у д ь -я к е  р о зш и р е н н я  за й н я то с т і 
м ож ливе лиш е за умови задоволення існуючого на ринку 
праці попиту на робочу силу. Однак, цей попит на сьогодні 
не пред’явлено, попит на робочу силу, в більшості випадків, 
не формується. В иклю ченням є одиничні ринкові структури, 
що знайш ли своє місце в р и н к у ;— переважно, нові комерційні 
структури, що можуть чітко визначити свою структуру попиту 
на робочу силу і, навіть, формувати пропозицію  робочої 
сили “під свої потреби”. Але це скоріш е виклю чення, а н іж  
правило. До тих  пір, поки на ринку залиш атим уться пере
важ но неприватизовані, та (або) псевдоприватизовані п ідпри
ємства, що так  і  не набули реального власника, доти ринок 
робочої сили У країни  не буде сформовано. Відсутність 
реального власника — це відсутність інвестицій. Останнє тягне 
за собою відсутність структурних зм ін, а отже питання про 
попит на робочу силу залиш атим еться відкритим . Н изький 
рівень заробітних плат в суспільстві лиш е підтверджує 
непрямим чином цей факт: рівноваж на ринкова ціна на працю 
не формується.

“Затяж ни й” характер економічних реформ на У країні лише 
погірш ує си туац ію . Ресурси сусп ільства, в ідведен і під 
реформи, вичерпую ться. П .Самуельсон та В. Нордгауз так 
сформулювали своє бачення суспільних втрат: “Хоча еконо
м ічна плата за  безробіття висока, н ія к і витрати не можуть 
повністю відзеркалити ті соціальні та психологічні негативні 
наслідки , я к і несуть у собі періоди вимуш еного безробіття.” 1 
К ож ний 1 відсоток зростання р івня безробіття призводить до 
зростання:

— н а  2% загальної смертності, на 4% психічних захво
рювань та к ількості у в ’язнених, на 5,7% кількості самогубств!

Товарність робочої сили — ознака ринкової економіки. 
Ступінь пош ирення найм аної праці — є свідченням зрілості

1 П. Самуельсон, Вільям Д. Нордгауз. Макроекономіка. — Переклад
з англійської. — К.: Основи, 1995. — С. 332.
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•ймого ри н ку . “Товарність робочої с и л и ” в и д іл яється  з 
ііукупності ринкових відносин я к  визначаюче. М ожна сказати,
I I I , ) > ри н ок  р о зви н у ти й  тим  ви щ е, ч и м  б іл ьш а к іл ь к іс т ь  
шіробничих ф ункцій робочої сили набувають товарної форми, 
можуть купуватися і продаватися. Тому, характеризую чи 
ринок робочої сили, я к  специфічний, треба мати на увазі не 
тільки закономірності його ф ункціонування та особливості 
економічної природи, але й те, що рівень розвитку ринку 
праці — є рівень розвитку ринкової економ іки в країн і.

О.І.Оніпченко

П РІО РИТЕТИ  РОЗВИТКУ СУСПІЛЬНОГО 
ВИРОБНИЦТВА Я К  ОСНОВА ВДОСКОНАЛЕННЯ 

ПОЛІТИКИ ЕФЕКТИВНОЇ 
ЗАЙНЯТОСТІ Ш ЛЯХОМ  П ЕРЕН А ВЧА Н Н Я

Об’єктивною  основою політики ефективної зайнятості 
і збалансованість в системі економічних інтересів суспільства. 
Иідсутність такого роду збалансованості найбільш  глобально 
проявляються з одного боку, в зростанні незайнятості, а з 
другого боку, в зн и ж ен н і еф екти вності роботи зайнятого  
населення, що й спостерігається зараз в У країн і.

Збалансованість та узгодж еність в системі економічних 
іитересів передбачає виділення спільної мети, щ о обумовлює 
нагальну направленість системи економічних інтересів;

по-друге, необхідно визначити вихідний пункт або основну 
ланку, щ о є базою для формування ефективної зайнятості;

по-третє, потрібно ч ітко  уявляти  умови забезпечення 
політики зайнятості обраної направленості;

по-четверте, особливо потрібно Продумати кри тер ії, за  
яким и оціню вати успіш ність реал ізац ії політики  зайнятості.
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Н а ж аль, відповідні вищ езгадані передумови виріш ення 
проблеми зайнятості відсутні в в ітчизнян ій  економічній 
політиці. А це, в свою чергу, призводить до того,що ц я  
політика вартує нам  дорожче, н іж  ми можемо собі дозволити.

Основою взаєм о д ії п о л іти к и  еф екти вн о ї зай н ято ст і з 
бю дж етною , п р и вати зац ій н о ю , податковою  та ін ш и м и  
напрям кам и внутріш ньої та зовніш ньої політики також  має 
бути спільна мета. Реально на практи ці кож н а з них форму
ється й реалізується сама по собі, тобто ф актично загальної 
основи збалансованості взаємодії в системі економічних 
інтересів, щ о п роявляється  в усіх  цих  видах економічної 
політики немає.

Очевидно, що метою, я к а  об’єднує систему економічних 
інтересів і найбільш  актуальною  на сьогодні є ефективність 
суспільного виробництва. Саме це є запорукою економічного 
розвитку сучасного індустріального, а також  і постіндустріаль- 
ного суспільства, до якого прагне У країна. Тому на наш  пог
ляд, саме економічна ефективність суспільного виробництва, 
я к  одна з головних завдань суспільства в ринковій економіці, 
м ає бути пріоритетом  системи економ ічних  інтересів в 
У країн і, в тому числ і і в політиці зайнятості.

Ми знаємо, що існує певна суперечність м іж  економічною 
та соціальною ефективністю  суспільного виробництва1. Але 
на сучасному етапі економічного розвитку представляється, 
щ о суспільство плати ть  величезну ц ін у  за недотрим ання 
пріоритету — економічної ефективності, за нечіткість ви з
начення й розум іння ц іє ї позиції на всіх р івнях  державного 
управління, в тому числі, в політиці зайнятості. П олітика 
зайнятості повинна стати політикою  саме еф ективної зай 
нятості.

Н а п р акти ц і д еяк і зруш ення в цьому напрям ку  в 
виріш енні проблеми зайнятості запровадж ую ться, й ми це 
розглянемо, але далеко не так, я к  нам би хотілося. Так, Кабінет

1. Див., напр. ’’Основи економічної теорії”. За ред. проф. Мочерного С.В.
Тернопіль, “Тарнекс”.1993. С. 63-64.
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Міністрів У країни Постановою № 150 від 01 .02 .96  р. схвалив 
Концепцію професійної п ідготовки, перепідготовки та 
підчищення к в а л іф ік а ц ії незайн ятого  населення. Тут, 
мнсрема, охарактери зован а м ета “професійного навчання 
Ивпяйнятих гром адян  є сп ри ян н я  їм  у працевлаш туван н і 
шляхом отримання професії з спеціальності або удоскона
лення к вал іф ікац ії та підвищ ення за рахунок цього р івня 
їх конкурентоспроможності на ринку п р ац і” 1.

Зазначено також  й таке положення: “Професійне навчання 
незайнятого населення покликане сприяти  ефективному 
ми користанню трудового потенціалу особистості, підвищенню 
її соціальної та професійної мобільності, виступати засобом 
профілактики масового безробіття, відігравати значну роль у 
підготовці кадрів для структурної та технологічної перебудови 
гнлузевої ек о н о м ік и , стим улю вати  пош ук н езай н яти м  
громадянином найеф ективніш их ш лях ів  підвищ ення свого 
професійно-кваліфікаційного рівня, інтелектуальної та трудо- 
ипї незалеж ності2.

Я к бачимо, в даній Концепції головний утиск робиться 
Ні» реалізацію особистого економічного інтересу, що практично
• натомим поступом в порівнянні з адміністративно-командною 
' истемою, я к а  практично, ігнорувала його. Але, разом з тим, 
нп задній план й на дальню  перспективу відсувається той 
суспільний аспект мети — економічна ефективність сусп іль
ного виробництва, що досягається, я к  ми знаємо в умовах 
розвинутого, соціально-орієнтованого економічного розвитку 
не лише за рахунок гри ринкових сил, дії ринкового м ехан із
му. Н а наш  погляд, саме цей аспект економічної еф ектив
ності відображ ений в Концепції.

Одним з принципів професійного навчання в вищ езга
даному документі проголош ується “зв ’язок  професійного 
навчання з процесам и ринкових перетворень, розвитком  
різних форм власності і господарювання, реструктуризацією

'і. Праця і зарплата. Лютий 1996. №4. С. 2. 
Я. Також там.
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економ іки  та зайнятості населення” 1. Цей принцип більш  
повно сто су ється  н аш о ї головн о ї м ети  — ек о н о м іч н о ї 
еф екти вн ості, але, н а  ж ал ь , К онцепцією  не передбачено 
створення реально діючого м еханізм у таки х  перетворень до 
2000 року. Я к  зазначається в Умовах та етапах реалізац ії 
К онцепції, т ільки  на другому етапі, з 2001-2005 рр. основна 
увага приділятим еться комплексному та системному підходу 
до вдосконалення системи професійного навчання не зайнятого 
населення. А  до тих пір формуватиметься правова основа 
К он ц еп ц ії й за допомогою м ісц еви х  центрів  зай н ятості 
інтенсивно запровадж уватиметься професійне перенавчання 
незайнятого населення. Це означає, що в той момент, коли 
особливо важ л и ва  регулю ю ча роль держ ави  в справі 
н а ц іл е н н я  п е р е к в а л іф ік а ц ій  д л я  потреб  п ід в и щ ен н я  
е ф е к ти в н о с т і су сп іл ь н о го  в и р о б н и ц тв а , д е р ж а в а  зн ову  
запізню ється. П еренавчання, що буде відбуватися до 2000 
року, пускається  по ш ляху  випробувань і помилок, а це є 
за н а д то  д о р о ги й  ш л я х  д л я  н а ш о ї б а г а т о с т р а ж д а л ь н о ї 
економіки.

На наш  погляд, крім  орієнтац ії на розвиток суто ринкових 
процесів, та суб’єкти вн и х  підходів служ б зай н ятості в 
питаннях перенавчання та навчанням  молоді, доцільним було
б найтісн іш е пов’язати  політику в цьому питанні з інвести
ційною  політикою  держ ави. Й це треба робити не після 2000 
року, а негайно.

Потрібно зазначити , щ о м ісцеві центри зайнятості не 
сидять на м ісц і й намагаю ться виріш увати завдання пере
навчання з позиції власного розум іння цих проблем. Н ап
риклад , в 1995 році в Івано-Ф ранківській  області професійне 
навчання незайнятих громадян організовувалось, в тому числі 
і з гарантованим  працевлаш туванням  по замовленню п ід
приємств і організацій  області. Н априклад, у м істі Городен- 
ц і по замовленню  управл іння газового господарства було 
організовано навчання групи слю сарів по обслуговуванню та

1. Праця і зарплата. Лютий 1996. №4. С. 2.
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ремонту газового обладнання — 25 чол.; для новозбу- 
доианої пекарн і у м істі Яремчі — професійна підготовка 
пекарів, т істом іс ів , м аш и н істів  т історозд ільни х  м аш ин , 
формувальників тіста в ПТУ № 18 м .Івано-Ф ранківська —
15 чол,; маш иністів холодильних установок — 14 чол. по 
намовленню селянських спілок Тлумацького району1. Тобто, 
Служба зай н я то с т і області п р ац ю вал а  безпосередньо на 
надоволення потреб ринку.

Але більш  цінною є спроба визначити перелік професій, 
що користую ться попитом на ринку прац і в даному регіон і./ 
див.табл. 1 /.

Щ е одним критерієм  для орієнтації професійного навчання 
у нас в області службою зайнятості визнано індивідуальну 
трудову діяльність.

Такі критерії вж е покладено в основу перенавчання. Так, 
у навчальних закладах м .К алуш а організовано професійне 
навчання з таких  професій, я к  перукар, ш вачка-мотористка, 
продавець, оператор по роботі на персональних ком п’ютерах, 
кухар. В м істі Коломия — це електромонтер по ремонту та 
обслуговуванню електрообладнання, електрогазозварю валь- 
ник, майстер по виготовленню худож ніх виробів з лози, в 
Н адвірній — слюсар контрольно-вимірю вальних приладів %

Т акож , обласним центром освіти разом  з обласним 
центром зайнятості розроблено “Заходи по забезпеченню 
зайнятості та соціального захисту молоді, а також  перепід
готовки незайнятого населення в ПТУ області”, де передбачено 
такі основні пункти:

— здійснення професійного навчання  за сум іж ним и та 
інтегрованими професіями;

— оптимізація мереж і навчальних закладів для підготовки 
спеціалістів, потрібних регіональному ринку  праці;

1 Інформація про стан професійного навчання незайнятого дорослого 
населення в Івано-Франківській області за 1995 рік.

2 Також там.
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максимальне використання навчально-матеріальної бази 
для здійснення підготовки спеціалістів із  забутих ремісничих 
професій, особливо, народних ремесел, притам анних П рикар
патському к р аю 1.

Фактично, розробка таких заходів є однією із спроб скласти 
більш -менш  обгрунтований підхід до створення регіональної 
програми професійного навчання. Він переважно є застосо
ваний не стільки  на всебічно обгрунтованому маркетінговому 
аналізі й прогнозуванні ситуації на ринку праці, або враху
ван н і ін вести ц ій н о ї п о л іти к и  в к р а ї, с к іл ь к и  н а  ан ал із і 
Можливостей, наприклад, матеріально-технічної бази пере
навчання, аналізі світового досвіду /прагнення до розширення 
навичок за  рахунок сум іж них проф есій /. І все ж  це досить 
цінний крок, зваж аю чи на щ онайбільше 2.5 річний ринковий 
досвід обласного центру зайнятості.

Таблиця Р .

Список професій, що користуються найбільшим попитом

Назва професій Термін Вартість навчання 
на 1 .01 .94  (крб.)

Бухгалтер-економіст 9 місяців 2 868 900
Практичний психолог 9 — «— 3 086 462
Менеджер у виробничій сфері 8 .5  — «— 3 859 300
Електрогазозварювальник 4 — «— 1 429 650
Оператор на ЕОМ 2.5  — 968 115
Секретар 4 — «— 1 106 700
Швачка 3 .5  — 1 124 900
Оператор газифікованих котелень 3 — «— 1 919 035
Слюсар-ремонтник побутової техніки 4 *—«— 2 088 000
Машиніст автокрана 4 — «— 2 877 900

1 Інформація про стан професійного навчання незайнятого дорослого 
населення в Івано-Франківській області за 1995 рік.

2 Додаток до інформації про стан професійного навчання незайнятого 
дорослого населення Івано-Франківської області за 1993 рік.
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Що стосується другого нашого полож ення, тобто переду
мови виріш ення проблеми ефективної зайнятості, а саме, 
виділення основної лан ки , що від ігравала б роль бази у 
формуванні політики ефективної зайнятості, то тут необхідно 
врахувати слідуюче. Внаслідок втрати надійності забезпечення 
за рахунок держ авних дж ерел ф інансування (невиплата, 
або д овгострокові за тр и м к и  ви п л ат  зар о б ітн о ї п л ати ), 
скорочуються необхідні, але менш  значущ і органи суспільного 
організму. Насамперед , це заклади виробничої та соціальної 
інф раструктури, особливо в сільськи х  районах (ремонтно- 
техн ічн е, побутове обслуговування, д и тя ч і та  к у л ь ту р н і 
заклади).

Внаслідок цього процесу вивільняю ться робітники, що 
виконували цю роботу. А  повноцінне функціонування здорово
го суспільного організму без тако ї діяльності немож ливе. 
Тому, в даному питанні політика ефективної зайнятості по
винна насамперед орієнтуватись не на перенавчання, а на 
сприяння відтворенню ци х  ф ункцій в ж иттєздатних формах. 
Інакш е, спочатку звільняю чи людей, або вимуш ено зв іль
няю чи, а потім витрачаю чи кош ти на перенавчання інш их, 
тобто безробітних, на ті ж  професії, але уж е для приватного 
сектора економ іки, суспільство платить подвійну ціну.

Третя передумова створення ефективної зайнятості ш ляхом  
п е р ен ав ч ан н я  в к л ю ч а є  ум ови  заб езп еч е н н я  п о л іт и к и  
зайнятості. На наш  погляд, таки х  умов м ож на виділити дві. 
П ерш а — це сп р и я н н я  р о зви тк у  р и н к о ви х  процесів , я к  
механізму самонаведення економічної ефективності. Ц я умова 
досягається постійним маркетінговим  аналізом  ринку  праці.

А друга умова — це цілеспрямований держ авний вплив 
на структуру перенавчання для  забезпечення р еал ізац ії 
інвестиційних проектів . Й тут потрібна сп івпраця я к  по 
горизонталі, тобто м іж  службами, що забезпечують інвестицій
ний розвиток, із  службою зайнятості, так  і співпраця від 
республіканської до низових ланок всередині самої служби 
зайнятості.

В Івано-Ф ранківській  області в цьому напрям ку, але в 
першій його частині, робота вже проводиться. Так, наприклад,
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визначено перелік  професій, що найбільш е користую ться 
попитом. А  також  коректується список професій, за  яки м и  
проводиться перенавчання й  навчання. Так, якщ о 1993 р. цей 
список вклю чав 23 професії, то в 1994 р. — 21 , а в 1995 р. — 
24 професії. В усіх трьох списках незмінними залиш ились 
лиш е 10 пози ц ій 1.

В к ількісном у віднош енні динам іка показує щ орічне 
зростання к ількості безробітних, що пройш ли перенавчання 
та навчан н я ./ди в .табл .2 /

Таблиця 2 г.

Кількість незайнятого населення, 
що пройшли перенавчання

Роки Кількість
Працевлаштовано 

після перенавчання

1993 281 198

1994 572 201

1995 1000 207

Н евелика частка працевлаш тованих й їх відносне зменш ен
н я  щодо к ількості тих, хто пройшов перенавчання; поясню 
ється вищ езгаданими двома умовами забезпечення політики 
й ефективної зайнятості: недостатнім маркетинговим обсте
ж енням  ринку  праці та відсутністю врахування й пов’язанн я  
з інвестиційною  політикою  політики  перекваліф ікації.

Очевидно, що саме к ільк ість  працевлаш тованих в резуль
таті перенавчання й повинно бути одним з основних критеріїв 
усп іш ності р еал іза ц ії п о л іти к и  зай н ято ст і за допомогою  
перепідготовки робітників.

1 Розраховано на підставі даних обласного учбово-методичного центру 
обласного центру зайнятості за 1993, 1994, 1995 рр.

2 Таблицю розраховано на підставі даних учбово-методичного центру 
обласного центру зайнятості.
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МД.Романюк, Е Д . Калашнікова

ВПОРЯДКУВАННЯ ІНТЕНСИВНИХ ТРУДОВИХ 
М ІГРАЦІЙ НАСЕЛЕННЯ В ОБЛАСТЯХ 

У КРА ЇН СЬК И Х  КА РП А Т

Н аселення областей Карпатського регіону, куди входять 
території Л ьвівської, Закарпатської, Івано-Ф ранківської та 
Чернівецької областей загальною  площею 56,6 ти с .кв .км , 
що становить 9 ,4  відсотка території У країни  і де прож иває
6,5 млн. чоловік або 12,5 відсотка населення У країни /ко ж н и й  
восьмий ж итель держ ави/ у зв’я зк у  з історичними особливос
тями та великою  різноманітністю  природно-географічних і 
соціально-економічних умов, щ о впливаю ть на його розсе
лення, відзначається досить високою територіальною  м обіль
ністю. В цьому регіоні мають місце всі н аявн і види м іграцій  
населення: стаціонарна, трудова м аятн икова та сезонна, а 
також  ем іграція. Сальдо м іграцій  в регіоні позитивне.

А наліз інтенсивності і географія напрямів трудової м іграції 
в областях українських  К арпат свідчить про те, що вона 
характеризується яскраво вираженою  спрямованістю із села 
в місто. За  1960-1990 рр. із сіл в м іста Л ьвівської, Івано- 
Ф р ан к івсько ї, З ак ар п атськ о ї та Ч ер н івец ько ї областей 
переселилось відповідно понад 400, 220, 160 та 130 тис.чол., 
або 55-58 відсотків загального приросту міського населення 
даних областей. М іграція сільського населення в міста безпо
середньо пов’язан а  з м іж галузевим  перерозподілом трудових 
ресурсів із сільського господарства в промисловість, будів
ництво на транспорт, в сферу обслуговування. Цей вид м іграції 
нідігравав суттєву роль у забезпеченні робочою силою промис
лового виробництва, в перерозподілі на роботу молодих спеціа
лістів та кадрів робітничих професій.

В основному завдяки м іграц ії по л ін ії “село-місто” м іське 
населення К арпатських областей зросло з 1538,7 тис.чол. в 
1959 році до 3205 ,4  тис. чол. в 1991 році, або більше н іж  в 
два рази . В тому числі за вказаний  період м іське населення
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зросло у Л ьвівській  області з 821 ,4  тис.чол. до 1660,5 
тис.чол., в Івано-Ф ранківській — відповідно з 249,4 тис.чол. 
до 616 ,8  тис.чол., в Закарпатській  з 264 ,9  тис.чол. до 
529,3 тис.чол., в Ч ернівецькій  з 203,0  тис.чол до 398,8 
тис.чол. П ри цьому за цей час сільське населення в регіоні 
зменш илось на 155,3 ти с .чол ./з  3361,7  тис. чол. до 3206,4 
ти с.чол ./. Б ільш е всього зменш ення чисельності сільського 
населення відбулося у Л ьвівській  області /1 8 6 ,2  ти с .чол ./, в 
Ч ернівецькій  /3 1 ,3  ти с .чол ./, в Івано-Ф ранківській  /1 9 ,1  
тис.чол*/ і лиш е в Закарпатській  області сільське населення 
зросло з 655 ,3  тис.чол. в 1959р. до 736,6 тис.чол. в 1991 р.

У зв’я зк у  з існуванням  значних резервів трудових ресурсів 
в областях україн ськи х  Карпат спостерігається сезонна 
м іграц ія  населення, при я к ій  значна частина працездатного 
населення щорічно виїздить на сезонні роботи в ін ш і регіони 
України і за  кордон, минаючи бірж і праці та державну систему 
служб зайнятості. Я кщ о за 1970-1990 роки тут спостерігалася 
тенденція до її зменш ення, то зараз ї ї  обсяги, у зв ’я зк у  з 
переходом У країни  до ринкової економ іки та формуванням 
ринку праці , значно збільш илися. Так, в 1970 р .з  Івано- 
Ф ранківської області на сезонні роботи ви їж дж ало 60 тис.чол. 
працездатного населення, в 1980 р. — 36,3 тис.чол., в 1990 р.

лиш е 20 тис. чол., то в 1993 р. — уж е 65 тис.чол., а в 
1995 р. — понад 110 тис.чол . Н ай б ільш а їх  к іл ь к іс ть  
припадає н а Р ож нятівськи й , Н адвірнянський, Косівський та 
Д олинський райони. Серед тих, хто ви їздить тимчасово /я к  
правило, терміном від 3-х до 6 м іся ц ів / на сезонні роботи з 
У країни за кордон, в переваж ній більш ості працюють на 
збиранні врожаю  цитрусових, ф руктів та овочів в Греції, 
П ольщ і, У горщ ині, Б олгарії, Молдові, на лісозаготівлях — 
в Л итві, Л атв ії та Росії, на виконанні будівельних робіт в 
Ч ех ії У горщ ині, Росії та П ольщ і, на підприємствах нафтової 
та газової промисловості в Тю менській області Російської 
Ф едерац ії. Серед областей К арпатського  регіону У країн и  
найбільш а к ільк ість  сезонних трудових м ігрантів припадає 
на Закарпатську  область /  понад 150 ти с .чо л ./.
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Одним із видів м іграційної рухомості населення є , так 
пнйніі, трудова м аятникова м іграц ія , сутність як о ї полягає в 
щодинному п ер ем іщ ен н і н асел ен н я  н а  роботу з одного 
ІМНеЛеНОГО пункту в ін ш и й , без зм іни  постійного м ісц я  
іі|мі,книання. Трудова м аятникова м іграц ія  відіграє важ ливу 
|Н»ЛЬ у формуванні трудових ресурсів великих  і середніх міст 
Карпатського регіону, у розвитку і ф ункціонуванні його 
промислового ком плексу. За  1970-1992 pp. обсяги трудової 
Mail тичкової м іграц ії у великі м іста регіону зб ільш илися в

- 2,5 раза, у середні і м алі м іста — у 2,6 — 3,2 раза  і
і і т а н о і ш л и : у Львів — 135 тис.чол., Івано-Ф ранківськ —
і»0,1>, Чернівці — 48 ,5 , Ужгород — 28,4 , Коломию — 24,2, 
Калуш — 21,5 , Дрогобич — 20,3 , М укачеве — 14,7, Новий 
І 'і гіди, — 12,8, Борислав — 10,3 , Трускавець — 7,5 тис.чол. 
П рикарп аття  — один з н ай б іл ьш и х  в У к р а їн і ареалів  
Концентрації потоків трудової м аятникової м іграц ії сільського 
населення в м іста. Я кщ о частка м аятникових м ігрантів у 
штильній чисельності сільського населення 1992 року в цілому 
ми У країні становила 9,2  .відсотка, то по Л ьвівській  області 
диі цтла 20,1 відсотка, Івано-Ф ранківській  — 19,3 відсотка,
: In карпатській — 18,5, ,Ч ернівецькій  — 12,2 відсотка. Про 
ішгоку інтенсивність трудових м аятникових м іграцій  сільсь
кий» населення П рикарп аття  свідчить те, щ о 1990 року 
чисельність м аятн икови х  м ігрантів у м іста Л ьвівської й 
Іішно-Франківської областей становила четверту частину 
m ix сільських трудових м аятникових м ігрантів У країни.

Слід зазначити, що трудова м аятникова м іграц ія  - явищ е 
днлико не однозначне, має я к  позитивні, так  і негативні 
і хорони. Забезпечую чи робочою силою промислові вузли та 
цпатри П рикарпаття вона дає змогу підприємствам , розм і
щених у них, зекономити кош ти на додаткове будівництво 
житла, дитячих дош кільн их  заклад ів , заклад ів  охорони 
вдоров’я, побуту, торгівл і та інш их об’єктів  соціальної 
і інфраструктури. М аятн и ко ва  м ігр а ц ія  сп р и я є  не лиш е 
І ні щ ональному використанню  трудових ресурсів областей 
регіону, але й обмежує зростання найбільш ого , великих та
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середніх м іст К арпатського регіону і прискорює розвиток 
малих міст та селищ  м іського типу. Крім цього, м аятникова 
м іграц ія  значною мірою впливає на проблему забезпечення 
робочою силою аграрного сектору економ іки — сільського 
господарства, позитивно впливає на демографічну ситуацію  
в селах регіону та вікову структуру сільського населення.

Разом з тим залучення великої к ількості м аятникових 
м ігрантів до великих і середніх міст Карпатського регіону 
має ряд  небаж аних насл ідк ів  економічного і соціального 
характеру: досить високою залиш ається плинність серед тих, 
хто д о їж д ж ає  /щ о р іч н о  зм ін ю ється  к о ж н и й  ч етверти й  
м аятниковий м ігр а н т /, виділяється мало кош тів на житлово- 
комунальні, побутові та соціально-культурні потреби м іських 
ж и тел ів , о ск іл ьк и  розш ирен ня галузей  соц іальної ін ф р а
стр у к ту р и  в ідстає  в ід  зр о стан н я  н асел ен н я . Т им  часом  
виділення кап італьних вкладень на будівництво промислових 
об’єктів  і розш ирення переважно у великих /Л ьв ів , Ч ернівці, 
Івано-Ф ранківськ, У ж город/ і  окрем их середніх /К алу ш , 
Коломия, М укачеве, Стрий, Дрогобич/ містах та концентрація 
в н и х  ви робн и ц тва  стрим ую ть розви ток  м ал и х  м іст  та 
сільських районів регіону, ш тучно створюють передумови 
для відтоку від них трудових ресурсів. Або взяти  інш ий бік 
цих наслідків. Н а промислових підприємствах Івано-Ф ран
ківська, наприклад , питома вага зам іських ж ителів серед 
усіх прац івників  становить 30-45 відсотків. Багато з них 
витрачає н а  щ оденні поїздки 3-4 год. вільного часу, що 
зменшує їх  час відпочинку, викликає транспортну втомленість 
людей, веде до зни ж енн я продуктивності прац і. Н егативним 
наслідком є й  те, щ о інтенсивна м аятникова м іграц ія  також  
викликає постаріння робочої сили, я к а  зайнята безпосередньо 
в сільському господарстві, оскільки  в трудовій м аятниковій  
м іграц ії переваж но бере участь молодь.

Суспільні та особисті витрати, пов’я зан і з маятниковою  
м іграцією , є достатньо значними для того, щоб ставити і 
ви р іш у в ати  п и т а н н я  про н ео бх ід н ість  у п о р я д к у в а н н я  і 
регулю вання інтенсивних потоків м аятникової м іграц ії я к  у
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великі і середні м іста П рикарпаття та районів, що до них 
прилягаю ть, так  і на рівні областей і регіону в цілому.

А  тому впорядкування м аятникових м іграцій  в м іста 
П рикарпаття і особливо інтенсивних потоків трудових м аятни
кових м ігрантів нераціональних форм, на наш у думку, є 
дуже актуальним  і має важ ливе значення. Адже інтенсив
ність проявлення, спрямованість і склад  трудових м аятн и 
кових м іграц ійних потоків, ф актори, я к і зумовлюють м ігр а
цію на регіональному та обласному р івн ях , суттєво в ідр ізн я
ються через р ізний рівень економічного розвитку та терито
ріальної диференціації регіонів, їх  склад та структуру населен
ня, природно-географічні, національно-побутові та інш і умови.

Д ля розподілу потоків трудової м аятникової м іграц ії на 
раціональні і нераціональні важ ливо розподілити трудових 
м аятникових м ігрантів за  зонами транспортної доступності. 
При цьому слід зазначити , що зони трудового впливу н ай 
більшого м іста регіону — Львова та великих міст Чернівців, 
Івано-Ф ранківська, я к і  маю ть значний і потуж ний госпо
дарський та культурний потенціал, набагато ш ирш і і х ар ак 
теризую ться більш  складним и та інтенсивніш ими трудовим 
зв’язкам и , н іж  прим іські зони м алих і середніх міст. Я кщ о 
системи взаємопов’язаного розселення, що формуються навко
ло м алих міст, обмежені кордонами сільського адм ініст
ративного району, а зони трудового тяж ін н я  до середніх 
міст вклю чаю ть населені пункти декількох прилеглих до них 
районів, де трудовий вплив більш ого і великих  міст регіону 
розповсю джується переважно на всю область, а в окремих 
випадках — і за  її меж і.

А наліз матеріалів досліджень засвідчує, наприклад, що в 
Івано-Ф ранківськ, я к  великий економічний та промисловий 
центр, куди щоденно сходяться 12 основних потоків мігрантів 
чисельністю 3-6 тис.чол. і більш е, формує зону доїж дж ання 
60-70 км . Потоки трудової маятникової м іграції до централь
ного м іста  ф орм ую ться переваж но з п ри легли х  районів і 
прим іських зон. Згідно з даними на 1 січня 1992 року до 
Івано-Ф ранківська щоденно доїж дж ало 50,5 тис.чол., з я к и х
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26.8 тис.чол. /5 3  в ідсотка/ здійсню вали трудові поїздки на 
віддаль до 20 км.

П оїздки на роботу на віддаль до 30 км  здійсню вали 10,1 
відсотка м аятникових м ігрантів, до 40 — 19,3 відсотка, до 
50 8,6  відсотка, до 60 — 5,5 відсотка, до 70 — 3,5 відсотка
м ігрантів. Ц і дані підтвердж ую ться результатам и наш ого 
соціологічного обстеження по місту Івано-Ф ранківську, згідно 
з я к и м  з 2440 оп и тан и х  респондентів 11,5  в ідсотка 
витрачаю ть на трудові поїздки до м ісця роботи і назад до
1 год, 28,8 відсотка — 1-2 год., 29,1 відсотка — 2-3 год., 
16,2 відсотка — 3-4 год і 14,3 відсотка — понад 4 год. 
Т аким  чином, 30,5 відсотка осіб, я к і працюють в м істі, але 
прож иваю ть поза його м еж ам и, здійснюють нераціональні 
тРУДові поїздки. Разом  з тим  основна к ільк ість  осіб, я к і 
працю ю ть в Івано-Ф ранківську, але прож иваю ть за його 
меж ам и і баж аю ть переселитися в місто на постійне місце 
п р о ж и в а н н я , ж и в у т ь  в м е ж а х  п о р ів н я н о  н е в е л и к о ї 
транспортної доступності. Так, 15,9 відсотка з тих 1723 /7 0 ,6  
в ід с о тк а / трудових  м ая тн и к о в и х  м ігр а н т ів , я к і  хочуть • 
переселитися в місто, проживає в зоні транспортної доступності 
до 1 год., 28 відсотків — від 1 до 2 год. , 19 відсотків — від 2 
до 3 год. У м еж ах більш  віддалених районів загальне число 
тих, хто хоче переселитися в обласний центр, становить:
16,7 відсотка — в зоні від 3 до 4 год. і 10,4 відсотка — в 
зоні понад 4 год. Отже, в м еж ах  транспортної доступності 
понад 3 год прож иває 27,1 відсотка баж аю чих переселитися 
в м істо на постійне м ісце прож ивання, або 19,1 відсотка всіх 
опитаних трудових м аятникових м ігрантів. Здійснивш и 
відповідні розрахунки, одержимо, що в цілому по Івано- 
Ф ранківську біля 7 тис.чол., тобто 71,6 відсотка м аятникових 
м ігр ан т ів , я к і  ви коную ть н ерац іон альн і трудові п о їзд ки  
тривалістю, 3-4 і  понад 4 год. бажаю ть переселитися в місто 
на постійне прож ивання.

В Чернівці формуються 10 основних потоків трудових 
м аятникових м ігрантів від 2,5 до 5 тис.чол., я к і здійснюють 
тРУДові поїздки на відстані до 60 км . З 48 ,5  тис. зам іських
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ж ителів, я к і працю вали в Ч ернівцях станом на 1 січня 1992 
року, 11,5 тис. м аятникових м ігрантів витрачали щоденно 
понад 2 год ./по  Івано-Ф ранківську це 28,3 ти с .ч о л ./, а 4,8 
тис.чол ., або 9 ,9  відсотка /п о  Івано-Ф ранківську — 9,5 
тис.чол., або 18,8 в ідсотка/ витрачає 3-4 год. і більше 4 
год., тобто здійснює нераціональні маятникові м іграції. Т ільки 
ЗО відсотків зі 135 тис.м аятникових м ігрантів, я к і  працюють 
у Львові, меш каю ть у м еж ах 60-хвилинної транспортної 
доступності до м іста, а близько 70 тис. зам іськи х  ж ителів  , 
я к і працюють у Львові, витрачаю ть на дорогу 1,5-2 та понад
2 год.

Згідно з проведеним анкетним соціологічним обстеженням 
м аятникових м ігрантів на підприємствах Львова, виявлено, 
що з охоплених анкетуванням  прац івн иків  12 відсотків 
витрачаю ть на проїзд до м ісця роботи і назад 3-4 год., 8,2 
відсотка — від 4 до 6 год, 4 ,8  відсотка — понад 6 год. Інш ими 
словами, кож н ий  сьомий опитуваний перебуває в дорозі й 
очікуванні транспорту понад 4 год., а 25 відсотків м ігрантів 
здійснюють з погляду витрат часу нераціональні поїздки. 
П ровівш и розрахун ки , одерж имо, що трудові м аятн и кові 
зв ’я зк и  Львова здійсню ю ться на віддалі до 90 км .

Т аким  чином, нераціональні форми трудових маятникових 
потоків призводять до негативних сторін маятникового 
м іграційного процесу. Н епродуктивні витрати позаробочого 
часу осіб, що працю ю ть в м істах , але прож иваю ть за їх  
м еж ам и, ведуть до так  званої транспортної стомлюваності і 
зниж ення працездатності людей. За наявним и розрахункам и, 
перевищ ення нормативної тривалості /4 0 -5 0  х в ./  поїздки 
на роботу на кож н і 10 відсотків зниж ує продуктивність праці 
на 4 відсотки. Збільш ення часу доїзду на роботу зменш ує 
неробочий час перебування зам іських ж ителів у колі с ім ’ї, 
збільш ує нервове навантаж ення, захворю вання мігрантів, 
п ли н н ість  та зм ін ю ван ість  кад р ів , щ о теж  в к ін цевом у 
підсумку позначається на зниж енні продуктивності праці.

Слід зазначити , щ о зони доїж дж ання трудових м аятн и 
кових м ігрантів в ін ш і м іста регіону /У ж город, Калуш ,
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Коломию , Стрий, Дрогобич, М укачеве, Борислав, Новий 
Розділ, Долину, Н адвірну/, куди сходяться від 5 до 8 потоків 
трудової маятникової м іграції потужністю від 1,5 до 3 тис.чол., 
формуються в радіусі 35-40 км , а тому к іл ьк існ і параметри 
нераціональних м аятникових потоків у більш ості з названих 
м іст незн ачн і. Серед тих м аятн икови х  м ігрантів  Івано- 
Ф ранківської області, я к і  витрачаю ть близько 3 год. на 
трудові поїздки, вклю чаю чи очікування транспорту та діста
вання до м ісць праці 26,2 відсотка припадає на Коломию,
23.4 відсотка — на Калуш , 18,7 відсотка — на Н адвірну і
13.5 відсотка — на Долину.

Міжпоселенні трудові маятш ікові поїздки , я к і формуються 
до вели ких  і середніх міст П рикарпаття, здійсню ю ться 
переважно на великі відстані, оскільки існує добре розвинена 
мереж а залізничних колій  та автомобільних ш ляхів , а також  
л іп ш е  о р г а н ізо в а н а  с л у ж б а  п р и м іс ь к и х  т р а н с п о р тн и х  
сполучень. П ри плануванні розвитку транспортної системи 
я к  м іж м іського залізничного та автомобільного транспорту 
внутрі областей, так  і в м еж ах регіону необхідно враховувати ' 
не т іл ь к и  сп р я м о в ан ість  ін тенси вни х п о то к ів  трудової 
маятникової м іграції, але й  види транспорту, яки м и  вони 
користую ться. Н апри клад , з Тисменицького району, де 
ф орм ується н ай б ільш а к іл ь к іс ть  трудових м аятн и кови х  
м ігран тів  до Іван о -Ф ран к івська  /2 6 ,7  т и с .ч о л /, ко ж н и й  
п ’яти й  /1 9 ,4  в ідсо тка / доїж дж ає на роботу поїздом, 68,9  
відсотка — автобусом, 11,5 відсотка — службовим автотран
спортом. З Галицького району, звідки щоденно доїж дж ає до 
Івано-Ф ранківська понад 6 тис.чол., майже кож ен  другий, 
або 48,6 відсотка, дістаю ться на роботу поїздом, кож ний 
четвертий /2 5 ,2  в ідсотка/ — автобусом, 16,1 відсотка — 
службовим автотранспортом. Переважна більш ість трудових 
м аятникових м ігрантів здійсню є трудові поїздки на роботу 
поїздом: з Коломийського району — 83,5 відсотка, з Надвір- 
нянського — 67 відсотків, з Долинського — 85 ,7  відсотка, 
з Рогатинського — 73,3 відсотка. Усі маятникові м ігранти, 
я к і ж ивуть у Городенківському і Косівському районах, та
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переваж на б ільш ість з Богородчанського /9 0 ,5  в ід со тк а /, 
Тисменицького /6 8 ,9  відсотка/ та Тлумацького /6 5 ,8  відсотка/ 
користуються автобусом.

Службовим автотранспортом найбільш е їздять  на роботу 
до Іван о -Ф р ан к ів ська  м еш к ан ц і Р о ж н я т івськ о го  /7 5 ,5  
відсотка/, К алуського /4 3 ,4  в ідсо тка /, Тлумацького /2 9 ,8  
відсотка/ та Галицького /2 6 ,2  в ідсотка/ районів. Регіональні 
дослідження трудової маятникової м іграц ії населення маю ть 
як  теоретичне так  і практичне значення. З теоретичної точки 
зору так і дослідж ення необхідні для обробки, перевірки, 
уточнення і ув ’я зк и  вихідних даних про предмет дослідж ен
ня. Його структуру і найваж ливіш і зв’язки . Ц іль практичного 
значення дослідж ення полягає в тому, щоб дати точний 
опис, об’єк ти в н і дан і м ая тн и к о во ї м ігр а ц ії населен н я  в 
П ри карп атськом у  регіон і, о х ар ак тер и зу вавш и  її  основні 
потоки, визначити динамічні тенденції розвитку маятникового 
м іграційного руху населення, оцінити я к  теперіш ні резуль
тати м іграц ії, так  і на перспективу з точки зору їх  відпові
дальності інтересам  народного господарства я к  в ц ілом у 
України, так і окремих її  регіонів, виявити і  розкрити систему 
ф акторів, я к і впливаю ть на трудову м аятникову м іграцію , і 
в перш у чергу сільського населення і на ц ій  основі обгрун
тувати ш лях и  вп орядкуван ня  нерац іональних  трудових 
м аятникових м іграц ій  населення в регіоні, їх  регулю вання в 
потрібному і корисному для інтересів трудового колективу, 
регіону і передусім самих м аятникових м ігрантів напрямі.

Відомо, що регулю вання трудових м аятникових м іграц ій 
них переміщ ень населення може бути дійовим лиш е при умові 
системного управл інн я соціально-економ ічним  розвитком  
регіону, ц ілям  і завданням  якого повинні служ ити критерії 
економічної і соціальної ефективності маятникової міграційної 
рухомості трудових ресурсів. Зрозуміло, диспропорції в 
структурі м аятникових  м іграц ій  населення відображаю ть 
недостатню  еф екти вн ість  методів у п р авл ін н я  нею. А це 
пов’язано  не т ільки  з дефіцитом інф орм ації про різноманітні 
п арам етри  м ая тн и к о в о ї м ігр а ц ій н о ї рухом ості трудових
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ресурсів, але й за наявністю  специф ічних їх  особливостей в 
Карпатському регіоні.

У вивченні м аятникової м іграції важ лива роль відводиться 
взаєм озв’язан и м , доповнюючим одне одного, але відносно 
самостійним економічним, статистичним і соціологічним 
дослідж енням. їх  проведення в  регіональному аспекті має 
свої особливості, свої позитивні і негативні сторони, свої 
проблеми. Останні в основному пов’язан і з необхідністю 
ф орм уван ня вел и к и х  м аси вів  достовірної ін ф орм ац ії з 
додаткових  дж ерел  із -за  обм еж еності ц іє ї ін ф о р м ац ії в 
Офіційних статистичних звітах. Основним каналом одержання 
так о ї ін ф о р м ац ії є проведенн я соц іо л о гіч н и х  обстеж ень 
м аятн и кови х  м ігран тів  ш ляхом  анкетного опитування. 
Проведення такого анкетування вимагає необхідного організа
ційного заоезпечення та відповідного методичного обгрунту
вання. А дже мова йде про складність і значні орган ізац ійн і 
труднощ і по збору великого об’єму інф орм ації і її  обробці.

А нкетним  опитуванням  було охоплено 4540 м аятникових 
м ігрантів на ЗО підприємствах п ’яти  міст /Івано-Ф ранківськ, 
Коломия, К алуш , Долина, Н адвірна/ П рикарпаття. В розрізі 
м іст к ільк ість  охоплених анкетуванням  характеризувались 
слідую чими даними: на 12 підприємствах Івано-Ф ранківська 
анкетним  опитом було охоплено 2440 чоловік /к іл ьк ість  
працю ю чих на цих підприємствах м аятникових м ігрантів 
складала 10792 чолов іки /, що становить 22,6 відсотка від 
працю ю чих тут зам іських ж ителів, або 5,4 відсотка від числа 
усіх трудових м аятникових м ігрантів м іста Івано-Ф ранків- 
ська. Ц я  к ільк ість  охоплених соціологічним дослідж енням 
по обласному центру, я к  засвідчили пізніш е проведені розра
хунки , дає мож ливість одерж ати достатньо достовірні дані 
при вивченні інтенсивності і  направленості потоків рудової 
м аятникової м іграц ії до Івано-Ф ранківська та соціально- 
економічних характеристик трудових маятникових мігрантів.

С оціологічним  обстеж енням  н а ш ести п ідприєм ствах 
Коломиї було охоплено 700 чоловік з 4645 працю ю чих тут 
зам іськ и х  ж и тел ів  або 15,1 відсотка. В м істі К алуш і
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анкетуванням  було охоплено 750 чоловік з 5023 працю ю чих 
на к о н ц ер н і “О р іан а” , заводах  “ Н аф то б у р м аш р ем о н т’\  
залізобетонних виробів і конструкцій , ш вейно-трикотаж ній 
фабриці та ком бінаті підсобних підприємств, що склала 15 
відсотків. На чотирьох підприємствах Долини анкетуванням  
відповідно було охоплено 350 чоловік або 11,5 відсотка і на 
трьох підприємствах Н адвірної даним обстеженням було 
охоплено 300 чоловік, що складає 11,7 відсотка з числа 
працюючих тут трудових м аятникових м ігрантів.

Виконане нами соціологічне обстеж ення дало змогу допов
нити статистичні дані м ін ім ум  в трьох віднош еннях. По- 
перше, з ’ясувати потенціальні нам іри  людей щодо трудових 
поїздок; по-друге, оцінити зовніш ні умови ж и ття  кож ного 
індивідуума і  більш  точно визначити вплив цих умов на 
формування ставлення до м аятникової м іграц ії, по-третє, 
вникнути у внутріш ній світ сільських ж ителів , з ясувати 
особливості їх  ц іннісних орієнтацій , мотиви тих чи ІН Ш И Х  

вчинків. П оєднання статистичних та соціологічних даних 
дає змогу більш  повно відтворити картин у  трудової м аятн и 
кової м ігр ац ії населення в областях У країн ськи х  Карпат. 
П итання підвищ ення закріплю ваності трудових м аятникових 
м ігрантів за м ісцем прож ивання і особливо сільського насе
ленн я /серед  трудових м аятн и ко ви х  м ігрантів  в м іста 
П рикарпаття м еш канц і села становлять понад 90 відсотків/ 
є дуж е актуальним и і потребують свого розв’язання. Йдеться 
насамперед про те, що у зв’я зк у  з сучасною демографічною 
ситуацією  та структурою  вікового складу населення відбува
ється постар інн я робочої си ли , зай н ято ї безпосередньо в 
сільськогосподарськом у виробництві, оск ільки  в трудових 
м аятникових м іграц іях  переважно бере участь молодь /серед 
осіб, що працю ю ть в Івано-Ф ранківську, але прож иваю ть в 
селі, на молодь припадає 68 в ід со тк ів /.

Молодь, виходячи з непривабливості, непрестиж ності, а 
також  змісту, організації, умов та оплати праці в селянських 
господарствах та  прагнень одерж ати освіту та оволодіти 
міською професією, поліпш ити свої культурно-побутові умови,
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ш укає застосування своєї праці у м істах. У селянських же 
господарствах залиш аю ться працю вати переваж но особи 
старш их в ікових  груп, здебільш ого ж ін ки . Особливо це 
стосується приміських районів великих міст, зокрема Кіцман- 
ського, Н овоселицького, Глибоцького Ч ернівецької області, 
П устом итівського, Городецького, Ж овківського , Буського 
Л ьвівської області. Н априклад, в господарствах Тисмениць
кого, Галицького, Богородчанського та Тлумацького районів 
Івано-Ф ранківської області молодь у віц і 18-30 років становить 
лиш е 10.5 відсотка, а віковий склад прац івників  від ЗО до 
40 років 15,8 відсотка, 40-50 років — 22,4  відсотка, понад 
50 років — 51,3 відсотка.

Ф актори і  мотиви територіальної та трудової мобільності 
тРУДових ресурсів села та м аятникової м іграц ійної рухомості 
сільського населення різном анітн і. П редставники різних 
соціально-професійних груп сільського населення, наприклад, 
прац івники  ф ізичної та розумової, простої і складної праці, 
а також  р ізн их  професій, відрізняю ться не т ільки  ознаками 
свого соціального полож ення, в тому числі матеріального ' 
добробуту і зовніш німи умовами ж и ття , але й основними 
соціально-психологічними характеристикам и: системою ц ін 
нісних орієнтацій, установок та інтересів. Я к засвідчують 
наш і дослідж ення, основні причини трудової маятникової 
м іграц ії сільського населення в м іста полягаю ть в незадо
воленості заробітною платою, недостатньому забезпеченні або 
відсутності постійного ж итла, незадовільних умовах праці, 
а також  через сім ейні обставини. П ри цьом у м аятникові 
м ігранти називаю ть так і причини переходу на роботу в місто:

1 / незадоволеність характером  і умовами гір я ц і;
2 /  н и зька заробітна плата;
З /  гірш ий рівень ком унальних та побутових умов;
4 /  немож ливість працю вати за спеціальністю ;
5 / одноманітність роботи.
Серед причин названі також  сімейні обставини, конфліктні 

ситуації на роботі, стан здоров’я  та ін. А  тому незваж аю чи 
на н аявн ість  р ізном анітних ф акторів , що впливаю ть на
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трудову маятникову рухомість сільського населення, остання 
зрештою визначається соціально-економічними відмінностями 
м іж  містом і селом. Б аж ан н я  зм інити місце прож ивання 
спостерігається переважно в маятникових мігрантів молодших 
вікових груп, я к і не перебувають в ш лю бі. Серед опитаних 
м аятн и к о ви х  м ігр ан т ів  Ів ан о -Ф р ан к ів ськ а , я к і  баж аю ть 
переселитись у місто, молодь становить 70.8 відсотка.

Створення умов для закріплюваності трудових маятникових 
м ігрантів за  місцем прож ивання відіграє важ ливу роль в 
закріпленні робочої сили в сільськогосподарському вироб
ництві, оск ільки  інш і члени сім ’ї зай н яті на роботах в 
селянських господарствах. У сучасних умовах під впливом 
науково-техн ічного  прогресу , погли блен н я  сп ец іа л ізц ії, 
кон ц ен трац ії виробництва та  агропромислової ін тегр ац ії 
важ ливим  завданням  є підвищ ення престиж ності та приваб
ливості сільських професій, удосконалення кадрової політики
з метою формування нових професій я к  універсального, так і 
вузького профілю , що дасть змогу працю вати носіям  цих  
професій цілорічно. Лиш е за таких умов мож на розраховувати 
н а  п о т р іб н и й  еф ек т  в ід  н о в и х  ф орм  го с п о д а р ю в а н н я , 
агропром ислових об’єднань, ком п л екс ів , ком б ін атів  та 
інтегрованих виробництв. В умовах агропромислової інтеграції 
потрібні мобільні трудові колективи, відповідна спеціалізація 
і ун іверсалізац ія  прац і, що пом ’якш и ть , або повністю усуне 
сезонність праці я к  в аграрній , так  і в промисловій ланках  
сільськогосподарського виробництва.

Н а обсяг, масш таби, географію напрям ків  та інтенсив
ність потоків постійної, сезонної та трудової м аятникової 
м іграцій  населення впливає ц ілий  ряд  ф акторів, я к і  хоча 
безпосередньо і суттєво впливаю ть н а м іграційну рухомість 
людей, але не підлягаю ть прямому плануванню , управлінню  
та регулю ванню . Сюди відносяться природно-географічні 
ф актори, що характеризую ть природні умови різних регіонів 
і поселень, ступінь їх  розвитку, обж итості і благоустрою, 
особливості їх  географічного полож ення, кл ім атичні умови, 
близькість чи  віддаленість сільських населених пунктів від
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великих і  середніх міст, я к і є значними центрами застосування 
праці.

Крім  вищ езгаданих, є ще фактори, я к і безпосередньо не 
управляю ть, але побічно регулю ю ть трудову м аятникову 
м іграцію . До них відносяться демографічні /інтенсивність 
природного приросту населення, склад населення за віком  і 
статтю, співвіднош ення корінного і приїж дж ого населення, 
старож илів і новоселів/, етнічні відмінності м іж  групами 
населення в мові, духовній' культурі, побуті, національних 
обрядах, звичаях і т .ін ., соціально-психологічний клім ат, 
я к и й  характерний  для локально-територіальних я к  м іських, 
так  і сільських поселень і виробничих колекти в ів / і деякі 
соціальні умови ж иття людей.

Ф актори м аятникової м іграц ії населення, яки м и  безпо- 
середньо управляю ть я к  на держ авному /народногосподар
ськом у/, так і на регіональному рівні та рівні трудового 
колективу  за своєю природою завж ди соц іальні, оск ільки  
перебувають у сфері суспільних відносин і покликан і і прямо, 
і опосередковано впливати на соціальний стан безпосередніх 
учасників даного процесу трудових м аятникових мігрантів. 
Ц і ф актори мають я к  позаекономічний /адм ін істративний, 
орган ізац ійн ий /, так і соціально-економічний характер. Треба 
за зн а ч и ти , щ о в и р іш ал ьн а  роль в регулю ван н і трудової 
м аятникової м іграц ії до розвинутих міст регіону належ ить 
уп р авл ін н ю  со ц іал ьн о -ек о н о м іч н и м и  ф ак то р ам и , тобто 
таки м и  умовами ж и ття  і трудової д іяльності лю дей, я к і 
можуть змінюватися в результаті відповідного перерозподілу 
кап італьних  вкладень, фонду заробітної плати, суспільних 
фондів спож ивання. Залеж но від дж ерел ф інансування — з 
погляду можливостей і методів управління — вони мож уть 
носити оперативний і довгостроковий характер . Основними 
серед них є розподіл і структура робочих м ісць, регіональні 
в ід м ін н о ст і в середньом у р ів н і н о м ін ал ьн о ї і р еал ьн о ї 
заробітної плати відповідних категорій прац івників , терито
р іал ьн і в ідм інності в м акси м альн и х  р озм ірах  особистого 
підсобного господарства, систем а м атер іальн их  п ільг за
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безперервний стаж  роботи на підприємстві чи в галузі, 
тривалість робочого дня і реж им праці, зайнятість населення, 
ф ізичн і і соц іальн і умови п рац і, забезпеченість ж итлом , 
рівень транспортного, медичного, побутового та культурного 
обслуговування, територіальні відмінності в структурі спож и
вання населення, я к і пов’язан і з рівнем торговельного обслу
говування і асортиментом товарів, постановка ш кільного 
навчання, забезпечення населення початковими, восьмиріч
ними і середніми ш колам и та дитячим и закладам и, обсяг і 
благоустрій житлового фонду.

Завдання щодо впорядкування та регулю вання трудової 
м аятникової м ігр ац ії населення зводиться до визначення 
раціонального поєднання к ільк існ и х  і як існ и х  параметрів 
та спрямованості потоків трудової м аятникової м іграції. П ри
чому залеж но від характеру і зм істу регулю вання ставляться 
завдання з різним  ступенем конкретності. Інш ими словами, 
йдеться про те, що впорядкування інтенсивних потоків 
трудової м аятникової м іграц ії /райони  зародж ення і райони 
п ри зн ачен н я  трудових м аятн и ко ви х  м ігр а н т ів / м ож уть 
розглядатися я к  в цілому на рівні країн и , економічних райо
н ів, областей, адм іністративних районів, окремих промис
лових центрів /вели ки х , середніх і м алих м іст / та сільських 
н асел ен и х  п у н к т ів . В ідповідно м а я тн и к о в а  м о б іл ьн ість  
трудових ресурсів може досліджуватися і  регулюватися стосов
но до галузей господарського ком плексу, окремих підприєм 
ств, комбінатів, трестів, виробничих обє’днань та фірм.

З наш ої точки зору найбільш ий інтерес становлять чотири 
типи територіально-виробничих об’єктів:

а) територіальн і одиниці К арпатського  регіону та  його 
областей;

б) м іста різного розміру та багатофункціональної струк
тури, я к і  є значними центрами застосування праці /рай он и  
входу трудових м аятникових м ігрантів /;

в) сільські населені пункти, де переважно формуються 
значн і потоки трудової м аятн икової м ігр ац ії населення /  
райони виходу м ігран тів /;
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г) окремо взяті підприємства промисловості , будівництва, 
транспорту та інш их галузей народного господарства, я к і є 
основними споживачами трудових ресурсів і де безпосередньо 
зд ій сн ю ється  еко н о м ічн а  і со ц іал ьн а  ф у н к ц ія  трудової 
м аятникової м іграції.

Регулю вання трудової м аятникової м іграц ії та впорядку
вання інтенсивних нераціональних потоків трудових м аятни
кових м ігрантів, я к  і управління трудовим потенціалом в 
цілому, є одним із  видів соціально-економічного управління, 
яке ви різняється  свідомою дією суб’єк та  управління на 
його об’єкт і  стосується виявлення закономірностей, розробки 
принципів, ф ункц ій  та методів цілеспрямованої діяльності 
людей.

Слід виділити економічну і соціальну ефективність ви ко
ристання трудових ресурсів, я к і тісно пов’язан і м іж  собою. 
Економічна ефективність вираж ається сукупною економією 
ж и в о ї п р а ц і /ч и с ел ьн істю  ви в іл ьн ен и х  п р а ц ів н и к ів / та  
обсягом вироблених товарів і наданих послуг /створенню 
національного доходу/. К ритеріям и економічної ефектив
ності є м аксим альна економія ж ивої праці для найбільш  
повного задоволення суспільних потреб. Ефективність трудо
вого потенціалу безпосередньо пов’язана з особистістю, її 
розвитком і  вдосконаленням. Це вж е буде соціальна ефектив
ність, критерієм  я ко ї може бути м аксим альний розвиток 
особистості при даному рівні науково-технічного прогресу, 
тобто максимально можливе в існуючих умовах якісне вдос
коналення праці, досягнення оптимального розвитку особис
тості в процесі праці. Соціальний ефект безпосередньо пов’я 
заний з розвитком  засобів праці, я к і підвищ ую ть її змістов
ність і привабливість, усувають важ ку, некваліф іковану руч
ну працю , поліпш ую ть її ф ізіологічні та психологічні умови.

Регулю вання трудової м аятникової м іграц ії на макрорівні 
м ає ви зн ач ати ся  переваж но перспекти вам и  розви тку  і 
регулю вання територіальної структури господарських ком п
лексів У країни. Йдеться про окремі територіальні формуван
н я  ТВК /територіально-виробничі ком п лекси /, котрими є
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як  великий  К арпатський регіональний ком плекс, так  і його 
окремі промислові вузли та промислові центри, а також  
окремо взяті адміністративні області, райони та міста. Кожний 
з цих територіальних утворень має свої особливості та з а 
коном ірності історичного розви тку  п р о д укти вн и х  си л , 
народонаселення, природно-географічні умови, я к і істотно 
впливають на напрям ки , структуру та інтенсивність трудових 
м аятникових м іграційних потоків.

Відмінності, я к і  маю ть місце в розвитку і розм іщ енні 
продуктивних сил у Карпатському регіоні та у р івн і ж и ття  
р ізн и х  соц іал ьн и х  груп  населен н я , а так о ж  п ри родн і, 
дем ограф ічн і, соц іально-психологічн і та адм ін істративно- 
правові фактори і обмеж ення посилюють або стримую ть 
маятникову м іграційну рухомість трудових ресурсів, їх  
інтенсивність та перерозподіл м іж  районами концентрац ії 
сільського населення і промисловими вузлами, я к і є значними 
центрами застосування прац і, м іж  сільським и та м іським и 
населеними пунктами , м іж  сферами зайнятості та галузям и 
народного господарства в регіоні. К ритерії ефективності 
трудової м аятн и к о во ї м ігр а ц ії в К ар п атськ и х  областях  
визначаю ться насамперед ступенем її відповідності інтересам 
трудових м аятн и кови х  м ігран тів  та ц іл ям  соціально- 
економ ічного розви тку  регіону, а д ієвість регулю вання 
трудових м аятникових м іграц ій них  потоків залеж атиме від 
повноти врахування і використання регіональних особли
востей і  факторів трудової м аятникової м іграц ії населення. 
Інакш е к а ж у ч и , в регулю ван н і м ая тн и к о ви х  трудових 
переміщень населення методи міграційної політики централь
них та регіональних органів управління маю ть бути терито
ріально диференційованими.

Разом  з тим я к  на макро-, так і на м ікрорівнях необхідний 
перехід до прямого регулю вання трудових м аятникових 
по їздок  н а сел ен н я . Р егу л ю в ан н я  трудової м ая тн и к о в о ї 
м іграц ії при поглибленому аналізі сутності, інформаційної 
забезпеченості, методах вимірю вання і прогнозування дасть 
змогу підвищ ити її ефективність, що позитивно вплине не
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тільки  на розвиток народногосподарського комплексу, але 
й на відтворення населен н я  в областях  регіону. З ц іє ї 
методологічної передумови м ож на визначити співвіднош ення 
м іж  необхідним перерозподілом трудових ресурсів та інвес
тиційною  політикою  держ авних органів влади, згідно яко ї в 
сучасних економічних ринкових відносинах передбачається 
варіант розвитку суспільного виробництва в регіоні, при 
я к о м у  го л о в н о ю  м етою  в и с т у п а є  у с п іш н и й  р о з в и т о к  
виробництв різном анітних форм власності і господарювання, 
а рівень ж и ття  населення і забезпечення зайнятості наявних 
трудових ресурсів є одним з основних соціальних обмежень. 
Зрозум іло , щ о ц і реальності не м ож уть не впливати  на 
м іграційну політику держ ави щодо впорядкування нераціо
нальних потоків трудової м аятникової м іграції.

Безпосередньому регулюванню піддаються не самі трудові 
маятникові м іграц ійн і процеси в регіоні, а адміністративно- 
правові і, головним чином, соціально-економічні умови, в 
я к и х  вони зд ій сню ю ться. До них в ідн осяться  розподіл  і 
стуктура робочих місць,обсяги випуску продукції в державних, 
к о л ек ти в н и х , ко о п ер ати вн и х , орен дн их, ак ц іо н ер н и х , 
приватних та ін ш и х формах власності і господарю вання 
виробництвах, відмінності в р івнях  зарплати , рекреаційного 
забезпечення та ін. А  тому регулю вання трудових м аятн ико
вих м іграц ійних переміщ ень населення мож е бути дійовим 
лише за умови системного управління соціально-економічним 
розвитком регіону, метою і завданням  якого повинні бути 
кри тер ії економ ічної та соц іальної еф ективності трудової 
маятникової м іграц ії населення.

Д іалекти ка  економ ічних і соціальних ц ілей  розвитку 
У країни така, щ о пріоритетність соціальних задач стає все 
більш  економічно обгрунтованою. Розрахунки показую ть, що 
вивчення взаєм озв’я зк ів  трудової м аятн икової м ігр ац ії з 
інш им и демографічними процесами і структурами необхідно 
проводити також  на рівні областей, групових систем населених 
місць (ГСНМ), агломерацій та урбанізованих зон, оскільки 
значн і регіональн і відм інності в розви тку  дем ограф ічних
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процесів іноді скривають взаємозв’язки  і залежності м іж  ними. 
Ось чом у проц ес р о зм іщ ен н я  ви робн и ц тва  і розсел ен н я  
населення н а  тери тор ії регіону м ає зд ій сн ю вати ся  по 
своєрідній сп іралі і бути ступіньчастим: від великих міст
переходити до 'середн іх  і м алих. В результаті формую ться 
локальні групові системи населених місць, що являю ть 
собою соціально-економічні комплекси, я к і характеризую ться 
розвинутою багатофункціональною  економічною структурою 
та різноманітними умовами соціального розвитку населення. 
Питання розм іщ ення і розвитку продуктивних сил в регіоні, 
вклю чаю чи  в и к о р и с т а н н я  тр у д о ви х  р есу р с ів , п о в и н н і 
розв’язуватися не т ільки  з економічного, а передусім соці
ального погляду, з позицій зближ ення умов ж и ття  як  в містах 
різних типів і розм іру, так  і в усій м ереж і поселень.

Зазначимо, що зараз відомо дек ілька напрям ків  упорядку
вання інтенсивних трудових м аятн икови х  м іграцій . Але 
найбільш  реально проглядається два м ож ливих  напрями 
розв’язанн я  проблеми нераціональних інтенсивних потоків 
трудової м аятникової м іграції. Ц і напрям и за складністю , 
масштабністю, економічною та соціальною їх  значимістю  
слід розглядати я к  складові комплексної цільової регіональної 
проблеми розви тку  і розм іщ енн я п родуктивних  сил, я к а  
передбачає, зокрем а, пропорційне ефективне розм іщ ення 
м атеріального ви робництва та  рац іональне ви кори стан н я  
наявного трудового потенціалу.

Насамперед потрібно обгрунтувати та здійснити ц ілий 
ряд заходів, спрямованих на усунення причин факторів, що 
породж ую ть н ер ац іо н ал ьн і трудові м ая тн и к о в і п о їзд ки  
сільського населення. Й деться тут насамперед про те, що вже 
на стад ії п р о е к ту в ан н я  р о зм іщ ен н я  нового б уд івн и ц тва  
виробничих потуж ностей, їх  розш ирення чи технологічної 
р еко н стр у кц ії п ідп ри єм ств  з метою екон ом ії ресурсів , 
передусім на соціальну інфраструктуру, зокрема на ж итло, 
створюються умови для зародження і розвитку нераціональних 
м аятникових м іграц ій , оскільки  при цьому значна частина 
працівників не забезпечується ж итлом  за  м ісцем роботи.

75



Отже, завдання полягає в тому, щоб уж е на цій  стадії перед
бачити за м ісцем  трудової діяльності всі необхідні соціальні 
умови ж и ття  для  населення, яке  залучатим еться для роботи 
на даних п ідприєм ствах  з ін ш и х населених пун ктів , 
переваж но з с ільсько ї м ісцевості. Звідси ви пливає, що 
обласним та м іським  органам держ авної влади та управління 
слід чітко і повно використовувати надані їм  права та посилити 
вимоги до м іністерств і відомств при погоджені та контролі 
за розм іщ енням  нових виробничих об’єктів  та їх  рекон
струкцією  не тільки  на передпроектній стадії, але й в період 
проектуванн я і будівництва. П роектуванн я і будівництво 
нових виробничих потуж ностей має вестися комплексно в 
складі промислових вузлів із  загальновузловими спорудами, 
виробничою та добре розвинутою соціальною інфраструктурою.

Крім того, на додаток до існуючого адміністративно-право
вого м еханізм у регулю вання виробничої діяльності терито
р іальн і органи управління обласні, м іські та районні мають 
посилити  в и к о р и стан н я  екон ом ічн и х  важ ел ів  впли ву  на 
п ід п р и єм с тв а  в ум о вах  р и н к о в и х  в ід н о си н . Д л я  цього  
необхідно:

лім ітувати трудові, водні, земельні та енергетичні ресур
си залеж но від народногосподарського значення цих підпри
ємств;

ефективне використання підприємствами наданих їм 
ресурсів, зокрем а трудових, забезпечити їх  ж итлом  за місцем 
праці;

— контролювати внесок підприємств в комплексний розви
ток м іста, району та області;

7 розробити та запровадити заходи щодо охорони навко
лиш нього середовища.

К ап італовкладення на ж итлове і соціально-культурне 
будівництво слід виділяти не т ільки  для нових та розш и
рю ваних підприємств, але й для  тих, я к і вж е ф ункціону
ють. Важ ливість цих витрат зумовлена їх  соціально-економіч
ною спрямованістю . Розрахунки потреб у ж итловій  площ і і 
культурно-побутових закладах  ведуть на одного ж ителя
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міста, а не на працюючого. І якщ о врахувати, що реш та членів 
сім’ї працюють на інш их підприємствах м іста, то витрати 
підприємств і установ будь-яких галузей міського господарства 
повинні скеровуватися на розвиток не лиш е виробничої, але 
й соціальної інфраструктури в м істах регіону.

Д ругий  н ап рям  ви р іш ен н я  проблеми вп оряд куван н я  
нераціональних потоків трудової м аятн и ково ї м ігр ац ії в 
розвинуті м іста П рикарпаття передбачає реалізацію  системи 
відповідних заходів . П о-перш е, ц і заходи  сп рям ован і на 
усунення інтенсивних потоків м аятникової м іграц ії нераціо
нальних форм ш ляхом  переведення на роботу за  м ісцем  
п р о ж и ван н я  п евн о ї ч асти н и  осіб з ч и с л а  м а я т н и к о в и х  
мігрантів, я к і вивільнилися в результаті атестації та паспорти
зації робочих м ісць, а також  у зв’я зк у  з реформуванням 
економіки, переводом її на ринкові відносини, що супровод
жується значним  обсягом скорочення виробництва та появою 
значної к іл ь к о ст і безробітни х . В областях  К арп атського  
регіону їх  к ільк ість  сягає від 15 до 20 відсотків.

О дним  із  н а й в а ж л и в іш и х  ф а к т о р ів , я к и й  с п р и я є  
закріпленю  трудових м аятн и кови х  м ігран тів  за  м ісцем  
прож ивання, є забезпеченість їх  упорядж еним ж итлом . У 
сільській місцевості значення цього фактору певною мірою 
навіть п ереваж ає , о ск іл ьк и  в селі лю ди м аю ть менш е 
можливостей проводити вільний час в громадських м ісц ях  і 
значно частіш е бувають вдома, особливо взим ку. У процесі 
соціологічного обстеж ення нами вивчалися ж итлові умови 
тр у д о ви х  м а я т н и к о в и х  м іг р а н т ів  Ів а н о -Ф р а н к ів с ь к а . 
Б ільш ість з них 67 ,8  % добре забезпечена ж итлом , мають 
власні будинки та господарські будівлі, земельні присадибні 
д ілянки за місцем прож ивання. Разом  з тим 16,3 тис.чол., 
що беруть участь в щ оденних трудових поїздках, потребують 
поліпш ення ж итлових умов. Слід зазначити , що багато 
трудових м аятникових м ігрантів будують власні будинки за 
місцем прож ивання. Р яд  промислових підприємств та буді
вельних організацій Івано-Ф ранківська і, зокрема, арматурний 
завод, виробниче об’єднання “Б арва” , локомотиворемонтний
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завод, проектно-будівельне об’єднання, об’єднання “Кар- 
патагромаш ”, будівельна фірма “Івано-Франківськбуд” та іттттті 
н а д а в ал и  ф ін ан со ву  допом огу  трудовим  м ая тн и к о в и м  
м ігрантам , я к і  тривалий час ( понад 10 років ) працюють на 
даних підприємствах у вигляд і пільгових позик, виділяли 
бу д івел ьн і м а т е р іа л и  д л я  ін д и в ід у альн о го  б у д івн и ц тва . 
Допомога підприємств і організацій  в будівництві ж итла за 
м ісцем  прож ивання в сільській  місцевості, особливо в 
прим іських зонах, є більш  прийнятною  з погляду закр іп 
лення робочої сили в сільському господарстві, н іж  пряме 
переселення працю ю чих та їх  сімей до міст. Адже при цьому 
самі м ігранти і їх  с ім ’ї залиш аю ться в селі , а члени сімей 
осіб, що зд ій сн ю ю ть  щ оден н і трудові п о їзд к и  до м іст , І 
залиш аю ться працю вати в сільськогосподарському вироб
ництві, сільському будівництві та на об’єктах  соціальної 
інф раструктури села.

Зараз н а  порядку денному стоїть дуже важ ливе завдання -І 
ефективно використати багаті рекреаційні ресурси К арпат
ського регіону із залученням  закордонних інвестицій  д л я ' 
буд івництва і успіш ного розви тку  санаторіїв  та будинків 
відпочинку, об’єктів  туризму (готелів,пансіонатів,кемпінгів 
тощо) та спорту в гірських та передгірських районах Карпат. 
Висока густота поселень, добре розвинена система тран-1 
спортних ком ун ікац ій , а також  відповідні кл ім атичні умови 
сприятимуть успіш ному розвитку на довгострокову перспек
тиву потужного рекреакційного господарства і обслуговування 
я к  одн ієї з провідних галузей  сп ец іал ізац ії народногос- І 
подарського ком плексу У країни . Розвиток рекреаційного 
господарства в регіоні п ідвищ ить зайнятість населення та 
значно зменш ить нераціональні потоки трудової маятникової 
м ігр а ц ії в К арп атськом у регіон і, о ск іл ьк и  ж и тел і перед
г ір с ьк и х  та  г ір с ьк и х  рай он ів  будуть працю вати  в сф ері 
рекреаційного комплексу.

О дним  із  зах о д ів  другого  н а п р я м к у  в п о р яд к у в ан н я  
нераціональних потоків трудової маятникової м іграції є те, 
що частину м аятникових м ігрантів, я к і здійснюють тривалі
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(3-4 і понад 4 год.) трудові поїздки і виявили баж ан ня про
живати в м істах, треба переводити на постійне м ісце п рож и 
вання за місцем праці. Зрозуміло, переселити всіх баж аю чих 
неможливо. Це потребує надзвичайно великих витрат, хоча 
переселення частини їх  є одним з реальних напрямків усунення 
нераціональних м аятникових м іграцій .

Слід зазначити, що впровадж ення нераціональних трудо
вих м аятникових м іграцій  населення в м іста регіону перед
бачає передусім прогнозування їх  чисельності. П роведення 
економіко-географічного дослідж ення, а також  вивчення п ри 
чин і факторів, що зумовлюють інтенсивну трудову маятникову 
міграцію в Карпатському регіоні в умовах переходу до ринкової 
економіки, різноманітності нових форм власності та госпо
дарювання, стуктурної перебудови господарського комплексу, 
переходу від галузевого до територіального р івня управління 
соціально-економічним розвитком, а також  сучасній демо
графічній ситуації зростання обсягів трудової м аятникової 
м ігр а ц ії в м іста  К ар п атськ о го  регіон у  п р и п и н и л и с я , а 
починаючи з 1992 року значно зменш ились.

Серед ін ш и х  н а п р я м к ів  в п о р я д к у в ан н я  ін тен си вн и х  
трудових м іграц ій н и х  поїздок населення, н а  наш у дум ку 
також  є:

— розробка і реал ізац ія  цільових ком плексних програм 
використання трудових ресурсів по кож ному підприємству, 
місту і областях регіону з урахуванням  трудової м аятникової 
м іграції, я к і забезпечать оптимальну територіальну збалансо
ваність м ісць прож ивання і трудової діяльності людей;

— усунення диспропорцій у співвіднош енні промислового 
будівництва і соціальної сфери ш ляхом  прискорення темпів 
житлового будівництва з використанням  усіх  м ож ливих 
джерел ф інансування (державного, акціонерного, ком ерц ій 
ного,трудових колективів , приватного);

— прискорений розвиток економічно перспективних 
малих і середніх м іст, селищ  м іського типу та великих сіл, 
активне формування локальних регіональних систем розсе
лення;

______________
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— поліпш ення ж итлового та соціально-культурного будів-, 
ни ц тва в с іл ьськ ій  м ісц евості, вп орядж ен н я с ільськи х  
населених пунктів , будівництво, ремонт та поліпш ення стану 
автодоріг з твердим покриттям ;

— пріоритетний розвиток агропромислового комплексу та 
галузей , що його обслуговують;

— ефективне використання багатих рекреаційних ресурсів 
регіону, прискорений розвиток рекреакційного господарства 
в К арпатських областях.
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А. В. Рубліков

ДО П И ТА Н Н Я  ПРО ДЕПО ПУЛЯЦІЮ  
У СЕЛАХ РЕГІОНУ

Останніми рокам и у К арпатському регіоні У країни 
спостерігається значне погірш ення демографічної ситуації, в 
т.ч. й на селі, щ о проявляється передусім у виникненні і 
розвитку депопуляції, я к а  є відбиттям як існ о  нових процесів 
у природному русі населення. У цьому зв ’я зк у  все більш у 
актуальність набуває дослідж ення соціально-економічних 
умов та чинн иків , що спричиняю ть депопуляцію  на селі, 
характеру депопуляційного процесу, його м ож ливих тенденцій 
і наслідків . Т аке дослідж ення є необхідною  передумовою 
розробки ефективної демографічної пол іти ки , посилення її 
регіонального  асп ек ту , в и р іш ен н я  с к л а д н и х  соц іальн о- 
економічних проблем села.

Тенденції демографічних процесів, в т.ч . й на селі, ви зн а
чаю ться в основному соціально-економ ічним и умовами та 
чинниками ж иттєдіяльності населення, характером  їх  зм ін, 
тобто д ем о гр аф іч н а  тен д ен ц ія  є об ’єк т и в н и м  н асл ід ко м  
(найзагальніш і тенденції мож уть проявлятися і  я к  законо
мірності) певної суспільної динам іки . Саме економічна та
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соціальна занедбаність села, нехтування інтересами селянства, 
крупн і прорахунки в аграрній політиці тощо зумовили р ізке 
погірш ення соціально-демографічної ситуації в українському 
селі.

Вже протягом м айж е двох десятирічь, починаючи з 1979 
р ., в селах У країн и  загальне число пом ерлих перевищ ує 
загальне число народжених. При цьому щорічно поширюється 
г е о гр а ф ія  д е п о п у л я ц ії, зр о стає  ї ї  ін те н с и в н іс ть , сп о с
терігається абсолютне збільш ення природного убутку с іль
ського населення. Б ільш е того дем ограф ічна си ту ац ія  в 
с іл ь с ь к ій  м ісц ев о ст і У к р а їн и  н аб у л а  к р и зо в и х  о зн ак . 
Досягнуто такого стану, коли депопуляція супроводжується 
погірш енням як існ и х  характеристик населення і особливо - 
його здоров’я  [8, с. 4-5]. Демографів передусім занепокоює 
те, що в умовах кризи  втрачається системна якість соціального 
організму - здатність до самовідтворення населення я к  суб’єкта 
суспільного ж и ття  в необхідних к ількостях  і якостях , що в 
У країн і і  особливо її селах відбувається підрив демовідтворю- 
вального потенціалу населення [9, с. 3-4, 17-19].

На загальноукраїнськом у тлі сільська місцевість К арпат
ського регіону в демографічному відношенні ще зовсім недавно 
виглядала досить благополучною. Проте й у цьому регіоні 
п ростеж ується  загальн а  тенден ц ія  значного погірш енн я 
соціально-демографічної си туац ії на селі. Зокрем а не до 
кращ ого зм іню ю ться останнім  часом соціально-економічні 
умови відтворення населення. Під впливом кризи відбувається 
р ізк е  п о н и ж е н н я  р еал ь н и х  доходів  лю дей , заго стр ен н я  
проблеми безробіття, підупад галузей соціальної інф раструк
тури тощо. Ц ілком  закономірним  є те, що за таких  обставин 
продовжується процес пош ирення і поглиблення депопуляції 
у ряді сільських місцевостей Карпатського регіону, а демо
граф ічна ситуац ія  характеризується у них я к  кризова.

Зародж ення депопуляції в сільській  місцевості регіону 
припадає на к інець 70-х — початок 80-х рр. У цей період у 
деяких сільських адм іністративних районах Івано-Ф ранків
ської, Л ьвівської та Чернівецької областей число померлих
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Починає перевищ увати число народж ених. О днак на фоні 
М ітрецедентного вимирання українського села і  в цілому 
Досить сприятливої демографічної ситуації у селах регіону це 
(•баж ане явищ е демореальності виглядало до деякої міри 
випадковістю і привернуло увагу хіба що вчених-демографів. 
V той час серед суспільствознавців ще панувала дум ка про 
"невичерпні” демографічні можливості К арпатського регіону 
України.

Зрозуміло, що незваж аю чи на дуже відчутні особливості 
демографічних процесів у сільській  місцевості регіону і  умов 
життєдіяльності населення, й тут село знаходилося під тиском 
соціально-економічних проблем, властивих радянській  моделі 
госп одарю ванн я. З о к р е м а  “к о н с е р в а ц ія ” н а  д о вг і р о к и  
соціально-економічної відсталості села, незбалансованість 
економічних інтересів м іста і села, істотна р ізн и ц я  у р івнях  
життя м іського і сільського населення, н и зьк и й  рівень 
господарювання і заробітків в аграрному секторі економіки 
тощо ставили  під сум нів саму доцільн ість ж и ти  на селі, 
спричинили зростання обсягів м іграції, переваж но молоді, 
у міста. Це не могло не відбиватися на віковій  структурі 
сільського населення. Разом  з постарінням  населення і під 
дією інш их чинників  зниж увалася активність його дітородної 
д іяльн ості і, природно, зростала см ертн ість . П оступово 
депопуляція охоплю вала все більш е сільських поселень і 
територій Карпатського регіону, поглиблюючи свою руйнівну 
дію передусім у тих  районах, я к і були ураж ені нею перш ими.

П ередкризова си ту ац ія  часів  так  званої “перебудови” і 
сучасна економ ічна к р и за  п ідхльоснули  депопуляц ійну  
тенденцію у селах регіону. В результаті к ільк існ и х  змін 
виникає нова як існ а  к ільк ість  — депопуляція  в сільській  
місцевості К арпатського регіону на рівні окрем их субрегіонів 
(областей). Вперше числа померлих перевищ или числа 
народж ених у селах Л ьвівської області. Це сталося у 1991 
році. З цього часу тут щ орічно відбувається поглиблення 
депопуляції в цілому по сільській  місцевості. Починаючи з
1995 р. таке ж  демографічне явищ е стало характерним  й для
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сільської місцевості Івано-Франківської, Чернівецької областей 
та Карпатського регіону в цілому.

З наведених даних у табл. 1 видно, я к  після останнього 
перепису населення у регіоні р ізко  посилилися дві досить 
д и н ам іч н и х  та  п р о ти леж н и х  тенден ц ії: одна з ни х  —
зм енш ення чисел народж ених, а ін ш а — зростання чисел 
померлих. Саме вони визначили в кінцевому підсумку звужене 
відтворення населення у сільській  місцевості, призвели до 
загального погірш ення показників  природного руху людності 
у регіоні.

Н айбільш им  у регіоні є скорочення сільського населення 
у Л ьвівській  області. П ротягом лиш е 1991-1995 рр. воно 
склало  за  н аш и м и  р о зр ах у н к ам и  м ай ж е  9 тис. чол. (у 
середньому на р ік  приблизно 1750 чол.), щ о рівнозначно втраті 
населення дев’я ти  крупних сільських поселень. Однак такі 
розміри депопуляції є ниж чим и за середні. Так, наприклад, 
у 1994 р . п ри род н и й  убуток с ільсько го  н асел ен н я  у 
середньому на одну область У країни дорівнював 4833 чол. — 
розраховано за [4, с. 70-76], на Л ьвівщ ині — 2309 чол., а в 
т а к и х  о б л а с т я х  я к  Д н іп р о п е т р о в с ь к а , Ж и т о м и р с ь к а , 
Х арківська, Сумська, Х м ельницька, Ч еркаська, П олтавська, 
К иївська, Ч ернігівська та В інницька — в діапазоні від 6027 
до 11701 чол. (відповідно наведеного п оряд ку  областей). 
Коефіцієнти природного зменш ення сільського населення 
становили у цьому ж  році в У країн і — 7,2, у Л ьвівській  
області— 2,1 [4, с. 77, 79].

Щ одо д е п о п у л я ц ії у с іл ь с ь к и х  м іс ц е в о с т я х  Івано- 
Ф ранківської та Чернівецької областей, то її  к ількісн і прояви 
порівняно невеликі. У 1995 р. загальний природний убуток 
населення склав у цих  областях 630 чол. В той час я к  у селах 
Л ьвівської області — 3046 чол. У розрахунку на 1000 ж ителів 
депопуляція м ала відповідно так і розміри: — 0 ,4 , — 0 ,6 , — 
2,9  [див табл.1].

Сучасний рівень депопуляції у селах регіону не може 
бути підставою для оптимістичних висновків та прогнозів. 
Адже науц і відомі так і властиві для демографічних процесів
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особливості, я к  ін ерц ійн ість  зм ін , певна довготривалість 
тенденцій тощо. До того ж  найімовірніш е, що дуже глибока і 
затяж н а економічна депресія, невизначеність і звол ікання з 
виріш енням складних соціально-економічних проблем будуть 
мабуть п ідсилю вати  негативн і дем ограф ічн і тенденції щ е 
довгий час.

У селах  К арпатського регіону деп оп уляц ія  кращ е 
простеж ується н а рівні сільських адм іністративних районів, 
що м ож на пояснити ф іксацією  цього демографічного явищ а 
на рівні областей зовсім недавно. Розповсюдження депопуляції 
відбувається досить ш видко. Я кщ о н ап ри к ін ц і 80-х рр. у 
п ри карп атськи х  областях нараховувалося 9 с ільськи х  
районів з природним убутком сільського населення (20% 
від їх  загальної кількості), то в 1995 р .— 30 районів із 45 
(66,7%)*. Зокрем а на Л ьвівщ ині у 1995 р. депопуляцією  було 
охоплено 16 с ільськи х  ад м ін істрати вн и х  районів  із  20 
(80% ),н а Івано-Ф ранківщ ині — 8 районів з 14 (57 ,1% ), у 
Ч ернівецькій  області — 6 з 11 (54,5% ).

Депопуляція у регіоні спочатку виникає у деяких сільських 
адм іністративних районах, що розташ овані у лісостеповій 
зоні, а  також  у поліських м ісцевостях і меж ую ть або знахо
дяться у безпосередній близькості з областями П одільського 
регіону (Тернопільська, Х м ельницька і В інницька). Я к  відомо, 
у цьому регіоні природне зменш ення сільського населення 
розпочалося раніш е і  набуло інтенсивних форм. До сільських 
адміністративних районів Карпатського регіону, де вперше 
проявилася депопуляція на селі, відносяться: Бродівський, 
Золочівський, Б уський  та П ерем иш лянський на Л ьвівщ ині; 
Рогатинський  і Г али цький  на Івано-Ф ранківщ ині; Х отин
ський, Кельменецький і Сокирянський у Чернівецькій області.

Поступово вздовж м еж і з П одільським регіоном утворилася 
досить ш ирока і довга суц ільна см уга найінтенсивніш ої

* Приблизно така ж  частка всіх сільських адміністративних районів України 
була охоплена депопуляцією у 1989 р. [10, с. 50], а на початок 1995 р. 
вона складала біля 90% [8, с.4].
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Т аблиця 1
Народжуваність, смертність та природний приріст населення 
(на 1000 жителів) в областях Карпатського регіону України 

_____________________ в 1989-1995 рр. ___________

Області

Народжуваність Смертність Природний приріст 
(скорочення)

всі
посе
лен
ня

місь
кі по
селен

ня

сіль
ські

посе
лен
ня

всі
посе

лення

міські
по

селен
ня

сіль
ські

посе
лен
ня

всі
посе

лення

місь
кі по
селен 

ня

сіль
ські

посе
лення

ЗАКАРПАТСЬКА
1989— 1990 рр. 16.9 16.1 17.5 9.2 8.2 9.8 7.7 7.9 7 .7  •
1991— 1992 рр. 16.3 14.7 17.5 10.2 8.9 11.1 6.1 5.8 6.4
1993— 1994 рр. 14.4 12.3 15.8 10.8 9.7 11.5 3.6 2.6 4.3
1995 р. 13.4 11.5 14.7 11.7 10.8 12.2 1.7 0.7 2 .5
ІВАНО-ФРАНКІВСЬКА
1989— 1990 рр. 15.5 15.8 15.4 10.3 7.6 12.3 5.2 8.2 3.1
1991— 1992 рр. 14.7 14.1 15.2 11.3 8.3 13.7 3.4 5.8 1.5
1993— 1994 рр. 13.5 12.5 14.2 11.5 8.7 13:7 2.0 3.8 0.5
1995 р. 12.6 11.4 13.5 11.8 9.1 13.9 0.8 2.3 -0.4
ЛЬВІВСЬКА
1989— 1990 рр. 14.3 14.0 14.8 10.2 7.9 13.6 4.1 6.1 1.2
1991— 1992 рр. 13.4 12.9 14.2 11.2 8 .7 15.1 2.2 4.2 -0.9
1993— 1994 рр. 12.1 11.3 13.4 11.5 9.3 15.1 0.6 2.0 -1.7
1995 р. 11.4 10.6 12.6 12.2 10.1 15.5 -0.8 0.5 -2.9
ЧЕРНІВЕЦЬКА
1989— 1990 рр. 14.7 13.9 15.4 10.7 8.4 12.5 4.0 5.5 2.9
1991— 1992 рр. 14.3 12.7 15.5 11.9 9.4 13.7 2.4 3.3 1.8
1993— 1994 рр. 12.9 10.7 14.6 12.3 9.7 14.3 0.6 1.0 0.3
1995 р. 12.5 10.3 14.0 12.7 10.2 14.6 -0.2 0.1 -0.6
КАРПАТСЬКИЙ РЕГІОН
1989— 1990 рр. 15.2 14.7 15.7 10.1 8.0 12.2 5.1 6.7 3.5
1991— 1992 рр. 14.4 13.4 15.4 11.1 8 .7 13.6 3.3 4.7 1.8
1993— 1994 рр. 13.0 11.6 14.4 11.5 9.3 13.8 1.5 2.3 0.6
1995 р. 12.2 10.9 13.6 12.1 10.0 14.1 0.1 0.9 -0.5

Д ж е р е л о :  (6, с. 12-14, 21-24, 26-28, 32-34; 2, с. 22; 3, с. 7-8, 76-81; 
4, с. 12, 70-81; дані обласних статуправлінь)
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дшюпуляції в сільській  місцевості прикарпатських областей. 
Нона простягається з північно-східної частини Л ьвівської 
Області до ї ї  південного сходу і далі, повертаючи на південний 
і кід, перетинає районами П оділля, П окуття і П рут—Д ніст
ровського м е ж и р іч ч я  тер и то р ії Ів ан о -Ф р ан к ів ськ о ї та 
Чернівецької областей.

Районами, формуючими цю смугу-дугу, є Бродівський (- 
(і,3), Золочівський (- 6,2), К ам ’янсько-Бузький (- 5,7), Буський 
(- 7,7), П ерем иш лянський (- 7,8) і Ж идачівський  (- 7,6) на 
Львівщ ині (- 2,9)*; Рогатинський (- 10,2), Г алицький  (- 6 ,1), 
Тлумацький (- 4 ,2), Городенківський (- 1,4), С нятинський (- 
.4,4) на Івано-Ф ранківщ ині (- 0,4)* ; Заставнівський (-1,9), 
К іцманський (- 3 ,6), Х отинський (- 4 ,4), К ельменецький (- 
8,8), С окирянський (- 7,4) у Ч ернівецькій  області (- 0,6)*. 
Як видно, зазначеним  територіям , за деяким  виклю ченням , 
властиві ви сокі п о к азн и к и  природного убутку  сільського  
н а с е л е н н я ,н а в іт ь  я к щ о  в и х о д и т и  з се р е д н ь о го  р ів н я  
депопуляції, що існує у сільській  місцевості У країни.

П ереваж но це с іл ь сь к і райони з н а й сп р и ятл и в іш и м и  
умовами для ведення сільського господарства, з високою 
питомою вагою зайнятих  у ньому трудових ресурсів. Тут, в 
перш у ч ер гу , в ідч у ваю ть  си льн и й  вп ли в  н есп р и ятл и в о ї 
обстановки, в я к ій  опи ни лося село, аграрний  сектор 
ви р о бн и ц тва , щ о с п р и ч и н я є  вж е  п о р івн я н о  д овги й  час 
інтенсивні постійні м іграц ії населення (в основному молоді) 
за м еж і ци х  районів, переважно в м іста. М іграції прискорили 
депопуляцію , призвели до глибоких негативних зруш ень у 
статево — віковому складі населення, я к і суттєво пониж ую ть 
його демовідтворювальний та трудовий потенціали. В аграрних 
місцевостях є най н и ж чи м и  коеф іцієнти народж уваності і 
вищ а смертність. Б ільш е того, деяк і с ільськ і території зане
падають. Так, наприклад , депопуляція на Рогатинщ ині

* В дужках наводиться природний убуток сільського населення на 1000 
жителів по сільських адміністративних районах та областях за 1995 р. 
Джерело: дані відповідних обласних статуправлінь.
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(Івано-Ф ранківська область) за  своєю руйнівною дією мало 
чим відрізняється від її наслідків у сільських районах північно- 
східної та центральної частин У країни (території з найбільш  
розвинутою депопуляцією ).

Я к правило, в аграрних районах, де спостерігається значний 
відтік молоді з села, має місце депопуляційний процес, є 
обмеженою сфера прикладання праці. Зокрема, у багатьох 
госп одарствах  П одн істров’я  (Іван о -Ф ран к івщ и н а) слабо 
розвинуті підсобні виробництва і промисли. Тут гостріш е 
п р о я в л я є т ь с я  н е д о с к о н а л іс т ь  а г р а р н и х  в ід н о с и н , 
невизначеність соціально-економічних перспектив села.

Останніми рокам и депопуляц ія пош ирилась і на іттттті 
с ільські райони прикарпатських областей. Н а Л ьвівщ ині, 
наприклад, вона має досить відчутні прояви у північних і 
п івнічно-західних районах (Радехівський, Сокальський), а 
т а к о ж  у п ів д е н н о за х ід н о м у  н а п р я м к у  (М о сти ськ и й , 
Городокський, П устомитівський райони). Х виля депопуляції } 
досягла й д е я к и х  с іл ь сь к и х  ад м ін істр ати в н и х  рай он ів , 
розташ ованих в передгірних та гірських місцевостях, що 
мож на вваж ати  її  якісно новою рисою. Зокрем а у 90-х рр. 
природне зменш ення сільського населення стало притаманним 
Д р о г о б и ц ь к о м у , С а м б ір с ь к о м у , С т а р о с а м б ір с ь к о м у , і 
Стрийському районам Л ьвівщ ини, і, вперше, у 1995 р. числа 
померлих перевищ или числа народжених у селах Калуського 
і Коломийського районів Івано-Ф ранківської області.

Н ай сп р и я тл и в іш а  дем ограф ічн а  с и ту а ц ія  у с іл ьськ и х  
місцевостях Карпатського регіону, я к і глибоко “врізаю ться” і 
у гори. Це властиво таки м  територіям  усіх  карп атськи х  
областей. У передгірних та гірських районах, незваж аю чи на 
п о н и ж е н н я  н а р о д ж у в а н о с т і, к о е ф іц іє н т и  ї ї  є в и щ и м и  
порівняно з інш им и сільським и місцевостями. Внаслідок 
певних чинн иків , а саме, незначних за обсягом постійних 
м іграц ій , відносної віддаленності від середніх, вели ких  і 
крупн их  м іст, сезонного відходництва, порівняної багато- 
функціональності карп атських  сіл, специфічного укладу 
ж иття, тут зберігся відтворю ю чий потенціал населення. Є
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певні ресурси праці, що м ож уть бути залученими у вироб
ництво за умов сприятливої ринкової к о н ’ю нктури, рац іо 
нального розм іщ енн я продуктивних сил у регіоні тощо. 
Народжуваність у передкарпатських та карп атських  селах 
найвища у регіоні, а показники  смертності є найниж чим и. В 
деяких сільських місцевостях У країнських К арпат вікова 
структура сільських ж ителів характеризується  я к  найспри
ятливіш а навіть порівняно з м іським  населенням. Проте й 
тут зародж ується і розвивається депопуляц ія на селі. Свід
ченням цього є так і дані по Івано-Ф ранківщ ині: у 1995 р. 
питома вага сільських поселень, де спостерігалося природне 
зменш ення населення, становила 23,1%  від їх  загального 
числа у Богородчанському, 19,1 у Верховинському (район 
повністю розташ ований у гірській  місцевості), 24 ,4  у Долин- 
ському, 50,0 у Косівському і 37 ,5  у Рож нятівськом у районах 
[11, с. 27]. Таким  чином, і в передкарпатських, і карпатських 
селах починають активніш е діяти соціально-економічні та 
інші чинники , що зумовлюють депопуляційний процес.

П ош ирення і поглиблення депопуляції у сільській  м ісце
вості Карпатського регіону У країни є об’єктивним результатом 
поруш ен н я  п роц есу  в ід тв о р е н н я  н а с е л е н н я , зн а ч н и м  
погірш енням функціонування його взаємопов’язани х  сфер. У 
цьому зв’я зк у  було б неправильним зводити виріш ення проб
леми депопуляції і подолання демографічної кри зи  в цілому 
лише до стимулю вання народжуваності без врахування інш их 
соціально-демографічних проблем (припустимо розв’язан н я  
питань м іграц ії, зайнятості і зб ільш ення реальних доходів 
населення, поліпш ення його здоров’я  і скорочення смертності 
тощо), економічних можливостей і наслідків проведення 
такої політики. Тому не є випадковістю  те, що обмеженість 
і безперспективність “валового” підходу до виріш ення проб
леми народж уваності піддається у демографічній літературі 
аргументованій кри ти ц і [5, 136-137].

Все більшу обгрунтованість набуває думка відносно пош уків 
сприятливих демографічних перспектив у проведенні еф ек
тивної соціально-економічної політики [1, с. 120-124], ідея
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про те, що перелом у динам іці народж уваності слід пов’я 
зувати насамперед із подоланням соціально-економічної кризи, 
докорінним -поліпш енням умов дітородної діяльності [7, с. 
11-12]. Саме на цих засадах м ож на запобігти подальш ій 
депопуляції у селах Карпатського регіону У країни, не допус
тити поглиблення демографічної кризи , а з часом й ви р іш у
вати завдання, орієнтую чись на більш  високі соціально- 
демографічні критерії.
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H. І. Вовчук

РИНОК ІННОВАЦІЙ: М ЕХ АН ІЗМ  ПОЯВИ ПОПИТУ 
НА ПРОГРАМ НІ ЗАСОБИ О БРО БКИ  

М АРКЕТИНГОВОЇ ІН Ф О РМ АЦ ІЇ

Дослідження суті і змісту проблем формування ринкових 
відносин у сфері інтелектуальної праці висуваю ться сьогодні 
у чи сло  п ер ш о ч ер го ви х  завд ан ь . О см ислю ю чи  проц ес 
стан овлення  ри н ко ви х  в ідносин  у сф ері ін тел ек ту ал ьн о ї 
праці,доцільно виділити три основні блоки проблем.

1. факторний ринок інтелектуальної робочої сили;
2. економічний м ехан ізм  ф ункціонування сфери ін телек

туальної праці;
3. результатний ринок інновацій.
Зупинимося на питанн і становлення продуктового ринку в 

сфері інтелектуальної праці. Ф ормування ринку продуктів 
інтелектуальної праці вимагає кардинальних  зм ін  у взаєм о
відносинах м іж  суб’єктам и  цього ринку. Сьогодні в У країн і 
на  ринку науково-технічної продукції,щ о формується, ви н и к
ла досить парадоксальна ситуац ія  ринкової нерівноваги, при 
я к ій  має місце пропозиція (хоча вона й скорочується) і м айж е 
відсутній попит на розробки. Це є безпосереднім наслідком 
при п и н ен н я  н ауково-техн ічн ого  оновлення ви робн иц тва . 
Закономірністю  стала незацікавленість підприємств (фірм) у 
використанні нових наукових розробок. Т ака ситуація призво
дить не т ільки  до різкого скорочення пропозиції ін телекту
ального продукту, але й  до переміщ ення продуктів інтелекту
альної п рац і за  кордон. Т аким  чином  набуває відчутної 
гостроти не лиш е проблема “відпливу ум ів , але й відпливу 
інтелектуальних продуктів” з У країни . Н а сьогодні кож ний 
четвертий винахідник реєструє свою розробку в Росії.

Я к ж е в сучасних умовах надзвичайно повільного і супе
речливого переходу до ринкових відносин зац ікавити  спож и
вачів науково-технологічних нововведень у їх  ефективному 
впровадженні?
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З метою підищ ення конкретності та наочності у даній статті 
ан ал ізуватим еться проблема появи попиту на програмне 
забезпечення обробки маркетингової інформації.

А кцентування уваги на даному моменті не є випадковим, 
о с к іл ь к и  все б іл ьш и х  о б сягів  набуває к о м п ’ю тер и зац ія  
економічного аналізу , здійснюваного в системі маркетингу.

П ош ук інф орм ації з систем автом атизації маркетингової 
д іяльності показав, щ о в нас в країн і (та й в цілому по СНД ) 
таки х  систем на сьогодні дуж е мало, відомості про них носять 
більше реклам ний характер. А  автоматизованих систем, що 
виріш ую ть завдання маркетингу комплексно, хоча б в рам ках 
однієї орган ізац ії, просто немає. К омп’ютерні інф ормаційні 
системи м аркетингу, що з ’являю ться зараз, в основному 
зводяться до навчальних або інформаційнодовідкових систем. 
Вони м істять в своїй основі викладення (в тій  чи інш ій 
м ір і повне) основ м аркетингу і  пропонують ц і основи пізнати: 
наводяться приклади , пропоную ться завдання. Н априклад, 
м осковською  асо ц іац ією  “ К о м тех стр о й ” . б ула ви п у щ ен а  
навчальна програма “ М аркетинг “ .

Існує багато програм них засобів, що виріш ую ть окрем і 
завдання маркетингу, часто просто пристосованих до цього, а 
не розроблених спеціально. Т ак в “К аталозі програм них 
засобів для  мікро- та  ПЕОМ “ (випущ ено в Твері 1991 р. 
видавництвом “Ц ентрпрограммсистем“ ) наведено 19 програм 
та пакетів  програм, але вони призначені, в основному для 
статистичної обробки інформації.

В сфері автом атизації робіт по створенню бізнес-планів 
існує дек ілька  відомих програм, з я к и х  найбільш  типовою 
є програма SUCCES INT(TM) фірми D inam ic Pathw ays Com
pany. Допомога при створенні бізнес-плану полягає в наданні 
типових сценаріїв заповнення, типових форм, типового змісту 
і набору прикладів.

Про роботи, пов’язан і з автоматизацією  виріш ення завдань 
ф орм ування б ізнес-плану з ви кори стан н ям  розвинутої 
ін ф орм ац ійної бази в м еж ах  СНД відомостей зн ай ти  не 
в д а л о с ь . А л е  в д е я к и х  п р а ц я х  д а ю т ь с я  п р о п о з и ц ії  і
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реком ен дац ії по створенню  систем , щ о допом агаю ть у 
виріш енні питань маркетингу фірм.

Так Севрук М. А. у своїй роботі “Система м аркетингу  
(соціальноекономічний аналіз)” відзначає, що основними 
завданнями, я к і ставились перед розробниками перш их черг 
АСУ, були:

- скорочення витрат на управління ;
- збільш ення об’ємів виробництва;
- зни ж енн я собівартості виробництва продукції;

З розвитком автоматизованих систем і  набуттям  апаратом 
управління підприємством більшого досвіду роботи з ними 
основними завданнями стали:

- надання керівництву якісної інформації;
- забезпечення оперативного контролю;
- зм ен ш ен н я п ом и лок  у п р авл ін н я  при проведенні 

ринкової політики.
Тому розвиток автоматизованих систем ведеться не по 

л ін ії удосконалення бухгалтерських робіт, а насамперед, по 
л ін ії  м а р к е т и н гу  та  н а у к о в о -д о сл ід н и ц ьк и х  роб іт . Ц я  
тенденція існує і в світовій практиці. Зокрем а, в Японії та 
Західній  Європі, де створення АСУ почалось пізн іш е, н іж  у 
СІНА, був врахований цей досвід, і  основна увага приділяється 
к о м п ’ю т е р и за ц ії роб іт служ б  м а р к е т и н гу  т а  н ау ко во - 
д о сл ід н и ц ьк и х  п ід р о зд іл ів . За  основну м ету  п ри  цьом у 
ставиться покращ ення використання ресурсів і  рац іоналізація  
л ін ії поведінки н а ринку.

Слід підкреслити, щ о доцільно створю вати локальні 
робочі м ісц я  (підсистем и), що працю ю ть я к  зі своїми 
локальним и базами даних, так і з базою даних всієї АСУ.

Комп’ю теризац ія економічного аналізу , що здійсню ється 
в системі м аркетингу передбачає використання інформації 
банків даних, створених в Д ерж ком статі СНД, галузевих 
міністерствах та інш их економічних відомствах. В АСУ цих 
відомств є р ізном анітна інф орм ація щодо виробництва та 
спож ивання товарів та послуг, про потенційних партнерів 
для встановлення прям их зв ’я зк ів  для постачання сировини,
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матеріалів та ком плектую чих виробів. Система таких інфор* 
м ац ій н о-обч и слю вальн и х  си стем  м атер іальн о-техн ічн ого] 
постачання та оптово-роздрібної торгівлі є інформаційно*] 
обчислю вальним середовищем, в яком у здійсню ється м арке
тингова діяльність.

Виріш ення завдань м аркетингу тісно переплітається :і 
ви р іш ен н ям  багатьох  ін ш и х  су м іж н и х  задач  з області І 
управління підприємством, управлінням  якістю  продукції, 
соц іально-психологічних аспектів управл інн я  та багатьма 
інш им и. Хоч зарубіж ні ф ірми організовую ть свою роботу 
в и н я тк о в о  н а  м етодології м ар к ети н гу  і ор ієн тую ть  на 
м аркетинг роботу всіх своїх підрозділів, в наш ій держ аві в 
умовах становлення ринку доцільно розпочати з того, щоб 
створювані системи маркетингу вбудовувати в існуючі системні 
управління підприємствами. Це дозволить впроваджувати ідеї 
м аркетингу еволю ційним, а не револю ційним ш ляхом , тим 
сам им  отрим ати б ільш  еф ективну віддачу від перебудови 
господарського м еханізм у підприємств.

Перейдемо до аналізу  потреб підприємства в програмних 
продуктах. При маркетинговому дослідженні ринку необхідно 
в и зн а ч и ти  ск л ад о в і м ар к ети н гу  з то ч к и  зору ф ірм и- 
розробника програмного продукту. При розгляданні потреб 
підприємств, щ о є потенційними спож ивачам и програмних 
продуктів, слід розрізняти потреби двох суб’єктів: самого 
підприємства та людей, що працю ю ть на ньому. Це випливає, 
по-перш е, з того, щ о в ци х  суб’єкт ів  р ізн і інтереси, як і 
породжую ть р ізн і потреби; по-друге, реал ізац ія  потреб цих 
суб єктів  має р ізний характер; по-третє, важ ливість потреб 
цих суб єктів  для маркетингу програмного забезпечення різна.

Вивчення потреб підприємства і його працівників необхідне 
для того, щоб:

— визначити  напрям ок при кладанн я  ком плексу  стим у
лю вання на переведення потреби в програмному продукті 
для обробки маркетингової інформації в запит на цей продукт;

для визначення властивостей програм них продуктів,бо 
саме потреби формують якості перспективних програм.
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Крім того, з потреб підприємства, я к  правило, випливають 
необхідні ф ункц ії програмного продукту.

Потреба, з одного боку, носить об 'єктивний  характер , а з 
другого боку формується під впливом факторів внутріш 
нього та зовнішнього середовища підприємства. До факторів 
ііоішішнього середовищ а стосовно п ідприєм ства н алеж ать  
конкуренти, постачальники та ін. М аркетинг програмного 
продукту для підприємства також  є зовніш нім  фактором. 
Організовуючи виставки, демонстрації, переговори, рекл а
муючи програми, показую чи успіхи підприємств, я к і ви ко
ристовують програмні продукти, м ож на цілеспрям овано 
нгіливати (і досить сильно) на формування потреби в засобах 
автоматизації на основі програмних продуктів. Слід зазн а
чити, що рівень потреби, залеж но від сили впливу, може 
коливатися в дуже ш ироких межах: від простої зацікавленості 
до баж ання отримати будь-якою ціною. Щ е раз підкреслимо, 
що рівень (сила) потреби дуж е сильно залеж ить від сили 
»пливу середовища, зокрема, від м аркетингових зусиль фірми 
розробника програмного продукту.

Потреби маю ть складну ієрархічну структуру, ком плекс
ний характер. Розглянемо ієрархію  типових потреб п ідприєм 
ства, що зображ ена на схемі.

З точки зору м аркетингу програмного продукту, друга 
складова основних потреб ви к л и к ає  інтерес для дослід
ж ення, оскільки  має безпосереднє віднош ення до попиту на 
програмний продукт.



Потреба в скороченні витрат на виробництво розпадається 
на потреби наступного р івня :

В даному контексті з усіх потреб цього р івня викликаю ть 
інтерес потреби, пов’язан і з переробкою інформації: потреби 
в автом атизації процесів управління та проектування. Але, в 
загальному випадку, всі потреби до найниж чого р івня опису
вати недоцільно, оскільки, починаючи з певного рівня ієрархії, 
закінчується однотипність потреб для різних підприємств і 
починаю ться специфічні потреби, обумовлені типом та х ар ак 
тером виробництва, видом продукції, що випускається і т.д.

Власне каж учи , вивчення елементарних потреб є основою 
для всіх маркетингових досліджень фірми.

Розглянемо потреби людей, що працюють на підприємстві. 
П ідкреслю, щ о розглядатим уться потреби працівників, пов’я 
зані з виробничими необхідностями.

Н а наступному рівні ієрархії перш а складова вищезгаданих 
потреб розпадеться в типовому випадку так:
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П одібн и м  м етодом  м о ж н а  р о зк р и т и  іє р а р х ію  потреб  
прац івника на будь-яку глибину.

Отже, аналізую чи потреби підприємства та його прац ів
ників , необхідно відзначити наступне:

По-перше, на кож ному підприємстві потенційно існують 
потреби, що ц ікавлять  м аркетинг програмних засобів. Це 
зумовлено становленням ринку  в країн і, появою конкурентів 
у всіх  п ідп ри єм ств . Я к  н асл ід о к , з ’я в л я є т ь с я  потреба в 
автом атизації інф орм аційних процесів.

По-друге, не всі потреби підприємства та його працівників 
є об’єктам и маркетингу програмних продуктів, а лиш е ті, 
я к і потенційно мож уть перейти в запит або суттєво впливаю ть 
на формування ін ш и х запитів.

По-третє, потреби прац івника багато в чому визначаю ться 
його місцем в ієрарх ії управління підприємством. Ч им  вище 
прац івник знаходиться в ієрарх ії управління, тим ближ че 
стають потреби підприємства його власними інтересами. Чим  
складніш і ф ункц ії прац івника, тим  б ільш а потреба в засобах, 
що полегшують виконання цих ф ункцій .

По-четверте, ієрархія працівників підприємства з точки зору 
у п р а в л ін н я  п ід п р и єм с тв о м  в ід п о в ід аю ть  одне одном у. 
К ерівники вищ ої ланки  управління усвідомлюють потреби 
лиш е верхнього р івня, а з чого вони складаю ться кер івники  
м ож уть і не знати, тому й не прийм ати самостійних ріш ень 
щодо задоволення цих потреб. Потреби підприємства, не 
зрозум ілі та  не усвідомлені працівникам и, залиш аться не 
реалізованими н і в запитах, н і в товарах. З  іншого боку, сам і
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в Г  Г КИ ™ ж ч о г° Рів н я  і<фархіІ (відносно управління 
иробнидтвом) не мож уть безпосередньо приймати ріш ення

м ™ аКУПКп ’ б°  ВОНИ Не Р °“ “ Р»Д»*в>ться ф інансовим и 
ресурсами. Отже, ріш ення про переведення потреби в запит 
приймається колективно, по вертикальній  ієрархії підпоряд. 
кування прац івників  і узгодж ується з працівникам и, що 

ідпош дзю ть за фінанси. Чим більш е підприємство, тим
масш табніш » ієрарх ія  потреб, тим більше людей бере участь 
в прийнятті ріш ень.

П о-п'яте, в результаті реалізації потреб підприємства части- 
н а п р а щ в н и к ів  може постраж дати від цього: звільнення, 
перепідготовка, переміщ ення і  т.п . Тут виникає протиріччя 
м іж  тим, що прац івники  беруть участь у при йн ятті ріш ень і 

м, що сам і ж  мож уть постраж дати від цього. Вихід із  цього 
протиріччя пропонується такий : пріорітетне право в прийнятті 
Р шень повинні мати ті працівники , котрі сильніш е усвідом- 

ть потреби підприємства та відповідають за його інтере- 
•П о стр аж д а ти  має та частина прац івн и ків , я к а  своєю 

бездіяльністю  завдає збитки підприємству.

елем ентарні потреби п ідприєм ства ф ункц іо 
нально об єдную ться в потреби більш  високого рівня (зав- 

я) 1 вж е у такому вигляді виносяться на обговорення 
п р е .п е р е в е д е н ь  потреби в запит. Д ля  ви ріш енн я завдань 
підприємства йде пош ук серед існуючих програмних розробок, 
Обто робиться аналіз наявності або відсутності потрібного

потг> Г НОГ -  ПР° ДУКТУ- ^ ЛЯ заД°воленн я  елементарних 
якоп ? ЄО(?Х1ДНИМ є наповнення програм набором спож ивчих
огпРі ТЄИ ,Крім того» п рограм н и й  продукт повинен м ати 
особливості, Відмінні від програм конкурентів.

ЧИН° М’ при Дослідженні м аркетингу програмного 
потп Г У- МОЖНаОТРИМаТИ ОПИС двох м нож ин елементарних
потен ? 1ДПрИємсмтва 1 прац івн иків  цього підприємства , я к і 
потенційно м ож уть перейти в запит.

° ТЖЄ’ п роп он ується  ко р о тке  ф орм улю ванн я  ви щ еви к- 
аденого та ф орм алізац ія  у ви гляд і тверджень.

Твердження 1. Існує дві непорожні м нож ини елементарних 
потреб: підприємства і працівників підприємства. Ц і множини 
є об’єктом  вивчення м аркетингу програмного забезпечення.

Твердження 2. Ц і дві множини мають загальну підмножину
— співпадаю чі елементарні потреби підприєм ства та його 
працівників. Лиш е з ц ієї підмнож ини при певних умовах 
частина потреб може перейти в запит на програмне забез
печення.

Твердження 3. Елементарна потреба вваж ається існуючою, 
якщ о  вона усвідомлена особами, щ о прийм аю ть р іш ен ня, 
формалізована і  є потенційна мож ливість ї ї  задовільнити. 
(Перша необхідна умова появи запиту на програмний продукт).

Твердження 4. Необхідна умова попадання елементарної 
потреби в область перетину: існування її  і  несуперечливість 
інтересам підприємства. (Друга необхідна умова появи запиту 
на програмний продукт).

Твердження 5. Д ля забезпечення м аксим альної к ількості 
переходів елементарних потреб в запити необхідною умовою 
є прям ування об’єднання цих м нож ин до м аксимуму.

Твердження 6. Елементарні потреби функціонально об’єдну
ю ться в завдання. (Третя необхідна умова появи запиту на 
програмний продукт).

В зав д ан н я  п р о п аган д и  м ар к е т и н гу  п рограм н ого  
забезпечення входить м ак си м ізац ія  н а к л а д а н н я  потреб 
підприємства та його прац івників  з метою створення необ
хідних умов для переведення загальних потреб в запити на 
програмні засоби обробки економічної інформації.

Д етал ьн е  в и в ч е н н я  потреб та  з а п и т ів  п о тен ц ій н и х  
спож ивачів програмних розробок є необхідною умовою для 
серйозного проведення маркетингових досліджень. Ц і знання 
є основою для ком плексу м аркетингу фірми: розробки нових 
програм них продуктів , встановлення н а них ц ін , вибору 
засобів розповсю дж ення програм та стимулю вання їх  збуту.
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Знання потреб фірм — потенційних спож ивачів прог
рамних продуктів — дозволяю ть розробляти маркетингові 
плани по пропаганді, виставкам , анкетуванню  і т.д. з метою 
стим улю вання переходу потреби в запит на програми. За 
рахунок цього значно підвищ ується попит на програмний 
продукт фірми в цілому на ринку.

А наліз ринку програмного забезпечення зарубіж них країн  
показав, що великі програмістські орган ізац ії мають хороші 
перспективи. При забезпеченні промислових фірм програм
ними продуктами виділились дві тенденції. Ч астина промис
лових ф ірм  зам овляє і купує цей продукт у спеціальних 
програм істських організацій . Інш і ф ірми прагнуть розробки 
програмних продуктів робити безпосередньо в своїх ф ірмах. 
В яком у напрям ку піде розвиток ринку інновацій (а саме 
ринку програмних продуктів) на У країн і залеж ить, в 
значній м ірі, від того, н аск ільки  ш видко програм істські 
о р ган ізац ії зм ож уть сп ри й н яти  ідеологію  сучасного м ар 
кетингу.

Зміни у функціонуванні ринку науково-технічної продукції 
будуть ефективними на практи ц і,якщ о  в торетичному п латті 
вдасться правильно визначити суть і перспективи розвитку 
відносин, щ о складаю ться в процесі використання науково- 
технологічних нововведень.

Посилення ролі ринку інновацій сприятиме проведенню 
радикальних економічних реформ в У країні.

В. К. Сельський, О. В. Сельська

Б ІЛ Я  ВИТОКІВ НАУКОВОГО ТОВАРИСТВА 
ІМ ЕН І ТАРАСА Ш ЕВЧЕНКА

Б агата  талан там и  у к р а їн ськ а  зем ля. Вона подарувала 
світові цілу плеяду видатних педагогів, вчених, винахідників, 
письм енників , акторів, композиторів, сп іваків, політиків , 
гром адських діячів. Та, на ж аль, через те, щ о У країна довгі 
роки  знаходилась під гнітом, в рабській  неволі р ізних  заво
йовників, імена геніїв нації належ ним  чином не оцінювались, 
а то й замовчувались, або видавались за імена іноземців. 
Т ільки  з дня здобуття незалеж ності нашою державою завіса 
таєм ниць почала поволі розсуватись. І поки не наступить 
всеб ічн ого  п р о с в іт л ін н я  в п и т а н н я х  р о з в ’я з а н н я  д ан о ї 
проблеми, ми не матимемо можливості об’єктивно формувати 
історіографію  до кож ної з гілок  великого дерева української 
науки.

Сьогодні не м ож на обійти стороною найбільш  яскраві 
сторінки розвитку науки на У країн і, вписані Н ауковим 
Т овариством  ім . Т ар аса  Ш евч ен к а  (Н Т Ш ). Т овариство  
консолідувало навколо себе передові творчі наукові сили не 
т іл ьк и  з Зах ідн и х  зем ель, а й Східної У країн и . У своїх 
зб ірн иках  Товариство також  друкувало прац і українських  
науковців, я к і ж или  і працю вали в інш их країн ах  Європи.

Завдяки  зусиллям  засновників Товариства, його дійсних 
членів, багато з я к и х  були універсалами і залиш или слід в 
р ізн их  галузях  наук , вдалось підняти  розвій науки в У країн і 
до нових висот. В далося створити нові н ауков і ш коли , 
інтенсиф ікувати дослідницьку роботу, зробити перш і кроки  
до диференціації наукових досліджень за різними напрямками 
та галузям и.

У збірнику нарисів “А ксіоми для нащ адків. У країнські 
ім ена у світовій н ауц і” , виданому Л ьвівським  видавництвом 
“М еморіал” у 1992 р. (25 с.), справедливо наголошувалось 
на існуванні за радянських часів хибного уявлення, що нібито
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бурхливий розвиток природознавства у наш ому к р а ї почався 
тільки  з моменту виникнення тут установ АН УРСР, тобто 
лиш е з початку 50-х років XX століття. Тим самим нехтувався 
вагомий доробок природодослідників Галичини, залиш ений 
ч л е н ам и  і д ій с н и м и  ч л е н а м и  м атем ати к о -п р и р о д н и ч о - 
л ікарсько ї секц ії НТІІІ, заснованої наприкінці XIX століття. 
І не д и в л я ч и сь  н а  те, щ о творчий  доробок в Н ТШ  з 
природничих н ау к  був значно скром н іш им  від спектру 
наукови х  здобутк ів , отрим ан их  серед р ізн и х  н ап р ям к ів  
досл ідн и ц ько ї роботи гум ан ітарного  проф ілю , чим ало 
славних дослідників в галузі природознавства подарувало 
У країн і і світові Н аукове Товариство. Це перш  за все 
вихованець НТШ  Степан Рудницький , я к и й  по праву вва
ж ається  основополож ником  географ ії У країни . Він запо
ч атк у в ав  нов і н а п р я м к и  гео гр аф іч н о ї н а у к и , т а к і я к  
географічне українознавство та політична географія, першим 
почав дослідж увати економічні основи Галицької держ ав
ності. Зараз багатьом стали відомі імена інш их вчених в 
галузі природознавства, видатного дослідника в галузі біології 

Івана Верхратського; славетного ф ізи ка  Івана П улю я, 
вели кого  м атем ати к а  В олодимира Л евицького  (основопо
лож н и ка українсько ї математичної термінології) та цілої 
когорти  л ік ар ів , я к і  чим ало  зробили в подоланні р ізн и х  
захворювань.

А кадем ік Володимир Вернадський (див 1, с. 33), будучи 
членом НТШ з 1903 року, глибоко вивчав наукову діяльність 
Т овариства та  п р и ч и н и , я к і  завади ли  НТШ  вирости  в 
повноцінну А кадем ію  і констатував так і прорахунки: по- 
перше, це тематична обмеженість Товариства, що проявилась 
в розвитку переваж но історико-ф ілологічних наук і  недо
оцінюванні природничих; по-друге, Товариство територіально 
ш ироко охоплю вало лиш е Зах ідну  У країн у  і недостатньо 
вчених з Східної. Одночасно наголош ував, що на деяких 
д ілян ках  наукової праці НТШ могло з честю рівнятись до 
академ ій інш их націй . Зокрема, в справі величезної роботи 
й ого  ч л е н ів  з п и т а н ь  в и в ч е н н я  у к р а їн с ь к о ї м ови  я к
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рівноправної у світовій культурі, а також  у вивченні історії
українського народу.

ІІриродньо, виникає запитання, чому робота Товариства 
рівномірно не розвивалась у різних напрямках? Нам здається, 
що це мож на пояснити таким и причинами:

1. У другій  половині X IX  і на початку  XX століть 
українська молодь в Галичині м ала м ож ливість отримати 
вищ у освіту переважно з ф ілософії, теології і  права. А  щоб 
здобути освіту з техн ічн их  спеціальностей , природничих, 
медичних та інш их, треба було їхати  н а  навчання в Європу. 
Тому серед української інтелігенції спеціалістів з гум ан ітар
ною вищою освітою було значно більш е, н іж  з природничою 
і  технічною. Відповідно і к ількість  представників інтелігенції, 
я к а  загл и б л ю вал ася  в іс то р и ч н і та  ф іл о л о г іч н і н ау к о в і 
дослідження, була значно більшою, н іж  серед інш их професій.

2. Х ви ля  відродж ення У країн сько ї мови з другої 
п олови н и  м и н улого  с т о л іт т я  о х о п и л а  п р а к ти ч н о  всю 
патріотично настроєну інтелігенцію  Г аличини. Б ільш ість 
в в а ж а л и  сво їм  обов’я зк о м  сп робувати  в л а с н і си л и  н а 
л ітературній ниві чи  в українознавстві, або у пропагуванні 
української мови. Тому чимало зустрічаємо літераторів серед 
тогочасних л ікар ів , інж енерів, ю ристів, істориків, тощо.

3. П ри керівництві відділом НТШ  початково знаходились 
представники гум анітарних професій, котрі, зрозуміло, 
віддавали перевагу тим дослідженням, яким и  займались самі. 
Т ак , за  час очолю вання НТШ  М. Груш евським , ним  було 
відкрито ряд р ізн их  видань для істочної і ф ілологічної секцій , 
багато з я к и х  редагував особисто голова відділу. Тому і не 
дивно, що наукових праць історико-філологічного спрям у
вання друкувалось значно більш е, н іж  природничих.

Про д іяльн ість НТШ  та його окрем их членів в останній 
час з ’явилось ряд  ц ікави х  публікац ій , в тому числі і про 
дослідників природничих наук (1, 8, 9, 10).

В даному нарисі, опираючись на першоджерела, спробуємо 
висвітлити умови, при я к и х  виникло НТШ , показати  в 
динам іці перш і роки діяльності Товариства і  його найак-
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тивніш их членів і тим самим дати відповідь на вищепоставлені 
запитання.

Я к відомо, на території У країни, я к а  знаходилась під 
владою  Р о с ій ськ о ї ім п ер ії, починаю чи з 1863 року , 
у країн ська мова стала піддаватись ж орстоким  репресіям! 
Виходячи із цих обставин, національно свідома українська 
ін тел іген ц ія  з П ри дн іп рян щ и н и  звертає свої погляди на 
Галичину, де були порівняно кращ і умови для легальної 
діяльності. Так, серед патріотично настроєної інтелігенції 
Східної У країни виникає ідея заснувати у Львові постійну 
організацію , завданням  я ко ї був би розвиток українського 
с л о в а . Н а з в а н а  ід е я  п р о т я г о м  р я д у  р о к ів  од н оч асн о
винош увалась і галицьким и народовцями. Д ля втілення цього
задуму в дійсність і було створене Товариство ім .Т . Ш евченка. 
У п о го д ж ен н і з к ер ів н и ц тв о м  Г а л и ц ь к о ї н а ц іо н ал ьн о ї 
українсько-руської партії, воно в 1873 р ., на зібрані серед 
п ри хильників  Товариства вступні внески сумою близько 9 
тис. гульден ів  (австр ій ська  оди н и ц я валю ти), придбало 
друкарню . 11 грудня того ж  року галицьке представництво 
затвердило перш ий статут. П ідписали статут дев’ять  н ай
авторитетніш их представників Галицької національної укр а
їнсько-руської партії.

Основним завданням  орган ізац ії за  початковим статутом 
Товариства Ім .Т .Ш евченка передбачалась всебічна допомога 
в р о зв и т к у  р у с ь к о ї (м ал о р у ськ о ї), тобто У к р а їн с ь к о ї 
словесності. В обов’язки Товариства входило видання кн и г і 
часописів  я к  л ітературн и х , так  і н аукови х . П ланувалось 
одночасно п ідтри м увати  м атер іальн о  і ін ш і у к р а їн ськ і 
видання. Однак, реал ізац ія  задумів протікала далеко не так, 
я к  очікувалось. П рибутки були надзвичайно м алі. Часто 
доводилося друкувати в кредит. Тому, за словами М.Гру- 
ш евського : ’’Т овариство  ім .Т .Ш е в ч е н к а  до 1890  ро ку  
перебувало в хронічній б ід і”.(3)

Н а етапі заснування Товариства найбільш е проявили 
себе письм енник Олександр Кониський, народовець Дмитро 
П альчиков, та ін.
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Н априкінці вісімдесятих років XIX століття серед окремих 
членів Товариства ім ен і Т .Ш евченка (письм енники — 
О лександр Б ар в ін ськи й  і О лександр К он и ськи й , істори к  
Володимир А нтонович) зародж ується ідея про доцільність 
взяти на себе роль лідера у формуванні р ізних  напрям ків  
української науки.

Н а загальних зборах Товариства в 1890 р. 0„ Барвінським  
вперше було запропоновано проект реформування його в 
Наукове Товариство ім ені Т .Ш евченка. Одночасно пропону
валось знизити суми вступних та членських внесків з метою 
залучення до себе яком ога більше людей , зац ікавлен их  у 
розвої української науки.

Однак, ідея розш ирення поля діяльності Товариства 
подана О .Барвінським, відразу ж  наш товхнулася на опозицію. 
Зокрем а, заперечувалась необхідність п ри й н яття  нового 
статуту. Опозиціонери заявляли , що наукову роботу м ож на 
розвивати в рам ках  чинного статуту, бо сам а зм іна статуту 
нічого не дасть. Д и скусія  велась протягом двох років. 
Н ареш ті в березні 1892 р. зібрались чергові загальн і збори 
(десяті з часу заснування), н а  порядок денний я к и х  було 
знову винесено питання про перейменування його в Н аукове 
Товариство імені Т .Ш евченка та про подальш і плани його 
діяльності і розвитку. Ось я к  описується ця подія в Записках 
НТШ , т.ІІ, 1893 р ., с. 173-189 (2): “В залах  “Руської бесіди” 
і “П росвіти” зібралося понад 50 членів Товариства. Н а збори 
з ’явилися  проф. д-р О мелян Огоновський, краєвий інспектор 
Іван Левицький , директор руської гімназії Х аркевич, совітник 
Торонський, професори О .П артицький, Н .В ахнянин , Іван 
В ерхратський, член відділу краевого д-р Савчак, доктор 
м едиц ини  Щ асн ий  (Ф елікс) С ельський . П рибули  гості з 
провінції: артист К ирило У стиянович, посол К .Толіш евський, 
адвокат д-р Д ідош ак, Володимир Л укич, Кость Л евицький, 
к іл ь к а  свящ енників та ін. Всі були перейняті думкою, що 
кладуть почин до поваж ної інституції, котра стане певною і 
несхитною підвалиною ш ирокого розвитку українсько-руської 
літератури і  національности”.(2).
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О скільки н а той час голова Товариства імені Т. Ш евченка 
Ю ліан Ц елевич уж е помер, то право відкрити збори надали 
за с т у п н и к о в і голови  послу  О лексан дру  В ар в ін ськ о м у . 
О станній свою промову розпочав таким и словами: “Світлі 
збори ! Д е с я т и й  р а з  зб и р а ю т ь с я  ч л е н и  Т о в а р и с т в а  
ім .Т .Ш евченка на загальні збори, щоб спільно порадитись 
про долю свого Товариства і його розвиток. Сим разом  
припала мені честь відкрити загальні збори, котрі в історії 
р о зв и тк у  н аш ого  Т овари ства м ати м у ть  п р е в ел и к у  вагу , 
значення нової доби. Се бо Товариство ім . Т .Ш евченка 
вступає на нову дорогу, на ш ироку ниву наукової праці в 
рідній мові, стає Науковим Товариством. Це хвиля історичного 
значення в культурн ім  і національнім  розвитку українсько- 
р у ськ о го  н ароду , бо ми к л ад ем о  у го л ьн и й  к а м ін ь  п ід  
нерукотворну святиню , де зберігатиметься і плекатим еться 
найцінн іш ий скарб, найдорож ча спадщ ина, найперш е ж ивло 
наш ого національного ж иття , наш а рідна мова”.(2).

Х арактеризую чи новий статут Товариства, наголосив: “ 
Н ови й  стату т  дає н ам  п раво  зр о б и ти  н аш е Т овариство

■ Н аукови м ...” (2).
В ідповідно до статуту  стр у к ту р а  реорган ізованого  

Товариства м ала  виглядати  таки м  чином: керівну роль м іж  
загальним и зборами Товариства очолює обраний відділ, яки й  
складається  з голови, відділових, заступ н и ків  відділових. 
Рівночасно створю вались три наукові секц ії: ф ілологічна, 
історико-ф ілософська і  математично-природничо-лікарська. 
Керівна робота в секц іях  покладалась на директора, його 
заступника і  секретаря.

Н а зборах зразу  ж  обрали і новий склад  Н аукового 
Товариства.. П осаду  голови  в ід д іл у  за й н я в  О лексан др  
Б арвінський, відділовими обрали Остапа Ганинчака, Степана 
Громницького, Осипа М аковея, П етра Огоновського, Костя 
П аньківського, а заступникам и відділових: д-ра Григорія 
В еличка і Остапа М акаруш ку.

Д ля  керівництва секц іям и  були обрані: ф ілологічної — 
директором д-р Омелян Огоновський, заступником директора
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- Омелян П артицький , а  секретарем — Остап М акаруш ка; 
історико-ф ілософської — директором - проф. Н .В ахнянин , 
заступником директора Кость Л евицький, секретарем - проф. 
Володимир Коцовський; м атематико-природничо-лікарської
— директором - проф. Іван В ерхратський, заступником  
директора — д-р медицини Щ асний (Ф елікс) Сельський; а 
секретарем - проф. Володимир Ш ухевич.

П ісля заверш ення виборної процедури н а  зборах було 
обговорено і ряд  інш их робочих питань.

Так проф. В .Коцовський виголосив реферат про історичну 
основу “Слова о полку Ігоревім”. Д ана тема ви кли кала  ш ироке 
обговорення.

В ідтак Осип М аковей вніс пропозицію , щоб Н аукове 
Товариство проявило ін іц іати ву  щ одо о р ган ізац ії з ’їзду 
руських письм енників , лю бителів писемства та артистів під 
час кр аєв о ї ви ставки  у Л ьвов і в 1894 р. Ц я  п роп ози ц ія  
знайш ла схвалення. П ізн іш е пан Копач виступив з пропо
зицією  про необхідність відпрацю вання певних норм з нового 
українського правопису. У хвалили доручити займатись цією  
проблемою ф ілологічній секц ії. Н а заверш ення пан Щ урат 
запропонував, щоб “Записки Н аукового Товариства”, в я к и х  
друкуватим уться наукові праці, видавались щ оквартально 
(тобто 4 томи в р ік ). О крім  того, в ін  дом агався видання 
етнографічних м атеріалів окремим збірником.

Не забарились з своїми перш ими орган ізац ійним и засідан
ням и і секц ії. Н айш видш е зібрались н а  своє перш е засідання 
члени математично-природничо-лікарської секц ії (2 червня 
того ж  року), в ідтак — філологічної (8 червня) і останніми
__ члени  істори ко-ф ілософ ської сек ц ії (11 і 25 червня).
П орядок денний зібрань всіх секц ій  мало чим  відрізнявся. 
Д ля  прикладу наведемо, я к  збори проходили в математично- 
природничо-лікарській  секц ії.

Збори секції відкрив директор, професор Іван Верхратський, 
я к и й  “п ри вітав  теплим  словом новий почин в дальш ім  
розвитку Русинів, запросив членів секції до невсипущої праці 
і  віщ ував красну долю наш у, бо наукою  найкращ е поборемо
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всі супротивності” . (2). Доповідач висловив свої м іркування 
щодо роботи секції, методики проведення обговорень наукових 
праць, я к і подаватимуться до друку і т.п.

П ісля директора секц ії слово взяв його заступник д-р 
медицини Щ асний Сельський. Останній повідомив про цікаве 
дослідження л ікаря  п.Черняхівського, а саме про розроблений 
ним новин прилад для замірю вання скорочень матки у жінок.

ри цьому наголосив, що запропонований прилад є найкращ им 
серед тих, я к і знає наука  до цього часу. Д ану розробку 
пропонував надрукувати  якнайш видш е, аби не втратити 
перш ість. Н езабаром  м атер іали  цього  д о сл ід ж ен н я  були 
опубліковані.

Д алі розгорнулась дискусія  навколо видання “Записок 
Т овариства’. Зокрем а, пропонувалось прискорити частоту 
ви п уску  зб ір н и к ів , зм енш и вш и їх  обсяг. Це сприятим е 
прискоренню надходж ення нових наукових досліджень до 
ф ах івц ів . Р івн очасн о  пропонувалось подавати  н ауков і 
повідомлення до інш их ф ахових часописів, а також  робити 
передруки опублікованих праць і розсилати інш им профе
сійним видавництвам ж урналів я к  краєвим, так і зарубіжним.

априкінц і було знайдено домовленість , щодо частоти і 
часу проведення засідань секц ії. “У хвалили  проводити 
зібрання секції один раз в м ісяць, кожного першого вівторка 
по перш ім  м ісяцю . В изначався час засідань секц ії — 20 год., 
м ісце ̂  к ан ц еляр ія  Наукового Товариства на вулиці А каде
м ічній , під номером 6, на першому поверсі”.(2).

Пропонувалось щ е запросити до співпраці ш ирш е коло 
ф ахівців з р ізн их  куточків  нашого регіону. Ухвалено було 
заготовити відповідні пош тівки і розсилати їх  перед кож ним  
засіданням  всім зац ікавленим  особам.

Н а кінець того ж  року (1892) к ільк ість  членів НТШ 
помітно зросла до 137 чоловік. Серед них було 9 професорів 
університету і політехніки; 5 директорів гім назій , професорів 
середніх ш кіл  — 27; інспектор краєвий — 1; 1 _  ЧЛен відділу 
краєвого; л ікар ів  — 10; інж енерів — 4; адвокатів і нотаріусів
— 5; судових урядників — 16; інш их — 5; купець — 1; дідичів
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і обивателів м іст — 5; літераторів — 11; товариство 
ж ін ка  — 1. Слід зауваж ити, щ о переваж на більш ість членів 
НТШ  працю вала в Товаристві н а  громадських засадах, а то и 
самі віддавали частину своїх заощ адж ень на його підтримку.

А вторами цього нарису свідомо досить детально було 
зм ал ьо ван о  перш е за с ід а н н я  Н аукового  Т о вар и ства  і 
природничої секц ії. Ми у багатьох випадках дотримувались 
мови оригіналу. І все це для того, щоб читач зм іг відчути те 
п іднесення, я к е  панувало тоді серед член ів  Т овариства і 
побачити ті напрямки, за яким и планувалось розгортати надалі
його наукову роботу.

Проведена реорганізац ія Товариства їм . Т .Ш евченка в
Н аукове дійсно стала важ ливою  віхою в його подальш ім  
розвитку. Цьому сприяли ряд  факторів. Зокрема, до керівного 
скл ад у  с ек ц ій  в л и л и сь  лю ди, я к і  сп ец іальн о  зай н я л и сь
організацією  наукової роботи.

Завдяки  старанням  новообраного голови О .Барвінського, 
почали покращ уватись фінансові справи Товариства. Так, в 
1893 р. отримано дозвіл Товариством на видання українських 
ш кільних  підручників, від реал ізац ії я к и х  почали з ’являтись 
доходи; по-друге, з 1894 р. Товариство починає отримувати 
субсидії від уряду і крайового сейму. Якщ о вони в перш ии 
р ік  разом  складали лиш е 1000 зл.р .(золотих ринських), то 
в 1895 р. — 2000 зл .р ., а в 1897 — 4500 зл.р^

П ід кінець 1892 р. виходить друком перш ий том головного 
органу Товариства “ Записки НТШ  “ , в якому вміщено наукові 
розробки українських авторів з різних напрямків досліджень. 
В ий ш ов в ін  п ід  р ед ак ц ією  Ю .Ц елеви ча за  к о ш ти ^  щ о 
надійш ли з У країн и . В 1893 р. видається другии том 
“Записок НТШ ” уж е за редакцією  О.Барвінського — новооб
раного голови Товариства, як и й  очолював НТШ  до 1896 р. 
До нього увійш ли т ільки  ті наукові розробки, я к і проиш ли 
апробацію в наукових секц іях  і були рекомендовані до друку.

Н аступного 1894 р. “Записки  Н ТШ ” , редаговані знову 
ж  таки  О.Б арвін ським , з ’являю ться на світ уж е в двох томах

(ПІДУ).
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Одночасно, починаючи з 1892 р., Товариство на замовлення 
Л ьв івськи х  п р авн и к ів , розпочало ви дан н я  “П равничого 
часопису квартальни ка з теорії і практики  права. Д ля 
Руської історичної бібліотеки починає видаватись Товариством 
зб ірн ик перекладів  найвагом іш их монографій з історії 
У країни. Видається правничий словник д-ра К .Левицького. 
З а  к о ш ти  з У к р а їн и  р о зп о ч ато  д р у к у в а н н я  р о с ій ськ о - 
українського словника (закінчено 1899 р.).

В 1894 р. з К иєва до Львова переїздить М .Груш евський, 
щоб зайняти  в університеті посаду професора новоствореної 
кафедри всесвітньої історії з українською  мовою викладання. 
Н асту п н о го  р о к у  М .Г р у ш е в с ь к и й  бере н а  себе сп р ав у  
редагування “З ап и со к ...”. Збільш ується їх  випуск до 4 томів 
в р ік , а з 1896 р. — до 6.

Новим редактором суттєво зміню ється структура збірника. 
Про свої нововведення в “Зап и сках” М .Груш евський писав: 

... поруч відділів розвідок і м атеріалів доведено відділи 
для дрібних зам іток і м атеріалів, наукової хроніки , де 
подаються огляди періодичних видань українсько-руських, 
російських, польських та ін . і огляди західно-європейської 
наукової літератури з археології, історії, історії л ітератури, 
культури , і створено просторий відділ б ібліограф ії, де 
м іс т я т ь с я  к р и т и ч н і о ц ін к и  й ін ф о р м ац ії з усього , ЩО  
торкається української н а у к и .”(3).

Д ля  збільш ення публікацій  з археологічних досліджень 
Товариством створюється археологічна ком ісія, я к ій  дору
чається видавати дві серії таки х  матеріалів: “Д ж ерела до 
історії У країни-Руси” (вийш ло 11 томів) і  “П ам ’ятк и  україн 
сько-руської мови та л ітератури” (всього вийш ло 7 томів). 
Крім того, в 1895 р. для публікацій  етнографічного матеріалу 
за к л а д а єт ь с я  “Е тн ограф іч н и й  зб ір н и к ” ,я к и й  сп очатку  
виходить по 1 тому в р ік  під редакцією  М .Грушевського, а з 
1898 р. по два томи в р ік  п ід  редакц ією  І .Ф р а н к а  і 
В .Гнатюка.

В 1897 р. Н аукове Товариство ім .Т .Ш евченка створює 
окрем ий зб ірн ик  д л я  м атем атико-п риродни чо-л ікарської

110

секції, як и й  з 1898 р. розділився на два відділи: математико- 
природничий і окремо л ікар ськи й . О станній був органом 
новоствореної л ікарської ком ісії. З часу створення збірника 
математико-природничо-лікарської ком ісії Зап иски  НТНІ 
стають органом т ільки  історико-філософської і ф ілологічної 
секцій .

В тому ж  1898  р. н ал аго д ж у ється  ви дан н я  окрем и х  
збірників історико-філософської і ф ілологічної секц ій . Д ля 
друкування обш ирних монографій, праць, я к і  не вм іщ ались
в  “Записках...” , додатково видавалось по одному тому в рік .
Т ак и м  ч и н ом , ан ал ізу ю ч и  ви давн и чу  сп раву  Н аукового  
Товариства протягом 1895-1898 років, ми наочно можемо 
переконатись, що при загальному розгортанні р ізних  видань 
одночасно спостерігається тенденція до розш ирення видав
ни чи х  мож ливостей історико-ф ілософ ської і ф ілологічної 
секц ій , чого не м ож на сказати  про природничу.

В 1896 р. головою відділу НТШ  стає М ихайло Грушев- 
ський. Одночасно, ним же виноситься на обговорення власний 
проект нової реформи статуту Наукового Товариства. Суть 
реформи полягає в тому, щ о в статуті Товариства 1892 р. 
були ш ироко відчинені двері членства для всіх верств україн 
ського народу, не розмежовуючи їх  компетенцій адм іністра
тивних і наукових. І я к  наслідок, особи без високого освітнього 
рівня, але будучи членами Наукового Товариства, могли увійти 
до складу секц ій  і виріш увати наукові справи. Реформа м ала 
усунути подібне непорозуміння, але наш товхнулась на ряд  
р ізн их  труднощ ів, тому реалізувати в ж и ття  її  вдалось 
т ільки  в 1898 р. Відповідно до неї, поряд із звичайними 
членами Н аукового Товариства ім . Т .Ш евченка, вводилась 
нова категорія  “дійсних член ів”. Ц е звання присвоювалось 
н а  п ідстав і наукової к в а л іф ік а ц ії того чи  інш ого члена 
Товариства (на основі самостійних наукових праць).

За  внесеними зм інами у статут, відтепер до складу секцій  
м али право входити т ільки  дійсні члени Н аукового Това
риства. Т аким  чином, секц ії стали справж нім и науковим и 
інституціям и.
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П ерш і вибори “дійсних член ів” відбувались на спільнім  
засіданні всіх секц ій  1-2 червня 1899 р. Н а той час НТШ 
очолювали: голова відділу М .Груш евський; зас. голови Сидір 
Громницький; секретар - Володимир Гнатюк.

До істо р и к о -ф іл о со ф ськ о ї се к ц ії д ій сн и м и  ч лен ам и  
Товариства обрали: Володимира Антоновича, Федора Вовка, 
М и х а й л а  Г р у ш ев ськ о го , С тан ісл ав а  Д н істр я н ськ о го ,’ 
М .Зобк іва , К остя  Л еви ц ького , В олодим ира О хрим овича, 
Ю ліана Січинського, П.Стебельського, Осипа Терлецького' 
Степана Томаш івського, Я .Ш ульгіна (12 чоловік); Д ійсними
членами Товариства ф ілологічної секц ії стали : Олександр
Б арвін ський , Володимир Гнатю к, М .Д икарів, І.К окоруза,
О лександр ̂  Колесса, Олександр Кониський, Володимир
Коцовський, Степан Смаль-Стоцький, Кирило Студинський,
Іван Ф ранко (10 чоловік); в математико-природничо-лікарську
секцію  дійсними членами обрали: д-ра Володимира Величко,
проф. Івана Верхратського, проф. Івана Горбачевського, проф.
О .Д и к у р а , м атем ати к а  В олодим ира Л еви ц ько го , П етра
Огоновського, Євгена О заркевича, ф ізи ка Івана П улю я, д-
ра м едицини Щ асного С ельського, О .Ч ернях івського  (10 
чоловік).

Таким чином, 32-ом дійсним членам була довірена науково- 
видавнича справа україн ськи х  вчених з р ізн их  н ап рям ків  
роботи НТШ  на найближ чий час.

Задля забезпечення практичних потреб при розгортанні 
вивчення українсько-руської мови при ф ілологічній секц ії в 
1898 р. спеціально Товариством створюється язикова комісія. 
П рагнучи реформувати “П равничий часопис” (квартальник) 
в науковий зб ірник, в 1898 р. створю ється правнича ком ісія, 
я к а  спеціально займалась підбором періодики, присвяченої 
праву й  економіці.

А втори тет  д ія л ьн о ст і Н ТШ  ви соко  ц ін у в а в с я  серед 
українсько-руського народу. Особливо вдячне Товариству 
було населенн я за  вели ку  роботу, я к у  воно вкладало у 
розвиток культури. Тут слід наголосити, перш за все, на участі 
в розвою української літератури. П очинаю чи від 1895 р ., на
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У країн і-Руси єдиним українським  літературним часописом, 
де друкувались р ізн і твори, був часопис “Зоря” . В 1898 р. 
Товариство реформує його в щ ом ісячник, назвавш и “Л ітера
турно-Н ауковим В ісником” . Рівночасно в м ісячнику  помітно 
було збільшено його обсяг, розширено програму висвітлення 
м атеріалів. Так, тільки  протягом 1899 року в ньому взяло 
участь 56 осіб, серед я ки х  26 чоловік із-за кордону.

П ісля обрання дійсних членів НТШ  було переглянуто 
так о ж  кер івн и й  склад  секц ій  і ком іс ій . Т ак и м  чином , 
ди ректором  істори ко-ф ілософ сько ї с е к ц ії обрали проф 
М .Грушевського, заступником директора д-ра Костя Л евиць
кого, а секретарем — Д-ра Степана Томаш івського. Всі ін ш і
члени увійш ли до складу секц ії.

П ри даній секц ії працю вала правнича (правова) ком ісія  у 
такому складі: д-р Тит Ревакович — голова, д-р Станіслав 
Д ністрянський -  заст. голови, д-р Володимир О хримович — 
секретар. Члени комісії: Остап Веселовський, Антін Дольниць- 
к и й , д-р Ф илип Евин, М ирослав Здерковський, Я .Ільниць- 
к и й ’, д-р Олександр К улачковський, д-р Євген Л евицькии , 
д-р Кость Л евицький, Олекса Тапячкевич, д-р Остап Терлець-
ки й , д-р М икола Ш ухевич.

Другу секцію , ф ілологічну, очолили: д-р Іван Ф ранко 
директор, д-р О лександр Колесса -  заступник директора, 
Володимир Гнатю к — секретар. До складу секц ії увіиш ли сім 
ін ш и х  обраних д ійсних членів НТШ . Безпосередньо при 
ф ілологічній секц ії д іяла ін ш а ком ісія  — язикова. Головою 
ц іє ї ком ісії було обрано д-ра Олександра Колессу, заступником 
голови — М ихайла П авлика, секретарем — д-ра М ихайла 
П ачовського. До складу ком ісії увійш ли: Олександр Б арвін
ський , Олександр Борковський, Володимир Гнатю к, М ихайло 
Груш евський, Ілля  К окоруза, М ихайло Комарів, Олександр 
К о н и с ь к и й , д -р  В олоди м и р  К о ц о в с ь к и й , А га т а н ге л  
К рим ський , д-р Кость Л евиц ьки й , Володимир Н ауменко, 
Г іляр Огоновський, д-р Володимир О хримович, д-р Степан 
Смаль-Стоцький, д-р К .Студинський, Євген Ткаченко, д-р Іван 
Ф ранко.



ягт^гП1АП°РЯДКУВаННІ ДВОХ ВИЩЄ перелічених секц ій  знахо 
Д лось ще дві наукові комісії. Третя ком ісія — археологічна

Ф ранкам " зИаХстуЛ° М ГрУШЄВСЬКИМ (голов*)> Д-Ром Іваном
-  секр^тТ рем  Ч л Г КОМ ГОЛОВИ Та СТЄПаНОМ Томаш івським
А нтонович, д-р Д МЄИН; М0И Б“  Т в Г н  ДКаРм !ш  ° ДИМИР 
О лександр Колесса, д-р Володимир Коцовський, д - Г  Кость

і 1™ '^ п Г в о Г к  Г ™ ™  ° ЛЄКСаНДР

МикТлМИБ ГНаТЮК ^  СЄКРЄТар' ЧЛ™  комісіТбу"» обрат!
ю Г Г ж  КИЙ’ ВаЛЄР'ЯН ькУ„й , Борис

КпярТ Л  д Ж о™ °вич, Д-р Олександр Колесса, Ф іларет
Л исенко д Г в Т  РИМС^КИИ’ Д анило Л епкий, М икола 

исенко, Д-р Володимир О хримович, Осип Роздольський 
Володимир Ш ухевич, д-р Іван Ф ранко. ^ Д ^ ь с ь к и и ,

П ісля обрання десяти дійсних членів НТШ  математико 
природничо-лікарської секції, керівний склад п е р ео б у л и  V 
попередньом у ск л ад і, а сам е: ди ректор  с е к ц Г - Т ван

Се^сРь ^ й КИг ’ 3аСТУПНИК » р е к т о р а -  д-р медицини Щасиий 
І . ’ екРетар — доктор медицини Євген Озаркевич

ш их сім  науковців зайняли  посади членів секц ії.

створена п ’ ят*6 3аЗНаЧаЛ° СЬ’ Щ° При Секції Діяла недавно створена п ята  наукова ком ісія  -  л ікарська. Тут теж  без
і " —  КерІВНИЙ склаД комісії, а саме: д-р медицини 

2 Х и ч ( л Г в Г  (ЛЬВІВ) -  ГОЛО“ ’ -д и ДцРини“  
(Львів, — секрет^р.~ ааСТУПНИК ГОЛОВИ’ Д-р ^

До групи членів наукової ком ісії увійш ли- Євген 
Бурачинськии (Львів), М ирон В ахнянин (Львів), Олександр

д -р п асиль г у ™  - р  “ евр
Ш а ш к іт ? Ч  аН ПЄТРИЦЬКИЙ> Д-Р Лев П етровський( ШК1ВЩ,Чернівецька обл.), д-р А нтін Хомин (Львів).

кількіснЧГ с к Г ВИДТО’ Ц1КаВ°  Д1знатися, я к  зміню вався 
ьк існ ии  склад діисних членів НТШ , а також  проходили
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перем іщ ен н я  в к ер івн и ц тв і сек ц ій  і  к о м іс ій  в н аступ н і 
найближ чі роки. Адже цей процес зовсім закономірний. Цього 
вимагали, з однієї сторони, так і обставини, я к  погірш ення 
здоров’я  у окремих дійсних членів Наукового Товариства, 
вихід  на пенсію інш их, а декого і забирала смерть. З 
іншого боку росла генерація молодих вчених, я к і  своїми 
плідними науковими здобутками голосно заявляли  про себе. 
П огляньмо для прикладу, я к  проходило к ільк існо  дообрання 
дійсних членів Наукового Товариства до математико-природ- 
ничо-лікарської секц ії (див.табл).

Таблиця

Роки 1899 1900 1901 1904 1908 1912 1913 1918 1920

Загальна
кількість

обраних дійсних  
членів НТШ по 

секції

10 11 13 14 15 16 17 19 22

Н а початку 1902 року відбулись чергові перевибори 
керівного складу у всіх л ан ках  НТШ . Н а ни х , якщ о головою 
відділу НТШ  та директором історико-філософської секц ії далі 
обирається М ихайло Груш евський, то у ф ілологічній секц ії 
на  посаду д и ректора зам ість  Іван а Ф р ан к а  обирається  
Олександр Колесса. Одночасно відбулись зм іни в керівництві 
математико-природничо-лікарської секц ії. Залиш ає посаду 
заступника директора секц ії Щ асний Сельський, на я к у  
переходить д-р Євген О заркевич, бувш ий секретар секц ії. 
Відповідно на посаду секретаря обирається Є. Сидоров, і 
одночасно вводи ться  нова ш татн а  оди н и ц я засту п н и ка  
секретаря секц ії, я к у  обіймає молодий д-р Степан Руд- 
ницький.

В л ікарськ ій  ком ісії теж  відбулися в 1902 р. певні перем і
щ ення. Зокрема, головою наукової ком ісії обирається д-р Євген 
Озаркевич, а бувш ий голова — Щ асний Сельський тимчасово 
займає посаду заступ ника голови. Серед членів л ікарсько ї
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ко м іс ії з ’являю ться  два пр ізви щ а нових м едиків, д-ра 
Ярослава Груш кевича (Берлін) та д-ра Софії М орачевської 
“  1 разом 3 тим вибУв Степан П етрицький. П ізніш е в 
1УІ)4 р. секретарем математико-природничо-лікарської секції
став д-р В олодим ир Л еви ц ьк и й  зам ість  С. Сидорова, а в 
л ікарськ ій  ком ісії заступником  голови обирається д-р Іван 
Л ипа (Одеса), зам інивш и д-ра Щ асного Сельського та секре
тарем — Ярослав Грушкевич (тепер уже Львів). Щ о стосується 
Д-ра Сельського, то з 1904 р. по 1910 вклю чно він входить до 
с к л ад у  ч л е н ів  л ік а р с ь к о ї н а у к о в о ї к о м іс ії  і одночасно 
залиш ається до останніх днів свого ж и ття  (20.05 .1920 р.) в 
м атем атико-природничо-лікарській  секц ії я к  дійсний член 
Н ау к о во го  Т о вар и ства . С таном  н а 1 9 0 8  р. м атем ати к о - 
природничо-лікарську секцію  беззмінно очолює Іван Верхрат- 
ський. Щ о стосується заступника директора секц ії, то ним 
стає Петро Огоновський, а посаду секретаря займає Володимир 
Л евицький та заст. секретаря — Степан Рудницький.

В декількох словах, звернім  увагу на постать Щ .Сель
ського. Він ще з років навчання в Дрогобицькій гімназії знався 
з Іваном Ф ранком. Д алі, навчаючись у Відні, продовжує 
підтримувати контакт з письменником, особливо коли очолю
вав там культурно-освітнє студентське товариство “Січ”. В 
1878р. проходив по тій ж е судовій справі , що й “К ам еняр”.

ід 1883 р. постійно ж иве у Л ьвові. З часу заснування 
Л ьвівської п о л ікл ін іки  займає посаду завідуючого відділом 
ж ін очи х  недуг. Його ім ’я  часто з ’явл яється  на сторінках  
прогресивних літературно-худож ніх часописів “Д руг” “Гро
мадський друг”, у збірниках НТШ . Це критичні статті, спога
ди, огляди, рецензії на худож ні і публіцистичні твори. Одно
часно він  є автором ряду наукових праць з галузі гінекології, 
я к і друкувались українською , польською і німецькою мовами! 
Користувався авторитетом серед м едиків і к іл  львівської 
ін тел іген ц ії, в  1900 р. був обраний  головою  товариства 
львівських л ікар ів . Постійно підтримує товариські стосунки 
з Іваном Ф ранком, неодноразово допомагав йому кош там и у 
видавничих справах. Зваж аю чи на сказане, доводиться тільки
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дивуватись, чому п ’ятидесятилітній вчений, громадський діяч, 
л ікар-практик саме в час творчого злету, рівночасно з Іваном 
Ф ранком  (ф ілологічна секц ія) в 1902 р. раптом  покидає 
очолю вану  ни м  роботу в Н ТШ . Тут м о ж у ть  бути р із н і 
при пущ енн я. М ож ливо, ви н и кл и  я к іс ь  непорозум іння з 
головою НТШ  М .Груш евським та його прихильникам и. А 
м ож е, це було п ов’язан е  з п ог ірш ен н ям  стану здоров’я
Сельського? П итання дискусійне.

Я к  би там не було, а Н аукове Товариство ім. Т .Ш евченка 
продовжувало крокувати далі, розкриваю чи все нові горизонти
науки. .

Підсумовуючи результати початкової діяльності Іова-
риства (до 1900 року), слід констатувати, що всього за 5
років воно видало 64 томи р ізних  наукових публікац ій . Так,
на 1899 р. ним уж е було видано 34 томи “Записок НТШ  із
всіх 155 томів, що вийш ли до 1939 р. При цьому слід визнати,
тип найбільш а заслуга тут належ ить їх  редакторові М.Грушев
ському, за  час перебування якого у Львові (1913 р.) вийш ло
друком 122 томи “Записок .

Безпосередньо лиш е за 1899 р. Товариство видало 15 томів, 
р ізн их  наукорих публікацій  об’ємом близько 230 друкованих 
аркуш ів.

Починаючи з 1900 р. за-для інформування ш ирокого
к о л а  ч л е н і в  Товариства та суспільства про роботу в організації
розпочато було видання “Х роніки Н ТШ ” , я к а  друкувалась 
на н ім ецькій  і українськ ій  мовах по чотири випуски в р ік .  ̂

Про діяльність НТШ  за час свого існування М. Гру ш евський 
в 1900 р.(3) писав: “Я к бачимо, протягом 5 років Товариство 
зорганізувало дуже складну й різноманітну наукову роботу, 
розвинуло серію наукових публікацій , що обіймають ш ироке 
коло наук  і в декотрих галузях  (наприклад, в історії філології, 
етнографії, історії л ітератури У країни-Руси), стали неминуче 
потрібними для всяких  студій. Воно організувало навколо 
себе наукових прац івників  з усіх частин У країни-Руси. Так, 
тільки в 1898 р. брали участь у наукових виданнях Товариства
74 особи , з н и х  25 з -з а  ко р д о н у . С воїм и  го н о р ар ам и ,
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допомогами, стипендіями Товариство давало змогу окремим 
дослідникам  повністю віддаватись науковій роботі.

Н ареш ті, воно за цей час встигло виховати в своїй науковій 
орган ізац ії ц ілий ряд солідних наукових сил, свою наукову 
ш к о л у , ко тр о ю  м о ж н а  г ід н о  п и ш а ти с я  перед  ч у ж и м и  
науковими ін ституц іям и .”

Словом, в описан і роки був закладен ий  фундамент в 
загальний доробок НТШ , як и й  склав понад тисячу томів 
р ізних  академ ічних видань, створених в рам ках секц ій  — і
20 комісій, що охопили ш ирокий спектр суспільних та природ
ничих наук . П оряд з цим  в рам ках НТШ було створено 
унікальний архів та бібліотеку видань з українознавства, діяв 
бактеріологічно-хім ічний інститут, створено і ф ункціонували 
три музеї.
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Л. М . Коваль

ОСОБЛИВОСТІ ВІДТВОРЕННЯ НАСЕЛЕННЯ 
КАРПАТСЬКОГО РЕГІОНУ

Демографічна ситуація  в У країн і вкрай  несприятлива, 
оскільки  її народ опинився в стадії тривалої депопуляції. Той 
ф акт, що у 1991 р. в У країн і смертність перевищ увала народ
ж уваність говорить сам за себе. Н авіть ті дуж е скромні еле
менти демографічної політики, впровадж ені з к ін ц я  1982р., 
не сприяли підвищенню народж уваності. Я кщ о, наприклад, 
у 1980 р. загальний коефіцієнт народж уваності в У країн і 
становив 14,8 чол. на 1000 населення, то уж е в 1994 р. — 
1 0 ,0 . Це н а й н и ж ч и й  р івен ь  н ар о д ж у ван о ст і в У к р а їн і, 
принайм і, за  останні два століття. Особливо тривож ить втрата 
традицій багатодітності /якою сь  мірою кр ім  Карпатського 
регіону/ та катастрофічне збільш ення питомої ваіги сімей, 
я к і  не мають жодної дитини /3 5 % /  або мають одну дитину 
/2 7 %  від  загальн о ї чисельності с ім е й /, а також  ст ій ке  
зростання коеф іцієнтів смертності населення.

Регіональні відмінності у відтворенні населення в У країн і 
ч ітко  вираж ені, однак досі вивчені недостатньо. На наш у 
думку, ц я  проблема найближ чим  часом повинна набути 
пріоритетного характеру, бо саме ц і відмінності і леж ать в 
основі перспективної демографічної політики . На макрорівні 
в У країн і мож на виділити чотири групи областей (регіонів), 
я к і  істотно виділяю ться за показникам и природного руху 
населення: Донецько-Придніпровський, Ц ентральний, Півден
ний та Західний /в  т.ч. К арп атський/.

Н ай н и ж чі показн и ки  природного приросту населення в 
Ц ентральному регіоні, де ще в к ін ц і 80-х років ряд областей 
/В інницька, Черкаська, Ч ернігівська/ мали від’ємний приріст 
населення. У Донецько-П ридніпровському регіоні середній 
коеф іцієнт природного приросту становить 2,8  коливаю чись 
від -0,9 до 2,8 чол. на 1000 населення. П івденний регіон 
характеризується відносно стабільним показником  /в ід  2,2 
до 4 ,8  ч о л ./.Т у т  н ав іть  у с ільськ ій  м ісцевості м ав м ісце 
природний приріст населення.
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Н ай ви щ і п о к азн и к и  природного приросту населення 
фактично за всі повоєнні роки спостерігаю ться в К арпат
ському регіоні. Є всі підстави вваж ати, що поки в західній 
групі областей м ала місце висока народж уваність, а, відпо
відно, і був високий природний приріст населення, до тих 
пір в У країн і спостерігалося позитивне сальдо відтворення 
населення.

У демографічному плані Західний /К ар п атськи й / регіон 
У країни до недавнього часу виступав своєрідним острівцем, 
де мали місце відносно висока народж уваність та природний 
приріст населення (див.табл. 1).

Серед етнографічних груп українських Карпат виділяється 
Галицька Гуцульщ ина , де колись спостерігалася дуже висока 
народж уваність та, відповідно, високий природний приріст 
населення. Н апередодні другої світової війни природний 
приріст становив тут 11,2 чол. на кож ну 1000 населення. На 
Закарпатській  і Б уковинській  Гуцульщ ині в той ж е час 
народж уваність становила відповідно 41 ,0  і 36 ,8 , смертність
— 20,6 і 23,4, а природний приріст — 20,4  і 13,4 чол. на 
1000 населення. Не мож на погодитись з деяким и авторами, 
що смертність на Гуцульщ ині була найбільшою  серед усіх 
українських земель, бо лише її межах Галичини цей показник 
був набагато вищ ий. Н априклад, у 80-х роках XIX ст. у 
Городенківському повіті він становив 48,5, в Надвірнянському
— 4 6 ,9 , К олом ий ськом у  — 4 4 ,9 , Т лум ац ьком у  — 4 6 ,3 , 
Снятинському 45 ,7 , а на Гуцульщ ині б іля 40 чол. на 1000 
населення. П ричинами високої смертності населення були 
в аж к і соціально-економічні умови. Виступаючи на Галиць
кому сеймі в 1861 р ., св ’ящ енник з Ж аб ’я  С .В итвицький 
наголошував: “Я є з відомого гуцульського краю , з Ж абйого. 
Ц я околиц я, колись багата на худобу, сьогодні м ізерна і 
нуж денна не лиш е тому, щ о господарський стан селян 
занепав, але і  голод панує так, що сьогодні, коли  розпочався 
доновинок, д іти паслися з голоду травою, що сам бачив, а 
селяни мусять спож ивати букове ли стя” /ЗН Т Ш , т.ХХУІ, 
Львів, 1898, с .6 /.
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Т аблиця 1

Природний приріст населення Карпатського регіону 
в 1940-1994 рр. /н а  1000 населення/

Області 1940 р. | 1960 р. 1970 р. 1992 р. 1994 р.

Закарпатська 30.3 20.4 12.7 5.8 2.9

Івано-Франківська 10.2 16.6 9.4 3.1 1.5

Львівська 9.5 16.9 8.9 2.0 0.0

Чернівецька 4.1 14.8 8.6 2.0 0.3

Україна 13.0 13.6 6.3 -2.0 -4.7

Д ж е р е л а :  Населення України, 1992.Демографічний щоріч
ник.Київ,1993 с. 41-52; Населення України, 1994. Демографічний
щорічник. Київ, 1995, с.78-81.

Про загальну демографічну картину зокрема , про динаміку 
природного приросту населення Галицької Гуцульщ ини за 
більш  н іж  столітній період, дає чітке уявлення наведена ниж че 
таблиця2.

Т аблиця  2

Природний рух населення Галицької Гуцульщини 
в 1880-1992 рр.

На кожну 1000 населення
ҐОКИ народилося померло природний приріст

1880— 1890 48.3 36.0 12.3
1890— 1900 43.9 33.1 10.8
1900— 1910 44.3 30.0 14.3

1921— 1931 36.8 25.6 11.2
1970— 1979 18.1 9.7 8.4
1980— 1989 18.8 11.8 7.0

1991 16.6 13.6 3 .0

1994 12.7 12.4 0 .3

Д ж е р е л а :  Копчак С.ї. Демографічні аспекти вивчення Гуцуль
щ ини.— Гуцульщина: перспективи її соціально-економічного і 
духовного розвитку в незалежній Україні.Івано-Франківськ, 1994, 
с .146-148; Населення України, 1994. Демографічний щорічник. 
Київ, 1995, с .78-80.
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Я к бачимо, за  останні сто років /1 8 8 0 -1 9 8 0 р р ./ коефіцієнт 
природного приросту населення коливався від 12,3 до 8,4 . 
Особливо р ізк и й  спад природного приросту тут починається
з 1980 p ., а  за  наступні роки він практично зведений до нуля.

Я к  стверджує професор Копчак С .І., ж орстока економічна 
кри за , невпевненість громадян наш ої держ ави у завтраш 
ньому дні, відсутність найближ чої перспективи і соціальна 
ап атія , катастроф ічний спад ж иттєвого р івня та зубож іння 
переважної більш ості Сімей — ось наш  соціально-економічний 
фон, на яком у розвиватимуться в нас демографічні процеси у 
перспективі. І трагедія в тому, що в так ій  ситуації ми не 
зможемо реалізувати, принаймі найближ чим  часом, активну 
демографічну політику. Н а наш у думку, економічна кри за  і 
демографічна к р и за  будуть “крокувати” поряд ще довго, і 
подолання перш ої дасть мож ливість надіятися принайм і на 
сповільнення тих негативних демографічних процесів, як і, 
на ж аль, розпочалися з 1991 р. Ось чому в новій Конституції 
У країни гарантується її народові впровадження та реалізацію  
ефективної демографічної політики, де зокрема, в статті 16 
зазначено, що забезпечення збереження генофонду україн 
ського народу є обов’язком  держ ави.
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