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ПЕРЕДМОВА 
Сучасний етап розвитку національної системи освіти та виховання 

характеризується поширенням інноваційних процесів. Навчально-виховна 

практика потребує технологій, які б сприяли створенню умов для саморозвитку та 

самореалізації особистості, забезпеченню щастя й радості дитинства, формуванню 

особистісної конкурентоздатності. 

Педагогічна освіта переживає сьогодні складний і суперечливий період. 

Поява нових підходів і технологій у вихованні молодших школярів вимагає 

перегляду традиційних підходів до виховання і системи підготовки студентів до 

роботи в загальноосвітній школі. Необхідні зміни в побудові тих курсів, які 

професійно готують педагогів до роботи з дітьми різних вікових категорій.  

Мета навчального посібника полягає в тому, щоб розкрити науково-

теоретичні та методичні основи виховання молодшого школяра.  

Завдання цього посібника – допомогти студентам педагогічних 

спеціальностей оволодіти технологією організації різних видів виховної діяльності, 

що сприятиме визначенню особистісно-професійної позиції та формуванню 

фахової компетентності. Якщо курс «Теорія виховання» розкриває сутність 

виховного процесу, його закономірності, принципи, засоби, то навчальна 

дисципліна «Методика виховної роботи» висвітлює способи організації життя і 

діяльності вихованців. Ми розглядаємо виховну роботу як організовану групову 

діяльність, яка залучає школярів до організованої педагогом-вихователем суб’єкт-

об’єктної взаємодії.  

Змістове наповнення навчального посібника «Технології організації виховної 

роботи в початковій школі» базується на теоретико-методологічних дослідженнях 

педагогів-класиків, сучасних науковців, які досліджують зазначену проблему та 

передовому педагогічному досвіді педагогів-практиків. Тематична побудова курсу 

передбачаєознайомлення студентів із сучасним розумінням сутності виховання, 

особливостями діяльності вихователя, технологіями організації виховного процесу. 

Перший теоретичний змістовий модуль «Інноваційні технології організації 

виховного процесу в початковій школі» розкриває основні ідеї й поняття теорії 

виховання як галузі педагогічної науки, актуальні проблеми сучасних виховних 

технологій. У лекціях висвітлюються першочергові завдання виховання, дається 

огляд педагогічних теорій і концепцій виховання, узагальнюється передовий досвід 

виховання молодших школярів. 

Другий змістовий модуль «Технології організації та здійснення виховного 

впливу педагога на вихованців» представлений практичними питаннями та 

завданнями, пов’язаними з технологією виховної діяльності педагога. На лекційних 

заняттях поглиблюються знання студентів щодо застосування інноваційних форм 

виховної роботи в загальноосвітній школі, конкретизуються теоретичні положення 

технологій колективного творчого виховання, описуються способи застосування 

інноваційних технологій у підготовці виховних заходів.  

Тематика третього змістового модуля «Технології організації діяльності 

класного керівника» присвячена розкриттю змісту технологій організації 

професійної педагогічної діяльності класного керівника, плануванню й обліку 

виховного процесу в ЗОШ І ст., опису роботи педагога з різними категоріями дітей 

та технологій взаємодії школи, сім’ї та громадськості.  
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ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 1. 

ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ ОРГАНІЗАЦІЇ ВИХОВНОГО 

ПРОЦЕСУ В ПОЧАТКОВІЙ ШКОЛІ 
 
ТЕМА 1. ВИХОВНА РОБОТА ЯК СКЛАДОВА СИСТЕМИ ФАХОВОЇ 

ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛЯ ДО РОБОТИ У ЗОШ І СТ. 

План 

1. Методика виховної роботи як педагогічна наука 

2. Історична ретроспектива еволюції науково-педагогічної категорії 

виховання 

3. Зміст, мета та завдання курсу «Методика виховної роботи»  

4. Знання, уміння та навики студентів щодо оволодіння змістом курсу 

«Методика виховної роботи» 

5. Понятійний апарат навчальної дисципліни 

Основні педагогічні поняття:  

виховний процес, вихованець, вихователь, напрями виховання, завдання 

виховання, принципи виховання, особистісно орієнтоване виховання. 

Рекомендована література: 8, 32, 37, 44, 52, 70, 77, 79, 125, 163, 178. 

 

1. Методика виховної роботи як педагогічна наука 

Методика виховної роботи як наука має довгу історію становлення, у 

процесі якої люди, намагаючись осмислити своє буття і свій соціальний досвід, 

вели пошук найбільш прийнятних для суспільства моделей виховання. 

Специфіка цих моделей була зумовлена як об’єктивними чинниками 

(характером суспільних відносин і державної влади), так і суб’єктивними, 

пов’язаними з особистістю педагога-практика.  

Методика – сукупність форм, засобів, умов, пов’язаних у певну систему 

логікою досягнення виховного результату. 

Методика в освітньому процесі – це опис конкретних прийомів, 

способів, технік педагогічної діяльності в окремих освітніх процесах. 

Методика виховної роботи – галузь педагогіки, яка досліджує особ-

ливості виховного процесу у різноманітних освітньо-виховних закладах, 

дитячих об’єднаннях й організаціях і розробляє рекомендації щодо створення 

системи виховної роботи в освітньо-виховному закладі, що сприяє підвищенню 

ефективності використання тих чи інших методик чи технологій у виховному 

процесі.  

Методика виховної роботи (МВР) передбачає вибір і реалізацію 

найбільш раціональних форм і методів виховної роботи. 

МВР – галузь педагогіки, яка озброює вчителя інструментарієм, що 

сприятиме забезпеченню його професійними знаннями з теорії виховання, 

педагогічними вміннями, навичками програмування та реалізації освітньо-

виховних цілей, практичним досвідом. 

Теоретичну і практичну підготовку до виховної роботи студенти вищих 

навчальних закладів отримують у процесі вивчення дисциплін педагогічного 
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профілю. Лекції, практичні заняття, педагогічна практика, курсові і дипломні 

роботи сприяють озброєнню майбутніх учителів початкових класів знаннями, 

уміннями і навиками в галузі виховання. 

На основі аналізу педагогічної літератури й узагальнення передового 

досвіду роботи шкіл методика виховної роботи розкриває найбільш поширені 

форми й методи організації виховної роботи, пропонує можливі варіанти 

їхнього застосування. 

Кожен вихователь, знаючи індивідуальні та вікові особливості учнів 

початкових класів, зможе вибрати й застосувати в практичній діяльності ті 

методи, які дають найкращі результати в певних умовах, добре володіючи 

теоретичним матеріалом, знаючи різноманітність розмаїття традиційних та 

інноваційних форм виховання та враховуючи конкретні умови, він зможе 

знайти певне рішення завдань, які стоять перед ним. 

Джерела збагачення методики: 

1) досвід учителів-практиків; 

2) узагальнення здобутків передового педагогічного досвіду; 

3) розвиток педагогіки як основи базових наук; 

4) розвиток суміжних наук – психології, теорії виховання; 

5) державні стандарти початкової школи; 

6) новітні дослідження в галузі теорії виховання; 

7) методичний експеримент,  

8) методи науково-педагогічних досліджень; 

9) інноваційні технології виховання; 

10) нові програми, підручники, орієнтовні напрями виховання.  

Загальна мета курсу методики виховної роботи полягає в ознайомленні 

майбутнього вчителя з теорією цієї науки, з найефективнішими формами 

організації виховного процесу, з найдоцільнішими методами, прийомами та 

засобами виховання молодших школярів на сучасному етапі розвитку школи. 

Специфіка підготовки вчителя початкової школи зумовлена 

поліфункціональністю його діяльності. Він повинен не лише володіти 

предметними знаннями і вміннями, а й мати здатність до моделювання, 

планування, проектування навчально-виховного процесу, що дасть йому змогу 

ефективно формувати особистість школяра. 

Для виконання вимог державних стандартів щодо підготовки вчителів 

початкових класів до роботи з молодшими школярами важливе значення мають 

ґрунтовні і всебічні знання теорії виховання, індивідуальних і вікових 

особливостей розвитку молодших школярів. Як педагогічна наука методика 

виховної роботи керується теоретичними основами та практичними 

настановами теорії виховання, школознавства, які визначають загальну теорію 

освіти. Теоретичні засади навчальної дисципліни складають загальні принципи, 

правила та закономірності виховання, які є науковим підґрунтям організації 

виховного процесу в загальноосвітній школі. 

Методика виховної роботи вибудовує свою теорію, визначає практичні 

засади, функціонує і розвивається у тісному взаємозв’язку і взаємодії з іншими 

науками: психологія, педагогіка, філософія, історія педагогіки, педагогічна 
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майстерність, педагогіка вищої школи, педагогічні технології, етика, естетика, 

анатомія і фізіологія, вікова і педагогічна психологія. 

 
2. Історична ретроспектива еволюції науково-педагогічної категорії 

виховання  

Ще в Стародавній Греції у двох конкуруючих містах – Спарті й Афінах – 

були різні підходи до виховання молоді. Якщо в Спарті головною метою 

виховання була підготовка до військової служби, то в Афінах діти отримували 

широку філософську, літературну та політичну освіту. 

У працях давньогрецьких філософів питання виховання розглядається 

досить повно. Демокріт (460–370 до н. е.) одним з перших поставив питання 

про природовідповідність виховання, вказував на величезну роль у ньому праці.  

Сократ (470–399 до н. е.) вважав, що головне у вихованні – пізнати вічні 

моральні поняття і застосовувати їх у житті.  

Платон (428–347 до н. е.) вперше порушив питання про дошкільне 

виховання і диференційований підхід у підготовці людини до життя: хто 

виявляє схильність до розумових занять, той повинен ставати філософом, а хто 

не має цієї схильності – воїном.  

Аристотель (384–322 до н. е.) вважав за необхідне вчити дітей робити 

правильний вибір між недоліком і надмірністю. 

У Стародавньому Римі Марк Фабій Квінтіліан (42–118 до н. е.) висловив 

думку про те, що всі діти кмітливі від природи і потребують лише правильного 

виховання. 

В епоху Відродження Еразм Роттердамський (1439–1536), виступаючи за 

рівність усіх людей незалежно від їх походження, відводив вихованню 

особистості вирішальну роль у справі перетворення світу. Франсуа Рабле 

(1494–1553) вважав, що виховання повинно розвивати особистість і відповідати 

інтересам економічного розвитку суспільства. Мішель Монтень (1533–1592) 

вважав, що не можна вселяти дитині готові істини, оскільки все, що їй потрібно, 

досягається набутим досвідом. 

Особливе значення для розвитку теорії виховання мали роботи видатного 

чеського педагога Яна Амоса Коменського (1592–1670). Педагог обґрунтував 

принцип природовідповідності, згідно з яким “вивчення законів духовного 

життя людини треба запозичувати від природи”, для чого “необхідно 

спостерігати за тими процесами, які всюди природа проявляє у своїх діях”. 

Французький мислитель і педагог Жан-Жак Руссо (1712–1778) стверджував, що 

в кожному індивіді закладені невичерпні можливості для вдосконалення. Він 

вважав, що існуючі в суспільстві умови повинні бути приведені у відповідність 

з потребами і правами, якими наділила дитину природа. Ключ до вирішення 

проблеми Руссо бачив у тому, щоб виховати людину, яка ні від кого не 

залежить, живе плодами своєї праці, цінує і вміє захищати свою свободу. Згідно 

з твердженням Ж.-Ж.Руссо, діти повинні виховуватися вільно, відповідно до 

своїх природних потреб. Виходячи з цього, педагог своєрідно визначав роль 

вихователя, який лише підводить свого вихованця до вирішення питань, 
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здійснює на дитину непрямий вплив. Педагог організовує виховне середовище, 

коригує зовнішні впливи на дитину. 

Відомий швейцарський педагог Генріх Песталоцці (1746–1827) ставив за 

мету розвивати в дітях справжню людяність, прагнути до морального 

самовдосконалення. А для цього необхідно різнобічно і гармонійно розвивати 

всі природні сили і здібності людини. Г.Песталоцці розрізняв сили людської 

природи трьох видів: розумові, фізичні, моральні. Їх необхідно розвивати у 

тісному взаємозв’язку, уникаючи однобічності. Надати дітям допомогу в 

гармонійному розвитку всіх людських сил має правильно поставлене 

виховання, яке починається з народження дитини в сім’ї. 

Німецький педагог Йоганн Фрідріх Гербарт (1776–1841) вважав, що мета 

виховання полягає у формуванні доброчесної людини, що поважає існуючий 

порядок і підкоряється йому. У педагогічному процесі він виділяв три частини: 

управління, навчання і моральне виховання. Навчання та виховання не можна 

розділяти, оскільки це єдиний складний процес (виховує навчання). Моральне 

виховання впливає безпосередньо на душу дитини, направляючи її почуття, 

бажання, вчинки в потрібне русло. Необхідно дбайливо ставитися до дитини, 

опиратися на те хороше, що є у її душі. Й.-Ф.Гербарт розробив конкретні засоби 

морального виховання, до яких він відносив таке: утримання вихованця, визна-

чення основних якостей особистості вихованця, встановлення чітких правил 

поведінки, підтримка в душі вихованця “спокою та ясності”, “збуджувати” 

душу дитини схваленням і осудом, “перестерігати” вихованця, вказувати й 

усувати його промахи. 

Німецький педагог Фрідріх Вільгельм Адольф Дістервег (1790–1866) 

висунув ідею загальнолюдського виховання, для досягнення якої слід 

керуватися трьома принципами: природовідповідність, культуровідповідність і 

самодіяльність. Під природовідповідністю він розумів підтримку процесу 

природного розвитку людини з урахуванням її вікових та індивідуальних 

особливостей; під культуровідповідністю – врахування у виховному процесі 

умов, місця і часу, в яких народилася людина, особливості країни, що є 

батьківщиною учня; під самодіяльністю – активність, спрямовану на служіння 

істині, красі й добру. 

Великий російський педагог Костянтин Дмитрович Ушинський (1824–

1870) обґрунтував антропологічну концепцію виховання, в якій переконливо 

довів, що виховання людини можливе тільки з урахуванням знань про неї, 

накопичених усіма науками. Велика заслуга К.Д.Ушинського полягає в 

розробці ідеї народності виховання. 

Петро Федорович Каптерев (1849–1923) висунув ідею морального 

загартування дитини. На його думку, визначальну роль у вихованні має 

відігравати саморозвиток особистості, тому однією з центральних завдань 

виховання він вважав виховання характеру і волі. 

Великий інтерес представляють виховні ідеї, висунуті в 1920– 

1930 рр. вітчизняними педагогами та реалізовані в їх інноваційній діяльності 

(З.Н.Гінзбург, А.С.Макаренко, В.М.Сорока-Росинський, С.Т.Шацький та ін.). Їх 

досвід складався на переломі епохи, коли нове і старе вступили в гостре 
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протиріччя, породжуючи хаос у традиційних укладах життя. Пошуки нового у 

змісті і методиці виховного процесу педагоги-новатори пов’язували з 

осмисленням ролі навколишнього соціального середовища як вирішального 

чинника виховного процесу. Багато цікавих теоретичних висновків та 

практичних знахідок цих педагогів ще чекають своїх дослідників. 

У 1960–1970-х рр. у вітчизняній педагогіці (А.І.Донцов, Ю.М.Гордін, 

Б.Т.Лихачов, В.О.Сухомлинський, Л.І.Уманський та ін.) була висунута і 

послідовно розроблена ідея дитячого виховного колективу як “науково 

організованої системи морального виховання суспільного життя колективу” 

(І.Ф.Козлов). Основними функціями дитячого виховного колективу виступали: 1) 

залучення дітей до системи суспільних відносин і організація накопичення ними 

досвіду цих відносин; 2) формування в рамках колективу міжособистісних 

стосунків за зразком ділових суспільних відносин; 3) формування моральної 

сутності особистості, її морально-естетичного ставлення до світу і до самої себе; 

3) надання ефективного педагогічного впливу на особистість або групу осіб, 

корекція і регулювання їхньої поведінки й діяльності. 

Важливу роль у розвитку теорії та методики виховання зіграла ідея 

комунарського руху, яка почала активно проявляти себе в 1970-і рр. у практиці 

шкіл і позашкільних об’єднань (Фрунзенська комуна в м. Ленінграді, 

“Бригантина” в м. Читі, комунарський рух в піонерському таборі “Орлятко”). 

Очолювали комунарські об’єднання талановиті педагоги І.П.Іванов, 

Ф.Я.Шапіро, М.Н.Ахметов та ін. Організатори цього руху вважали головним – 

розвиток колективного самоврядування дітей, їх творчу ініціативу, суспільну 

спрямованість, співдружність і співтворчість дітей і дорослих. 

Сучасний етап розвитку теорії та методики виховання (В.І.Андрєєв, 

Є.П. Белозерцев, І.Д. Бех, А.М. Бойко, Л.І. Новикова, І.П. Підласий, 

В.А. Сластьонін, Н.Є. Щуркова та ін.) орієнтує педагога на гуманістичне 

виховання і соціальну взаємодію з особистістю, що передбачає вирішення таких 

завдань: 1) залучення вихованців до системи загальнолюдських цінностей; 2) 

виявлення творчого потенціалу кожної особистості; 3) формування почуття 

свободи, здатності до об’єктивної самооцінки; 4) повага до правил і норм 

суспільного життя; 5) виховання позитивного ставлення до праці; 6) 

формування культури міжособистісного спілкування, засноване на 

толерантності та почутті національної гідності. 

Для реалізації цих завдань під час організації виховного процесу 

необхідно враховувати: 1) особистісно орієнтований підхід як визнання 

особистості найвищою соціальною цінністю; 2) ставлення до вихованця як до 

суб’єкта виховання; 3) природовідповідність – врахування статевих і вікових 

особливостей вихованців; 4) культуровідповідність – опора на національні 

традиції народу, 5) гуманізація міжособистісних відносин; 6) опора на почуття 

вихованців. 

 

3. Зміст, мета та завдання курсу «Методика виховної роботи». 

Метою викладання навчальної дисципліни «Методика виховної роботи» є 

оволодіння студентами, майбутніми вчителями, основами методики організації 
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виховного процесу в школі, опанування змістом, принципами, методами, 

формами, засобами реалізації мети та завдань національного виховання, 

оволодіння педагогічними компетенціями згідно вимог нормативних 

документів системи освіти. 

Метою курсу «Методика виховної роботи» є надання студентам 

теоретичних основ та навичок організації та управління процесом виховання 

учнів; усвідомлення та практичне використання законів, закономірностей, 

принципів, технологій, інноваційних методів та прийомів у здійсненні 

педагогічного керівництва вихованням учнів сучасної школи, формування у 

студентів вмінь самостійного творчого і дієвого вирішення виховних завдань. 

Предмет курсу – зміст, форми і методи виховної роботи. 

Основне завдання курсу методики виховної роботи – розширення і 

поглиблення знань студентів у галузі теорії і практики виховання, допомога у 

здобутті навиків організації виховного процесу з молодшими школярами 

відповідно до вимог сучасної науки. 

Методика виховної роботи як самостійна наукова навчальна дисципліна 

виникла в процесі розвитку педагогічних наук. Її завдання – розкрити основні 

напрями і принципи, форми і методи організації виховної роботи в 

загальноосвітній школі, допомогти педагогам оволодіти мистецтвом виховання. 

Завданнями курсу: 

- поглиблення, розширення, закріплення знань, умінь та навичок 

студентів з теорії і методики виховання на основі комплексного підходу до 

організації та проведення виховного процесу у сучасній школі; 

- формування у студентів стійкого інтересу до творчої педагогічної 

діяльності, 

використання передового педагогічного досвіду; 

- опанування методикою та технологією організації виховного процесу; 

- засвоєння способів, прийомів, технологій інноваційної виховної 

діяльності. 

Зміст і завдання курсу ґрунтуються на основних нормативних документах 

та законах України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про 

позашкільну освіту» і передбачають реалізацію Національної програми 

виховання молоді в Україні через формування майбутніх педагогічних 

працівників, здатних здійснювати професійну діяльність на демократичних та 

гуманістичних засадах, реалізовувати освітню політику як пріоритетну функцію 

держави, що спрямовується на розвиток та самореалізацію особистості учнів у 

навчально-виховному процесі, задоволення її освітніх і духовно-культурних 

потреб, а також потребу бути конкурентоспроможними на ринку праці. 

В умовах сьогодення метою виховання є формування морально-духовної 

життєво компетентної особистості, яка успішно самореалізується в соціумі як 

громадянин, сім’янин, професіонал. 

Реалізація цієї мети покладена на педагогічний колектив сучасної школи, 

однак, більшою мірою, на класного керівника, який повинен володіти, задля 

цього, певними уміннями та навичками з теорії та методики виховання. 
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4. Знання, уміння та навики студентів щодо оволодіння змістом курсу 

«Методика виховної роботи» 

На формування у майбутніх педагогів нагальних знань з теорії і методики 

виховної роботи, умінь і навичок її організації та здійснення у сучасній школі і 

спрямований курс «Методика виховної роботи». 

Під час вивчення курсу «Методика виховної роботи» студенти мають:  

- закріпити та розширити знання з теорії навчання та виховання; 

-  навчитися: визначати рівень вихованості учнів та розвитку 

учнівського колективу з використанням комплексу психолого-

педагогічних методів;  

- аргументовано висувати конкретні виховні завдання з урахуванням 

вікових та індивідуальних особливостей учнів і дитячого колективу; 

-  планувати систему позакласної виховної роботи;  

- доцільно обирати та використовувати різноманітні форми, методи, 

засоби організації та згуртування учнівського колективу;  

- володіти уміннями залучати учнів до творчої колективної діяльності; 

допомагати роботі дитячих та юнацьких громадських організацій;  

- спрямовувати діяльність учителів, батьків, вихователів груп 

подовженого дня, громадськості у вихованні дітей;  

- встановлювати доцільний стиль відносин з дітьми, батьками та 

учителями. 

Слід чітко розмежовувати поняття і сфери педагогічної діяльності. 

Виховання як педагогічне явище (виховний процес) вивчається в рамках 

курсу “Методика виховної роботи”, який виступає розділом загальної 

педагогіки. 

Предметом методики виховної роботи є закономірності й принципи 

виховання, його цілі, зміст, методи, форми, засоби і результати. 

Завдання студентів навчальної дисципліни «Методика виховної роботи» 

повинні включати:  

а) опис та пояснення виховного процесу; 

б) визначення умов ефективної реалізації виховного процесу у різних 

типах освітніх установ. 

 

5. Понятійний апарат навчальної дисципліни «Методика виховної 

роботи» 

Як будь-яка наукова дисципліна, методика виховної роботи оперує 

певними понятійним апаратом, у якому виділяють три види категорій: 

1) загальнонаукові поняття, що ввійшли в теорію та методику вихо-

вання з інших дисциплін: філософії (зв’язок, загальне й одиничне, сутність і 

явище, протиріччя, причина і наслідок, можливість і дійсність, кількість і якість, 

форма і зміст); психології (формування, розвиток, спілкування, діяльність, гра, 

характер, темперамент, здібності, задатки, спадковість та ін.); кібернетики 

(зворотний зв’язок, динамічна система); соціології (соціалізація, середовище, 

соціальні інститути, колектив, референтна група, громадська думка) та ін.; 
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2) загальнопедагогічні поняття: педагогіка, освіта, навчання, педагогічна 

діяльність, цілісний педагогічний процес; 

3) специфічні поняття теорії та методики виховання: виховна робота, 

виховна система, виховний захід, колективне творче виховання, педагогічна 

взаємодія, метод виховання, форма виховної роботи, прийом виховання, засоби 

виховання, вихователь, вихованець, виховна ситуація, виховний вплив. 

Найширшою категорією методики виховної роботи є поняття “виховний 

процес”, що включає в себе як цілеспрямований вплив на особистість, що 

формується під впливом різних соціально-виховних інституцій, так і її активний 

зустрічний саморух (самовиховання і саморозвиток). 

Автори багатьох підручників та навчальних посібників з педагогіки 

уникають використання педагогічного поняття “процес виховання” і, 

відповідно, не дають його характеристики або використовують побіжно і без 

обґрунтування. Також немає чіткості стосовно педагогічних термінів “процес 

виховання” і “виховні заходи”. Процес виховання – це система виховних 

заходів, спрямованих на формування всебічно і гармонійно розвиненої 

особистості; процес виховання не можна звести до самих лише виховних 

заходів. Система виховних заходів – це конкретна методика виховної роботи, а 

не виховний процес. 

Обґрунтоване визначення процесу виховання дає С.У. Гончаренко: 

“Процес виховання – цілісний процес, у якому органічно поєднані змістова і 

процесуальна сторони. Змістова сторона процесу виховання характеризує 

сукупність виховних цілей. Процесуальна – характеризує самокерований 

процес педагогічної взаємодії вчителя і учня, що включає організацію і 

функціонування системи виховної діяльності й самовиховання учнів, 

спрямованої на реалізацію виховних цілей і формування позитивного досвіду 

самовдосконалення учнів” [44]. 

Сучасну характеристику виховного процесу дає І.П. Підласий: “Процес 

виховання – це процес формування, розвитку особистості, який включає як 

цілеспрямований зовнішній вплив, так і самовиховання особистості” [134]. 

Отже, процес виховання – це динамічне складне педагогічне явище, яке 

відбувається на основі цілеспрямованого й організованого впливу вихователів, 

соціального середовища на розум, почуття, волю вихованця з метою 

формування всебічно і гармонійно розвинутої особистості. 

Складовою виховного процесу є виховна робота – спеціально 

організована педагогічна діяльність, що здійснюється у позанавчальний час та в 

межах навчально-виховного процесу, спрямована на формування у вихованців 

певних якостей особистості. 

Перша група функцій виховної роботи пов’язана з безпосереднім 

впливом педагога на учня і включає: а) вивчення індивідуальних особли-

востей його розвитку, оточення, інтересів; б) програмування виховних впливів; 

в) реалізацію комплексу методів і форм індивідуальної роботи з учнем; г) аналіз 

ефективності виховних впливів. 

Друга група функцій пов’язана зі створенням виховного середовища і 

включає: а) згуртування колективу та формування сприятливої емоційної 
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атмосфери; б) залучення учнів до різноманітних видів суспільно корисної 

діяльності; в) розвиток дитячого самоврядування. 

Третя група функцій спрямована на впорядкування впливу суб’єктів, 

що взаємодіють у виховному процесі і охоплюють: а) координацію 

діяльності сім’ї і школи; б) взаємодію з педагогічним колективом; в) корекцію 

впливу засобів масової інформації; г) нейтралізацію негативних впливів 

соціуму; д) взаємодію з іншими освітніми установами. 

У виховній роботі педагога основне місце займає організаторська 

діяльність, у якій він реалізує весь комплекс відповідних функцій 

(цілепокладання, планування, координація, аналіз ефективності). 

Отже, процес виховання - динамічна взаємодія (співробітництво, 

партнерство) вихователя та вихованців, спрямована на засвоєння вихованцем у 

різних видах діяльності цінностей культури, здійснення його самореалізації, 

самоствердження, особистісний розвиток. 

 
Контрольні питання 

1. Розкрийте сутність процесу виховання. 

2. Завдання курсу «Методика виховної роботи». 

3. Дайте характеристику сучасним підходам до виховання. 

4. .Зробіть класифікацію цілей виховання. 

5. Охарактеризуйте напрями педагогіки з точки зору їх відношення до мети 

виховання. 

6. Який чинник визначає мету, цілі, зміст та напрямки виховання? 

7. Дайте визначення понять мета та ідеал виховання. 

8. Виховання в широкому і вузькому сенсі слова: їх сутність, взаємозв'язок і 

відмінність. 



14 

 

 

ТЕМА 2. ТЕХНОЛОГІЧНИЙ ПІДХІД ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ВИХОВНОЇ 

РОБОТИ В ПОЧАТКОВІЙ ШКОЛІ 

План 

1. Історичні аспекти виникнення педагогічної технології.  

2. Загальна характеристика педагогічних технологій.  

3. Технологічний підхід до виховання.  

4. Технологізація виховного процесу загальноосвітньої школи. 

5. Комплексний підхід до технологій виховання в початковій школі.  

6. Інноваційні технології виховання. 

Основні педагогічні поняття:  

методика виховної роботи, технологія виховання, комплексність, 

технологічний підхід, організація діяльності школярів, виховний вплив.  

Рекомендована література: 14, 36, 93, 94, 99, 119, 126, 128, 132, 134, 144  

 

1. Історичні аспекти виникнення педагогічної технології 

Суттєвою ознакою сучасних інноваційних процесів в освітній сфері є їх 

технологізація. Термін “педагогічна технологія” з’явився в освіті порівняно 

недавно. Щодо навчального процесу його було вжито у 1886 р. англійцем 

Джеймсом Саллі (1842–1923). Однак дискусія із приводу того, чи існує в 

освітній галузі педагогічна технологія як певний інструмент навчання й 

виховання, яким може оволодіти кожний педагог, триває дотепер. У ній 

окреслилося дві принципові позиції. Прихильники однієї переконані, що 

виховання й навчання є творчими процесами, інтуїтивним пізнанням світу 

іншої людини з відповідним впливом на цей світ. Їхні опоненти доводять, що 

педагогічний процес має інструментальний характер. Його мета полягає у 

вихованні особистості із заздалегідь заданими властивостями.  

Одним із перших оприлюднив ідею технологізації навчального процесу 

видатний чеський мислитель-гуманіст, педагог, громадський діяч Ян-Амос 

Коменський (1592–1670), стверджуючи, що школа є майстернею, “живою 

типографією”, яка “друкує” людей. Учитель, на його думку, у педагогічному 

процесі користується тими засобами для виховання й освіти дітей, що й 

типографські працівники, створюючи книгу. Для цього слід чітко окреслити 

цілі, вміло вибрати засоби, встановити жорсткі правила їх використання. Усе 

це свідчить, що Я.-А.Коменський розглядав технологізацію як важливий 

засіб впровадження провідних педагогічних принципів. 

Швейцарський педагог Йоганн-Генріх Песталоцці (1746–1827) акту-

альним завданням педагогіки вважав створення “механізму освіти”, тобто 

побудову такої технології, що дасть змогу кожному підготовленому педагогу, 

який докладе багато власних зусиль, виховати будь-яку дитину. 

Концепція розвитку особистості американського гуманіста Карла 

Роджерса (1902–1987) базується на протиставленні когнітивного (засвоєння 

знань, розвиток особистості учня під неухильним контролем педагога) і 

дослідного (зорієнтованого на особистісний розвиток та емоційну сферу 

учня) типів навчання. За твердженням К.Роджерса, особистий досвід са-



15 

 

моцінний для учня й тому є єдиним критерієм оцінювання життєвих подій. 

Учіння, у процесі якого особистість самостійно розвивається, приносить 

величезне задоволення, безпосередньо впливаючи на неї. 

Австро-німецький філософ і педагог, засновник антропософії Рудольф 

Штейнер (1861–1925) започаткував індивідуальний підхід до виховання 

дітей, він заперечував відокремлене навчання дівчаток і хлопчиків, поділ 

учнів за соціальними прошарками, ступенем обдарованості й приналежностю 

до різних віросповідань. 

Найважливішою проблемою людського мислення Р.Штейнер уважав 

необхідність “зрозуміти людину як вільну особистість”. На основі антропо-

софії, яка вивчає людину в тілесному, душевному й духовному аспектах, він 

створив педагогіку, що охоплює розвиток і саморозвиток цілісної 

особистості, її здібностей до пізнання, мистецтва, розвитку власних почуттів, 

моральних задатків і релігійних переживань. Завдання педагога Р.Штейнер 

убачав у використанні технологій, що розвивають в особистості здатність до 

“власних суджень і висновків, орієнтованих на різноманітність світу”. Саме 

цей принцип було покладено в основу навчання й виховання в першій вільній 

Вальдорфській школі. 

Представники “педагогіки творчості” (Ф.Гансберг, Е.Лінде, Г.Шар-

рельман) засуджували спроби впливати на неповторну особистість дитини за 

допомогою технології. Будучи переконаними, що до кожної особистості 

дитини необхідно добирати індивідуальні засоби виховання, вони не ви-

знавали ідеї й можливості створення такої педагогічної технології, яка могла 

б стати ключем до душі дитини. 

На відмові від педагогічної технології як інструменту впливу на дитину 

ґрунтуються традиції “вільного виховання”, які започаткували й розвивали в 

Росії Лев Толстой (1828–1910), Костянтин Вентцель (1857–1947), Луїза 

Шлегер (1863–1942) та ін. Вони заперечували можливість “технологізації” 

педагогічного процесу, пропагували ідею створення особливого дитячого 

світу, “пробудження душі дитини”, прагнення зберегти в людині ори-

гінальність і яскравість дитинства, а успішність чи неуспішність роботи 

навчального закладу оцінювали не на підставі технологій, які там ви-

користовуються, а за результатами творчого спрямування особистості пе-

дагога, створеного ним клімату в процесі виховання [212]. 

У колишньому Радянському Союзі педагогічні технології розглядали 

як засіб реалізації більшовицької ідеології, що надавало їм відповідної полі-

тичної заангажованості, вимагало врахування класових характеристик 

індивіда в процесі цілеспрямованої діяльності. Зміст інформації свідомо до-

бирали з орієнтацією на виховання комуністичної свідомості й моралі. Тобто 

педагогічні технології використовувались як засіб формування ко-

муністичного світогляду й поведінки. Політично невільні заангажовані вчені, 

педагоги-практики активно створювали відповідно до окреслених завдань 

адекватні технології. До числа вищевказаних технологій відноситься й 

створена у 20-х роках ХХ ст. наука педологія.  
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Педологія виникла на базі експериментальної педагогіки як її окремий 

напрямок. Педологія – наука, що спиралася на визнання фаталістичної 

зумовленості біологічних і соціальних факторів, вплив яких вважався як 

щось незмінне. Її основоположником уважають американського психолога 

Е.Торндайка, який заснував першу педологічну лабораторію. 

Педологія (гр. pais (paidos) – дитина і logos – слово, вчення) – комп-

лексна наука про дитину, яка, за задумом її засновників, мала стати антро-

пологічною базою педагогіки. Педологія – напрям у науці, який мав на меті 

об’єднати підходи різних наукових галузей (медицини, біології, психології, 

педагогіки) до розвитку дитини. Саме в наукових працях із педології, 

заснованих на рефлексології (М.Басов, В.Бехтерев, О.Ухтомський, 

С.Шацький), уперше згадано термін “педагогічна технологія”. 

У цей період набуває поширення й поняття “педагогічна техніка” – 

сукупність прийомів і засобів, спрямованих на чітку й ефективну організацію 

навчальних занять. Елементами педагогічної технології вважали також 

уміння оперувати навчальним і лабораторним обладнанням, використовувати 

наочні посібники. Нормативні педагогічні знання виводили з педології й 

вибудовували за схемою, згідно з якою конкретні педагогічні впливи повинні 

відповідати конкретним умовам виховання та віковим особливостям дитини.  

У 30-ті роки ХХ ст. розпочалася технологічна революція в освітній 

системі США. Упродовж наступних десятиліть зазнало еволюції й тлума-

чення терміна “педагогічна технологія”, що породило дискусію про його 

сутність, структуру й джерела розвитку. У цей період поняття “педагогічна 

технологія” все частіше зустрічається в роботах з педології. Проте 

паралельно з ним вживається поняття “педагогічна техніка”, під якою ро-

зуміється сукупність прийомів і засобів, спрямованих на чітку й ефективну 

організацію навчальних занять. У цей же час створюється декілька про-

тотипів педагогічних технологій (Дальтон-план, Віньєтка-план, метод 

проектів).  

Таким чином, розвиток поняття “технологія” умовно можна поділити 

на чотири періоди.  

І. 1940–1950 рр. У цей час з’явилися й впроваджувалися в навчальний 

процес технічні засоби запису, відтворення звуку та проекції зображення, 

термін “технологія в освіті”, який протягом наступних років під впливом 

праць із методики застосування різноманітних технічних засобів навчання 

модифікувався в термін “педагогічні технології”.  

ІІ. Середина 50-х – 60-ті рр. Розвиток педагогічних технологій у 50–

60-ті роки пов’язується з програмованим навчанням, яке орієнтувало 

навчальний процес на чітко окреслені цілі. У зв’язку із цим один напрям був 

названий як “технічні засоби у навчанні”, другий, що виник дещо пізніше, – 

як “технологія навчання”, або “технологія навчального процесу”. Протягом 

цього періоду педагогічна громадськість активно дискутувала щодо суті 

поняття “педагогічна технологія”, унаслідок чого виокремилося два напрями 

його тлумачення.  
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Представники одного з них виступали за необхідність застосування 

аудіовізуальних (лат. audio – чую, слухаю і visualis – зоровий) засобів і 

програмованого навчання (technology іп education). Методика їх 

використання в навчально-вихованому процесі отримала назву “технології”. 

Прихильники іншого напряму головним завданням вважали підвищення 

ефективності організації навчального процесу (technology of educatiоп), 

подолання відставання педагогічних ідей від стрімкого розвитку техніки. 

Саме із цього періоду вчені Б. Бархаєв, А. Нісімчук, О. Падалка, І. Смолюк, 

О. Шпак відраховують час існування технологій [8, 47].  

У цей час у багатьох високорозвинутих країнах почали видавати 

спеціальні педагогічні часописи: у США – журнал “Педагогічна технологія” 

(1961), у Великій Британії (1964), Японії (1965) та Італії (1971) – “Пе-

дагогічна технологія і програмоване навчання”. У 1967 р. в Англії було 

створено Національну раду з педагогічної технології, у США – Інститут 

педагогічної технології. У колишньому Радянському Союзі започатковано 

дослідження з алгоритмізації навчання (Л. Ланда).  

ІІІ. 70-ті роки ХХ ст. У системі освіти розпочато модернізацію на-

вчального обладнання й навчальних предметних середовищ як необхідної 

умови реалізації прогресивних методик і форм навчання. Дослідники тлу-

мачили педагогічні технології як вивчення, розроблення та застосування 

принципів оптимізації навчальної діяльності на основі найновіших досягнень 

науки й техніки. Завдяки використанню основ інформатики, теорії 

телекомунікацій (гр. tele – далеко і лат. communicatio – зв’язок, повідом-

лення), педагогічної кваліметрії (галузі педагогічної науки, яка вивчає й 

реалізує методи кількісного оцінювання якості навчально-виховного про-

цесу), системного аналізу та нових досягнень психолого-педагогічної науки, 

було значно розширено базу педагогічної технології. 

У зарубіжній педагогіці склалися два напрями тлумачення технології:  

1) технології в освіті – застосування технічних засобів і засобів про-

грамованого навчання;  

2) технології освіти (педагогічна технологія, технологія навчання, 

технологія виховання) – сукупність засобів забезпечення й упровадження 

позитивних наслідків педагогічної діяльності, засіб підвищення ефективності 

навчально-виховного процесу. Саме в другому значенні вживав термін 

“педагогічна технологія” В.Сухомлинський. У книзі “Розмова з молодим 

директором” він, розмірковуючи про зміст того, що викладалося, осмис-

лювалося учнями, у той же час думав і над важливішими питаннями власної 

педагогічної технології: яка залежність між тим, що робиться, і тим, що 

виходить [178, 646].  

ІV. 80-ті рр. ХХ ст. – початок ХХІ ст. На цей період припало ство-

рення й розвиток мережі комп’ютерних лабораторій і дисплейних класів. Ди-

намічно розвиваються програмовані, інтерактивні засоби навчання, тривають 

різноманітні дослідження теоретичних питань педагогічної технології та 

шляхів її практичного впровадження.  
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Історію становлення педагогічної технології певною мірою відтворює 

така схема: задум упровадити інженерний підхід “інженерна педагогіка” – 

технічні засоби в навчальному процесі – алгоритмізація навчання + 

програмоване навчання – технологічний підхід – педагогічна технологія (ди-

дактичний аспект) – поведінкова технологія (аспект виховання) [99].  

Не всі складові педагогічної технології набули однакового розвитку. 

Особливо складним є створення технології виховання, хоча й ця галузь має 

вагомі напрацювання в процесі становлення й функціонування педагогічних 

технологій, простежуються певні тенденції та закономірності. Передусім 

необхідні об’єктивні та суб’єктивні передумови. Наприклад, педагогічні 

технології, засновані на ідеях “Школи діалогу культур”, “ймовірнісної 

педагогіки”, могли утвердитися лише внаслідок кризи педагогічної 

технології, розробленої на ідеях “розвивального навчання”. 

 

2. Загальна характеристика педагогічних технологій 

Педагогічна технологія – це суто наукове проектування й точне 

відтворення певних дій, що гарантують успіх педагогічної діяльності. 

Оскільки педагогічний процес будується на певній системі принципів, то 

педагогічна технологія може розглядатись як сукупність зовнішніх і внут-

рішніх дій, спрямованих на послідовне здійснення цих принципів у їхньому 

об’єктивному взаємозв’язку, де цілком проявляється особистість педагога. У 

цьому полягає й відміннність педагогічної технології від методики 

викладання. Якщо поняття “методика” висловлює процедуру використання 

комплексу методів і прийомів навчання та виховання безвідносно до 

особистості діяча, який їх здійснює, то педагогічна технологія передбачає 

приєднання до неї особистості педагога у всіх її різноманітних проявах. 

Звідси очевидно, що будь-які педагогічні завдання ефективно можуть бути 

вирішені тільки за допомогою адекватної технології, що реалізується 

кваліфікованим педагогом-професіоналом. 

Школа має створити умови для формування особистості, виховання її 

найкращих якостей. І це завдання не тільки й навіть не стільки змісту освіти, 

скільки технологій навчання та виховання. Застосування нових педагогічних 

технологій дозволить змінити саму парадигму освіти. 

Питаннями розмежування понять “освітня технологія”, “педагогічна 

технологія” займаються як вітчизняні (Б.Бархаєв, В.Беспалько, Н.Корсунська, 

Т.Назарова, А.Нісімчук, О.Падалка, Г.Селевко, І.Смолюк, О.Шпак), так і 

зарубіжні дослідники (М.Ераут, Р.Кауфман, П.Мітчелл, К.Сілбер, С.Френе). 

Як зазначає В.Беспалько, “кожна діяльність може бути або технологією, або 

мистецтвом. Мистецтво базується на інтуїції, технологія – на досягненнях 

науки. З мистецтва все починається, технологією – закінчується, щоб потім 

все розпочати спочатку” [128]. 

Слово “технологія” (від гр. techne – мистецтво, майстерність і logos – 

наука, поняття, вчення) означає сукупність методів обробки, виготовлення, 

зміни стану, властивостей, форми матеріалу, що здійснюються під час 

виготовлення продукції. У виробничому процесі технологія означає систему 
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запропонованих наукою засобів, способів та алгоритмів, застосування яких 

забезпечує наперед визначені результати діяльності, гарантує отримання 

продукції заданої кількості та якості. Усі сучасні високотехнологічні 

виробництва базуються на технологіях. Саме наукові засади виховання 

підштовхнули педагогів до пошуку оптимальних моделей або технологій 

виховання [162].  

Термін “технологія” характеризує сукупність знань про способи й 

засоби обробки чого-небудь (металів, матеріалів). Проте його ідеї послужили 

основою для подальшого розвитку технологічного підходу до навчання й 

виховання. Щодо тлумачення терміна “педагогічна технологія”, то до цього 

часу немає чіткої визначеності. У педагогічній літературі, на жаль, накопи-

чилося понад триста визначень цього поняття. Суперечка про сутність пе-

дагогічних технологій, ймовірно, триватиме ще довго. 

Педагогічна технологія означає системну сукупність і порядок фор-

мування всіх особистісних, інструментальних і методологічних засобів, які 

використовуються для досягнення педагогічних цілей (М.Кларін). 

Педагогічна технологія – це послідовна, взаємозумовлена система дій 

педагога, пов’язана із застосуванням тієї чи іншої сукупності методів 

виховання й навчання дітей, що здійснюються в педагогічному процесі з 

метою вирішення різних педагогічних завдань. 

У вітчизняній і зарубіжній педагогіці зустрічаються поняття “освітня 

технологія”, “педагогічна технологія”, “технологія навчання (виховання, 

управління)”. У зв’язку із цим правомірним є розмежування цих понять, 

оскільки кожне з них має свою ієрархію цілей, завдань, змісту. Об’єднують 

освітню, педагогічну технологію, а також технологію навчання (виховання, 

управління) актуальні для певного історичного етапу освітні концепції, 

педагогічні парадигми (системи поглядів).  

Освітня технологія характеризує загальну стратегію розвитку освіти, 

єдиного освітнього простору. Призначення освітніх технологій полягає в 

розв’язанні стратегічних для системи освіти завдань: прогнозування розвитку 

освіти, проектування й планування цілей, результатів, основних етапів, 

способів, організаційних форм освітньо-виховного процесу. Такими 

освітніми технологіями є концепції освіти, освітні закони, освітні системи. У 

сучасній Україні до них належать: гуманістична концепція освіти, Закон 

України “Про освіту”, система безперервної освіти (дошкільний, шкільний, 

вузівський, поствузівський рівні) та ін.  

Педагогічна технологія відображає тактику реалізації освітніх техно-

логій у навчально-виховному процесі за наявності певних умов. Педагогічні 

технології акумулюють і виражають загальні ознаки та закономірності 

навчально-виховного процесу незалежно від навчального предмета. Кожна 

конкретна педагогічна технологія відображає модель навчально-виховного та 

управлінського процесів у навчальному закладі, об’єднує в собі їхній зміст, 

форми й засоби. Вона може охоплювати й спеціалізовані технології, що 

застосовуються в інших галузях науки й практики – нові інформаційні 

технології, промислові, поліграфічні, валеологічні (які зберігають здоров’я). 
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У педагогічній практиці поняття “педагогічна технологія” означає 

прийоми роботи вчителя у сфері навчання та виховання. Н. Білик, С. Клепко, 

вважають, що головним у педагогічній технології є “опис проектування 

процесу формування особистості учня, який гарантує педагогічний успіх 

незалежно від майстерності вчителя”, а специфіка педагогічної технології 

полягає в тому, що за її допомогою конструюється й здійснюється виховний 

процес, який повинен гарантувати досягнення поставлених цілей. 

Український вчений С. Клепко зауважує, що будь-яка педагогічна технологія 

повинна задовольняти основні критерії технологічності, тобто в ній має 

відстежуватися:  

– концептуальність (опора на певну наукову концепцію);  

– системність (логіка процесу, взаємозв’язок його частин, цілісність);  

– керованість (діагностика та планування процесу навчання);  

– відтворюваність (можливість застосування в інших однотипних 

освітніх закладах іншими суб’єктами) [154].  

Технологія виховання моделює шлях освоєння конкретного матеріалу. 

У структурі технології виховання виокремлюють підрівні:  

– кількість технологічних етапів;  

– ступінь технологічності;  

– складність технологічності;  

– гнучкість і мобільність технології тощо.  

Кожне із цих визначень має право на існування, адже і технологія 

навчання, і технологія виховання загалом є педагогічною технологією. 

Уперше в Україні термін “технологія” в педагогіку ввів А. С. Макарен-

ко. Педагог уважав, що справжній розвиток педагогічної науки пов’язаний з 

її здатністю “проектувати особистість”, тобто чітко передбачати ті її якості й 

властивості, які мають сформуватися в процесі виховання. Визначеність 

цілей дає можливість перейти до чіткої технології виховання. А.Макаренко 

зазначав, що “я під цілями виховання розумію програму людської 

особистості, програму людського характеру... Я вважаю, що ми, педагоги, 

повинні мати таку програму людської особистості, до якої необхідно 

прагнути” [97]. Він першим у педагогічній діяльності використав технологію 

колективного творчого виховання, яку досить вдало реалізовував у колонії 

ім. М.Горького.  

 

3.Технологічний підхід до виховання 

Сучасна педагогічна теорія позитивно сприймає технологічний підхід у 

вихованні, визнає його раціоналізм і доцільність. Проте ефективну 

технологію виховання, спираючись на яку кожен педагог зміг би сформувати 

ідеальну особистість, ще не розроблено. Проблема не тільки в тому, що 

більшість педагогів ще не відійшла від інтуїтивного вирішення виховних 

завдань, а й у складності процесу виховання. На відміну від виробничих 

процесів, які мають чіткі, послідовні операції, у виховному процесі якості 

особистості повинні формуватися не послідовно, а комплексно. Не можна 

сформувати цілісну особистість зусиллями різних вихователів, які володіють 
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окремими “технологічними операціями”. Особистість може створити тільки 

особистість. Тому вихователь, спираючись на загальну технологію, повинен 

здійснювати виховний процес із початку вступу дитини на навчання в школу 

й до її завершення.  

Складовими виховних технологій є форми організації та способи ви-

ховання. Процес виховання здійснюється в певних організаційних формах 

(індивідуальні, групові, колективні, масові). 

Реалізація сучасних технологій виховної роботи на практиці можлива 

на основі проектування розвитку особистості вихованця. Застосування 

проектно-технологічного підходу до здійснення процесу виховання в 

навчальному закладі дозволяє: 

 практично реалізувати індивідуальний підхід; 

 планувати й прогнозувати результати виховних впливів;  

 обирати найбільш ефективні для даного учня або класного колективу 

форми й методи виховної роботи;  

 об’єктивно оцінювати ефективність і результативність виховної 

роботи.  

Таким чином, відбувається перехід від “педагогіки заходів” до пе-

дагогіки цілеспрямованого й свідомого формування особистісних рис та 

якостей школярів.  

Основними елементами виховної технології є: конкретизована 

(конкретна) мета виховної діяльності (1); завдання, що конкретизують дану 

мету (2); цільова група виховної діяльності (конкретний учень, група, клас, 

школа) (3); очікуваний кінцевий результат (4); критерії, за якими будуть 

оцінюватись результативність та ефективність виховних впливів (5); власне 

зміст виховної діяльності як спільної діяльності вихователя й вихованця (6); 

форми виховання (7); методи здійснення виховної роботи (8); часовий 

проміжок, протягом якого буде здійснюватись виховна робота за даним 

проектом (9). 

Кінцевим результатом реалізації будь-якого виховного проекту мають 

бути сформовані життєві компетентності учнів, тобто можливість діяти в 

конкретній життєвій ситуації відповідно до загальнолюдських цінностей, 

власних ставлень та переконань. 

Орієнтовна структура виховної технології 

           Таблиця 1 
Мета 

вихованн

я 

Завдан

ня 

Цільова 

група 

Кінцевий 

результат 
Критерії 

Зміст 

діяльност

і 

Форм

и 

Метод

и 
Час 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

Такий підхід дає можливість оцінити ефективність проведеної виховної 

роботи на кожному віковому етапі розвитку вихованця. Оцінка здійснюється 

через порівняння очікуваних результатів виховної роботи з її реальними 

результатами. При цьому стає можливою оцінка ефективності виховання як 

окремої особистості, так і класу та школи в цілому. 
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Пріоритет унікальності кожної особистості вихованця вимагає від-

повідального ставлення до технологізації виховного процесу, високого про-

фесіоналізму й відповідальності педагога. 

 

4. Технологізація виховного процесу загальноосвітньої школи 

Технологізація навчально-виховного процесу – це об’єктивне явище, 

яке дозволить вирішувати проблеми освіти й виховання на якісно новому 

рівні. Технологізація навчально-виховного процесу відбувається природно, з 

розвитком педагогічної науки. Педагоги-теоретики не одразу прийняли ідеї 

технологічного підходу у виховному процесі. Багатьох із них бентежив сам 

термін “технологія”, який нібито виключав творчість у діяльності педагога, 

залишаючи йому лише роль маніпулятора. Однак зростання інтересу до 

педагогічних технологій, упровадження технологічного підходу в освітню 

практику виявило тенденцію до швидкого накопичення нових технологій. Це 

значно підвищило технологічну грамотність учителів, яка росла разом із 

пропагандою майстерності педагогів-новаторів. Так, у 70-ті рр. отримали 

популярність і поширення методики Шалви Амонашвілі, Софії Лисенкової, 

Віктора Шаталова та багатьох інших.  

Упровадження технологій виховання й навчання в шкільну практику 

стимулювало теоретичну розробку проблеми технологічного підходу в 

навчально-виховному процесі (В.Беспалько, А.Вербіцький, І.Дейчаківська, 

М.Кларін, М.Махмутов). Учені сформулювали головні ознаки технологізації 

навчально-виховного процесу: стандартизація, уніфікація в системі масової 

освіти й виховання; винесення творчого процесу (створення та оцінки 

технологій) на більш високий рівень організації; упорядкування навчально-

виховної системи.  

Педагогічну технологію характеризують два моменти: гарантованість 

кінцевого результату й проектування майбутнього навчально-виховного 

процесу. На ефективність виховного процесу здебільшого впливають май-

стерність педагога, особливості його організації, а головне – ставлення 

вихованця до вихователя. Продуктивність найкращої виховної технології 

часто залежить від рівня авторитету педагога та від багатьох інших чинників, 

іноді навіть незначних: настрою, самопочуття педагога й дітей. 

Виховні технології в цілісному педагогічному процесі представлені 

тими ж основними сутнісними характеристиками, що й освітні технології, 

але створювати їх значно складніше.  

Конструювання педагогічних технологій – складний процес. У за-

гальному вигляді він складається з таких етапів:  

 вибір й обґрунтування основної ідеї педагогічної технології;  

 розробка цільової концепції технології та систематизація цілей; 

 проектування змісту виховання; 

 інтеграція змісту, методів і форм виховання; 
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 конструювання системи засобів реалізації технології в навчально-

виховному процесі, розробка системи контролю та оцінки досягнень учнів, 

рівня вихованості, окремих особистісних якостей. 

Виховання є цілеспрямованим процесом, зміст та організація якого ви-

значаються метою як очікуваним ідеальним результатом. Мета виховання 

поетапно конкретизується, виділяються проміжні виховні цілі, проектуються 

дії педагога й вихованців як суб’єктів життєдіяльності. Діяльність педагога, 

спрямована на виховання зростаючої особистості, – процедура технологічна. 

Технологія виховного процесу фіксує доцільні кроки учасників освіт-

нього процесу, підпорядковується виховній меті. Технологічний підхід 

уможливлює процес активізації, інтенсифікації, оптимізації виховної 

діяльності за умов збереження унікальності внутрішнього світу та індиві-

дуального досвіду вихованців. 

Технологія виховного процесу є послідовним розгортанням педаго-

гічної діяльності та спілкування, спрямованих на досягнення конкретної ви-

ховної мети в педагогічній системі та її підструктурах.  

Технологія виховання – це чітко обґрунтована система педагогічних 

засобів, форм, методів, їхньої етапності, націленість на вирішення кон-

кретного виховного завдання. 

Складовими виховних технологій є форми організації (індивідуальні, 

групові, колективні), методи як способи впливу на учнів, прийоми та засоби 

виховання. Виховні технології ґрунтуються не на механізмах зовнішнього 

підкріплення (заохочення, покарання тощо), а на рефлексивних вольових 

механізмах (співпереживання, позитивне емоційне оцінювання), які 

апелюють насамперед до самосвідомості й творчого ставлення вихованців до 

суспільних норм і цінностей. 

Сфера виховання є відкритою до пошуку альтернативних (відносно 

того, що вже стало традиційним) способів виховання. Вони асоціюються з 

новими моделями виховних систем шкіл, тими підходами до розв’язання 

виховних проблем, які вважаються інноваційними, прогресивними.  

Використання виховної технології є завжди вибором стратегії, прин-

ципів, системоутворювальних чинників взаємодії вихователя й вихованців, а 

також вибором тактики й стилю виховної роботи з ними. Високий 

суб’єктивний компонент виховних технологій, пріоритет унікальності кожної 

особистості вимагає відповідального ставлення до технологізації виховного 

процесу, високого професіоналізму педагога. 

Виховні технології в цілісному педагогічному процесі представлені 

тими ж основними сутнісними характеристиками, що й освітні технології, 

але створювати їх значно складніше. Виховні технології мають ряд суттєвих 

ознак, які необхідно знати сучасному педагогу: 

 технологія розробляється під конкретний педагогічний задум, в її 

основі лежить певна методологічна позиція автора. Так, слід розрізняти 

технологію передачі знання й технологію розвитку особистості; 
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 технологічний ланцюжок педагогічних дій, операцій, комунікації 

вибудовується строго відповідно до цільових перевірок – установками, що 

мають форму конкретного очікуваного результату (діагностична мета); 

 технологія передбачає взаємопов’язану діяльність вчителя й учнів з 

урахуванням принципів індивідуалізації диференціації, оптимальної 

реалізації людських і технічних можливостей, діалогічного спілкування; 

 елементи педагогічної технології повинні гарантувати досягнення 

планованих результатів (державного стандарту) усіма школярами; 

 органічною частиною педагогічних технологій є діагностичні про-

цедури, які містять критерії, показники, інструментарій вимірювання резуль-

татів діяльності. 

Прикладом тому може служити розробка технологій аналізу педаго-

гічних ситуації ігрової діяльності, вирішення конфліктів, загальноприйняті 

вимоги, змагання та інші, які виникли не на порожньому місці, а шляхом 

систематизації вже відомих ідей. Так, технологія вимоги, створена 

Н.Є. Щурковою, фактично є перекладом на технологічний рівень уже створе-

ної методики пред’явлення педагогічної вимоги В.Коротова. Ця добре знана 

раніше методика при піднесенні її на новий технологічний рівень стала 

відповідати вимогам гуманізації процесу виховання. 

Виходячи із цього, виховні технології можна визначити як продуману у 

всіх деталях модель спільної діяльності, що містить систему науково 

обґрунтованих прийомів і методик, що сприяють установленню таких від-

носин між вихователем і вихованцями, за яких оптимально досягаються 

конкретні виховні цілі. 

Ефективність виховних технологій значною мірою залежить від на-

лагодження взаємовідносин між вихователем і вихованцями. Успішність 

реалізації виховної технології залежить від умов, у яких створена й діє пе-

дагогічна технологія. До педагогічних умов, що визначають успішність ви-

ховних технологій, перш за все можна віднести індивідуальні особливості 

педагога. Це ерудиція, неординарність особистості педагога, його культура, 

авторитет, потреби та інтереси. Велике значення має ставлення до ви-

хованців, що виражається в педагогічному такті й оптимізмі, у мажорному 

тоні, професіоналізм педагога, який проявляється в глибоких знаннях 

закономірностей виховного процесу та дитячої психології, володінні 

методами діагностики. Матеріальні умови, що включають наявність 

необхідного обладнання, у класі навряд чи можна віднести до визначальних, 

але в успішності виховної технології вони відіграють не останню роль. 

Характер виховної технології залежить від ставлення вихователів до 

вихованців, ними ж визначається тип технології: співробітництво, вільне 

виховання, авторитарна чи особистісно-орієнтована технологія (Г. Селевко). 

Після вибору типу технології зазвичай переходять до визначення 

діагностичної мети, що є однією з найважливіших складових створення пе-

дагогічної технології. Під час створення виховних технологій визначається 

мета, у якій чітко сформульовані очікувані конкретні кінцеві результати. 

Завдання технологій виховання: 
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1. Контекст “виховне завдання – технологія виховання” зводить до 

мінімуму педагогічні експромти в практичній діяльності й переводить 

останню на шлях попереднього проектування виховного процесу. 

2. Замість окремих розрізнених “виховних заходів” технологія ви-

ховання пропонує проект виховного процесу, який визначає зміст і відповідні 

види діяльності кожного вихованця. 

3. Ієрархія цілей (визначення трьох рівнів цілеутворення: глобального – 

на рівні замовлення суспільства, етапного – на рівні етапів навчання, 

оперативного – на рівні конкретних виховних завдань) дозволяє досягнути 

гармонійної взаємодії всіх компонентів виховної системи по горизонталі (у 

межах одного періоду навчання – навчального року, півріччя, чверті) і по 

вертикалі (на весь період навчання учня в школі). 

4. Позбавитися формалізму. Формалізм у вихованні означає неуважне, 

шаблонне ставлення до вихованця чи колективу, а значить однобічність і 

неадекватність виховних впливів. 

Типовими проявами формалізму у вихованні є:  

 розрізнений підхід до планування, проведення ізольованих “вихов-

них заходів”; 

 поверхнева оцінка виховної роботи; 

 показний характер виховної роботи, що суперечить розвиткові вихо-

ванця й колективу; 

 незавершеність, неповнота виховних впливів, коли вихованець 

розглядається лише як об’єкт впливу тощо; 

 однобічність трактування того чи іншого впливу. Так, бесіда, до-

ручення часто розглядаються як метод лише морального чи естетичного ви-

ховання, хоча насправді вони вирішують різні завдання виховання [132]. 

Завдання виховних технологій: 

 виховати інтелектуально розвинуту особистість (цінувати людину за 

розум, її ділові та людські якості); 

 формувати творчу особистість для праці в ринкових умовах, з по-

чуттям особистої гідності, розумінням суті приватної та державної власності; 

 виховувати почуття потреби для отримання високих професійних 

якостей у майбутньому, вміння при необхідності змінювати професію. 

Отже, технології виховної роботи передбачають самостійний вибір і 

використання доступних для сприйняття різноманітних форм і методів 

виховання, урахування вікових особливостей, здібностей та інтелектуальних 

можливостей особистості, будуватись на історично обумовлених традиціях 

виховання людини. У практичній технології ідея цілісності виховного 

процесу реалізується шляхом комплексного підходу.  

 

5. Комплексний підхід до виховання в початковій школі 

Перед сучасною школою стає завдання перегляду, утримання, удо-

сконалення методики та організації виховної роботи, застосування ком-

плексного підходу до процесу технологізації виховання. 
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Необхідність здійснення комплексного підходу до виховання знайшло 

певний розвиток у теорії й практиці вітчизняної педагогіки. Так, у теорії 

педагогіки комплексний підхід до виховання отримав обґрунтування як один 

із провідних принципів виховання.  

Комплексний підхід у вихованні ґрунтується на діалектичній взаємоза-

лежності педагогічних явищ і процесів. 

Утілення його в життя передбачає: 

 єдність мети, завдань і змісту виховання;  

 єдність форм, методів і прийомів виховання; 

 єдність виховних впливів школи, сім’ї, громадськості, засобів ма-

сової інформації, вулиці; 

 урахування вікових та індивідуальних особливостей учнів; 

 єдність виховання й самовиховання; 

 постійне вивчення рівня вихованості учня й коригування виховної 

роботи. 

Комплексний підхід (від лат. соmplexus – поєднання, зв’язок) до 

виховання передбачає діалектичне забезпечення єдності вимог у системі 

всебічного гармонійного виховання (морального, розумового, трудового, 

естетичного та фізичного), а також єдності й узгодженості форм, засобів і 

методів впливу на особистість з боку різних соціальних інституцій (сім’ї, 

загальноосвітніх та професійних закладів, дошкільних і позашкільних ви-

ховних закладів, засобів масової інформації) [91]. 

Комплексність – це єдність цілей, завдань, змісту, методів і форм 

виховного впливу і взаємодії. Комплексний підхід до виховання виконує 

одночасно декілька функцій: 

1) орієнтує побудову системи виховання на цілісну особистість, а не на 

окремі її якості; 

2) здійснює всебічний розвиток особистості, який є результатом ком-

плексного вирішення виховних завдань; 

3) сприяє гармонійному розвиткові особистості шляхом здійснення 

єдності й взаємозв’язку всіх напрямів сучасного виховання, їх певного спів-

відношення й супідрядності; 

4) підвищує ефективність виховання: одночасне вирішення не однієї, а 

декількох виховних завдань, природно, піднімає його результативність [144]. 

Між виховними впливами існують десятки, сотні, тисячі залежностей і 

обумовленостей. Ефективність виховання врешті-решт визначається тим, що 

ці залежності й обумовленості враховуються, точніше, здійснюються на 

практиці. 

Сучасні технології виховання реалізують основні функції комплекс-

ного підходу шляхом: 

1) впливу на свідомість, почуття й поведінку вихованців; 

2) органічного поєднання виховання (зовнішнього педагогічного 

впливу) й самовиховання особистості; 
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3) єдності та координації виховних зусиль усіх соціальних інститутів і 

об’єднань, які займаються вихованням: сім’ї, школи, колективів і груп, 

засобів масової інформації, літератури, мистецтва, органів правопорядку; 

4) використання системи конкретних виховних справ, які одночасно 

вирішують завдання інтелектуального, фізичного, патріотичного, мораль-

ного, естетичного й екологічного виховання в єдиному виховному процесі; 

5) системного підходу до процесу виховання – послідовності й су-

підрядності всіх компонентів виховання, їхніх взаємозв’язків і взаємовпливу; 

6) урахування зовнішніх і внутрішніх факторів, які сприяють чи пере-

шкоджають одержанню найоптимальніших результатів виховної роботи.  

 У виховному процесі, що протікає у формі взаємопов’язаної діяль-

ності вихователів і вихованців, у ролі таких причин (чинників) виступають: 

 уже сформований спосіб життя школяра, який може сприяти роз-

виткові запланованих якостей або (за певних умов) перешкоджати йому; 

 умови життя, які спричиняють становлення певного способу життя в 

межах різних регіонів: національні особливості (національна психологія, 

характер, свідомість, світогляд) найближчого оточення вихованця; 

 традиції, звичаї, обряди; особливості географічного й природного 

середовища; 

 засоби масової інформації й пропаганди; 

 рівень розвитку й умови життя колективу, які безпосередньо впли-

вають на особистість школяра (виховна система, громадська думка, ціннісні 

орієнтації, моральні норми, психологічний клімат); 

 норми взаємин, що склалися в первинних колективах, позиція учня в 

системі колективних відносин; 

 індивідуальні особливості вихованця. 

Сьогодні виховний процес має переходити до становлення в особи-

стості механізму саморегуляції на основі віри й почуття обов’язку. Такий 

підхід в організації виховної діяльності потребує від педагога введення у 

виховний процес інноваційних технологій. Серед них належне місце 

займають інтерактивні техніки й технологія колективного творчого ви-

ховання. 

 

6. Інноваційні технології виховання 

Педагогічна наука є динамічним феноменом, що активно розвивається, 

реагуючи на виклики часу. Традиційна школа вже не спроможна 

задовольнити потреби суспільства, тому для сучасного виховного процесу 

характерне активне впровадження інновацій. Інноваційний підхід розгля-

дається як необхідна передумова технологізації виховного процесу. 

Кожна педагогічна технологія з огляду на свої особливості висуває 

певні вимоги до особистості педагога, його здібностей і знань, що мають 

забезпечувати ефективну реалізацію технології. 

Педагогічна технологія взаємопов’язана з педагогічною майстерністю. 

Досконале володіння педагогічною технологією і є вищим рівнем майстерності 
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вчителя. Педагогічна майстерність, з іншого боку, – вищий рівень володіння 

педагогічною технологією, хоча й не обмежується лише операційним 

компонентом. У середовищі освітян міцно утвердилася думка, що педагогічна 

майстерність суто індивідуальна, тому її не можна передати з рук в руки. 

Однак, виходячи зі співвідношення технології та майстерності, зрозуміло, що 

педагогічна технологія, якою можна опанувати, як і будь-яка інша, не тільки 

опосередковується, але й визначається особистісними параметрами педагога. 

Сучасні дослідники довели, що науково обґрунтовані та якісно розроблені 

освітні технології допомагають педагогу досягати запланованого результату 

професійної діяльності з максимальним ступенем наближеності. Але у сфері 

освіти (на відміну від виробничої) багато залежить і від фахівця, що 

використовує ту чи іншу технологію. Тому особистість учителя, його культура, 

професіоналізм, інтуїція – усе це умови успішності застосування будь-якої 

освітньої технології. Озброєння педагога вміннями самостійного аналізу своєї 

діяльності, а також аналізу, відбору, розробки освітніх технологій – важлива 

науково-методична проблема, яку необхідно вирішувати спільно. До 

пріоритетних інноваційних технологій виховання можна віднести такі: 

 Гуманно-особистісна технологія (Ш.О.Амонашвілі). 

 Технологія “Екологія і діалектика” (Л.В.Тарасов).  

 Вальдорфська педагогіка (Р.Штейнер).  

 Технологія вільної праці (С.Френе). 

 Технологія саморозвитку (М.Монтессорі).  

 Технологія організації розвиваючих видів діяльності. 

 Технологія педагогічного спілкування. 

 Проектна технологія. 

 Технологія колективного творчого виховання. 

 Технологія створення ситуації успіху. 

 Сугестивна технологія. 

В основу сучасних технологій покладено особистісно-орієнтований підхід, 

який зумовлений пріоритетом особистості дитини, її гармонійного розвитку в 

умовах існуючої освітньої системи й передбачає трансформацію виховання у 

сферу самоствердження особистості. Особистісно-орієнтоване виховання – це 

виховання, метою якого є процес психолого-педагогічної допомоги дитині в 

становленні її суб’єктивності, культурної ідентифікації, соціалізації, життєвого 

самовизначення.  У роботі загальноосвітніх шкіл, гімназій використовують різні 

варіанти організації виховного процесу. Учитель, класний керівник мають право 

розробляти власні педагогічні технології або використовувати вже відомі, які 

пройшли апробацію в інших навчальних закладах. 

Контрольні питання 

1. Розкрийте сутність понять “освітня технологія”, “педагогічна технологія”, 

“виховна технологія”. Що в них є спільного та відмінного? 

2. Охарактеризуйте історичні аспекти розвитку педагогічних технологій. 
3. Хто вперше вжив термін “педагогічна технологія”? 

4. Дайте характеристику комплексного підходу до виховання. 
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ТЕМА 3. ТЕХНОЛОГІЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІАГНОСТИКИ, 

КОНТРОЛЮ ТА КОРЕКЦІЇ ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ В 

ПОЧАТКОВІЙ ШКОЛІ 

План  
1. Сутність діагностичної, контролюючої та корекційної діяльності 

педагога. 

2. Технології діагностики й вимірювання вихованості молодших школярів. 

3. Критерії, рівні та показники вихованості учнів молодших класів. 

4. Технології вивчення особистості молодшого школяра.  

5. Технології діагностики особистості молодшого школяра, дитячого 

колективу та самодіагностика. 

Основні педагогічні поняття:  

діагностика, вихованість, критерії вихованості, ступені вихованості, 

ефективність виховання, методи діагностики, особистість школяра, дитячий 

колектив, самодіагностика. 

Рекомендована література: 4, 6, 9, 66, 91, 99, 119, 165, 167, 191, 199. 

 

1. Сутність діагностичної контролюючої та корекційної діяльності педагога 

У практиці сучасної школи перед учителем початкових класів і 

психологічною службою виникає безліч практичних завдань, які пов’язані з 

визначенням рівня готовності дитини до школи, виявленням особливо обдарованих 

і відстаючих у розвитку, з’ясуванням причин шкільної дезадаптації. 

Умовно всі завдання, що виникають у взаємодії педагога й психолога в 

школі, можна розділити на психолого-педагогічні та психологічні. У першому 

випадку цілі та методи розв’язання завдань визначає педагог, а психолог виконує 

допоміжну функцію: проводить психодіагностику учня, складає його психолого-

педагогічний портрет і прогнозує результат педагогічного впливу, а в деяких 

випадках проводить і вторинну психологічну діагностику. Цей тип завдань 

пов’язаний із забезпеченням загальноосвітньої функції школи. 

Завдання другого типу – власне психологічні, які переважно вирішує 

шкільний психолог. Вони забезпечують реалізацію виховної функції школи. У 

цьому випадку психолого-педагогічна діагностика є етапом вирішення проблеми, 

де засоби вирішення – суто психологічні (консультативна допомога, корекція 

особистості, психологічний тренінг, індивідуальна й сімейна психотерапія, 

психологічні рекомендації). Усі типові завдання можна віднести до двох груп, 

виходячи з головних функцій школи, – функції освіти та функції виховання. У 

реальній практиці ці дві функції тісно переплетені між собою. Тому вихователь 

повинен досконало володіти технологією й процедурою вивчення індивідуальних 

психологічних особливостей вихованців, умінням ставити обґрунтований діагноз 

на основі цих досліджень. Адже він водночас повинен бути вчителем і психологом-

дослідником, який добре володіє відповідними навичками та вміннями [4]. 

Сьогодні держава покладає великі сподівання на тих, хто працює з дітьми, 

доручивши закласти фундамент свого майбутнього – навчити, виховати всебічно 

розвинену особистість, людину – творця, господаря своєї долі, патріота, 

громадянина. Таке завдання може виконати висококваліфікований, творчо 

працюючий педагог.  

Діагностика (від гр. діа – прозорий і гнозис – знання) – загальний спосіб 

отримання випереджаючої інформації про досліджуваний об’єкт або процес [134]. 
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Діагностика – це галузь спеціальних знань, пов’язаних з розробкою теорії, 

методології та методик для точної оцінки властивостей, станів і рівня розвитку, 

досягнутого індивідом або групою. 

Діагностика – це психологічне обстеження школярів, їхніх груп та 

колективів, моніторинг змісту й умов індивідуального розвитку школярів, 

визначення причин, що ускладнюють їхній розвиток та виховання.  

Діагностика – це кількісна оцінка та якісний аналіз педагогічних процесів, 

явищ за допомогою спеціально розроблених наукових методів.  

Діагностування – (від діа – «прозорий» та гнозист – «знання»). Педагогічна 

діагностика – система технологій, процедур, засобів, методик і методів отримання 

інформації про стан та розвиток педагогічних систем. 

«Метод діагностування – стверджує Ю. Конаржевський, – це система правил 

і операцій, необхідних для вивчення педагогічного процесу й управління ним, а 

також причин, які впливають на його кінцеві результати» 

Психолого-педагогічна діагностика – це оціночна практика, спрямована на 

вивчення індивідуальних особливостей учнів і соціально-психологічних 

характеристик дитячого колективу з метою оптимізації навчально-виховного 

процесу.  

Педагогічна діагностика (у перекладі з грецької “здатність розпізнавати”) – 

це процес постановки “діагнозу”, тобто встановлення рівня розвитку суб’єкта 

діагностики.  

Педагогічна діагностика – педагогічна діяльність, спрямована на вивчення й 

пізнання стану об’єктів (суб’єктів) виховання з метою співробітництва з ними й 

управління процесом виховання. 

Педагогічна діагностика – це також виявлення причин порушення 

стабільності в засвоєнні знань учнями, недоліків у навчанні та вихованні, надання 

рекомендацій щодо їх усунення під час класної та позакласної роботи.  

На відміну від психологічної діагностики, педагогічна діагностика 

здійснюється завжди всередині педагогічного процесу. Педагогічна діагностика 

допомагає вирішувати найважливіші навчально-виховні завдання через оперативне 

отримання інформації [6].  

Зміст педагогічної діагностики полягає в спостереженні якісних змін, які 

відбуваються із суб’єктом діагностики. Окрім того, важливий аналіз зібраної 

інформації з метою визначення успіху й неуспіху в розвитку, становленні 

професійної позиції вчителя, у розкритті якості змін, які спостерігаються в його 

професійній діяльності та змін у розвитку школярів. 

Сутність педагогічної діагностики визначає її предмет: 

- кого виховувати у відповідності з поставленими завданнями 

виховання (об’єкт виховання, критерії вихованості); 

- за яких умов (виховна ситуація); 

- хто і що при цьому повинен робити (визначення функцій)% 

- якими засобами, шляхами, методами виховувати (діяльність суб’єктів 

виховання).  

При діагностичному підході до формування загальної мети виховання, яка є 

складовою частиною навчально-виховної системи школи, має використовуватись 

особистісний підхід до формування дитини, який передбачає такі основні 

компоненти: 

 соціальні риси; 
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 власний життєвий досвід; 

 інтелектуальні риси; 

 генетичні риси. 

За класифікацією Сунцова М.С. виділяють такі завдання педагогічної 

діагностики, як:  

- виявлення особистісних якостей вчителя, які впливають на навчально-

виховний процес;  

- виявлення позитивних і негативних сторін вчителя;  

- розробка критеріїв ефективності роботи вчителя;  

- фіксація професійно-необхідного рівня знань і умінь вчителя. 

Педагогічна діагностика як самостійна галузь педагогічної діяльності 

вчителя-вихователя: 

 дозволяє об’єктивно оцінити характер й особливості виховного процесу як 

процесу взаємодії й взаємодоповнення вихователя та вихованця; 

 з допомогою педагогічної діагностики педагог визначає зону найближчого 

розвитку особистості учня; 

 діагностика пов’язана з визначенням шляхів досягнення виховної мети; 

 діагностика розгорнута в часі й визначає виховний процес як перехід з 

однієї виховної ситуації в іншу, виділяючи при цьому цикли реалізації виховної 

мети й завдань; 

 діагностика у виховних технологіях є індикатором і методом виховання. 

Якщо діагностика проводиться цілеспрямовано, вона перетворюється в засіб 

керівництва організованим самопізнанням, підвищує ефективність індивідуального 

підходу, дає необхідну інформацію педагогам і батькам, поєднує педагогічну науку 

й практику через виховні технології. 

В основі діагностичного підходу, як важливої умови професійної позиції 

вихователя, знаходиться теза про те, що розвиток дитини повинен реалізовуватись 

у процесі виконання таких завдань, як: 

 розвиток матеріально-технічної бази школи з урахуванням най-

важливіших досягнень науки й техніки на основі комп’ютеризації та вдо-

сконалення інформаційної технології виховання; 

 створення в школі психологічної атмосфери, здатної сприяти 

співтворчості за схемою вчитель–учень–мікро–макросередовище, рівню 

вихованості учнів, розвитку виховуючого колективу. 

Перераховані завдання є загальними для діагностики. Сутність педагогічної 

діагностики – вивчення результативності навчально-виховного процесу в школі на 

основі змін у рівні вихованості учнів і зростанні педагогічної майстерності 

вчителів. Педагогічна діагностика покликана відповісти на такі питання:  

Що й навіщо вивчати в духовному світі вихователів і вихованців? 

За якими показниками це робити, якими методами користуватися? 

Де і як використовувати результати інформації про якість педагогічної 

діяльності?  

За яких умов діагностика органічно включається в цілісний навчально-

виховний процес? 

Як навчити вчителів самоконтролю, а учнів – самопізнанню? 

Таким чином, діагностичний підхід у діяльності сучасного вчителя-вихова-

теля початкової школи будується на певних принципах і дотриманні відповідних 
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організаційно-педагогічних умов і передбачає три типи діагностики (за 

А.І.Кочетовим): початкову, коректуючу, узагальнюючу. 

Початкова діагностика пов’язана з плануванням та управлінням виховною 

роботою. На даному етапі вчитель-вихователь вивчає рівень вихованості учнів, 

рівень розвитку учнівського колективу. 

Коректуюча діагностика проводиться під час самого процесу організації 

діяльності учнівських колективів, орієнтує педагога-вихователя на зміни, що 

відбуваються в розвитку учнів та учнівських колективів. Коректуюча діагностика 

дозволяє педагогу швидко, точно й з мінімумом помилок коректувати свою роботу 

й вдосконалювати стиль взаємин з дітьми, результативність виховної роботи. 

Узагальнююча діагностика дає головні дані для корекції педагогічного 

впливу протягом наступного навчального року. Вона проводиться в кінці кожного 

навчального року. 

Педагогічна діагностика здійснюється в процесі навчання й виховання. У 

більшості випадків педагоги думають, що вони знають своїх учнів, що ніякого 

спеціального вивчення не потрібно. Але коли ці знання піддаються глибокому 

аналізу, то виявляється, що вони поверхневі й неадекватні. Учителі та вихователі 

часто судять про своїх вихованців за раніше сформованими, інколи – першими 

враженнями з тих ситуацій, які раніше виникали. Іноді деяких школярів 

несправедливо відносять до категорії важких, а школяр, що вже дійсно виправився, 

ще довго відчуває насторожене ставлення до себе своїх учителів. 

Діагностична діяльність учителя початкових класів поділяється на: 

 орієнтовно-прогностичну; 

 конструктивно-проектувальну. 

Орієнтовно-прогностична діяльність полягає в умінні педагога визначити 

конкретні цілі, зміст, методику виховної роботи, передбачити її результати на 

основі знання рівня індивідуальної підготовленості окремих вихованців, 

злагодженості та згуртованості колективу. Педагог спочатку ставить діагноз, а 

потім визначає конкретні орієнтири для розвитку особистості кожного вихованця й 

усього колективу.  

Конструктивно-проектувальна діяльність передбачає постійне вдоско-

налення педагогом методики проведення різних навчально-виховних заходів. Ця 

діяльність потребує від педагога психолого-педагогічного мислення, педагогічної 

спрямованості, ініціативи, творчості, володіння багатим арсеналом організації 

виховних заходів і глибоких психологічних та педагогічних знань.  

Виховний процес постійно рухається до певної мети. Його внутрішньою 

рушійною силою є суперечність між вимогами до вихованців і реальними 

можливостями щодо їх реалізації. Ця суперечність є джерелом розвитку цього 

багатогранного процесу, якщо вимоги співмірні можливостям виховання, і, 

навпаки, не сприяють позитивному розвитку педагогічного процесу, якщо вимоги 

виявляються занадто складними або легкими, тобто невідповідними “зоні 

ближнього розвитку” (Л. С.  Виготський). У зв’язку із цим педагог повинен 

постійно вивчати своїх вихованців, щоб правильно визначати близькі, середні й 

далекі перспективи розвитку особистості та колективу. На думку провідного 

дослідника проблеми діагностування в навчально-виховному процесі, німецького 

вченого К. Інгенкампа, педагогічна діагностика покликана, по-перше, оптимізувати 

процес індивідуального навчання, по-друге, в інтересах суспільства забезпечити 

правильне визначення результатів навчання і, по-третє, керуючись виробленими 
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критеріями, звести до мінімуму помилки при переведенні учнів із однієї навчальної 

групи в іншу, при спрямуванні їх на різні курси у виборі спеціалізації навчання.  

Для досягнення подібної мети в процесі діагностичних процедур, з однієї 

сторони, визначаються передумови до навчання, які є в окремих індивідуумів і в 

представників навчальної групи загалом, а з другої, визначаються умови, необхідні 

для організації планомірного процесу навчання і пізнання. За допомогою 

педагогічної діагностики аналізується навчальний процес і визначаються 

результати навчання. При цьому під діагностичною діяльністю К. Інгенкамп 

розуміє процес, в ході якого (з використанням діагностичного інструментарію чи 

без нього) дотримуючись необхідних наукових критеріїв якості, вчитель 

спостерігає за учнями і проводить анкетування, обробляє дані спостережень і 

опитувань та повідомляє про отримані результати з метою характеристики 

поведінки, пояснення її мотивів чи передбачення поведінки в майбутньому.  

Педагогічна діагностика розглядається також як процес розпізнавання явищ і 

визначення їх стану в певний момент на основі використання необхідних для цього 

параметрів. Таке трактування дозволяє виділити специфіку педагогічної 

діагностики як самостійного виду діяльності, розкрити її сутність, цілі і завдання. 

Діагностична діяльність, як і всяка інша, має предмет, цілі, зміст, форми, 

методи і результати. Всі автори, які працювали над зазначеною проблемою, 

вважають, що педагогічна діагностика досліджує навчально-виховний процес, 

зокрема, його передумови, умови та результати з метою оптимізації чи 

обґрунтування значення «успішності», «вихованості». Ряд авторів підкреслюють, 

що для проведення об’єктивної діагностики діяльності школярів важливий не лише 

сам результат (рівень знань, умінь і навичок учнів, рівень вихованості, 

інтелектуальний, емоційний і фізичний розвиток учнів), але й динаміка його зміни.  

Основні об’єкти педагогічної діагностики: вихованість і освіченість 

особистості, сформованість інтегрованих якостей; поведінка і діяльність 

вихованців; різноманітність впливу зовнішнього середовища; можливості і 

особливості сімейного, загальношкільного і класного колективів, їх педагогічна 

характеристика; зміст і ефективність педагогічної діяльності. 

Останнім часом поле діяльності педагогічної діагностики суттєво 

розширюється, вона стає все більш поліфункціональною, включає в себе такі 

функції як аналітична, оцінкова, функція контролю, корекційна, орієнтаційна, 

інформаційна, функції мотивації і стимулювання.  

Аналітична функція – це психолого-педагогічний аналіз освітнього процесу 

на всіх рівнях його структурної організації як педагогічної системи. На відміну від 

контролюючої функції, спрямованої лише на виявлення недоліків, аналітична 

функція виявляє причинно-наслідкові зв’язки в навчально-виховному процесі, між 

умовами і результатами навчання. 

Власне-діагностична функція – це психолого-педагогічне вивчення 

засвоєних знань, вихованості і розвитку учня, а також рівня професійної 

компетентності вчителя.  

Функція контролю – педагогічна діагностика дозволяє проводити 

оперативний контроль за процесом навчання та виховання учнів, оскільки містить 

інформацію про його стан. Оцінкова функція – це якісна і кількісна оцінка якості 

адміністрації школи, кожного вчителя і кожного учня. 

Корекційна функція – це дидактична корекція навчально-виховного процесу і 

психолого-педагогічна корекція власної активності вчителя в сторону 
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саморозвитку (слід пам’ятати і враховувати, що вся система позитивних тенденцій 

-цінностей-міститься не поза вчителем, а в ньому самому).  

Орієнтуюча функція – це орієнтація педагогічного колективу на вирішення 

цілей і задач школи і на усунення недоліків, які мають місце в житті педагогічного 

колективу та окремих вчителів.  

Інформаційна функція – це постійне інформування всіх учасників 

педагогічного процесу про результати педагогічної діагностики.  

Функція мотивації і стимулювання – педагогічна діагностика дозволяє 

проводити диференційовану оплату праці, більш адекватно використовувати 

зовнішні стимули, підвищує рівень особистої мотивації.  

Як вважає О.І. Кочетов, сутність педагогічної діагностики полягає у 

вивченні результативності навчально-виховного процесу в школі на основі змін у 

рівні вихованості та освіченості учнів, а також зростанні педагогічної майстерності 

вчителів.  

 

2. Технології діагностики й вимірювання рівнів вихованості молодших 

школярів 

Розглядаючи основні підходи до визначення та вивчення вихованості 

школярів, Л.М. Поколієнко, Д.Ф. Ніколенко, І.Д.Звєрева, Л.Г. Коваль, та інші 

дослідники зазначають, що феномен вихованості відрізняється великою складністю 

й розглядається в різних аспектах. Вихованість є найважливішою психолого-

педагогічною та соціально-психологічною характеристикою особистості, вона 

неподільно пов’язана з усіма її сторонами, відображає ступінь її всебічності та 

гармонійності. Основою вихованості та її найсуттєвішим показником є мораль 

людини [54]. 

Вихованість – комплексна характеристика особистості, яка враховує 

наявність і рівень сформованості в неї суспільно значущих якостей. 

Під вихованістю в педагогіці розуміють комплексну властивість особистості, 

яка характеризується наявністю й ступенем сформованості соціально цінних 

якостей і властивостей, що відображають усебічність її розвитку. 

Серцевина вихованості – моральні якості (рівень набутого морального 

досвіду, моральної зрілості). Відомо, що результати процесу виховання бувають 

різними, оскільки вони залежать від індивідуальних особливостей вихованців, 

їхнього ставлення до навколишнього світу, виховних впливів, однолітків, батьків, 

педагогів та від рівня сформованості в них умінь та навичок [66].  

Діагностика рівня сформованості вмінь – сукупність технологій діа-

гностування рівнів сформованості умінь залежно від їх виду. Для діагностування 

рівня сформованості вмінь використовують тести, які є комплексом завдань, а 

також критерії, які складені на основі навчальних програм. 

Діагностування вихованості – це розпізнання й вивчення істотних ознак 

вихованості, їхніх комбінацій, форм вираження як реалізованих цілей виховання. 

Діагноз встановлюється тоді, коли педагог ще не володіє повною інфор-

мацією про вихованість учня, а робить висновок на основі її суттєвих проявів з 

метою встановлення причин, що перешкоджають досягненню бажаного ступеня 

розвитку якостей і властивостей особистості, визначення факторів, які сприяють 

успішній реалізації цілей виховання. 

Першою особливістю діагностики є те, що вона спрямована на вивчення 

учнів, які удосконалюють своє самоствердження, і педагогів, що організовують 
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пізнавальну, трудову, художньо-естетичну та іншу діяльність вихованців 

(створюють умови для зміни позиції особистості в системі відносин людина–

людина, її всебічного формування). Варто відмітити особистісну спрямованість 

діагностики. У діагностиці оцінка вихованості є причиною більш глибокого 

вивчення протікання виховного процесу, визначення шляхів його вдосконалення на 

основі знань про способи й умови взаємодії всіх його компонентів. 

Другою важливою особливістю діагностики є прогностичний характер її 

висновків. Прогноз потрібний для того, щоб внести необхідні корекції розвитку 

школяра: підсилити бажані й нейтралізувати небажані тенденції. 

У цьому розумінні діагностика є основою індивідуального підходу до 

вихованця. Проте, оскільки розрив між метою й досягнутими результатами 

спостерігається постійно, завдання діагностики вихованості актуальне для всіх 

вихованців. Ступінь вихованості колективу визначається на підставі своєрідного 

поєднання вихованості всіх його членів. 

Третьою особливістю діагностики вихованості є те, що перевага в ній 

надається методам, які сприяють виявленню цілісної позиції особистості школяра. 

Діагностика спрямована на потреби організації виховного процесу, передбачає 

згорнуті рішення педагога й тому надає перевагу інтегративній діагностичній 

інформації. А це передбачає й інтегральну оцінку ступеня сформованості позиції 

особистості в цілому. Отож рівень досягнення мети характеризує ступінь її 

ефективності [66]. 

Ефективність (від лат. efekt – те, що дає відповідний результат, дійовий) – 

відношення досягнутого результату (відповідно до того чи іншого критерію) до 

максимально досягнутого чи заздалегідь запланованого результату. 

Ефективність виховання залежить від ставлення учня до існуючої дійсності в 

спрямованих на нього виховних впливів, від інтенсивності виховання, активності 

його учасників, ефективності процесу навчання, органічного поєднання мети, 

змісту, форм і методів виховної роботи та іншого. 

Таким чином, ефективність виховання – це відношення досягнутих 

результатів до передбаченої мети (цілей) у процесі формування духовного обличчя, 

суспільно значущих якостей особистості, соціальних груп, суспільства в цілому. 

 

3. Критерії, рівні та показники рівнів вихованості учнів молодших класів 

Найтиповішим проявом людини є її соціальна сутність, яка відображається в 

системі його ставлення до світу й себе. Відображувальна природа психіки 

приводить до того, що існуючі суспільні процеси і явища в кожній людині 

відбиваються, обумовлюються, переробляються, і тим самим забезпечують 

становлення природних сил і можливостей особистості, подальший розвиток того, 

що нею придбано в результаті виховання.  

Для успішної організації виховного процесу в початковій школі педагогу під 

час оцінювання результатів діяльності потрібно мати чітке уявлення щодо 

визначення рівнів вихованості учнів, їхньої свідомості та поведінки. Тому 

необхідно: 

 уміти бачити зміни в їхній поведінці в результаті виховних впливів; 

 обирати найефективніші форми й методи виховання. 

Без цього неможливо об’єктивно оцінити ефективність та якість виховної 

роботи, її вплив на колектив і кожного учня зокрема. Складність процесу 

виховання зумовлена тим, що результати його не завжди помітні відразу. Тільки з 
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часом можна судити про результативність виховного впливу педагога, що 

виявляється у вихованості дітей. 

Відповідно об’єктом педагогічної діагностики є не тільки вихованець, а й 

виховні можливості зони його найближчого соціального оточення. Об’єкт 

діагностики – молодший школяр – має загальні й індивідуальні відповідні його віку 

параметри розвитку. Тому педагогу потрібно враховувати всю складність і 

суперечливість духовного світу школяра, його рух від простого до складного, від 

дитячого до дорослого, від біологічного до соціального і т. д. Коли дитина 

приходить до школи, вона вже має яскраво виражену індивідуальність. За її 

відсутності – педагогічна діагностика була б механічною, однозначною. Однак 

було б неправильним уважати, що в педагогічній діагностиці, перш за все, 

вивчається саме те індивідуальне своєрідне в людині, яке відрізняє її від усіх інших 

[79]. Вивчення вікових та індивідуальних особливостей учнів – обов’язок кожного 

педагога. Адже тільки добре знаючи своїх вихованців, можна досягти успіхів у 

їхньому вихованні.  

Вікові особливості – характерні для того чи іншого вікового періоду 

анатомо-фізіологічні й психологічні особливості. 

Особливості характеру, інтереси й нахили, сім’я, вулиця, товариші – усе це 

впливає на поведінку учня, яка виявляється не тільки в позитивних, а й у 

негативних вчинках. Без знання індивідуальних та вікових особливостей, умов 

життя учня, під впливом яких формується його особистість, вихователь не зможе 

вибрати відповідних методів виховного впливу. А для того, щоб знати своїх 

вихованців, потрібно їх вивчати.  

Отже, вивчення учнів – одна з найважливіших ділянок у системі роботи 

вихователя. Воно допомагає усунути чинники, що негативно позначаються на 

учневі, і таким чином правильно вплинути на нього. Вивчення учнів проводиться з 

метою дальшого підвищення якості їх виховання, тому повинно бути планомірним 

і систематичним. Покращенню ефективності результатів вивчення учнів 

молодшого шкільного віку сприяє індивідуальний підхід. 

Індивідуальний підхід до дітей – це принцип педагогіки, згідно з яким у 

виховній роботі з колективом учнів досягається педагогічний вплив на кожного 

школяра, який ґрунтується на знанні його особистих рис і умов життя. У результаті 

всебічного вивчення своїх вихованців у вчителя початкових класів формується 

чітке уявлення про характер кожного з них, про його інтереси й здібності, що дає 

змогу краще зрозуміти вчинки дитини, застосувати найбільш доцільні виховні 

засоби та впливи, які розвивають творчу активність школярів. 

Індивідуальний підхід – необхідна умова ефективності педагогічного 

процесу, оскільки будь-який виховний вплив здійснюється з урахуванням 

індивідуальних особливостей конкретної особистості. 

Критерієм вихованості кожного учня початкової школи є не лише знання 

законів, правил, норм поведінки в школі, на вулиці, вдома, а конкретні дії 

відповідно до визнаних норм і правил поведінки. Такі критерії не можуть бути 

універсальними, бо в кожному конкретному соціальному середовищі є свої норми і 

правила, а отже, і показники вихованості людини. 

Критерій є ніби ідеальним зразком, еталоном, порівнюючи з яким реальні 

явища, можна встановлювати ступінь їх відповідності, наближення до норми, 

ідеалу. Вони повинні враховувати вікові особливості учнів молодших класів, 

виявлення тих чи інших якостей особистості цього вікового періоду, охоплювати 
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основні види її діяльності (навчальна, ігрова, творча, естетична, спортивна 

комунікативна діяльність), характеризувати поведінку учня в різних ситуаціях, а 

також відображати стійкість виявлених якостей. Критеріями вихованості є 

ставлення особистості до оточуючих людей, до природи, до самої себе, 

добровільне виконання певних дій, мотиви дій, учинків. І.С. Мар’єнко як міру 

оцінки рівня вихованості визнає вірогідність поведінки відповідно до прийнятих у 

суспільстві норм. І.Д. Бех пропонує рівень моральної вихованості розуміти як 

ступінь відповідності рис та якостей, що характеризують моральне обличчя 

людини відповідно до моральних вимог, які пред’являються до даної вікової групи 

учнів. О.С.Богданова розглядає рівень моральної вихованості як рівень розвитку 

моральної свідомості, моральної поведінки та моральних почуттів особистості . 

Вихованість школярів – показник ефективності та якості навчально-

виховного процесу. 

Сформовані якості особистості молодшого школяра є результатом 

перетворення зовнішніх впливів у внутрішні, тобто вираження єдності зовнішніх і 

внутрішніх чинників виховання та розвитку. Результати виховного процесу 

значною мірою залежать від індивідуальних особливостей вихованців, їхнього 

ставлення до навколишньої дійсності, насамперед до спрямованих на них виховних 

впливів, їхніх взаємин з однолітками, дорослими, ставлення до педагогів і батьків. 

Оскільки школярі різняться індивідуальними особливостями, то й результати 

їхнього виховання різні. Для практичної діяльності педагога доцільно учнів класу 

залежно від рівня їхньої вихованості поділити на кілька груп. 

“Критерієм вихованості особистості є не тільки знання законів, правил і 

норм поведінки, а й передусім особливості конкретних дій відповідно до 

визначених правил і норм. Такі критерії не можуть бути універсальними, оскільки 

в кожному конкретному соціальному середовищі є свої норми і правила, а отже, 

свій рівень визначення вихованості людини. Треба також зважати на вік, рівень 

соціального досвіду тощо. Можна не лише наближено визначити рівні вихованості: 

високий, середній, низький, але й вказати на окремі ознаки прояву в діяльності 

певних фізичних і соціально-психічних якостей, характерних для різного рівня 

вихованості. 

Критерій (від гр. kriterion) – ознака, на основі якої здійснюється оцінка, 

мірило. Критерії вихованості – це теоретично розроблені показники рівня 

сформованості різних якостей особистості (колективу). Критерії вихованості – 

ознаки, за допомогою яких роблять висновки про рівень вихованості людини, 

оцінюють результати виховного впливу. 

Рівень вихованості – ступінь сформованості в учня відповідно до вікових 

можливостей найважливіших якостей особистості, які є показниками вихованості. 

Під рівнем вихованості слід розуміти наявність знань у галузі виховання, 

стійких навиків та умінь застосовувати ці знання на практиці. Усе це характеризує 

особистість вихованця і, поряд із цим, свідчить про результати виховної роботи 

педагогічного колективу. 

Рівень вихованості проявляється насамперед у стійких навиках поведінки, у 

вчинках і діях учнів, у їхній життєвій позиції. Рівень вихованості наближено 

характеризують словами: високий, середній, низький, дуже низький. 

Високий рівень. Для нього визначальним є стійкий і позитивний досвід 

поведінки, саморегуляції разом із прагненням до організації та регуляції діяльності 
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поведінки інших людей, виявом активної позиції. Високий рівень певної якості 

особистості характеризується наявністю всіх ознак, властивих цьому показнику. 

Середній рівень. Йому властива стійка позитивна поведінка, наявність 

регуляції та саморегуляції, організації й самоорганізації, хоч активна позиція щодо 

діяльності та вчинків однокласників ще не виявляється. Середній рівень виховності 

характеризується наявністю половини чи більше ознак відповідного критерію.  

Низький рівень. Характеризується слабким виявом позитивного, ще не 

стійкого досвіду поведінки, спостерігаються зриви, поведінка регулюється 

переважно вимогами старших та іншими зовнішніми стимулами, саморегуляція й 

самоорганізація базуються на інтуїції. Низьким називають такий рівень, коли є 

менше половини ознак від загальної кількості або коли їх немає взагалі. 

Дуже низький рівень. Характеризується негативним досвідом поведінки, що 

важко піддається педагогічному впливу, саморегуляція й самоорганізація не 

розвинуті. 

Оцінити рівень вихованості особистості можна й за її ставленням до 

навколишньої дійсності: до суспільства – патріотизм, суспільна дисципліна, 

громадська активність, працьовитість, відповідальність, солідарність, відданість 

справі; до інших людей – повага їхньої гідності, піклування, терплячість; до себе – 

гідність, самокритичність, самоконтроль, ініціатива, оптимізм; до культури – 

повага до культурних цінностей, налагодження контактів з діячами культури, 

розуміння прекрасного; до природи – повага до всіх форм життя, милування 

природою, примноження її багатств і раціональне їх використання; до моральних 

цінностей – демократизм, гуманізм. 

Критерії вихованості умовно поділяють на “тверді” і “м’які”. До “твердих” 

критеріїв належать важливі статистичні дані, які в комплексі характеризують 

загальний стан вихованості: кількість правопорушень і тенденції їх зміни; кількість 

молодих людей, які відбувають покарання за скоєні злочини; кількість розлучень і 

сімей, що розпалися; темпи поширення пияцтва, наркоманії, куріння, проституції 

серед молоді та багато інших показників [66]. 

У педагогіці ці критерії використовуються порівняно мало. Адже упродовж 

десятиліть не прийнято було говорити про проблеми, які виявляються під час 

використання цих критеріїв. Для характеристики шкільного виховання 

застосовуються “м’які” критерії, що допомагають педагогам одержати загальне 

уявлення про хід і результати виховного процесу. 

У психолого-педагогічній літературі є чимало методик і програм діагностики 

вихованості, які звертаються до різних критеріїв. За спрямованістю, способом і 

місцем застосування критерії вихованості умовно поділяють на дві групи:  

1) пов’язані з проявом результатів виховання в зовнішній формі – суджен-

нях, оцінках, вчинках, діях особистості (провідні якості особистості, основні 

відношення особистості, віддалений результат виховання, суспільна спрямованість, 

поведінка в проблемній ситуації);  

2) пов’язані з явищами, прихованими від очей вихователя, – мотивами, 

переконаннями, планами, орієнтаціями. 

Більшість з наявних технологій і програм вивчення вихованості школяра 

громіздкі, недостатньо враховують реальні можливості класовода, класного 

керівника, фактор його часу. Педагог реально може здійснити обґрунтування 

мінімуму найбільш типових ознак, які характеризують вихованість учнів. Як 

визначити цей мінімум? Пригадаємо, що особистість характеризується таким 
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рівнем психічного розвитку, який дозволяє їй свідомо управляти власною 

поведінкою й діяльністю (С.Л. Рубінштейн). 

Отже, вихованість особистості визначається не характеристиками окремих 

якостей, а їхньою сукупністю.  

Показниками вихованості є такі інтегральні прояви особистості:  

 здатність включатися в різні види діяльності; 

 цілеспрямованість, осмисленість, самостійність, творча активність, 

відповідальність. 

Основними показниками рівня вихованості школяра є зовнішній вигляд, 

культура поведінки в школі та за її межами, громадська активність, самостійність у 

всіх видах діяльності, сформованість наукового світогляду й національної 

свідомості, позитивне ставлення та інтерес до навчання, залучення до світової та 

національної культури, мистецтва, літератури, фізичне здоров’я, прагнення 

займатися фізичною культурою і спортом, працелюбність. Оцінити рівень 

вихованості особистості можна за її ставленням до суспільства, до інших людей, до 

самої себе, до культури, до природи, до навчання. 

Кожен із названих критеріїв тісно пов’язаний із суб’єктивною позицією 

особистості, її цілеспрямованістю та активністю. Тому вказані компоненти 

взаємодіють, утворюють цілісність. У визначенні показників та ознак вихованості 

учня вихідними є: з одного боку, інтегральні прояви особистості та їхня структура, 

а з іншого, – їх динаміка – “зона найближчого розвитку” [23]. Зона найближчого 

розвитку – розбіжність у рівні складності завдань, які розв’язуються дитиною 

самостійно й під керівництвом дорослого (Л. С. Виготський). 

Оскільки суб’єктом діяльності вихованець стає в міру того, як розвиваються 

мотиви, цілі, здатність свідомо й самостійно будувати й творчо реалізувати 

програму дій, здійснювати самоконтроль, самооцінку, корекцію діяльності. 

Суттєвою ознакою вихованості молодшого школяра є ступінь співвідношення 

регуляції й саморегуляції. Саме це співвідношення показує, які мотиви є 

домінуючими, як конкретизуються суб’єктивні цілі, як поєднуються знання, 

уміння, переконання, дії. 

Таким чином, вихованість школяра є цілісним утворенням, яке має високий 

рівень сформованості змістового, структурного й динамічного компонентів. 

 

4. Тезнології вивчення особистості молодшого школяра 

Психолого-педагогічна діагностика ґрунтовно увійшла в практику навчання 

й виховання. У школі висококваліфікованим вважається той педагог, який є ще й 

добрим психологом. При цьому маються на увазі не тільки знання загальної та 

вікової психології, а й володіння методами психолого-педагогічної діагностики. 

Щоб відповісти, що саме треба вивчати в конкретному учневі, слід знати певний 

суспільний еталон, за яким можна судити про вихованість усіх дітей. Таким 

еталоном прийнято вважати всебічно розвинену особистість, яка формується в 

процесі взаємозв’язку розумового, морального, фізичного, трудового та 

естетичного виховання. 

Адже для того, щоб здійснювати ефективний педагогічний вплив на учнів, 

треба володіти об’єктивними науковими знаннями про їхні індивідуальні 

особливості. Такі знання в повному обсязі можна отримати, якщо використовувати 

методи наукової психолого-педагогічної діагностики. 
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Методами визначення рівня вихованості учнів можуть слугувати методи 

науково-педагогічного дослідження: педагогічне спостереження, бесіда, 

анкетування, вивчення продуктів діяльності учнів та ін. Для того, щоб вирішити 

завдання вивчення й діагностики дітей молодшого шкільного віку, спонукати їх до 

самопізнання й до керування своїм розвитком, сучасному вчителю необхідно 

освоїти інструментарій педагогічної діагностики, яка виконує дві ролі: 

 за допомогою діагностики прослідковується результативність роботи 

учнів і вчителя;  

 діагностика з інструмента тільки пізнання перетворюється в інструмент 

формування особистості молодшого школяра. 

Актуальним завданням у сучасних умовах є більш поглиблене психологічне 

просвітництво педагогів. Об’єктивність відомостей про індивідуальні особливості 

молодших школярів залежить від того, наскільки об’єктивними, науково 

обґрунтованими методами отримані ці відомості. Досвідчений учитель під час 

повсякденної роботи зі школярами вміє наближено визначити ці особливості в 

результаті педагогічного спостереження. Однак йому для точної фіксації й 

вимірювання сьогодні не обійтися без допомоги психолого-педагогічної 

діагностики. Як бачимо, педагог стає майстром тоді, коли він може налагодити 

взаємодію з учнями на засадах рефлесивного керування: уміє організувати 

доцільну діяльність дітей і бачить не лише наслідки конкретного плану, а й зміни в 

розвитку вихованців. 

Інтегральне оцінювання позиції вихованця дозволяє виділити чотири ступені 

вихованості школярів, серед яких два ступені для учнів, вихованість яких 

задовольняє педагога, а два – для тих, у кого позитивний ступінь вихованості ще не 

досягнутий (Б.П. Бітінас). 

Активна позиція. Вона характеризується позитивними оцінками всіх 

інтегральних проявів, їх взаємозв’язками, саморегуляцією. До цієї групи належать 

вихованці, які сприйняли ідеали суспільства, будують свою поведінку відповідно 

до суспільних норм, намагаються самостійно й творчо реалізувати ці ідеали й 

норми у відповідній діяльності та поведінці. 

Пасивна позитивна позиція. Спрямованість змісту інтегральних проявів, 

сталість поведінки й діяльності також оцінюється позитивно. Проте активність 

вихованця не можна визнати достатньою. У зв’язку із цим нижчим є рівень їхньої 

самоорганізації й самоконтролю. Тому до цієї групи належать учні, які постійно 

дотримуються норм суспільної поведінки, добросовісно виконують завдання 

педагогів, включаються в суспільноцінну діяльність, але спонукають їх до цього 

мотиви однобічної діяльності. 

Нестійка позиція. Спрямованість змісту інтегральних проявів вихованості 

позитивна, проте сталість поведінки оцінюється негативно. Ознаки активності, 

самоорганізації, саморегуляції відсутні. Це означає, що у вихованців цієї групи 

соціальні ідеї не набули статусу особистісних спонукальних сил поведінки й 

діяльності. Тому поведінка ситуативна, залежить від випадкових обставин. 

Правильна поведінка та діяльність вихованців можуть спонукатися соціально 

малоцінними мотивами, завдяки чому вони легко потрапляють під негативні 

впливи. Учні цієї групи зазвичай стають основними об’єктами й суб’єктами 

виховних дій. 

Негативна позиція. Вона характеризується негативною спрямованістю 

змісту позиції особистості; при цьому активність, самоорганізованість і 
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саморегуляція лише ускладнюють негативну оцінку ступеня вихованості. 

Порушення суспільних норм поведінки для учнів цієї групи є нормою. Мотиви 

їхньої поведінки й діяльності асоціальні. Вихованці цієї групи є об’єктом 

перевиховання, що передбачає руйнування їхньої активної позиції. Загальна 

характеристика позиції вихованця є універсальною, тобто такою, яка може бути 

використана в характеристиці будь-якої окремої його позиції – громадянської, 

патріотичної, екологічної, естетичної, ділової. 

Визначити рівень вихованості учня можливо лише за умови застосування 

цілого комплексу методів та технологій дослідження. Адже не можна пізнати 

особливості характеру й поведінки учня, виявити наявність у нього знань, умінь і 

звичок у галузі виховання за допомогою лише одного методу чи тезнології. 

Педагогу треба брати до уваги, що джерела інформації про учнів є досить 

різноманітні. Це, перш за все, діяльність самого учня. З нею можна познайомитися 

в процесі спостереження за його поведінкою в різних ситуаціях (вивчення 

результатів діяльності). Цікавою буде також інформація людей, з якими 

спілкується учень (батьки, ровесники, сусіди) (оцінка незалежних експертів). Деякі 

матеріали можна отримати з різноманітної документації (особові справи, класні 

журнали, бібліотечні формуляри) (вивчення шкільної документації). Уяву про 

ступінь сформованості в школяра необхідних якостей може скласти лише комплекс 

діагностичних методів та технологій. 

Для вивчення інтегральних проявів особистості в поведінці, діяльності 

педагоги використовують метод спостереження, за допомогою якого можна 

побачити ці прояви в цілому, багаторазово, у різних умовах (як під час уроків, так і 

поза ними) і взаємозв’язках. 

Упродовж останнього десятиліття передова педагогічна практика створює 

експериментальні справи й ситуації – обмежені часом види діяльності учнів, які 

дозволяють побачити прояви особистості, одержати інформацію, яка потрібна 

педагогу. Виділяють такі види справ: перевірні, виховуючі, контролюючі, 

закріплюючі. Експериментальні справи й ситуації можуть створюватися як для 

всього колективу, так і для окремої особистості. В обох випадках вони 

результативні лише тоді, коли в їхній основі знаходяться завдання, вирішення яких 

викликає значний інтерес у вихованців. 

Метод компетентних оцінок рівня вихованості. Суть його полягає в тому, 

що оцінку вихованості школярів дають компетентні особи (учителі, інші класні 

керівники, адміністрація школи). На основі цієї оцінки класний керівник робить 

відповідні висновки.  

Близьким до методу компетентних оцінок є рейтинг – метод діагностики, 

коли до аналізу складних явищ виховання залучаються різні педагоги. На основі 

одержаних даних поглиблюються знання класного керівника про учнів, що 

допомагає краще їх вивчити й осмислити суть своєї педагогічної діяльності. 

Окремим випадком рейтингу є метод самооцінки. Самооцінка – судження 

людини про міру наявності в неї тих чи інших якостей, властивостей у 

співвідношенні з певним еталоном, зразком. Іншими словами, це вияв оцінного 

ставлення людини до себе. 

Оцінка людиною власних якостей особистості відіграє суттєву роль у її 

розвитку. Усвідомлення вихованцем зв’язків між власними вчинками та якостями 

особистості сприяє осмисленню цих якостей як причини здійснених учинків. 

Аналіз вихованості проводиться й за допомогою методу незалежних 
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характеристик, коли окремо один від одного класний керівник, актив класу, сам 

учень, його батьки, товариші характеризують рівень вихованості за певною 

програмою. Більш оперативно цю інформацію можна одержати й проаналізувати за 

допомогою педагогічного консиліуму. 

Для оцінки проявів вихованості використовуються й інші практичні методи 

діагностики: прямі питання, наприклад, “Що таке милосердя?”, “Для чого людям 

моральність?”. Відповіді на них допомагають вихователю й самому вихованцю 

краще розібратись у різних якостях особистості, осмислити їх. Для визначення 

ставлень учнів до тих чи інших фактів, учинків, дій, подій, використовуються 

спеціальні питання в усній чи письмовій формі: “Яких людей ти вважаєш 

порядними?”.  

Вони можуть бути відкритими, що вимагають вільної аргументованої 

відповіді, або закритими, що передбачають вибір однієї з альтернативних 

відповідей. Для діагностики оцінних суджень широко практикуються твори на 

завдану тему: “Толерантність – як я її розумію”, “Яким би я хотів бути”. Цінність 

творів у тому, що вони виражають внутрішні позиції школярів, їхні сумніви, 

роздуми, прагнення. 

Діагностичне значення має й позиція “мовчання”, яка характеризує 

намагання частини учнів залишитись у тіні, відхилитись від прямих відповідей на 

поставлені питання, зайняти нейтральну чи примиренську позицію. 

Узагальнення даних вивчення особистості, вияв рівнів вихованості окремого 

учня й колективу взагалі упорядковує діяльність класного керівника, допомагає 

зіставити результати роботи й цілі виховання; конкретизувати та корегувати 

завдання з урахуванням результатів діагностування; відібрати зміст, форми й 

методи роботи, які змінюють позицію особистості в системі взаємин, забезпечують 

збагачення позитивного досвіду діяльності й поведінки. 

Важливе значення для підвищення ефективності розвитку виховної системи 

мають інформація про її стан і діагностика як спосіб одержання цієї інформації. 

 

5. Технології діагностики особистості молодшого школяра, дитячого 

колективу та самодіагностика  

Головним у роботі вихователя А.С. Макаренко вважав систематичне вивчення 

дітей, спостереження за їхньою поведінкою, урахування елементарних дрібниць. 

Адже вивчення особистості учня, знання відхилень у його розвитку дозволяють 

виробити обґрунтований і конкретизований план педагогічної діяльності. Процедура 

діагностування полягає в тому, щоб виявити зміни ознак об’єктів, які вивчаються, і 

причини, які викликають ці зміни, проаналізувати спостережувані явища, 

встановити закономірні зв’язки, розкрити їхні прояви в конкретних умовах 

педагогічної діяльності [97]. 

Таким чином, педагогічна діагностика пов’язана зі збиранням, збереженням, 

опрацюванням інформації й використанням її для управління навчально-виховним 

процесом. 

Результати вивчення можуть обговорюватись на педагогічній раді, 

батьківських зборах, в індивідуальній бесіді з учнями, колективно з класом, з групою 

активістів, тобто в різній формі й різними методиками. Усе залежить від 

індивідуальних особливостей учнів, рівня сформованості громадської думки й 

захищеності особистості в колективі, авторитету активу й самого вчителя-вихователя, 

взаємостосунків педагога з батьками і т. д.  
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Діагностика особистості школяра – це виявлення індивідуальних особ-

ливостей рівнів вихованості кожної дитини та загального її розвитку. 

При цьому вивчається: 

 спрямованість особистості (потреби, інтереси, переконання, ціннісні 

орієнтації, мотиви, установки); 

 рівень пізнавальної та навчальної культури, володіння навичками НОП; 

 рівень культури поведінки та спілкування; 

 стан здоров’я та фізична культура; 

 умови сімейного виховання;  

 характерологічні особливості (характер, темперамент, воля, пам’ять, 

звички тощо). 

Вивчення вихованості школярів складається з таких етапів. 

Перший етап – осмислення мети й завдань виховання, конкретизація їх, 

аналіз запропонованої програми й процедури вивчення. 

Другий етап – складання попередньої характеристики вихованості школярів 

вихователем. 

Третій етап – залучення до аналізу вихованості самих учнів, активу класу, 

батьків і педагогів. Найважливіше на цьому етапі – спонукати учнів до самоаналізу, 

самооцінки й самоконтролю. Головне, що повинні усвідомити діти, – це те, що 

вихованість – уміння поводитись у товаристві, чемність, ввічливість (“Абетка 

моралі”). Виходячи з аналізу сформованості якостей особистості кожного школяра, 

рівня його вихованості, учитель-вихователь визначає цілі у виховній роботі й 

коротко формулює їх. Головне – безпомилково побачити кращі якості, опертись на 

них і вже на цій основі нейтралізувати негативні прояви. Діагностика конкретної 

особистості молодшого школяра є основою діагностики дитячого колективу. 

Діагностика дитячого колективу – це виявлення виховних можливостей 

колективу та умов для індивідуального розвитку особистості. 

Вивчаються: 

 структура, особливості міжособистісних стосунків; 

 ставлення учнів до навчання в школі; 

 характер громадської думки, громадська активність; 

 згуртованість; 

 зовнішні зв’язки; 

 історія колективу; 

 емоційний фон; 

 форми дозвілля. 

Сформованість учнівського колективу доцільно оцінювати у двох напрямах 

– у класному колективі й шляхом залучення учнів до аналізу навчально-виховного 

процесу в загальношкільному колективі. Але, перш ніж залучати учнів до аналізу 

різних ситуацій, потрібно сформувати в них відповідні вміння: співвідносити 

явища, які аналізуються, з нормами й правилами поведінки; визначати моральну 

значимість аналізованого; установлювати причинно-наслідкові зв’язки; 

передбачати можливі результати; мотивувати свою оцінку; самостійно приймати 

рішення. 

Оціночні судження щодо розвитку колективу є проміжним етапом на шляху 

до самостійних дій і вчинків. Якщо колектив знаходиться на низькому рівні 

розвитку, то вчитель-вихователь є організатором його діяльності. Його завдання 
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полягає в тому, щоб зруйнувати негативні установки, перебудувати стосунки, які 

склалися. А для цього потрібно виділити ядро колективу й опертися на нього.  

Учені встановили, що класний керівник може управляти розвитком 

колективу: 

 якщо добре знає рівень вихованості, індивідуальні особливості й 

можливості кожного школяра та окремих груп учнів; 

 володіє конкретними знаннями стану його розвитку в цілому й за 

окремими ознаками; 

 зміцнює й розширює актив, розвиває організаторські навики та вміння 

всіх учнів, озброїть їх знанням виховних функцій колективу; 

 розвиває ініціативу й саморегуляцію на основі самоаналізу, самоконтролю 

засвоєних критеріїв моральної вихованості особистості й колективу школярів; 

 змінює співвідношення сил у колективі за рахунок збільшення кількості 

учнів з позитивним досвідом моральної поведінки, переведення учнів з нестійкою 

саморегуляцією й моральною поведінкою в активну позицію; 

 зміцнює відповідно до рівня розвитку колективу власну педагогічну 

позицію [158]. 

При цілеспрямованому аналізі рівнів розвитку колективу й моральної 

вихованості кожного його члена в учнів з’являється ціннісне відношення до своєї 

позиції в життєдіяльності колективу, її цілей, до суспільно корисних справ та 

їхнього результату. 

Діагностика виховного процесу – це виявлення ефективності, аналіз 

затрачених педагогом зусиль, одержання всебічної інформації про характер впливів 

навколишніх мікро- та макросередовищ на розвиток молодших школярів. 

Вивчаються: 

 рівень вихованості та загального розвитку учнів; 

 виховна система в класі; 

 емоційні реакції учнів на проведення заходів, педагогічні вимоги; 

 ступінь задоволеності учнів виховною роботою, спілкуванням із 

педагогами; 

 ступінь і характер взаємодії (співпраці) суб’єктів виховання; 

 моменти напруженості в стосунках учнів і педагогів та їхні причини; 

 ступінь узгодженості виховної роботи сім’ї, школи, інших виховних 

установ. 

Для здійснення ефективної виховної роботи важливо знати не тільки 

вихованість дітей, а й зовнішні умови, педагогічні можливості дитячого колективу, 

сім’ї, вчителів, громадських вихователів. Тому виникає питання про постійність 

педагогічної діагностики виховного процесу. Причому критеріями якості виховної 

роботи повинні бути ті параметри в житті школи, які визначають здатність до 

навчання й вихованість школярів, їхнє відношення до виховання й навчання. 

Основне призначення критеріїв ефективності роботи школи – визначення 

головних напрямів підвищення майстерності вчителів на основі комплексного 

аналізу й оцінки результатів педагогічної діяльності. Діагностику повинні 

здійснювати люди, які до цього підготовлені. Інакше неминуче в сам процес 

вивчення роботи школи вчителі вносять непотрібну нервозність, прагнення 

приховати недоліки та помилки або ж перебільшувати їхнє значення [2]. 
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Самодіагностика – оцінювання власних можливостей щодо виконання 

конкретних виховних завдань, що включає самоаналіз особистісних рис і 

професійних умінь.  

Вивчаються: 

 виховна діяльність педагогів; 

 індивідуальний стиль педагогічного спілкування та управління; 

 поведінка в складних, у тому числі й конфліктних, ситуаціях; 

 культура розумової праці та самовдосконалення; 

 рівень оволодіння педагогічними вміннями; 

 авторитет у колег, учнів та їхніх батьків; 

 рівень володіння педагогічною технікою, технологією та методикою 

індивідуальної педагогічної взаємодії; 

 характер і причини складнощів у виховній роботі; 

 характерологічні особливості (характер, темперамент, воля, пам’ять, 

звички тощо). 

Одержані відомості розширюють і поглиблюють знання педагогів-вихо-

вателів про вихованців, показують можливі причини, які сприяють закріпленню й 

розвитку позитивних проявів особистості чи, навпаки, живлять негативні прояви. 

Важливо розпізнавати й аналізувати в єдності ступінь сформованості всього 

комплексу інтегральних проявів особистості, його спрямованість, структуру 

компонентів, співвідношення зовнішньої регуляції й саморегуляції. 

 

Контрольні питання 

1. Яких правил має дотримуватися класний керівник у процесі ви-

вчення учнів? 

2. Які є методи вивчення учнів та учнівських колективів? 

3. У чому сутність методу спостереження? 

4. У чому сутність бесіди і які особливості її використання в процесі 

вивчення учнів? 

Запитання і завдання для самоперевірки 

1. Які особливості використання діагностичних методів вивчення учнів? 

2. У чому сутність педагогічного консиліуму? 

3. Розкрийте особливості проведення педагогічного експерименту в по-

чатковій школі? 

4. Назвіть основні формуючі методи вивчення учнів початкової школи. 
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ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 2. 

ТЕХНОЛОГІЇ ОРГАНІЗАЦІЇ ВИХОВНОГО ВПЛИВУ 

ПЕДАГОГА НА ВИХОВАНЦІВ 

 

ТЕМА 4 ТЕХНОЛОГІЇ ОРГАНІЗАЦІЇ ТА ЗДІЙСНЕННЯ ВИХОВНОГО 

ВПЛИВУ ПЕДАГОГА НА ВИХОВАНЦІВ 

План 

1. Технології виховного впливу на особистість молодшого школяра.  

2. Характеристика методів виховного впливу педагога на вихованців.  

3. Шляхи оптимального застосування педагогом методів виховного 

впливу на вихованців. 

Основні педагогічні поняття:  

метод виховання, прийом виховання, засіб виховання, розповідь, лекція, 

бесіда, диспут, дискусія, переконання, навіювання, ситуація успіху, 

позитивна реакція педагога, негативна реакція педагога, покарання, 

організація змагання вихованців, вправляння, контроль, корекція поведінки 

вихованців, самовиховання, консультативна допомога. 

Рекомендована література: 9, 11, 15, 24, 39, 50, 123, 165, 166, 215, 216.  

 

1. Технології виховного впливу на особистість 

молодшого школяра 
Вибір технологій, засобів і способів педагогічних впливів насамперед по-

винен орієнтуватися на учня як головну дійову особу педагогічного процесу, на 
становлення його духовної, моральної, емоційно-вольової, інтелектуальної 
сфер, проектування нових рівнів його психічного розвитку, нових зон 
найближчого розвитку. 

Ефективність та успіх виховання залежить від багатьох причин і на-
самперед від застосування оптимальний технологій та методів. 

Технологія виховання – це строго обґрунтована система педагогічних 
засобів, форм, методів, їхня етапність, націленість на вирішення конкретного 
виховного завдання.  

Кожне завдання має адекватну технологію виховання. Зміна завдання 
веде до зміни технології. С.М. Мартиненко та Л.Л. Хоружа визначають 
технологію виховання як систему створення належних умов виховання, 
комплексного застосування методів і прийомів впливу на особистість з 
урахуванням її індивідуально-психологічних особливостей, рівня вихованості, 
що гарантує одержання передбаченого результату. Учені зазначають, що 
виховна технологія – це оптимально доцільна послідовність підходів у роботі з 
учнями. Технологія виховання є концентрованим виразом досягнутого рівня 
колективної педагогічної діяльності (колективної майстерності), який виникає 
на основі індивідуальної майстерності вчителя.  

Метод (від гр. – шлях дослідження, спосіб пізнання) – це спосіб пізнання 
дійсності та її відтворення в мисленні, невід’ємний компонент виховного 
процесу. У найширшому розумінні це шляхи, завдяки яким реалізуються як 
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загальні цілі виховання, зумовлені суспільством, так і конкретні завдання 
педагогіки. 

Метод виховання (від гр. methodos – шлях до чогось, спосіб пізнання, 
дослідження) – шлях досягнення поставленої мети виховання, спосіб 
практичної діяльності педагога, який використовується для вироблення в 
школярів якостей, завданих метою виховання. 

Методи виховання – способи взаємопов’язаної діяльності вихователів і 
вихованців, спрямованої на формування у вихованців поглядів, переконань, 
навичок і звичок поведінки. 

Методи виховання в початковій школі – це способи, за допомогою яких 
здійснюється цілеспрямований педагогічний вплив учителя на свідомість і 
поведінку молодших школярів, на формування шляхетних якостей і збагачення 
їх необхідним життєвим досвідом. 

Методів виховання в сучасній педагогіці чимало, проте появилися вони 
не відразу. Та й саме розуміння цього складного педагогічного явища 
викристалізувалося поступово. Виникають методи емпірично, у процесі 
практики родинного, шкільного й громадського виховання, у безперервних 
виховних пошуках батьків, учителів, вихователів і стають предметом надбання 
відповідно народної та шкільної педагогіки, об’єктом теоретичного аналізу 
етнопедагогіки й педагогічної науки. Таким чином, сучасні методи виховання 
становлять сплав винаходів педагогіки народної та професіональної. 

Методи безпосередньо залежать від мети та змісту виховання й спря-
мовані на формування й удосконалення особистості. Тому важливою умовою 
ефективного використання методів виховання є врахування рівня розвитку 
вихованців, що залежать також від рівня сформованості й зрілості колективу. 
Використання того чи іншого методу виховання залежить і від конкретної 
педагогічної ситуації.  

У теорії методів існує також поняття прийому як часткове вираження 
методу, що актуалізує його дію за певних конкретних обставин. По відношенню 
до методу прийом має частковий, підпорядкований характер. Наприклад, під 
час навчання дитини виконувати якесь завдання вихователь вдається до 
прийому показу трудової дії, що розкриває точність виконання операцій. При 
розкритті моральної норми використовується прийом конкретизації через 
посилання на художні образи, взірцеві вчинки, народні перекази, легенди тощо. 
Якщо методи виховання розглядати як систему, то прийоми в ній стануть 
підсистемою. Виховна ефективність методів підвищується, якщо під час 
застосування методу використовують педагогічні прийоми. 

Прийом виховання – частина, елемент методу виховання, необхідний 
для ефективнішого застосування методу в конкретній ситуації.  

Прийоми виховання – це складова частина методів виховання, тобто 
педагогічно оформлені дії, через які на учня здійснюються зовнішні впливи і які 
змінюють його погляди, мотиви та поведінку. У результаті активізуються 
резервні можливості вихованця і він починає діяти певним чином. 

Існують різні класифікації прийомів виховання. В основу запропоно-
ваного варіанта покладені способи, за допомогою яких педагог домагається 
змін у взаєминах з учнями та оточуючими. 
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Перша група прийомів пов’язана з організацією діяльності й спілкування 
дітей у класі. Сюди можна віднести такі прийоми: 

 “Естафета”. Педагог організовує діяльність вихованців так, щоб до 
неї могли залучитись учні з різних груп. 

 “Взаємодопомога”. Діяльність організується таким чином, щоб від 
допомоги дітей один одному залежав успіх спільно організованої справи. 

 “Акцент на краще”. Педагог у розмові з учнями намагається під-
креслити найкращі риси кожного з них. При цьому його оцінка повинна бути 
об’єктивною й спиратися на конкретні факти. 

 “Ламання стереотипів”. Під час бесіди педагог прагне довести до 
свідомості дітей, що думка більшості не завжди є правильною. Почати таку 
розмову можна з аналізу того, як часто помиляється зал, підказуючи відповідь 
гравцеві під час телегри “Хто хоче стати мільйонером?” 

 “Історії про себе”. Цей прийом використовується, коли педагог хоче, 
щоб діти отримали більше інформації один про одного й краще розуміли 
ближнього. Кожен може скласти історію про себе й попросити друзів програти 
її як маленьку виставу. 

 “Спілкуватися за правилами”. На період виконання творчого завдання 
встановлюються правила, що регламентують спілкування й поведінку учнів і 
визначають, у якому порядку, з урахуванням яких вимог можна вносити 
пропозиції, доповнювати, критикувати, спростовувати думку товаришів. 
Подібні приписи  значною мірою знімають негативні моменти спілкування, 
захищають “статус” усіх його учасників. 

 “Загальна думка”. Учні висловлюються на тему відносин з різними 
групами людей по ланцюжку: одні починають, інші продовжують, допов-
нюють, уточнюють. Від простих суджень (коли головним є сама участь в 
обговоренні кожного учня) переходять до аналітичних, а потім – до проблемних 
висловлювань через уведення відповідних обмежень (вимог). 

 “Корекція позиції”. Цей прийом передбачає тактовну зміну думок 
учнів, прийнятих ролей, образів, що знижують продуктивність спілкування з 
іншими дітьми й перешкоджають виникненню негативної поведінки 
(нагадування про аналогічні ситуації, повернення до вихідних думок, питання-
підказка).  

Друга група прийомів пов’язана з організацією діалогу педагога й учня, 
що сприяє формуванню відношення вихованця до якої-небудь значущої 
проблеми. У рамках проведення такого діалогу можуть бути використані 
нижченаведені прийоми: 

 “Рольова маска”. Дітям пропонують увійти в роль іншої людини й ви-
ступити вже не від свого, а від чийогось імені. 

 “Прогнозування розвитку ситуації”. Під час бесіди педагог пропонує 
висловити припущення про те, як могла б розвиватися та чи інша конфліктна 
ситуація. При цьому побічно ведеться пошук виходу із ситуації, що склалася. 

 “Імпровізація на вільну тему”. Учні обирають тему, яка викликає в них 
певний інтерес, переносять події в нові умови, по-своєму інтерпретують її зміст. 

 “Оголення суперечностей”. Позиції учнів з того чи іншого питання 
розмежовуються в процесі виконання творчого завдання з подальшим зі-
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ткненням суперечливих суджень, точок зору про взаємини різних груп людей. 
Прийом передбачає чітке обмеження розбіжностей у думках, позначення 
головних ліній, за якими повинно пройти обговорення. 

 “Зустрічні питання”. Учні, розділені на групи, готують один одному 
певну кількість зустрічних питань. Поставлені питання й відповіді на них 
піддаються згодом колективному обговоренню. 

Під час застосування педагогічних прийомів педагогу необхідно орієн-
туватися на особистий приклад, зміну обставин, звернення до незалежних 
експертів. Педагог може використовувати безліч педагогічних прийомів, 
оскільки нові виховні ситуації сприяють появі нових прийомів. Кожен педагог 
має право використовувати ті прийоми, які відповідають його індивідуальному 
стилю професійної діяльності, характеру, темпераменту, життєвому та 
педагогічному досвіду. 

Окрім методів і прийомів, у виховній роботі використовують засоби 
виховання. 

Засоби виховання – вид суспільної діяльності, який може впливати на 
особистість у певному напрямі.  

Засобами виховання є конкретні предмети матеріальної та духовної 
культури, які використовуються для розв’язання виховних завдань. До засобів 
виховання відносять працю, гру, мистецтво, засоби масової інформації, книги, 
традиції, шкільний режим, пізнання та ін. Універсальними засобами завжди є 
діяльність і спілкування. 

Засоби виховання – це надбання матеріальної та духовної культури 
(художня, наукова література, радіо, телебачення, Інтернет, предмети обра-
зотворчого, театрального, кіномистецтва та ін.), форми і види виховної роботи 
(збори, бесіди, конференції, гуртки, ігри, спортивна діяльність), які задіюють 
під час використання певного методу. 

Засоби виховання – те, що допомагає реалізації методу, доцільно 
організовані методичні шляхи розв’язання виховних завдань: 

 предмети; 

 надбання матеріальної та духовної культури (художня, наукова лі-
тература, радіо, телебачення, Інтернет, предмети образотворчого, театрального, 
кіномистецтва тощо); 

 наукова література (наукові посібники, книжки, газети, твори ми-
стецтва); 

 засоби масової інформації (преса, телебачення, радіо); 

 слово вчителя; 

 види діяльності (навчальна робота, трудова діяльність, праця, ігри, 
громадська робота, художня самодіяльність, спілкування тощо). 

У виховному процесі вихователь має справу із цілою системою 
технологій, методів, а не з однією тенологією, методом, прийомом чи засобом 
виховання.  

Вибір технологій та методів виховання й ефективне її використання 
залежать від: 

 вікових особливостей школярів та їхнього життєвого досвіду. Так, у 
виховній роботі з молодшими учнями віддають перевагу бесідам, привчанню та 
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вправам перед переконуванням. Диспут і лекцію доцільно використовувати у 
виховній роботі зі старшокласниками;  

 рівня розвитку дитячого колективу. У несформованому колективі 
педагог використовує метод вимог у категоричній безпосередній формі, а в 
згуртованому – можна вдатись і до таких методів, як громадська думка, прийом 
паралельної дії; 

 індивідуальних особливостей школярів. На ці особливості слід зважати 
не лише в індивідуальній виховній роботі, а й під час групових і фронтальних 
виховних заходів. Адже підібрана педагогом технологія виховання повиненна 
передбачати індивідуальні корективи в розвитку особистості; 

 поєднання інноваційних виховних технологій, методів формування 
свідомості та методів формування суспільної поведінки школяра. Підбираючи 
інноваційні виховні технології та методи виховання, слід розумно їх 
поєднувати. 

 ефективності виховних технологій та методів виховання, яке 
забезпечується за умови, що вчитель спирається у своєму виборі на знання 
психологічних особливостей розвитку молодших школярів. Учень реагує на 
виховний вплив позитивно, негативно або нейтрально. Це потребує від 
вихователя доброї фахової підготовки та високого рівня компетентності. 

Таким чином, застосування інноваційних технологій та методів 
виховання сприятиме налагодженню спільної взаємозв’язаної діяльності 
вихователів і вихованців, спрямованої на оволодіння духовними знаннями, 
навичками та уміннями, нормами та правилами вихованої поведінки, 
різнобічний і гармонійний розвиток особистості, формування 
загальнолюдських, національних і професійних якостей, що визначені цілями 
виховання та необхідні для повноцінної життєдіяльності. 

 
2. Характеристика методів виховного впливу педагога на вихованців  

Метод впливу на особистість – це система педагогічних прийомів, що 
дозволяють вирішувати ті чи інші педагогічні завдання. 

Основним критерієм оцінювання виховного методу є відповідність його 
виховним цілям і завданням. Тому не можна формувати особистість молодшого 
школяра частинами, а завжди слід підходити до виховання як до цілісної 
системи. 

Досвід показує, що взаємодія вихователя з вихованцями може здій-
снюватися по-різному, зокрема шляхом: 

 безпосереднього впливу на учнів (переконання, мораль, вимога, наказ, 
погроза, покарання, заохочення, особистий приклад, авторитет, прохання, 
порада); 

 створення спеціальних умов, ситуацій та обставин, які спонукають 
вихованця змінити власне ставлення до чого-небудь, висловити свою позицію, 
здійснити вчинок, проявити характер; 

 використання громадської думки (референтної для вихованця групи 
або колективу), а також думки важливої, значимої для нього людини; 

 спільної діяльності вихователя і вихованця (через спілкування й 
працю); 
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 навчання або самоосвіти, передачі інформації або соціального до-
свіду, що здійснюються в колі сім’ї, у процесі міжособистісного або 
професійного спілкування; 

 занурення у світ народних традицій і фольклорної творчості, читання 
художньої літератури. 

Різноманіття форм взаємодії педагога й вихованців зумовлює різ-
номаніття методів виховання та складність їхньої класифікації. 

Класифікація методів – це побудована за певними ознаками система 
методів виховання. Класифікація дозволяє вказати в методах загальне й 
специфічне, суттєве й випадкове, теоретичне й практичне, сприяючи їх 
усвідомленому вибору, найефективнішому використанню. Використовуючи 
класифікацію, педагог не лише чітко уявляє собі систему методів, але й краще 
розуміє призначення, характерні ознаки різноманітних методів та їх 
модифікацій. Класифікація методів виховання випливає з логіки цілісного 
педагогічного процесу, необхідності безпосередньої організації всіх видів 
діяльності дітей, їхніх взаємин з педагогами й між собою, стимулювання 
самодіяльності та самоосвіти. 

У педагогічній науці існує кілька класифікацій виховних методів: 
Г.І.Щукіної, В.Т.Сластьоніна, М.Д.Ярмаченка, Н.П.Волкової та ін. Класифікація 
методів виховання випливає з логіки цілісного педагогічного процесу, 
необхідності безпосередньої організації всіх видів діяльності дітей, їх взаємин з 
педагогами й між собою, стимулювання самодіяльності та самоосвіти. Тому 
найбільш поширеною є класифікація Г.І.Щукіної й близька до неї класифікація 
В.І.Сластьоніна. Щодо четвертої групи методів виховання, то одні вчені сюди 
відносять методи самовиховання (Н.П.Волкова, В.І.Сластьонін), а інші 
(М.М.Фіцула) – методи контролю й аналізу рівня вихованості. 

Методи виховання завжди діють у певній системі, кожен з них є 
структурним елементом цієї системи й у взаємозв’язку з іншими забезпечує 
ефективність виховного процесу; їх використовують у тісному взаємозв’язку й 
взаємозалежності. Кожний виховний засіб слід розглядати як частину виховної 
системи. Методи виховання змінюються, вдосконалюються зі зміною мети 
виховання, умов, у яких воно здійснюється, віку дитини та ступеня її 
вихованості. 

Метод виховання А.С.Макаренко назвав “інструментом дотику до 
особистості”. У співробітництві з вихованцями таких “інструментів” педагог 
може знайти багато. Практика виховання використовує насамперед перевірені 
шляхи – загальні методи виховання. Проте в багатьох випадках загальні методи 
виховання можуть виявитися малоефективними.  

Методи виховання поділяють на загальні (їх застосовують в усіх напря-
мах виховання) і часткові (використовуються переважно в одному з них – 
естетичному, моральному чи фізичному), традиційні й нетрадиційні 
(нестандартні). 

Загальні методи можна застосовувати вчителеві у всіх видах виховання 
(наприклад, інформація, бесіда, роз’яснення), а часткові – лише в деяких 
(наприклад, гімнастика, гра в теніс домінують тільки у фізичному вихованні). 

Традиційні методи – це ті, що обґрунтовані педагогічною наукою й по-
ширені в шкільній практиці виховання учнів початкових класів. 
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Нетрадиційні (нестандартні) методи виховання будуються на прин-
ципах народної педагогіки, презентуючи використання виховної скарбниці 
народної мудрості в роботі вчителя початкових класів. 

У педагогічній науці досить виразно накреслилася лінія на проведення 
аналізу й класифікації як традиційних, так і нетрадиційних методів виховання. 
Вдале їх вирішення має теоретичне і практичне значення, бо дозволяє бачити їх 
повну палітру в системному й динамічному вираженнях, сильні й слабкі 
функціональні сторони, визначити оптимальні умови їхнього розвитку, 
спрогнозувати перспективи подальшого педагогічного винахідництва. 

Оскільки вчитель початкових класів повинен уміти вправно користу-
ватись у своїй роботі як традиційними, так і нетрадиційними (нестандартними) 
методами виховання, то й знання їхньої суті й можливостей дії кожного з них 
для нього обов’язкове.  

Виховання характеризується всебічністю змісту та різноманітністю ме-
тодів. По-різному планують, наприклад, фізичне й естетичне виховання учнів. 
Проте серед усього розмаїття методів є й такі, що мають особливе значення для 
всього процесу виховання. 

Методика виховання, за влучним зауваженням А.С.Макаренка, не 
терпить стереотипних рішень і навіть доброго шаблону. Творчий підхід до 
використання методів – обов’язкова умова успішного виховання. Можливість 
такого підходу багато в чому залежить від розв’язання теоретичних питань, 
зокрема класифікації методів виховання. Інакше кажучи, методи виховання – це 
способи взаємозв’язаної діяльності вчителя й учнів, спрямовані на вирішення 
насущних виховних завдань. За такого підходу дитина є об’єктом і суб’єктом 
виховання. 

Традиційні методи виховання та їх класифікація 
Щодо функціональної залежності розрізняють такі групи методів 

виховання: 
– методи формування свідомості особистості; 
– методи організації діяльності й формування досвіду суспільної 

поведінки; 
– методи стимулювання діяльності та поведінки; 
– методи контролю й аналізу ефективності виховного процесу. 
Методи формування свідомості особистості молодшого школяра 
До групи методів формування свідомості особистості молодшого 

школяра належать: словесна підгрупа (розповідь, бесіда, лекція, диспут) і метод 
прикладу. 

В основі словесної групи методів знаходиться слово вчителя, яке, за 
влучним висловом В.О. Сухомлинського, – є тим містком, через який наука 
виховання переходить у мистецтво, майстерність. Застосовуються ці методи з 
метою формування у вихованців свідомого ставлення до навколишньої 
дійсності, до своїх обов’язків, норм і правил суспільної поведінки, природи, 
своєї держави, оточуючих людей, самого себе. У руках педагога слово – такий 
самий могутній засіб, як і музичний інструмент у руках музиканта, як фарби в 
руках живописця. Як без скрипки немає музики, без фарб і пензля – живопису, 
без мармуру й різця – скульптури, так без живого, трепетного, хвилюючого 
слова немає школи, педагогіки.  
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Слово – це ніби той місток, через який наука виховання переходить у 
мистецтво, майстерність (В.О.Сухомлинський). 

Розповідь – це опис подій і явищ з метою формування свідомості 
молодшого школяра. 

Розповідь – коротке повідомлення про окремі факти навколишньої 
дійсності шкільного життя, які мають певний виховний зміст і допомагають 
учням у розумінні тих чи інших моральних цінностей, викликають переживання 
й спрямовують духовне життя на осмислення своїх дій і поведінки. 

Метод розповіді передбачає усний живий і образний, емоційний і послі-
довний виклад переважно фактичного матеріалу в пояснювальній чи 
оповідальній формі. Він використовується на всіх етапах виховання. Зміню-
ється лише характер розповіді, її обсяг і час. Якщо в навчанні учнів розповідь 
переважно застосовується під час вивчення історичних подій, явищ суспільного 
життя, то у вихованні вона має значно ширше поле застосування. За допомогою 
розповіді можна змалювати ідеальний образ, навести приклад моральної 
поведінки, які б були цікавими для школярів, викликали прагнення, бажання 
наслідувати, спонукали замислитись над певним питанням. У початковій школі 
це може бути казка, переказ літературного твору. 

Види розповіді: 
– науково-популярна розповідь (ґрунтується на аналізі фактичного 

матеріалу); 
– художня розповідь (образний переказ різноманітних фактів, подій, 

учинків тощо); 
– розповідь-опис чи оповідання (послідовний виклад основних ознак, 

особливостей предметів і явищ довкілля, наприклад, опис історичних подій). 
Основні педагогічні вимоги до розповіді:  
– пізнавальна та виховна спрямованість;  
– достовірність та наукова обґрунтованість фактів;  
– достатня кількість яскравих прикладів, які доводять викладені по-

ложення; чітка логіка й довідність викладу;  
– образність й емоційна забарвленість;  
– наявність елементів особистої оцінки й ставлення педагога до змісту 

матеріалу, який пропонують до обговорення; 
– висока культура мовлення педагога (чіткість, доступність, правиль-

ність, особистісна забарвленість). 
Тема розповіді повинна бути актуальною для класу. Важливою ознакою 

розповіді є її послідовність, логічність викладу інформації. Ефект буде 
помітним тоді, коли учні довіряють учителю, готові з ним співпереживати, а 
відповідна реакція буде очікуваною й позитивною. 

Орієнтовна структура розповіді в початковій школі: вступ; опис сюжету; 
обговорення сюжету; висновки та узагальнення. 

Розповідь – це чітко спрямована мовна дія, тому її зміст повинен 
описуватися через відношення між мовцем й адресатом. Під час розповіді 
мовець і слухач виступають в однотипних ролях – товаришів, приятелів, друзів, 
знайомих. Існування товариських, невимушених відносин між особами створює 
передумову для виникнення ситуації розповіді. 
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Розповідь про події й випадки свого власного життя приводить до 
формування в адресата бази фактичних знань про того, хто розповідає. Що ж до 
розповіді про третю особу, то її наслідком є виявлення збігів чи розбіжностей 
поглядів у комунікантів стосовно неї. Так, розповідь сприяє утворенню у 
співбесідників загального фрагмента системи оцінок. Предметом розповіді 
може бути й об’єкт, локалізований поза мікросвітом комунікантів. Для 
успішності розповіді в цьому випадку важливо, щоб вона була цікавою для 
адресата. Для цього найкраще підходять захоплюючі, розважальні розповіді.  

Пояснення – найбільш поширений метод тлумачення явищ, подій, 
правил і норм поведінки, розкриття соціального, морального, естетичного 
змісту вимог до дитини, вчинків, подій, явищ, допомога в оцінці учнями 
людських взаємин. 

Роз’яснення застосовують лише тоді, коли вихованцю потрібно 
розтлумачити нову моральну норму, так чи інакше вплинути на його свідомість. 
Його мета – розкрити соціальний, моральний, естетичний зміст тих чи інших 
вимог до дитини, вчинків, подій, явищ, допомогти їй правильно оцінити 
поведінку та людські стосунки. 

Бесіда – це обґрунтування вчителем життєво важливої теми, формування 
питань, які спонукають до розмови, залучення учнів до оцінювання подій, 
учинків, явищ суспільного життя, до вироблення правильного ставлення до 
навколишньої дійсності, своїх громадських і моральних обов’язків.  

Бесіда – організоване вчителем разом з учнями обговорення проблем 
етики, естетики, суспільного життя, подій у житті класу, школи, які хвилюють 
учнів та відповідають визначеним цілям їх виховання. 

Під час проведення бесіди вихователю необхідно спиратися на особистий 
досвід учнів, їхні справи, вчинки. 

Орієнтовна структура бесіди в початковій школі: 
– повідомлення теми бесіди; 
– підготовка бесіди, вивчення проблеми; 
– розробка плану бесіди; 
– розповідь учителя; 
– обговорення всіма учнями класу змісту бесіди; 
– інформація учнів, які заздалегідь готувалися до бесіди й вивчали 

проблему самостійно; 
– підведення підсумків бесіди. 
Бесіди повинні бути неповторними, ретельно підготовленими, добре 

організованими. Потрібно підвести учнів до самостійних висновків, менше 
говорити самому, а більше спрямовувати й поправляти учнів. Особливо 
складними є індивідуальні бесіди. З молодшими школярами бесіди потрібно 
проводити індуктивним методом (від конкретних учинків до узагальнення).  

Високої професійності потребують індивідуальні етичні бесіди з 
порушником дисципліни. Дуже важливо, щоб під час бесіди не виник пси-
хологічний бар’єр. Якщо учень неправильно розуміє ситуацію, необхідно 
тактовно, не принижуючи його гідності, пояснити, що він помиляється. У 
присутності товаришів бесіда повинна бути короткою, діловою, спокійною, без 
іронії чи зарозумілості. Вихованець лише тоді відгукнеться на заклик 
вихователя, коли відчує, що обговорювана проблема дійсно хвилює його 
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наставника, що він уболіває за справу й хоче допомогти. Якщо вихователь зуміє 
надати індивідуальній бесіді задушевного характеру, то він може розраховувати 
на повний успіх. З віком, коли учні навчаться аналізувати факти поведінки й 
діяльності, оперувати поняттями більш високого рівня узагальнення, добір 
змісту бесід і методика їх проведення можуть і повинні все більше спиратися на 
ініціативу вихованців, ураховувати їхні зростаючі запити й оціночні судження. 

Етичною бесіда називається тому, що її предметом найчастіше є 
моральні, етичні проблеми. Мета етичної бесіди – поглиблення, закріплення 
моральних понять, узагальнення й зміцнення знань, формування системи 
моральних поглядів і переконань. 

Лекція – це організований, доступний системний виклад тієї чи іншої 
проблеми соціально-політичного, морального, ідейно-естетичного змісту. 
Метод лекції використовують у виховній роботі з учнями старших класів. У 
початковій школі застосування цього методу буде не зовсім виправданим. Адже 
для молодших школярів сприйняття великої за обсягом інформації є 
надзвичайно складним. Тому більш доцільним у початковій школі буде 
застосування методу повідомлення.  

Повідомлення є досить популярним для шкільної практики.  
Повідомлення (виступ) – невеликий публічний виступ, невелика до-

повідь на якусь тему. Характер повідомлення має бути проблемним, таким, що 
спонукає до пошуку, дискусії. Важливе значення має наповнення виступу 
педагога цікавим змістом, висвітленням тих моментів, які для учнів є найбільш 
суттєвими й актуальними.  

У педагогіці, за твердженням І.В.Зайченка, мають місце дві форми 
висловлювань: “Я – повідомлення”, “Ти – повідомлення”. Перше – шлях до 
взаєморозуміння, друге – у зворотному напрямку. 

Діалог – один з основних шляхів обміну думками, універсальна форма 
інформаційної взаємодії педагога з учнями, спосіб впливу на свідомість і 
формування певних поглядів, мотивів, почуттів.  

Під час проведення діалогу необхідно дотримуватися недоторканості 
особистості. Завжди потрібно усвідомлювати велику силу слів, сказаних 
емоційно. Педагогу слід пам’ятати, що ми аналізуємо, критикуємо вчинок 
школяра, а не його особисто. Типовими помилками вчителів-початківців є 
висловлювання: “Ти – хуліган” або “Ти – ледар”, “І що з тебе виросте”. Краще 
звертатися до учня: “Твоя поведінка є поганою”, “Твій вчинок не заслуговує 
схвалення”. Оцінювати необхідно тільки конкретні дії, не торкаючись 
особистості. Адже в кожного школяра є своя внутрішня правота й внутрішня 
позиція. Нехай же оцінює свої спонукання (мотиви) й справи сам учень, а 
педагог покликаний лише стимулювати це. Узагалі ніколи в розмовах зі 
школярами не можна оцінювати їхню особистість негативно, а варто робити 
зауваження (якщо воно необхідне) за здійснений учинок. Якщо у виховному 
процесі виникають суперечливі думки, неузгодженість позицій, то можна 
застосувати метод дискусії. 

Дискусія – групове обговорення проблеми з метою досягнення істини 
шляхом зіставлення різних думок. 
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Однак вихователю слід урахувати й те, що бесіду можна проводити з 
учнями молодшого шкільного віку, а дискусію чи диспут варто проводити з 
учнями середнього та старшого шкільного віку. 

Диспут – вільне обговорення складних актуальних проблем суспільного 
життя, моралі, мистецтва, конфліктних ситуацій, взаємин між людьми, що 
містять у собі певні протиріччя. 

Питання, що виносяться на диспут, готуються завчасно, бажано самими 
учнями. Успіх диспуту багато в чому залежить від ведучого, який спочатку 
повідомляє проблему та різні погляди на неї, висловлює думки й закликає 
аудиторію до роздумів. Питання диспуту ставлять так, щоб викликати інтерес 
до проблеми, створити атмосферу невимушеності, рівності. Головне – факти, 
логіка, доказовість, говорити, що думаєш, думати, що говориш. 

У практиці виховання широко використовують приклад. Це може бути 
особистий приклад вихователя, відомих людей минулого чи сьогодення, 
літературних героїв, героїв кінофільмів, видатних спортсменів, артистів як один 
із засобів переконання. 

Приклад – об’єкт, ідеал для наслідування життєвої позиції, дій батьків, 
товаришів, літературних, історичних героїв або всього їхнього життя, суттю 
якого є вірність високим моральним цінностям. 

Виховне значення прикладу є дуже вагомим. Молодші школярі дуже 
схильні до наслідування у зв’язку з малим життєвим досвідом, відсутністю 
стійких звичок поведінки. Наслідування має вибірковий характер: молодших 
школярів приваблюють окремі риси характеру іншої людини. У зв’язку із цим 
учитель повинен спрямувати наслідування на позитивний приклад, але 
паралельно він повинен учити учня протистояти негативному. К.Д.Ушинський 
писав, що у вихованні не можна обмежуватися тим, що дитина наслідує й 
копіює, особистість повинна розвиватися своєрідно, як особлива, неповторна 
індивідуальність. Приклад має стимулювати розвиток свідомості, творчу 
активність. У школі повинно бути багато зустрічей з видатними людьми. 
Негативні приклади використовуються тоді, коли йдеться про правове, 
антиалкогольне виховання, щоб показати недоцільність наслідування певних 
конкретних учинків [99].  

Приклад у вихованні може виконувати такі функції: 
– доказовості (стати доказом для обґрунтування дієвості моральних 

цінностей); 
– переконливості (переконувати у важливості певного морального 

вибору); 
– стимулювання (бути певним стимулом до здійснення самовиховання).  
У молодшому шкільному віці, поки дитина ще неспроможна зрозуміти, 

чому слід діяти так, а не інакше, багато рис поведінки вона набуває, наслідуючи 
дорослих. Учень початкової школи наслідує того, хто справляє на нього 
найсильніше враження. Люди, які оточують учня, своїми вчинками, діями, 
поведінкою подають йому зразки для наслідування, тому дуже важливо, щоб 
дитину оточували позитивні приклади для наслідування. Ще римський філософ 
Сенека твердив, що “важко довести до добра привчанням, легко - прикладом”.  

Правильно підібраний приклад дає вихованцеві можливість простежити 
конкретні дії, вчинки інших осіб у різних життєвих ситуаціях, що викликає 
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бажання їх наслідувати. Наслідки виховання залежать і від прикладу 
вихователя, його поведінки, ставлення до учнів, фахової компетентності, 
ділових якостей, авторитету. Особистий приклад учителя, як відзначив 
К.Д.Ушинський, – це життєдайний сонячний промінь для молодої душі, який 
неможливо нічим замінити. 

Важливе значення для формування морального обличчя, характеру, 
поведінки школярів мають приклади літературних героїв. Улюблений герой 
допомагає дітям виробляти в собі належне ставлення до навколишньої 
дійсності, високі морально-етичні й естетичні якості. 

Поведінка батьків, їх спосіб життя, особистий приклад – надзвичайно 
важливий фактор виховання дітей. Уся організація сімейного життя, кожний 
момент із життя батьків, їхня поведінка, ставлення до людей, до роботи є для 
дітей наочним прикладом поведінки. Коли батьки ввічливі, люб’язні, 
дисципліновані, акуратні, то й дитина прагне наслідувати їх і навпаки, грубість, 
зухвалість та інші негативні риси поведінки залишають небажаний слід і на 
вихованцях [52]. 

Методи цієї групи важливі для успішного проходження наступного етапу 
– формування почуттів, емоційного переживання, необхідної поведінки. 
Глибокі почуття виникають тоді, коли усвідомлена вихованцями ідея 
представлена в яскравих, хвилюючих образах. 

Методи організації діяльності й досвіду суспільної поведінки 
Друга група методів виховання передбачає організацію діяльності й 

формування досвіду суспільної поведінки. До цієї групи методів належать: 
педагогічна вимога, громадська думка, вправа, привчання, доручення, 
створення ситуацій, що виховують. 

Методи цієї групи спрямовані на відпрацювання навичок поведінки, які 
повинні стати нормою для особистості вихованця. Вони впливають на 
предметно-практичну сферу й спрямовані на розвиток у дітей якостей, які 
допомагають людині реалізувати себе і як особистість, і як неповторну 
індивідуальність.  

Педагогічна вимога – метод педагогічного впливу на свідомість вихо-
ванця з метою викликати, стимулювати або загальмувати окремі види його 
діяльності. Ефективність вимоги залежить від того, наскільки вихователь зуміє 
врахувати вікові та індивідуальні можливості, ситуацію, у якій знаходиться 
учень, мету, яку досягає вихователь. 

Педагогічна вимога – це педагогічний вплив на свідомість вихованця з 
метою спонукання його до позитивної діяльності або гальмування дій і вчинків, 
якщо вони мають негативний характер. А.С.Макаренко вважав, що без щирої, 
переконливої, гарячої й рішучої вимоги не можна починати виховання 
колективу. Педагогічна вимога – це процес озброєння учнів нормами поведінки. 
Зміст вимоги визначається моральними нормами, правилами, статутом школи, 
заповідями Біблії. Вимога впливає не тільки на свідомість учнів, а й активізує 
їхні вольові якості, перебудовує мотиваційну й почуттєву сферу діяльності в 
позитивному напрямі, сприяючи цим самим виробленню позитивних навичок і 
звичок поведінки [99]. 

Поставлена учням вимога повинна бути доцільною, зрозумілою й 
посильною. Її пред’являють тоді, коли свідомість учня підготовлена до її 
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сприймання. Із цією метою йому роз’яснюють суть вимоги, переконують у 
необхідності та користі її виконання. Окрім того, домагаються позитивної 
реакції колективу на поставлену вимогу, щоб бути впевненим, що колектив 
підтримає педагога, виявить потрібний вплив на учня, якщо він чомусь не 
захоче виконувати вимогу. Якщо ігнорувати думку колективу, то може 
виникнути ситуація, коли учень не виконає вимогу педагога, а колектив не 
стане втручатися в цю ситуацію. 

Вимога – це метод виховання, за допомогою якого норма поведінки, 
відображаючись в особистих стосунках, викликає, стимулює або гальмує певну 
діяльність вихованця та прояв у нього тих чи інших якостей. 

Вимоги викликають позитивну, негативну або нейтральну (байдужу) 
реакцію вихованців. У зв’язку із цим виділяються позитивні й негативні 
вимоги. Прямі накази здебільшого негативні. До негативних непрямих вимог 
відносяться осуд і погрозу.  

За способом пред’явлення розрізняють безпосередню й опосередковану 
вимогу. Вимога, за допомогою якої вихователь сам домагається від вихованця 
потрібної поведінки, називається безпосередньою. Вимоги вихованців один до 
одного, “організовані” вихователем, слід розглядати як опосередковані вимоги. 

Опосередковані вимоги можна розділити на три групи. Перша група 
пов’язана з вираженням позитивного ставлення педагога до вихованця 
(прохання, довір’я, схвалення). Друга – не виявляє чіткого ставлення 
вихователя до дітей, але базується на вже існуючому ставленні вихованця до 
стимульованої діяльності (порада, натяк, умовна вимога, вимога в ігровій 
формі). Третя група демонструє негативне ставлення педагога до діяльності 
вихованця, до прояву тих чи інших його моральних якостей (осуд, вияв 
недовір’я й погрози). Першу групу опосередкованих вимог можна назвати 
позитивними, другу нейтральними, третю – негативними. 

За формою пред’явлення різняться прямі (наказ, вказівка) і непрямі 
(прохання, порада, натяк). Для прямої вимоги характерні імперативність, 
визначеність, конкретність, точність, зрозумілі для вихованців формулювання. 
Пред’являється пряма вимога в рішучому тоні, при чому можлива ціла гама 
відтінків, які виражаються інтонацією, силою голосу, мімікою. Непряма вимога 
відрізняється від прямої тим, що стимулом дії стає вже не стільки сама вимога, 
скільки спричинені нею психологічні фактори: переживання, інтереси, 
прагнення вихованців.  

Виділяють такі види непрямої вимоги: 
 Вимога-порада. Це апеляція до свідомості вихованця, переконання 
його в доцільності, корисності, необхідності рекомендованих педагогом дій. 
Радо буде прийнята, якщо вихованець бачить у своєму наставнику старшого, 
більш досвідченого товариша, авторитет якого визнаний і думкою якого він 
дорожить. 
 Вимога-гра. Досвідчені педагоги використовують притаманне дітям 
прагнення до гри для пред’явлення найрізноманітніших вимог. Діти із 
задоволенням граються в різні ігри, а разом з ними непомітно виконують і 
вимоги. Це найбільш гуманна й ефективна форма пред’явлення вимоги, що 
припускає, однак, високий рівень професійної майстерності. 
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 Вимога довірою вживається, коли між вихованцями та педагогами 
складаються дружні відносини. У цьому випадку довіра проявляється як 
природне ставлення сторін, що поважають одна одну. Оцінюючи цю повагу, 
молодший школяр проймається повагою до вчителя і йому незручно не 
виконати це доручення-вимогу. 
 Вимога-прохання. У добре організованому колективі прохання стає 
одним із найбільш вживаних засобів впливу. Вимога у формі прохання 
пред’являється тоді, коли між педагогом та учнями встановилися хороші 
взаємини, довір’я й взаємна повага, коли вихованцю здається, що він виконує 
прохання за власним бажанням. Цінність такої вимоги в тому, що вона привчає 
учня до ввічливості, взаємодопомоги, піклування про інших, тобто розвиває 
такі якості, яких часто учням не вистачає. 
 Вимога-натяк успішно застосовується досвідченими педагогами в 
роботі зі школярами. Вимога у формі натяку застосовується в основному тоді, 
коли для одержання бажаного результату потрібен незначний виховний вплив. 
Ним може бути жарт, докір, погляд або жест, звернений до одного або кількох 
членів колективу. 
 Вимога-схвалення. Вчасно висловлена педагогом похвала діє як 
сильний стимул. У практиці майстрів педагогічної праці схвалення приймає 
різні, але завжди доцільні форми. Вимога у формі схвалення використовується в 
тих випадках, коли учень домігся певних успіхів, а похвала педагога спонукає 
його до поліпшення діяльності, сприяє появі почуття задоволення результатами 
цієї діяльності, почуття власної гідності. 
 Вимога-умова. Вимога у формі умови ставиться учням тоді, коли для 
виконання бажаної для них діяльності їм необхідно спочатку зробити щось 
інше. При цьому так поєднують види діяльності, щоб вони витікали один з 
одного, щоб між ними був природний зв’язок (поправиш справи з навчанням, 
будеш займатися в оркестрі). Використовуючи цю форму вимоги, не слід цікаву 
для учнів справу перетворювати в “підкуп” заради того, щоб вони виконали 
вимогу. 
 Вимога-осуд. Вимога у формі осуду полягає в негативній оцінці пе-
дагогом конкретних дій і вчинків учня й розрахована на гальмування 
небажаних учинків та стимулювання позитивних. Осуд може проходити в 
колективі або наодинці з учнем і виражатися докором, закидом або проявом 
гніву чи обурення. 
 Вимога-погроза. Найбільш різкою формою вимоги є погроза. Учня 
повідомляють, що в разі невиконання розпорядження до нього будуть ужиті 
більш серйозні заходи виховного впливу. Погроза має бути обґрунтованою, а 
невиконання вимог повинно привести до реалізації погрози до кінця. 

– Вимога у формі недовір’я полягає в тому, що педагог усуває учня від 
виконання певного виду діяльності, тому що останній не виконав або погано 
виконав свої обов’язки. Ефективність такої вимоги залежить від авторитету 
педагога й наскільки вихованець дорожить його довір’ям і цим видом 
діяльності. 

Рівень вихованості учнів увесь час змінюється. Зі зміною учня в кращий 
бік вимога повинна підвищуватися. Якщо ж у виховному процесі відступають від 
цього правила, коли вихованців заохочують за одні й ті ж показники в навчанні, 
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праці й поведінці, не підвищуючи до них вимог, то така обстановка не сприяє 
їхньому зростанню, роботі над собою, тому що вони заспокоюються досягнутим. 

Вимога повинна бути справедливою. Якщо учень усвідомив спра-
ведливість вимоги, вона виправдана в його очах і буде скоріше виконаною. 
Якщо ж вимога дріб’язкова, формальна або є особистою примхою педагога, 
вона втрачає своє виховне значення, сприймається вихованцем як 
несправедливість. 

Ефективність вимоги залежить від того, наскільки вона коротко, чітко та 
яким чином викладена, тобто де, у якому обсязі, до якого часу, якими засобами 
й кому саме треба виконати. Така вимога виховує персональну відповідальність 
в учнів, дисциплінує їх. Якщо ж вимога поставлена розпливчасто, 
непереконливо, не конкретно, то й виконання її буде безвідповідальним [17]. 

Вимоги пред’являють в усіх сферах життя й діяльності учнів. Не можна, 
наприклад, вимагати від учня чистоти й порядку в класі, а в їдальні допускати 
послаблення. Тому в школі виробляють єдині вимоги до учнів з боку всього 
педагогічного колективу, що сприяє формуванню в них єдиних навичок і 
звичок поведінки. Щоденне дотримання таких вимог усіма членами колективу 
створює сприятливу морально-психологічну атмосферу, підвищує ефективність 
виховного процесу. 

Вимога приносить виховну користь, якщо вона ставиться систематично й 
послідовно, а не від випадку до випадку. Тоді вихованці постійно докладають 
зусилля для виконання правил поведінки, не допускають відхилень у поведінці, 
коли немає кому нагадати про необхідність дотримання вказаної вимоги. 

Громадська думка як колективна вимога. Громадська думка – спосіб 
формування й вияву масової свідомості, що виражає ставлення людей до 
суспільно значущих пордій і фактів. Громадська думка (за М.Ю.Красовицьким) 
має такі функції: є опорою в боротьбі педагогічного колективу за утвердження 
норм моралі; сприяє активізації дій усього учнівського колективу; допомагає 
усвідомити учням значення того чи іншого виду діяльності, підвищує її 
ефективність; робить набутком усього колективу кращі зразки поведінки. 

Громадська думка повинна: бути колективною вимогою; формуватися 
“наперед”, не чекаючи прояву негативного явища; бути спрямованою на тих, 
хто зважає на неї; обережно використовуватися щодо учнів підвищену 
емоційність; не тільки критикувати, а й показати вихід із становища. 

Етапи формування громадської думки:  
– виявлення й вивчення індивідуальних думок – вироблення пра-

вильних остаточних суджень; узагальнення й об’єднання думок;  
– матеріалізація сформованої громадської думки в цілеспрямовану 

діяльність і творчість колективу. 
Вправи як метод виховання полягають у поступовій організації таких 

умов, у яких учень виконує певні дії з метою вироблення необхідних і 
закріплення позитивних форм поведінки. 

Суть вправ полягає в багаторазовому виконанні необхідних дій, до-
веденні їх до автоматизму. Результатом вправ є стійкі якості особистості – 
навички та звички. Для їх успішного формування вправлятися треба починати 
якомога раніше, оскільки чим молодша особистість, тим швидше вкорінюються 
в ній звички. Людина зі сформованими звичками проявляє стійкі якості у всіх 
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суперечливих життєвих ситуаціях: уміло керує своїми почуттями, гальмує свої 
бажання, якщо вони заважають виконувати певні обов’язки, контролює свої дії, 
правильно оцінює їх, ураховуючи позицію інших людей. До якостей, 
заснованих на сформованих вихованням звичках, можна віднести витримку, 
навички самоконтролю, організованість, дисципліну, культуру спілкування. 

У школі учень перебуває в таких умовах, що йому щоденно доводиться 
вправлятися у виконанні розпорядку дня й вимог шкільного режиму, у 
навчальній і трудовій діяльності. Якщо на кожній ділянці життя й діяльності 
учень виконує суворі вимоги, що змушують його чітко виконувати свої 
обов’язки, він буде щоденно вправлятися в позитивній поведінці, у нього 
виробляться відповідні навички й звички. 

Не можна придумати наперед вправи, які можна було б рекомендувати 
педагогу на всі випадки життя. Тут потрібен вдумливий підхід, творчість і 
майстерність вихователя. Проте можна сформувати ряд вимог, яких слід 
дотримуватись під час використання цього методу: обґрунтування необхідності 
вправляння; доступність вправ; їх систематичність; достатня кількість вправ для 
формування певних навичок і вмінь поведінки. 

Привчання – це інтенсивне виконання вправ. Його застосовують, коли 
необхідно сформувати необхідну якість швидко й на високому рівні. Нерідко 
привчання супроводжується болісними процесами, викликає невдоволення 
вихованця. Використання привчання в гуманістичних системах виховання 
обґрунтоване тим, що деяке насильство неминуче в ньому присутнє. Однак 
воно спрямовується на користь самої людини. Гуманістична педагогіка 
виступає проти жорсткого привчання, що суперечить правам людини й нагадує 
дресирування, і вимагає пом’якшення цього методу й використання його в 
комплексі з іншими, перш за все ігровими. 

Метод привчання має особливе значення у вихованні. Адже не завжди є 
можливість і потреба очікувати, поки учень свідомо буде виконувати вимоги 
режиму. Він повинен дотримуватись їх з першого дня перебування в школі. 
Молодший школяр із приходом до школи не завжди усвідомлює необхідність 
дотримання режиму дня. Однак згодом він визнає їхню правильність, 
справедливість і необхідність в цілях виховання, почне виконувати свої 
обов’язки. У такий спосіб він привчатиметься поводитись правильно в 
конкретних життєвих ситуаціях. 

Доручення як метод виховання також має своєю метою вправляння учня 
в позитивних діях і вчинках. Для цього йому з боку педагога, учнівського 
самоврядування чи учнівського колективу дається певне завдання, виконання 
якого вимагає певних дій або учинків. 

Доручення – метод виховання, що розвиває необхідні якості, привчає до 
позитивних учинків.  

Залежно від педагогічної мети, змісту й характеру доручення бувають 
індивідуальними, груповими й колективними, постійними й тимчасовими. Будь-
яке доручення має дві сторони: 

– міру повноваження (тобі довірили, тебе попросили, крім тебе цього 
ніхто не зможе зробити, від тебе залежить успіх загальної справи); 

– міру відповідальності (від тебе вимагається зусилля волі, необхідно 
довести доручену справу до кінця). 
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Якщо будь-яка із цих сторін організована (мотивована) слабо, то до-
ручення не буде виконане або не дасть потрібного виховного ефекту. 

Застосування цього методу вимагає врахування індивідуальних особ-
ливостей учнів. Передусім доручення підбирають з розрахунком, щоб його 
виконання сприяло розвитку таких якостей, які у вихованців відсутні. 
Наприклад, неорганізованим корисно давати завдання підготувати й провести 
захід, який вимагає самостійності, ініціативи, зібраності. Одержавши 
доручення, учень повинен усвідомити його важливість і значення для колективу 
й для себе. Саме це й сприяє серйозному ставленню до нього, успішному 
формуванню необхідних умінь, навичок. 

Доручення підбирають з таким розрахунком, щоб воно було посильним 
для учня. Нескладне завдання виховує самовпевненість, непосильне – підриває 
віру в свої сили й можливості. Педагог має не тільки визначити саме доручення, 
а й навчити учня його виконувати, допомогти йому довести справу до кінця. 
Доручення можуть мати постійний або епізодичний характер. Досвід показує, 
що постійні доручення доцільно давати тим учням, які вже мають необхідний 
досвід їх виконання, а також розвинене почуття відповідальності. Доручення з 
часом доцільно ускладнювати за змістом і методикою його виконання. 

Ефективність доручення як методу виховання значною мірою залежить 
від організації контролю за його виконанням. Саме завдяки контролю 
попереджається забутливість. Відсутність контролю сприяє формуванню 
безвідповідальності. Контроль може мати індивідуальний характер з боку 
педагога або у формі звіту на зборах колективу чи засіданні його активу. 
Виконання доручень повинно оцінюватись [12]. 

Створення виховуючих ситуацій – визначення педагогом умов, не-
обхідних для здійснення задуманого; продумування вихователем своїх дій і 
поведінки в новій ситуації; виникнення в учнів нових почуттів, породжених 
новою педагогічною ситуацією, які стають основою виникнення нових думок, 
мотивів поведінки й подолання власних недоліків. 

Створення виховуючих ситуацій передбачає організацію діяльності та 
поведінки вихованців у спеціально створених умовах. Виховуючими нази-
ваються ситуації, у процесі яких дитина опиняється перед необхідністю 
вирішити якусь проблему. Це може бути проблема морального вибору, вибору 
способу організації діяльності, соціальної ролі тощо. Вихователь навмисно 
створює лише умови для виникнення ситуації. Коли в цій ситуації перед 
дитиною постає проблема й існують умови для самостійного її вирішення, 
створюється можливість соціальної проби (випробування) як методу 
самовиховання. Соціальні проби охоплюють усі сфери життя людини й 
більшість його соціальних зв’язків. Включення до виховуючих ситуацій формує 
в дітей певну соціальну позицію й соціальну відповідальність, які і є основою 
їхнього подальшого входження в соціальне середовище. 

Прийоми створення виховуючих ситуацій поділяються на дві групи: 

 творчі прийоми: доброта, увага й піклування; прояв уміння й переваги 
вчителя; активізація прихованих почуттів;  пробудження гуманних 
почуттів; прояв засмучення;  зміцнення віри у свої сили; довір’я; залучення до 
цікавої діяльності. 
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 гальмуючі прийоми:  паралельна педагогічна дія; наказ;  ласкавий 
докір; натяк; показна байдужість; іронія;  розвінчання; прояв обурення; 
попередження, вибух. 

Позитивні наслідки в індивідуальній виховній роботі дає прояв доброти, 
уважності й піклування з боку педагогів до учнів. Доброта, увага й піклування, 
допомога з боку дорослих чи товаришів викликає у вихованця почуття 
вдячності, створює атмосферу взаємної поваги й довір’я.  

Методи стимулювання поведінки й діяльності молодшого школяра 
Третя група методів виконує функції регулювання, коригування й сти-

мулювання поведінки та діяльності вихованців. До цієї групи належать 
заохочення, покарання, змагання. 

Компоненти цієї групи методів використовуються для формування 
моральних почуттів, тобто позитивного чи негативного ставлення особистості 
до предметів і явищ навколишнього світу (суспільства в цілому, окремих 
людей, природи, мистецтва, самого себе). Вони допомагають людині 
сформувати вміння правильно оцінювати свою поведінку, що сприяє 
усвідомленню ним своїх потреб і вибору відповідних цілей. В основі методів 
стимулювання лежить вплив на мотиваційну сферу особистості, спрямовану на 
формування у вихованців усвідомлених спонукань до активної й соціально 
схвалюваної життєдіяльності. Вони мають величезний вплив на емоційну сферу 
дитини, формують у неї навички управління своїми емоціями, учать керувати 
конкретними почуттями, розуміти свої емоційні стани й породжують їхні 
причини. Ці методи впливають і на вольову сферу: сприяють розвитку 
ініціативи, впевненості у своїх силах; наполегливості, уміння долати труднощі 
для досягнення наміченої мети, уміння володіти собою (витримка, 
самовладання), а також навичок самостійної поведінки. 

Заохочення – це вираження позитивної оцінки дій вихованців. Воно 
закріплює позитивні навички й звички. Дія заохочення передбачає збудження 
позитивних емоцій, вселяє в дитину впевненість. Заохочення може проявлятися 
в різних варіантах: схваленні, похвалі, подяці, наданні почесних прав, 
нагородженні. 

Незважаючи на простоту, заохочення вимагає ретельного дозування й 
обережності, оскільки невміння використовувати цей метод може нанести 
шкоду вихованню.  

Заохочення – це схвалення позитивних дій і вчинків з метою спонукання 
вихованців до їх повторення. Заохочення – вираження позитивної оцінки дії 
вихованців. Його види: схвалення, підбадьорення, похвала, вдячність, надання 
почесних прав, нагородження грамотами, подарунками. У школі 
застосовуються такі заохочення, як подяка директора школи (за наказом), 
уміщення портрета на дошці відмінників навчання, нагородження грамотою, 
цінним подарунком, золотою чи срібною медаллю по закінченні школи. 

Досвід показує, що не всяке заохочення активізує процес виховання 
учнів. Воно має виховну силу тільки за дотримання певних умов. Передусім 
важливо своєчасно помітити появу позитивних зрушень в особистості учня, у 
його ставленні до навчання, праці, людей. Часто буває корисним похвалити 
вихованця, коли він ще не досяг серйозних успіхів у поведінці, але проявляє 
прагнення до цього. Якщо відзначити хоча б невеликі зміни на краще, невелику 
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перемогу учня над собою, то похвала розбудить у нього енергію, буде 
стимулювати його на повторення тієї позитивної діяльності й вчинків, за які 
його похвалили, породить бажання продовжувати діяти так само. Якщо ж 
педагог пройде мимо перших успіхів учня, не помітить його старань, це може 
негативно позначитись на всьому процесі його виховання. 

Виховна сила заохочення авансом особливо проявляється стосовно тих, 
кого взагалі рідко або ніколи не заохочують, хто не переживав радості відчуття 
похвали з боку дорослих. Але разом із тим заохоченням авансом не можна 
зловживати. У цілому, слід керуватися тим, що заохочення повинно бути 
заслуженим. При цьому враховуються не тільки результати діяльності, а й в 
основному те, наскільки учень сумлінно її виконав, скільки він вклав у неї 
праці, тобто ступінь його зусиль. Адже в учнів різний досвід і рівень розвитку, 
одним одна й та ж справа дається легко, а іншим – набагато важче. 

Методика заохочення передбачає дотримання певних умов:  
– заохочення повинно бути природним наслідком вчинку учня, а не його 

прагнення отримати заохочення;  
– важливо, щоб заохочення не протиставляло учня іншим членам 

колективу; 
– заохочення повинно бути справедливим і, як правило, погодженим з 

думкою колективу;  
– при використанні заохочення необхідно враховувати індивідуальні 

якості того,  хто заохочується. 
Покарання – це метод педагогічного впливу, який повинен попереджати 

небажані вчинки учнів, гальмувати їх, викликати почуття провини перед собою 
та іншими людьми.  

Відомі такі види покарання: накладення додаткових обов’язків; позбав-
лення або обмеження певних прав; вираз морального осуду. Перераховані види 
покарань можуть реалізовуватися в різних формах залежно від логіки 
природних наслідків: покарання-експромти, традиційні покарання. 

Покарання – несхвалення, осуд негативних дій та вчинків з метою їх 
припинення або недопущення в майбутньому. Покарання, як і заохочення, 
повинні використовуватися тільки як виховний засіб. До порушників правил 
поведінки, дисципліни, режиму праці застосовуються такі покарання, як догана 
за наказом директора школи, усне зауваження (директора, його заступників, 
учителя, класного керівника), зауваження в щоденнику, зниження оцінки за 
поведінку. Найбільше покарання – виключення порушника зі школи, коли він 
грубо й систематично допускає вчинки, які не дають йому права перебувати в 
шкільному колективі (злодійство, хуліганство тощо). 

Покарання  бувають таких видів: 
– пов’язані з накладенням додаткових обов’язків; 
– пов’язані з позбавленням або обмеженням певних прав;  
– пов’язані з вираженням морального осуду. 
У кожній групі є конкретні форми покарання, які можна звести до таких: 

покарання, що здійснюється за логікою природних наслідків; традиційні 
покарання; покарання-експромт. 

Покарання застосовується таким чином, щоб воно викликало в учня 
переживання, почуття вини, збуджувало докори совісті й прагнення змінити 
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поведінку, підвищувало в нього почуття відповідальності за свою поведінку, 
зміцнювало його дисциплінованість, несприйнятливість до негативного, 
здатність протистояти негідним бажанням. 

Умови підвищення виховної ефективності заохочення й покарання мають 
бути справедливими. Потрібно враховувати міру вчинку. Покарання не повинні 
бути частими; використовуватися в міру їх зростання, від найменшого до 
найбільшого; мати гуманний характер, не ображати людську гідність. 

Як усякий метод стимулювання, що має сильний вплив на емоційну й 
мотиваційну сфери особистості, покарання має застосовуватися з урахуванням 
таких вимог:  

1) покарання повинно бути справедливим, ретельно продуманим і ні в 
якому разі не принижувати гідність учня;  

2) не можна поспішати карати до тих пір, поки немає повної впевненості 
в справедливості покарання та його позитивному впливі на поведінку учня;  

3) застосовуючи покарання, слід переконатись, що учень зрозумів, за що 
його карають; 

4) покарання не повинно бути “глобальним”, тобто, караючи дитину, 
треба знайти в його поведінці й позитивні сторони та підкреслити їх;  

5) за один вчинок має бути одне покарання; якщо вчинків багато, 
покарання може бути суворим, але тільки одним, за всі провини відразу; 

6) покарання не повинно скасовувати заохочення, яке дитина могла 
заслужити раніше, але ще не встигла отримати;  

7) вибираючи покарання, необхідно враховувати сутність вчинку, ким і за 
яких обставин він був здійснений, які причини, що спонукали дитину вчинити 
такий проступок; 

8) якщо школяр покараний, значить йому вже пробачили. Тому більше не 
варто вести розмову про колишні його вчинки. 

Змагання – це метод, спрямований на задоволення природної потреби 
дитини до суперництва, лідерства, порівняння себе з іншими. Змагаючись між 
собою, школярі швидко освоюють досвід суспільної поведінки, розвивають 
фізичні, моральні, естетичні якості. Змагання сприяє формуванню якостей 
конкурентоспроможної особистості. У процесі змагання дитина досягає певного 
успіху у відносинах із товаришами, набуває нового соціального статусу. 
Змагання не тільки стимулює активність школяра, а й формує в нього здатність 
до самоактуалізації, яку можна розглядати як метод самовиховання, оскільки 
під час змагань дитина вчиться реалізувати себе в різних видах діяльності. 

Методика організації змагань передбачає врахування таких вимог:  
1) змагання організовується у зв’язку з конкретним виховним завданням 

на початку нового виду діяльності. Воно може допомогти завершити важку 
роботу, зняти напругу; 

2) не всі види діяльності дітей слід охоплювати змаганням: не можна зма-
гатися за зовнішністю, статтю (конкурс “Міс чарівність”), проявом моральних 
якостей; 

3) щоб зі змагання ні на хвилину не зник дух гри й товариського спіл-
кування, воно повинно бути оснащено яскравою атрибутикою (девізи, звання, 
титули, емблеми, призи, знаки пошани тощо); 
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4) під час змагання важливі гласність і порівнянність результатів, тому 
весь хід змагань треба відкрито представляти дітям, які повинні бачити й 
розуміти, яка діяльність стоїть за тими чи іншими балами. 

У Стародавній Греції стимулом називали палицю із загостреним на-
конечником, який використовували погоничі биків і мулів. Пряме й безпо-
середнє призначення стимулів – прискорювати або, навпаки, гальмувати певні 
дії. 

Найвідомішими методами стимулювання є заохочення й покарання. 
Педагогіка XX ст. звернула увагу на змагання. 

Змагання – це метод спрямування природної потреби учнів у суперництві 
й пріоритеті на виховання потрібних їм і суспільству якостей. Змагаючись, 
школярі швидко засвоюють досвід суспільної поведінки, розвивають фізичні, 
моральні, естетичні якості. 

Змагання, конкуренція, боротьба за існування, як і життя, – вічні. Вони – 
пружина розвитку. Змагання сильне гласністю, об’єктивним порівнянням 
підсумків. Воно організовує, згуртовує колектив, спрямовує на досягнення 
успіхів, учить перемагати. У його підсумках, як у фокусі, відображається вся 
багатогранність життя школи. Змагання змушує відсталих підтягуватись до 
рівня передових, а передових надихає на нові успіхи. 

Нехай дитина змагається, але в праці й спорті, а не у вуличних бійках; 
нехай утверджує себе в очах однолітків благородним учинком, а не хулі-
ганською вихідкою; нехай демонструє свою дорослість зрілістю прийнятих нею 
рішень, а не курінням і досвідом спілкування з пляшкою (Я.Корчак). 

Методи контролю й аналізу ефективності виховного процесу 
Четверта група методів – методи контролю й аналізу ефективності ви-

ховного процесу. До неї належать: педагогічне спостереження, бесіда, 
опитування (анкетне, усне), аналіз результатів громадсько корисної роботи, 
виконання доручень, створення ситуацій для вивчення поведінки вихованців. 

Ця група методів спрямована на оцінку ефективності виховного процесу, 
на вивчення діяльності й поведінки вихованців педагогом (методи контролю) і 
на пізнання вихованцями самих себе (методи самоконтролю). 

До основних методів контролю належать:  
– педагогічне спостереження за учнями; 
– бесіди, спрямовані на виявлення вихованості;  
– опитування (анкетні, усні); 
– аналіз результатів суспільно корисної діяльності, діяльності органів 

учнівського самоврядування; 
– створення педагогічних ситуацій для вивчення поведінки вихованців. 
Педагогічне спостереження характеризується безпосереднім сприйнят-

тям діяльності, спілкування, поведінки особистості в цілісності та динаміці їх 
зміни. Розрізняють різноманітні види спостереження: безпосереднє й 
опосередковане, відкрите й закрите, безперервне й дискретне, монографічне й 
вузьке тощо. 

Для ефективності використання цього методу необхідно, щоб спосте-
реження: мало систематичний характер; 

– велося з конкретною метою;  
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– спиралося на знання програми вивчення особистості, критеріїв оцінки 
її вихованості; 

– мало продуману систему фіксації фактів (записи в щоденник спо-
стережень, у карту спостережень та ін.). 

Бесіди з вихованцями допомагають педагогам з’ясувати ступінь інфор-
мованості учнів у галузі моральних проблем, норм і правил поведінки, виявити 
можливі причини відхилень від дотримання цих норм. Одночасно вчителі 
фіксують думки, висловлювання учнів, щоб оцінити якість своїх виховних 
впливів, ставлення дітей один до одного, їхні симпатії, антипатії. 

Психологічні опитувальники виявляють характер відносин між членами 
колективу, товариськості, прихильності або негативні відносини до тих чи 
інших його членів. Питальники дозволяють своєчасно виявити протиріччя та 
вжити заходів щодо їх вирішення. Складаючи опитувальники слід 
дотримуватися певних правил, наприклад, не ставити питання в прямолінійній 
формі, стежити за тим, щоб зміст відповідей включав взаємоперевірку 
відомостей. 

Методи самоконтролю, спрямовані на самоорганізацію почуттів, розуму, 
волі й поведінки особистості, забезпечують процес внутрішнього духовного 
самовдосконалення вихованця й сприяють переводу процесу виховання в 
самовиховання. Серед цих методів можна виділити самоаналіз і самопізнання. 

Суть методу самоаналізу полягає в тому, що школяр проявляє інтерес до 
самого себе як до особистості й усе більш наполегливо розмірковує про своє 
ставлення до навколишнього світу та власних учинків, дає моральну оцінку 
своєму становищу в соціумі, своїм бажанням і потребам. Методичне 
інструментування процесу самоаналізу передбачає врахування таких вимог: по-
перше, важливо своєчасно вселити школярам думку про те, що прагнення 
людини до самоаналізу закономірне, оскільки допомагає йому правильно 
зорієнтуватися в навколишньому світі й утвердитися в ньому, по-друге, 
необхідно навчити школярів способам самоаналізу (оцінка свого конкретного 
вчинку; формування власної думки про свою поведінку, положення в колективі; 
стосунки з товаришами, батьками та вчителями). 

Самопізнання сприяє перетворенню дитини в суб’єкт виховання на основі 
сприйняття себе як самостійної, неповторної, унікальної особистості (створення 
“Я-концепції”). Самопізнання пов’язане з відкриттям дитиною свого 
внутрішнього світу, що передбачає, з одного боку, усвідомлення власного “Я” 
(“Хто я?”, “Який я?”, “Які мої здібності?”), а з іншого – усвідомлення свого 
становища у світі (“Який мій життєвий ідеал?”, “Хто мої друзі?”, “Ким я хочу 
стати?”, “Що я повинен зробити, щоб і я сам, і навколишній світ стали 
кращими?”). 

Вибір методів і прийомів виховання залежить від задач і змісту виховної 
діяльності, від вікових та індивідуальних особливостей школярів, від рівня їх 
вихованості, а також від рівня майстерності вихователів. Практика виховання 
показує, що не існує засобів, які могли б повністю вирішити завдання 
формування особистості. Важливо, щоб кожний із методів виховання 
застосовувався як один з елементів усього комплексу виховних впливів. 
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3. Шляхи оптимального застосування педагогом технологій та методів 
виховного впливу на вихованців 

Нетрадиційні методи виховання молодших школярів. 
Нетрадиційними (нестандартними) методами виховання називаються ті 

виховні методи, які побудовані на засадах народної педагогіки й базуються на 
віковічних традиціях народу й використанні скарбниці народної мудрості. 

До традицій належить те, що склалося історично й передається з поко-
ління в покоління. Назва “нетрадиційні” у даному випадку чисто умовна, бо 
виховні засоби народної педагогіки в самому народі є таки традиційними. Не 
випадково у визначенні назви “нетрадиційні методи виховання” вжито слово 
“традиція”. 

Нетрадиційними ці методи є хіба що відносно школи, бо: по-перше, 
виникли вони не в школі, а з практики родинно-побутового й громадського 
виховання дітей; по-друге, був час, коли школа виховні методи народної 
педагогіки обминала, застосовувала лише в окремих випадках, а офіційна 
педагогіка навмисно ігнорувала.  

Скарбниця нетрадиційних методів виховання дітей молодшого шкільного 
віку велика й різноманітна. Для якісного аналізу й практичного використання 
цих методів у виховній роботі вчителя їх можна умовно поділити на чотири 
групи: 

– народно-педагогічні методи виховання словом рідної мови; 
– народно-педагогічні методи формування суспільної поведінки дитини 

(нагромадження життєвого досвіду); 
– народно-ігрові методи виховання; 
– народно-педагогічні методи стимулювання, заохочення й спонукання 

дітей.  
До окремої групи методів належать: молитва, Святі Тайни (сповідь, при-

частя), клятва, присяга [16]. 
В основі такої класифікації лежать закономірності процесу виховання й 

основні джерела набуття необхідних знань і досвіду правильної поведінки. 
Виховна сила рідної української мови є надзвичайно важливою. З рідною 

мовою зв’язане все духовне життя людини. З материнською мовою набуває 
дитина не лише слова, але й спосіб думання, відчуття й бажання. 

Виховна роль рідного слова зростає, діє, коли молодші школярі під 
керівництвом учителя й за порадою своїх батьків, дідусів і бабусь ведуть 
розвідки – пошуки, складання й написання родоводу (літопису) власної сім’ї, 
родини, генеалогічного дерева прадідів, вихідців з одного роду, одного 
прізвища. Застосовуючи народно-педагогічні методи виховання словом, по-
чаткова освіта відроджує престиж словесного виховання у всій його можливості 
могутнього впливу на розум, душу й почуття дітей молодшого шкільного віку. 
Адже й поведінка, і взаємини, і спільна праця – усе це залежить від складних 
процесів, що відбуваються в душі, найважливішим засобом впливу на яку є 
слово. Без хвилюючого, правдивого слова не може бути ні школи, ні педагогіки. 

Друга група народно-педагогічних методів об’єднує в собі методи 
формування суспільної поведінки дитини: уклад життя й діяльності дітей, 
вправи й привчання, режим праці, виконання різних доручень й обов’язків, 
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спілкування, народні звичаї та традиції. Згадаємо мудрі народні прислів’я: 
“Посієш вчинок – виросте звичка”, “Звичка – друга натура”. 

Вправи й привчання займають у народному вихованні одне з чільних 
місць. Вони є своєрідною “гімнастикою поведінки” дітей і реалізуються в 
основному через застосування цілого комплексу різноманітних прийомів: 
вимоги, показу, тренування, нагадування, контролю й самоконтролю. Вимога 
допомагає вихованцеві збагнути суть і насущність потреби в тих чи інших 
звичаях і манерах поведінки. У народній педагогіці вони виражаються по-
різному: у цікавій розповіді про якийсь повчальний факт із життя людей, мудрій 
пораді когось зі старших, афоризмі. Серед основних народно-педагогічних 
методів значне місце належить народно-ігровому методові, що репрезентує 
наступну, третю групу в системі їх класифікації. 

Дитяча гра – один з провідних видів діяльності дітей, спрямованої на 
практичне пізнання навколишніх предметів та явищ через відтворення дій і 
взаємин дорослих. Це відтворення ситуацій, наближених до реальних, у цікавій 
формі. Діти всіх народів світу мають спільну характерну рису – уроджений 
потяг до гри. До того ж їхні ігри дуже часто подібні між собою, а то й однакові. 
Зведіть докупи дітей з різних кінців земної кулі й вони швидко знайдуть між 
собою спільну мову – почнуть гратися. 

Серед народно-педагогічних методів стимулювання позитивної поведінки 
неабиякою популярністю користується навіювання (сугестія), основне 
призначення якого викликати в когось певний настрій, стан, переживання. 
Вираження цього методу в народній педагогіці досить своєрідне й оригінальне, 
наділене рисами народної кмітливості й винахідливості. Не обходиться тут без 
різних здогадок, фантазій і гумористичних моментів. Чимало й елементів 
казковості, вигадки, які дуже полюбляють діти. Та й за змістом народні 
навіювання дуже різноманітні: “Не їж зелених слив, бо в череві жаби 
виростуть”; “Не плюй на вогонь, бо обличчя струпом вкриється”; “Не руйнуй 
пташиних гнізд, бо осліпнеш” тощо. У народі подібних навіювань надзвичайно 
багато. Майже всі вони, як правило, нічого спільного не мають із містикою, бо 
їм властиве цілком реальне спрямування [4]. 

Досить своєрідно трактуються й реалізуються народні методи нагороди і 
кари. Нагорода буває матеріальна й моральна. Обидві виражають вдоволення 
гарною поведінкою. До найпоширеніших нагород належать: схвалення вчинку, 
похвала, подяка, нагорода, ласкавий погляд, усмішка. Заохочення дітей 
старшими, авторитетними для неї людьми має велике виховне значення. Воно 
закріплює позитивні навички й стимулює до кращої поведінки. Слід підкреслити, 
що заохочення дітей є природним результатом їхніх позитивних учинків. 

Серед методів примусу покарання займає останнє місце. Педагогічне 
покарання має примусити учня пізнати свою похибку й виправити її. Покарання 
вживається лише за крайньої потреби, коли інші засоби залишилися 
безрезультатними. Основне призначення кари полягає в тому, щоб викликати у 
винуватця неприємні переживання, гіркоту вини й сорому за поганий учинок, 
розкаювання й бажання більше не повторювати. 

У практиці народного виховання найчастіше застосовуються такі види 
покарань, як зауваження, репліки, осуд. Основне призначення покарання 
полягає також у тому, щоб застерегти вихованців, зорієнтувати їх на пра-
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вильний вчинок. Застосовувати покарання слід помірно, лише в міру необ-
хідності, у розумних межах. Карати має право людина мудра й авторитетна 
(“Краще догана розумного, ніж похвала дурного”). Не можна карати за 
підозрою чи в пориві різкого збудження й гніву (“Злість – погана порадниця”, 
“Перед тим, як карати, треба полічити до сто”). Справжнє покарання завжди 
справедливе й сприймається вихованцем як заслужена міра впливу на нього. 
Воно сприяє активним роздумам і глибоким переживанням із приводу 
допущеної помилки. Покарання має випливати не з чиїхось примх, а з 
доброзичливого бажання виправити чиюсь хибну поведінку. Не можна карати 
працею, образою, лайкою.  

У мудрого вихователя покарання ніколи не принижує гідності людини, не 
придушує особистості, а є своєрідною формою поваги до неї. Особливо яскраво 
це виявляється тоді, коли вихованець відчуває, знає, вірить і розуміє, що його 
карають не з якоїсь помсти, а для того, щоб привчити не піддаватися легким 
принадам, щоб формувати з нього людину, гідну поваги, сильну духом і 
характером, вольову й відповідальну, надійну й стійку. 

Щодо тілесної кари й залякування, то превалює народна думка про їхню 
шкідливість як для учнів, так і для вчителя. Початкова школа лише тоді стане 
справді національною, коли виховна робота буде пройнята українським духом. 
Застосування народно-педагогічних методів – найкраща цьому запорука. 
Педагогічна майстерність учителя розкривається через використання 
різноманітних технологій та методів виховання учнів початкових класів. 
Педагогічна майстерність – це вияв учителем досконалого знання виховної 
справи, його особлива виховна вмілість, досвідченість, вправність. Серед тих 
чинників, які визначають вибір технологій та методів виховання, на першому 
місці стоїть їхня відповідність ідеалам суспільства й цілям національного 
виховання. 

У своїй практичній діяльності під час вибору методів виховання учителі 
переважно керуються його метою, змістом і призначенням. Виходячи з 
конкретного педагогічного завдання, учитель сам вирішує, які технології чи 
методи слід застосовувати. Умілий, вдалий вибір виховної технології чи методу 
виховання з його позитивними результатами – надзвичайно важливий показник 
педагогічної майстерності вчителя. Педагогіка вчить, що добрий результат під 
час застосування тих чи інших виховних технологій та методів може бути 
тільки за певних умов, тобто в певному поєднанні інших засобів і на певному 
етапі розвитку. Використання інноваційних технологій та методів виховання не 
допускають стереотипних рішень і навіть шаблону виховання. Усі технології та 
методи виховання повинні застосовуватися з урахуванням умов, місця, та у 
взаємодії один з одним. 

Контрольні питання 

1. Назвіть відомі вам методи виховного впливу на особистість. 

2. Від чого залежить застосування технологій та методів виховання? 

3. Опишіть творчі прийоми виховання. 

4. Що відноситься до засобів виховання? 

5. Зробіть класифікацію методів виховання. 
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ТЕМА 5. ІННОВАЦІЙНІ ФОРМИ ВИХОВНОЇ РОБОТИ В 

ЗАГАЛЬНООСВІТНІЙ ШКОЛІ І СТУПЕНЯ 

План  

1. Технології організації позакласної та позашкільної виховної роботи 

на сучасному етапі розвитку освіти. 

2. Інноваційні форми організації виховної роботи. 

3. Характеристика форм виховної роботи в початковій школі. 

Основні педагогічні поняття:  

форма виховання, масові, групові, індивідуальні, тематичні ранки, 

тижні з різних предметів, зустрічі з видатними людьми, огляди, конкурси, 

олімпіади, фестивалі, читацькі конференції, гуртки, екскурсії, походи. 

Рекомендована література: 43, 50, 53, 67, 71, 74, 87, 95, 123, 216, 220. 

 

1. Технології організації позакласної та позашкільної виховної роботи на 

сучасному етапі розвитку освіти 

Діяльність педагога з виховання та розвитку особистості молодшого 

школяра здійснюється різними шляхами. У цьому складному процесі важли-

ва роль належить таким її видам, як позакласна та позашкільна виховна 

робота. 

Позакласна виховна робота – це організація педагогом різних видів 

діяльності, що забезпечує необхідні умови для соціалізації особистості в 

позанавчальний час.  

Вона є самостійною сферою виховної роботи вчителя початкових кла-

сів, що проводиться в тісному взаємозв’язку з виховною роботою на уроці. 

Позакласною роботою, як правило, займаються педагоги, представники 

громадських організацій, батьки, а також актив учнів.  

Специфіка позакласної виховної роботи проявляється на рівні таких 

завдань: 

1. Формування в дитини позитивної Я-концепції, яка характеризується 

трьома факторами: а) упевненістю в доброзичливому ставленні до неї інших 

дітей; б) переконаністю в успішному оволодінні нею тими чи іншими видами 

діяльності; в) почуттям особистої значущості.  

2. Формування в дітей навичок співпраці, колективної взаємодії. 

Повністю позитивна Я-концепція формується тільки в колективній взаємодії. 

3. Формування в дітей потреби в продуктивній діяльності через без-

посереднє знайомство з різними видами діяльності. 

4. Формування морального емоційного, вольового компонентів сві-

тогляду дітей. 

5. Розвиток пізнавального інтересу. 

Перераховані завдання визначають основні напрями позакласної роботи в 

досягненні її основної мети й мають характер загальних положень. 

Зміст позакласної роботи – це адаптований соціальний досвід, емоцій-

но пережиті й реалізовані у власному досвіді дитини різноманітні аспекти 

людського життя: наука, мистецтво, література, техніка, взаємодія між 

людьми, моральні норми та критерії поведінки. Специфіка змісту виховної 
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позакласної роботи характеризується: по-перше, перевагою емоційного 

аспекту над інформаційним; по-друге, у змісті позакласної роботи 

визначальне значення має практичний бік знань, тобто зміст позакласної 

роботи спрямований на вдосконалення найрізноманітніших умінь і навичок 

школярів. 

Мета й завдання позакласної виховної роботи надають специфічного 

характеру функціям цілісного виховного процесу – навчальній, виховній і 

розвивальній. 

Навчальна функція позакласної роботи виконує роль допоміжної для 

більш ефективної реалізації виховної й розвивальної функції. Вона зосере-

джується в навчанні дітей із вихованням у них певних норм поведінки, 

колективного життя, навичок спілкування. Розвивальна функція реалізується 

через розвиток психічних процесів школяра, а також через розвиток індивіду-

альних здібностей школяра. 

Позашкільною виховною роботою називають освітньо-виховну 

діяльність позашкільних закладів для дітей та юнацтва. 

Позашкільна виховна робота є складовою частиною системи освіти й 

виховання школярів. Вона проводиться у вільний від навчання час з метою 

розвитку інтересів і здібностей особистості, задоволення її потреб у пізнанні, 

спілкуванні, практичній діяльності, з метою відновлення сил і зміцнення 

здоров’я. Позашкільна робота тісно пов’язана з навчально-виховним 

процесом у школі, виховною роботою за місцем проживання й здійснюється 

переважно позашкільними установами. 

Позакласна та позашкільна виховна робота специфічні за своїми ціля-

ми, завданнями, змістом і методикою проведення. Виділяють ряд педаго-

гічних принципів ведення позакласної й позашкільної виховної роботи. 

Принцип добровільності позакласної та позашкільної роботи забез-

печується тим, що учні самі вибирають ту форму занять, яка сприятиме роз-

витку їхніх інтересів. Це відноситься до факультативних занять, гуртків, сек-

цій та інших форм позакласної роботи, а також до запису в позашкільні 

виховні установи. 

Принцип суспільної спрямованості передбачає, що зміст роботи гурт-

ків, клубів, об’єднань та інших форм виховної діяльності буде мати суспільно 

значимий характер, відповідати актуальними завданням розвитку країни, 

буде пов’язаний з досягненнями сучасної науки, техніки, культури, 

мистецтва. 

Принцип ініціативи й самодіяльності вимагає, щоб під час виховної 

роботи сповна враховувалися побажання самих школярів, їхні ініціативні 

пропозиції та дії, щоб під час проведення позакласних і позашкільних заходів 

кожен учень виконував певний вид діяльності. 

Принцип використання ігрових форм діяльності, романтичної симво-

ліки, цікавості й емоційних ситуацій має особливу значимість у роботі з діть-

ми молодшого шкільного віку, де потреба в ігрових прийомах є високою. 
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Принцип урахування вікових та індивідуальних особливостей учасників 

відображається в змісті, формах, методах здійснення позакласної та 

позашкільної діяльності, у характері взаємин вихователів і вихованців. 

До позакласної та позашкільної виховної роботи висувають такі 

вимоги: 

– органічний зв’язок з виховною діяльністю школи; 

– узгодженість дій з виховною роботою школи, сім’ї, громадськості; 

– масове охоплення дітей при дотриманні добровільності записів у 

гуртки і секції; 

– вільний вибір дітьми характеру творчої діяльності; 

– поєднання масових, групових та індивідуальних форм виховної ро-

боти; 

– поєднання методів освіти, організації діяльності дітей, стимулю-

вання активної творчої діяльності та контролю за ефективністю виховної 

роботи. 

Усебічному розвитку особистості повинні сприяти різноманітні форми 

позакласної навчально-виховної роботи, які тією чи іншою мірою сприяють 

розумовому, технічному, моральному та естетичному вихованню учнів, 

виявленню й розвитку їхніх творчих здібностей. 

 

2. Інноваційні форми організації виховної роботи  

Багатогранний процес виховання здійснюється за допомогою різно-

манітних форм. Вони рухомі та динамічні. Їхній вибір залежить від змісту 

виховної роботи, віку учнів, майстерності вихователів та інших умов, у яких 

здійснюється процес виховання. Процес виховання має не тільки свої 

напрями, етапи, а й певні форми. 

Форма – це спосіб існування навчально-виховного процесу, оболонка 

для його внутрішньої сутності, логіки та змісту.  

Форми організації виховання – шляхи організації виховного процесу 

за допомогою цілеспрямованої організації колективної та індивідуальної 

діяльності учнів. 

Форми організації процесу виховання – способи доцільної органі-

зації колективної та індивідуальної діяльності вихованців, у межах якої від-

бувається виховний процес. 

До визначення категорії “форми виховання” (“форми виховної ро-

боти”) у педагогічній науці, на жаль, немає однозначного підходу. Це пояс-

нюється багатозначністю самого поняття та безліччю класифікацій форм 

виховної роботи. Існує велика кількість форм виховної роботи. Так, 

С.М.Шмаков нарахував 1 200 форм, а В.А.Караковський – 4 200. Але є один 

підхід до цієї проблеми – це класифікація. 

Щоб краще розібратись у різноманітті форм організації виховання, ско-

ристаємося прийнятою в педагогічній літературі класифікацією, в основу 

якої покладено кількість учнів, які беруть участь у виховному заході. 

Відповідно до такої основи класифікації форми організації виховання 

поділяють на три групи: масові; групові; індивідуальні. 
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До масових форм виховної роботи належать: тематичні ранки, дні за-

питань і відповідей, конференції, тижні з різних предметів, зустрічі з ви-

датними людьми, огляди, конкурси, олімпіади, туризм, фестивалі, виставки 

стінної преси тощо. 

Колективні форми виховної роботи включають: усні журнали, дитячі 

ранки, виховні години, батьківські збори, години спілкування, класні години, 

етичні бесіди, зустрічі з відомими людьми, екскурсії, обговорення книг, 

читацькі конференції, диспути, тематичні розважальні ранки, свята, 

змагання (спартакіади), турніри, виставки, конкурси, колективні творчі 

справи та ін. 

До індивідуальних форм виховної роботи належать: читання худож-

ньої літератури, колекціонування, філателія, нумізматика, гра на музичних 

інструментах, вишивання, малювання тощо. 

Окрім форм виховання використовують ще такі терміни, як “виховний 

захід”, “організаційні форми виховання”, “виховний захід”, “виховна 

справа”, “форма”. 

Форми виховання (виховної роботи) – це варіант організації конкрет-

ного виховного процесу, композиційна побудова виховного заходу. 

Виховний захід – організована дія колективу, спрямована на досягнен-

ня будь-яких виховних цілей. 

Виховна справа – це вид (форма) організації та здійснення конкретної 

діяльності вихованців. Головною й найсуттєвішою рисою виховної справи є 

необхідність, корисність та її реалізація. Виховний процес складається із 

цілісної системи неперервних виховних справ. 

Типи форм (за О.Титовою): заходи – це події, заняття, ситуації в 

колективі, які організовує педагог із метою виховного впливу на учнів. Роль 

учнів – споглядально-виконавча. До заходів належать: бесіди, лекції, 

дискусії, конференції. Справи – це загальна робота, важливі події, які 

організовують члени колективу на користь і радість людям, собі, своєму 

колективу. Роль учнів – діяльнісно-творча. До виховних справ належать: 

трудові десанти, операції, фестивалі, вечори, КТС тощо. 

Ігри – це уявна або реальна діяльність у колективі, яку організовують з 

метою відпочинку, розваг, навчання. Ігри мають опосередкований 

педагогічний вплив (предметні, сюжетні, рольові, ділові, імітаційні, 

комп’ютерні). 

Говорячи про форму виховання, найчастіше мають на увазі вираз її 

змісту через певну організацію відносин педагогів та учнів. Форма вихован-

ня, як педагогічний феномен, виконує такі функції: організаторську, 

регулюючу, інформативну. 

Організаторська. Будь-яка форма виховної роботи передбачає вирі-

шення організаторського завдання. У ролі організатора можуть виступати як 

педагог, так і учні. Організація будь-якої справи відображає певну логіку дій, 

взаємодії учасників. Більшість педагогів використовує узагальнені методики 

(алгоритми) організації різних форм виховної роботи, (бесіди, колективні 



75 

 

творчі справи, конкурси, інсценізації тощо). Ці методики передбачають 

послідовне проходження ряду стадій, етапів організаторської діяльності. 

Регулююча. Оскільки використання тієї чи іншої форми виховної 

роботи дозволяє регулювати відносини як між педагогами й учнями, так і 

між самими дітьми, різні форми виховної роботи по-особливому впливають 

на процес згуртування групи школярів. Завдяки формам виховання, у яких 

заздалегідь закладається необхідність взаємодії, формуються норми 

соціальних відносин. 

Інформативна. Реалізація цієї функції передбачає не тільки односто-

роннє повідомлення учням тих чи інших знань, а й актуалізацію наявних у 

них знань, звернення до їхнього досвіду. 

У педагогічній теорії й практиці створено безліч форм виховної роботи, 

які класифікуються за різними ознаками: 

1) залежно від кількості залучених до неї учасників: 

– індивідуальні (для одного вихованця); 

– групові (для кількох вихованців); 

– колективні (для всього класу); 

– масові (загальношкільні, міські); 

2) залежно від використаного засобу: 

– ігрові (імітації, змагання тощо); 

– форми трудової діяльності (учнівські виробничі об’єднання, індиві-

дуальна праця, робота в складі тимчасових груп тощо);  

– форми спілкування (пряме, опосередковане); 

3) залежно від використаних методів:  

– словесні (інформації, збори);  

– наочні (виставки, стенди тощо);  

– практичні (благодійні й трудові акції, оформлення матеріалів для 

виставки, музею); 

4) залежно від тривалості проведення: 

– короткочасні (від декількох хвилин до декількох годин); 

– тривалі (від декількох днів до декількох тижнів); 

– традиційні (регулярно повторюються); 

5) залежно від часу підготовки:  

– експромт (проводяться без участі дітей у попередній підготовці);  

– форми, які передбачають попередню роботу й тривалу підготовку 

учнів; 

6) залежно від способу впливу педагога:  

– безпосередні; 

–  опосередковані; 

7) залежно від суб’єкта організації: 

– організаторами виступають педагоги, батьки та інші дорослі;  

– діяльність організується на основі співробітництва;  

– ініціатива та її реалізація належить дітям; 

8) залежно від результату: 

– спрямовані на інформаційний обмін;  
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– спрямовані на вироблення спільного рішення;  

– спрямовані на створення суспільно значущого продукту; 

9) за домінуванням видів діяльності розрізняють такі форми: 

– позакласна пізнавальна діяльність: екскурсії, усні журнали, наукові 

вечори, вікторини, конкурси, турніри ерудитів, ділові ігри, “Найрозум-

ніший”, “Поле чудес”;  

– трудова діяльність – види навчальної праці на уроках, суспільно 

корисна праця, трудові десанти, акції тощо; 

– художня діяльність – концерти, конкурси, виставки, відвідування 

театрів, концертів тощо; 

– спортивна діяльність – ігри, змагання, олімпіади, спортивні гуртки, 

секції; 

– громадська діяльність – конкурс малюнка, збори, лекторії, ярмарки 

ідей, акції милосердя; 

– вільне спілкування – зустрічі поколінь, дитячі ранки, інформаційні 

вісники; 

– ціннісно-орієнтувальна – бесіди, роз’яснення, день запитань і відпо-

відей, сократівські бесіди, зустрічі із цікавими людьми, рольові ігри тощо.  

Усі форми виховної роботи можна об’єднати загальним терміном – заходи, 

розуміючи під ними конкретні виховні дії, які є відрізками виховного 

процесу, що характеризуються цільовою, змістовною та організаційною 

єдністю й мають безпосередній виховний вплив на колектив та особистість. 

На відміну від виховного заходу виховна справа – це система (не 

одноразовий акт) ідейно й організаційно оформленої взаємодії педагогів і 

вихованців, що є частиною загального плану виховної роботи, спрямованої 

на створення позитивного виховного середовища, формування ціннісних 

установок і творчий саморозвиток особистості. 

За часом проведення виховні справи можуть бути: короткочасними, 

тривалими (декади, олімпіади, конкурси, турніри) і традиційними, що 

постійно проводяться саме в цьому виховному закладі (збори випускників, 

осінні бали, першоквітневі гуморини). 

 

3. Характеристика форм виховної роботи в початковій школі 

Масові форми виховної роботи 

До масових форм виховної роботи відносять: читацькі конференції, те-

матичні ранки, дні запитань і відповідей, тижні з різних предметів, зустрічі з 

видатними людьми, огляди, конкурси, олімпіади, туризм, фестивалі, виставки 

стінної преси тощо. 

Однією з ефективних форм виховної роботи в початковій школі є 

читацька конференція. 

Читацька конференція – важливий засіб пропаганди художньої та 

науково-популярної літератури серед учнів, який допомагає їм глибше 

зрозуміти зміст твору, прищеплює літературно-естетичні смаки. 

Конференції проводять на матеріалі одного або кількох творів однієї 

теми, творчості письменника, з окремої літературної або наукової проблеми. 
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Залежно від типу конференцій та індивідуальних особливостей читацького 

колективу визначають структуру її проведення. У молодших класах вона 

повинна бути наближеною до бесіди, під час якої учні висловлюють своє 

ставлення до конкретного прочитаного твору, читають напам’ять уривки з 

нього, ставлять інсценівки або переглядають фрагменти кінофільмів. 

Водночас конференція є важливим засобом пропаганди науково-по-

пулярної, історичної та художньої літератури серед учнів. Конференція допо-

магає їм глибше зрозуміти зміст та образи літературного твору, мотиви й дії 

історичних героїв, особливості мови й стилю, прищеплює літературно-етичні 

смаки, сприяє бажанню наслідувати позитивних героїв. Вибір теми визна-

чають з урахуванням завдань національного виховання, навчального мате-

ріалу, а також вікових особливостей учнів.  

Мета читацької конференції буде досягнута, якщо виступи знайдуть 

живий відгук у присутніх, викличуть у них інтерес до обговорюваної книги 

чи проблеми. Конференція пройде успішно, якщо вона буде належно під-

готовлена.  

Технологія підготовки читацької конференції. Під час підготовки чи-

тацької конференції необхідно з’ясувати інтереси учнів, проаналізувати їхні 

читацькі картки в бібліотеці. Після цього визначити тему конференції. 

Доцільно створити комісії з підготовки й проведення конференції. Педагог 

ретельно вивчає літературу, мотиви написання твору, біографічні дані 

письменника й готується до заходу. 

План конференції художньо оформляють і вивішують для ознайом-

лення учням, які за бажанням обирають питання для виступу. Готуючи 

конференцію, необхідно залучати учнів різного загальноосвітнього розвитку, 

адже сама підготовка до виступу формує навики вдумливого читання й аналі-

зу прочитаного. 

Необхідно домогтися, щоб більшість учнів прочитала твір, зрозуміла 

його зміст, ідейні та художні особливості. Із цією метою доцільно провести 

бесіди, консультації для тих, хто виступає, допомогти вникнути в суть твору 

й поділитися враженням від нього. Не слід допускати, щоб учні під час 

виступів користувалися текстами, які написав учитель. 

Під час підготовки конференції необхідно звернути увагу й на розвиток 

художньо-естетичного почуття учнів, у бесідах з ними розкривати особ-

ливості мови, стилю, форми твору, працювати над навиками виразного 

читання. Для залучення якомога більшої кількості учнів до підготовки кон-

ференції потрібно охопити їх різноманітною діяльністю через такі дору-

чення: художнє оформлення альбомів, фотовітрин, фотомонтажів; випуск 

спеціальних номерів стінних і радіогазет; організація виставок; підготовка 

цитат і висловів з метою ілюстрації матеріалів; підготовка інсценівок, добір 

запитань для вікторин. Залежно від типу конференції та з урахуванням 

індивідуальних особливостей читацького колективу визначають структуру її 

проведення. 

Обговорення книг. Влаштовують їх для пропаганди художньої та 

науково-популярної літератури серед учнів, активізації їх самостійності в 
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оцінних судженнях, думках. Під час підготовки до них учні працюють над 

виступами з певних проблем (на матеріалі одного або кількох творів, твор-

чості письменника, літературної або наукової проблеми). Під час обгово-

рення учні виступають з доповідями, повідомленнями, у яких висловлюють 

своє ставлення до твору або проблеми, ставлять інсценівки або переглядають 

уривки кінофільму. Підбиваючи підсумки, учитель зосереджує  увагу на 

найважливіших аспектах проблеми. 

Усний журнал – форма організації виховної роботи, яка поєднує в собі 

живе слово з художніми й образними засобами, різноманітними за 

тематикою й змістом. 

Для усних журналів притаманний інформаційно-пізнавальний ха-

рактер. Вони можуть бути практичними або оглядовими, тобто розкривати 

одне запитання або комплекс проблем. З їхньою допомогою пропагують 

передовий досвід, життя й діяльність відомих людей, державотворчі процеси, 

новини й досягнення науки, техніки й культури. Журнал за структурою 

складається з кількох сторінок, кожна з яких є коротким усним повідом-

ленням. Сторінки ілюструють експонатами, дослідами, поетизованим словом, 

народною піснею. 

Основні вимоги до журналу: актуальність, різноманітність форм і ме-

тодів, творчість організаторів, новизна матеріалу, емоційність, задоволення 

запитів учнівської аудиторії. 

Технологія організації й проведення усного журналу. Роботу з 

підготовки й проведення усного журналу очолює редакційна колегія. 

Редактором може бути педагог або запрошений спеціаліст із широким 

обсягом знань у певній галузі. До редколегії доцільно залучати найбільш 

ерудованих й активних учнів. Їхні обов’язки – запросити тих, хто виступає, 

організувати номери художньої самодіяльності, виставку літератури за 

тематикою сторінок. Ведучий – редактор або член редколегії – оголошує 

назву сторінки журналу, знайомить із запрошеними, розкриває мету 

виховного заходу. Після кожної сторінки бажано подискутувати з учнями, 

зробити підсумок і рекомендувати літературу для поглиблення й розширення 

знань учнів з теми, що пропонується до обговорення. До сценарію усного 

журналу бажано додати повідомлення учнів і гостей з тієї чи іншої галузі 

знань, цікаві факти, поетичне слово, пісню, фрагменти кінофільмів. 

Наприкінці усного журналу дають відповіді на запитання, які виникли 

в учнів, і роблять оголошення, що редколегія журналу збирає відгуки про 

рівень його проведення й готує спеціальний випуск стінної газети. 

Зустрічі з відомими людьми. Зустрічі з відомими людьми краю влаш-

товують переважно для учнів 3–4 класів початкової школи та учнів се-

реднього й старшого шкільного віку. Їхня мета може бути різною: проф-

орієнтаційна (запрошують представників різних професій), розвиток мо-

ральних, громадянських якостей (зустрічі з ветеранами війни, праці, спорту, 

мистецтва) тощо. 

Ефективною формою виховної роботи є екскурсії й походи, які 

здійснюють на промислові підприємства, приватні фірми, виставки.  
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Похід – це цікава й змістовна форма виховання молодших школярів. 

Особливо захоплюючими є походи історичними та визначними місцями на-

шого краю. Зібрані під час походів і зустрічей матеріали оформляють у книги 

й альбоми. 

Екскурсія є ефективним виховним заходом, що дає змогу організувати 

спостереження й вивчення різних предметів та явищ у природних умовах. З 

екскурсією можна піти на природу, на підприємство, в установу, до музею, 

на виставку. Методика підготовки й проведення виховної й навчальної 

екскурсій однакові. Проте виховна екскурсія реалізує насамперед виховні 

цілі. Так, під час екскурсії на підприємство забезпечують трудове, 

економічне виховання й профорієнтацію, у військову частину – військово-

патріотичне виховання. 

Навчальна екскурсія (лат. excursio – прогулянка) – форма організації 

педагогічного процесу, спрямована на вивчення учнями поза межами школи 

й під керівництвом учителя явищ, процесів через безпосереднє їх 

сприймання. 

Екскурсія – це складна форма навчально-виховної роботи, тривалістю 

45–90 хв. Вона відкриває можливості для комплексного використання мето-

дів навчання, збагачує знаннями учнів і самого вчителя, допомагає виявити 

практичну значимість знань, сприяє ознайомленню учнів з досягненнями 

науки, є ефективним засобом виховання учнів, зокрема їхньої емоційної 

сфери. Екскурсії поділяють: за змістом (виробничі, природничі, історичні, 

географічні, краєзнавчі, мистецькі); за часом (короткотермінові, тривалі); за 

черговістю під час навчального процесу: попередні, або вступні (на початку 

вивчення теми, розділу програми), супровідні, або проміжні (у процесі 

вивчення навчального матеріалу), заключні, або завершальні (наприкінці 

вивчення теми, розділу), за відношенням до навчальних програм (програмні 

та позапрограмні). 

Об’єктами навчальних екскурсій є промислові підприємства, лабо-

раторії, вищі навчальні заклади, установи культури й мистецтва (музеї, ви-

ставки), храми, історичні місця й пам’ятки тощо. Планують їх заздалегідь у 

межах позаурочного часу (екскурсії з виховною метою належать до поза-

класних заходів, їх проводять у позаурочний час). 

Для ефективного проведення екскурсії необхідне чітке визначення 

освітньої та виховної мети, вибір оптимального змісту, об’єкта екскурсії з 

урахуванням рівня підготовки учнів. 

Проведення екскурсії поділяють на декілька етапів: 

1. Теоретична й практична підготовка передбачає опанування учнями 

мінімумом необхідних знань. Учитель заздалегідь знайомиться з об’єктом, 

домовляється з екскурсоводом про дидактичний зміст екскурсії. 

2. Інструктаж, завдання якого полягає в ознайомленні учнів з метою й 

змістом екскурсії. Учитель характеризує об’єкт, зацікавлює ним, повідомляє 

про план екскурсії, за потреби – накреслює маршрут-схему. 

3. Проведення екскурсії, що передбачає послідовний розгляд об’єктів 

екскурсії, визначення головного для отримання необхідної інформації про 
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об’єкт. Учні запитують, спостерігають, запам’ятовують, роблять нотатки. 

Завершується екскурсія відповідями на запитання щодо її змісту. 

4. Опрацювання матеріалів екскурсії передбачає уточнення, систе-

матизацію, узагальнення одержаних під час екскурсії вражень, спостережень. 

Обов’язковим є аналіз підсумків навчальної екскурсії – усне опитування, 

використання даних під час наступних уроків. За потреби наслідки екскурсії 

оформляють у вигляді стенда, плаката чи альбому. Календарні плани 

екскурсій складають на півріччя, їх затверджує керівництво школи.  

Виставки присвячують досягненням учнів у гуртках дитячої творчості 

та на уроках праці, у сфері образотворчого мистецтва, за результатами 

краєзнавчих, туристичних походів. Екскурсоводи-школярі демонструють 

експонати, відповідають на запитання, організовують обмін досвідом. 

Масові свята організовують як дні, тижні, місячники підвищеної уваги 

до поезії, музики, театру, кіно, дитячої книги тощо. У них беруть участь усі 

учні школи. Під час таких свят традиційно відбуваються зустрічі з 

письменниками, художниками, композиторами. 

Свято – як правило, день, присвячений видатним подіям, традиційним 

датам, що виконують розважальну функцію відпочинку. Відмінною рисою 

технології свята повинна бути оптимізація його цілей – великих і малих. 

Супутнім елементом свята постійно повинна бути приємна несподіванка. 

Свято готують кілька одиниць з обов’язковим координаційним центром. 

“Програма-сюрприз” стає відомою для широкого загалу тільки на святі. 

Змагання спрямовані на стимулювання інтересів, здібностей учнів, 

сприяють підвищенню їхньої активності. Фізкультурно-спортивні змагання 

(класні, шкільні, міжшкільні) пропагують спорт, здоровий спосіб життя. Їх 

оздоровчо-виховний ефект залежить від ретельної підготовки, урахування 

можливостей, стану здоров’я кожної дитини. 

Конкурси, олімпіади проводять для виявлення талантів, розвитку 

творчих можливостей дітей. Конкурси (дитячого малюнка, художніх робіт, 

технічних конструкцій), олімпіади (з навчальних предметів) організовують за 

певним графіком, заздалегідь повідомляють про це учнів. Переможців 

оголошують публічно, відзначаючи їхні успіхи на урочистій лінійці. 

Огляд-конкурс передбачає виявлення через змагання, зіставлення 

кращої роботи або кращого автора, кращого колективу, який займається 

дослідженням, розробкою або практичним утіленням якоїсь теми, проблеми. 

Під час проведення огляду-конкурсу попередньо ретельно розробляють поло-

ження про огляд. Огляд – більш чітко регламентоване дійство, ніж фестиваль 

творчості. Темою огляду може бути проблема будь-якого розділу освітнього 

процесу. Художній компонент під час огляду-конкурсу має прикладний, 

супутній характер, на відміну від фестивалю. 

Фестиваль – це святковий огляд або показ будь-яких досягнень, як 

правило, у творчій, художньої діяльності. Фестиваль-захід регламентований, 

програмний. Заздалегідь готується програма з урахуванням об’єктивних умов 

(вид діяльності, вік, складність програми, тимчасові рамки, система оцінок 



81 

 

творчості). За системою підготовки фестиваль близький до шкільних 

предметних олімпіад.  

Тематичні ранки, дні запитань і відповідей присвячують різноманіт-

ним аспектам внутрішнього й міжнародного політичного життя країни, 

розвитку науки, техніки, культури, спорту, явищ природи тощо.  

Тематичні ранки посідають важливе місце серед форм виховної роботи. 

У практиці роботи утвердилася така їхня тематика: суспільно-політичні, 

присвячені державним святам, пам’ятним датам, політичним подіям; 

військово-патріотичні, приурочені до історичних дат армії та флоту України, 

знаменним датам у житті народів України. Цінність тематичного свята 

полягає й у тому, що в його підготовці й проведенні беруть участь самі учні. 

Тут вони мають можливість проявити свою ініціативу, самостійність, 

ерудованість у підборі теми, запрошенні гостей, оформленні приміщення, 

підготовці книжкової виставки, художньої самодіяльності, підборі 

кінофільмів тощо. На таких заходах виступають запрошені гості, демон-

струють кінофільми. У їх підготовці й проведенні беруть спільну участь учні 

та вчителі. 

Ранки-зустрічі, літературні вікторини. Практикують у роботі з мо-

лодшими школярами. 

Показниками ефективності масових форм позашкільної діяльності 

здебільшого вважають кількісне охоплення, активність самих учнів. 

Групові форми виховної роботи 

Година класного керівника – це спеціально організована ціннісно-

орієнтована спільна діяльність учителя та учнів, що сприяє формуванню в 

школярів системи правильних відносин до навколишнього середовища: до 

людини, суспільства, праці, науки, мистецтва, природи, самого себе.  

Година класного керівника – це форма виховної роботи, яка найчастіше 

використовується в системі виховної роботи школи. 

Технологія підготовки й проведення години класного керівника. Як одна 

з форм позакласної виховної роботи, класна година передбачає створення 

оптимальних умов для продуктивного спілкування класного керівника з 

учнями з метою формування в них згуртованості, моральних норм, 

соціальної зрілості. Як правило, вона проводиться раз у тиждень у визначені 

планом виховної роботи класного керівника дні і привчає бачити за своїми 

діями та вчинками ставлення до суспільства, людей, розвиває в них здібність 

осмислювати життєві явища, усвідомлювати соціальну спрямованість своєї 

життєдіяльності. 

Дбаючи про ефективність класної години, класний керівник перед її 

проведенням має подумати над питаннями: “Якою вона буде? Кому  вона по-

трібна – педагогу чи учням? Які можливі результати?” Відповіді на ці пи-

тання визначально вплинуть на вибір теми класної години, особливості її 

підготовки та проведення.  

Класна година – генератор ідей школярів. Зокрема, пропозиції, задуми, 

що висловлюються тут, реалізуються в конкретних справах. 
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Виховна мета класної години – формування чітко визначеного ставлен-

ня учнів до об’єктів та явищ навколишнього світу, загальнолюдських цін-

ностей, а також розвиток моральних, етичних, трудових, естетичних, на-

уково-пізнавальних, світоглядницьких поглядів. 

Основні функції класної години: освітня (“ознайомлення зі світом”); 

орієнтовна (“оцінювання світу”); спрямовуюча (“взаємодія зі світом”). 

Наслідком реалізації цих трьох функцій є формування громадської 

думки класу, звички в учнів обдумувати й оцінювати своє життя, самих себе, 

самостійно шукати істину. 

Зміст класних годин визначається:  

– виходячи із соціального замовлення суспільства; 

– пріоритетних напрямів виховної роботи в сучасних умовах; 

– рівнем розвитку учнів, їхнього захоплення, інтересів; 

– необхідності засвоєння школярами духовних надбань рідного на-

роду – мови, культури, усної народної творчості, традицій та звичаїв. 

Слід виділити такі основні напрями в змісті класних годин: 

– людина та її взаємовідносини в суспільстві; 

– наука й пізнання; 

– народна культура як засіб формування духовності; 

– людина і природа; 

– основи народної моралі. 

Технології проведення класних годин відповідають конкретним умовам 

(матеріальній базі, віковим і психологічним особливостям учнів, їхньому 

рівню знань та поведінки, що викликає інтерес учнів). 

Можливе використання різних форм проведення класних годин: розбір 

ситуацій; рольові ігри; практичні заняття; записи старовинних пісень, легенд, 

переказів рідного краю; відтворення народних свят, звичаїв; уроки-подорожі 

до джерел рідного слова; уроки на природі; години улюбленої праці; уроки 

етики; бесіди, диспути, дискусії, “сократівські бесіди”; лицарські турніри, 

аукціони ідей, прес-діалоги, мозкові атаки. 

Технологія підготовки та проведення класних зборів 

Установлення демократичних, гуманістичних відносин у класі сти-

мулює розвиток самодіяльності, ініціативи та самоврядування учнів. Такі 

відносини формуються в ході всієї виховної діяльності класного керівника. 

Мета класних зборів – розвиток учнівського самоврядування, згурту-

вання первинного колективу, формування громадської думки, залучення всіх 

учнів до організаторської діяльності. 

Головне завдання зборів – привчити учнів говорити, відстоювати й 

аргументовано доводити свою думку, поважати погляди інших, вести ди-

скусію. 

Класний керівник на учнівських зборах має право: 

– брати участь у роботі учнівських зборів із правом одного голосу; 

– надавати необхідну методичну допомогу організаторам зборів, не 

підмінюючи їх у роботі; 
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– володіти ініціативою скликання учнівських зборів і вносити до-

повнення в порядок денний питання, пов’язані з життям і діяльністю учнів-

ського колективу; 

– підтримувати громадську й творчу ініціативу, активність учнів, їхню 

самостійність. 

Класні збори вирішують усі питання життя й діяльності учнівського 

колективу: планують й аналізують роботу класу; розподіляють громадські 

доручення, заслуховують звіти про їх виконання; готують пропозиції щодо 

виставлення оцінок за поведінку й суспільно корисну працю; вирішують 

питання заохочення й стягнення тощо. 

Схема аналізу класних зборів: 

1. Чи є актуальною тема? 

2. Які конкретні завдання, проблеми вирішували збори? 

3. Як і хто їх готував? Яка документація (доповідь, виступи, проект 

рішення) була підготовлена до зборів? 

4. Чи відповідали доповідь і виступи темі зборів? 

5. Оцінювання проекту рішення. 

6. Роль класного керівника в ході підготовки та проведення зборів. 

7. Результативність зборів. 

Інформаційна хвилинка (політична інформація), як одна із форм 

виховної роботи, може бути оглядовою або тематичною. Тематичні інфор-

маційні хвилини присвячуються розкриттю певного питання або кількох 

питань, органічно пов’язаних між собою. Така форма виховної роботи по-

глиблює знання учнів з актуальних питань політичного, економічного, куль-

турного й наукового життя нашої країни або міжнародної ситуації. 

Після проведення “інформаційної хвилини” провести самоаналіз за 

такими питаннями: “Наскільки актуальна підібрана тема? Який рівень 

підготовленості учнів? Зацікавленість учнів проблемою теми та їх активність. 

Рівень доступності матеріалу для даного класу й віку. У процесі підготовки й 

проведення виховних заходів (інформаційної хвилинки, години класного 

керівника та ін.) використовують матеріали періодичної преси, радіо- і 

телепередач, художніх фільмів, книг [169]. 

Предметні гуртки – науково-освітні гуртки, організовані з метою роз-

ширення й поглиблення знань учнів з різних предметів навчального плану 

школи й розвитку в них інтересу до відповідних галузей науки, художньої 

літератури й мистецтва, техніки тощо. 

Гуртки посідають важливе місце в позаурочній виховній роботі. Ство-

рюють їх у школі відповідно до навчальних предметів (математичні, при-

родничі, мовознавчі та ін.), керують ними вчителі на громадських засадах. 

Учасники предметних гуртків беруть участь у проведенні масових виховних 

заходів у школі: готують і проводять тематичні свята, конкурси, олімпіади, 

предметні тижні, випускають радіо- і стінгазету, альманахи. 

До різних видів практичної діяльності прилучають дітей технічні 

гуртки. На заняттях таких гуртків є можливість проводити певну профорієн-

таційну роботу з учнями і виховувати в них любов до праці. Фізичному роз-
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виткові дітей сприяють організовані в школах різноманітні спортивні секції 

(волейбольна, футбольна, легкої атлетики, гімнастична тощо). Їхня мета – 

досягнення високих результатів і перемог у спортивних змаганнях водночас 

зі зміцненням здоров’я та загальним фізичним розвитком дітей. Учнів 

поділяють на вікові групи, перед кожною з яких ставлять свої навчально-

виховні завдання. 

Під час занять у гуртках педагог не повинен забувати про громадян-

ське, моральне, трудове, естетичне й фізичне виховання учнів. Слід також 

дбати про організованість і дисципліну, активність і самостійність учнів. Усі 

гуртки працюють двічі на тиждень. Очолюють їх ентузіасти-педагоги, 

батьки. 

Важливе місце в позакласній виховній роботі посідають гуртки ху-

дожньої самодіяльності. Виховна цінність участі учнів у роботі цих гуртків 

полягає в тому, що мистецтво зближує їх на сцені, пробуджує почуття 

відповідальності, колективне переживання успіхів і невдач. Учні мають 

можливість проявити свої творчі здібності, розумно провести вільний час. 

Досвід показує, що учасники художньої самодіяльності краще розуміють і 

відчувають красу мистецтва й природи, людських взаємин, більше тягнуться 

до книги. 

У школі дуже важливо приділяти увагу підбору репертуару гуртків 

художньої самодіяльності. Учні часто захоплюються тільки естрадним ми-

стецтвом. Воно сприяє розвитку їхніх естетичних смаків, дає їм культурний 

відпочинок. Проте бажано пропагувати й драматичні гуртки. Хороша п’єса, 

інсценівка, де розкривається конфлікт характерів, точок зору, стверджує 

передові ідеї й відкидає всі негативні. 

У художній самодіяльності доцільно використовувати місцевий 

матеріал з життя колективу класу й школи. Вдала коломийка, інсценівка, 

вірш мають особливий емоційний вплив на учнів. 

Однією з форм позакласної виховної роботи є участь у підготовці 

стінної газети. У школі випускаються різноманітні стінгазети: загально-

освітня, класна, предметного гуртка, сатирична та ін. Вони допомагають фор-

мувати громадську думку, спрямовувати її на поліпшення успішності учнів, 

зміцнення дисципліни. 

Газета повинна не тільки критикувати недоліки в житті й діяльності 

учнівського колективу, а й схвалювати хороші справи й зразкову поведінку 

учнів. Важливо якомога більше учнів залучати до випуску стінгазети через 

створення редакційних колегій, кореспондентської мережі. Активна участь у 

підготовці стінної газети допомагає формувати в учнів такі якості, як 

чесність, правдивість, принциповість, уміння аналізувати й оцінювати факти 

і явища. При цьому в них виробляється критичне ставлення до своїх учинків. 

Дуже істотним є й саме оформлення стінної газети. Не рекомендується 

втискувати її в спеціальні рамки (крім назви, заголовка), що впадає в очі, 

звертає на себе увагу учнів. Вивішувати газету доцільно не в класі, а в 

спеціально відведеному місці в школі. У такому разі вона інформуватиме про 

стан справ у певному класному колективі. 
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Необхідно дбати й про культуру мови стінгазети, стиль викладу її змі-

сту, колективно вирішувати, кого й за що похвалити чи покритикувати. Щоб 

редакційна колегія успішно справлялася зі своїми обов’язками, її необхідно 

постійно навчати. 

Дискусія (слово латинського походження, що означає дослідження) – 

це колективне обговорення спірного питання, обмін думками, ідеями між 

кількома учасниками. 

Мета дискусії – виявити відмінності в розумінні питання й у товарись-

кій суперечці встановити істину, прийти до спільної точки зору. Дискусії 

можуть бути вільними й керованими. Дискусія є доцільною та ефективною 

тоді, коли вона виникає на базі знань учасників з теми, яка розглядається. 

Завдання дискусії: 

1. Поглиблювати знання слухачів з теми, що розглядається. 

2. Виявити заплутані питання. 

3. Розвивати вміння аргументовано відстоювати свою точку зору, 

уважно й зважено вислуховувати думки опонентів. 

4. Формувати й розвивати культуру обговорення спірних питань. 

Дискусія як спосіб передачі знань є формою виховання зі сталими 

традиціям. Дискусія має кілька своїх різновидів: 

– дискусія, пов’язана з поясненням нового;  

– дискусія круглого столу; 

– дискусія групова; 

– дискусія оглядова (загальна); 

– мозкова атака та ін. 

Дискусія передбачає організований обмін думками й поглядами учас-

ників групи із приводу вказаної теми, а також розвиває мислення, допомагає 

формувати погляди й переконання, виробляє вміння формулювати думки та 

висловлювати їх, учить оцінювати пропозиції інших людей, критично 

підходити до власних поглядів, зважувати їхню істинність. 

Технологія проведення дискусії: 

1. Визначте тему, зумовлену важливістю проблеми, практикою роботи 

організації (колективу). 

2. Чітко сформулюйте мету дискусії, враховуючи особливості слухачів та 

їхню готовність до сприйняття цього матеріалу. 

3. Складіть план підготовки та проведення дискусії. 

4. Складіть список основної й допоміжної літератури та фактичного мате-

ріалу з тем, який необхідно опрацювати до проведення дискусії. 

5. Розробіть систему запитань (основних, додаткових, коригуючих), які 

будуть використані в ході дискусії. 

6. Спрогнозуйте позиції та реакції опонентів. Сплануйте свою поведінку. 

7. Підготуйте дидактичні матеріали для забезпечення ефективності дискусії. 

8. Ознайомте учасників з вузловими питаннями дискусії, списком літератури, 

правилами проведення дискусії. 

Участь у дискусії дає змогу синтезувати й систематизувати знання для 

аналізу практичної ситуації, виявити різнопланові підходи до вирішення 
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проблеми, проаналізувати багато конструктивних ідей і пропозицій для 

пошуку стратегічних й оперативних рішень. Необхідність активного 

спілкування в колективі виробляє вміння сперечатися, відстоювати свою 

точку зору, доводити свою позицію. Важливим є творчий характер дискусії, 

де кожний прагне запропонувати щось нове, відкидаючи негативні на-

станови, стереотипи. Велике значення має колективний характер обгово-

рення й прийняття рішення, оскільки кожна група працює над своїм аспек-

том, а в результаті отримується цілісне рішення проблеми. 

Ділова гра – це форма навчання професійної діяльності шляхом її мо-

делювання, близького до реальних умов, з обов’язковим динамічним роз-

витком ситуації, задачі чи проблеми, що розв’язується в суворій відпо-

відності з характером рішень та дій її учасників. 

Методика проведення ділових ігор зі школярами. 

У процесі ділової гри відбувається діалог на професійному рівні, зітк-

нення думок і позицій, взаємна критика гіпотез і пропозицій, їх обґрун-

тування й зміцнення, що веде до появи нових знань, сприяє набуттю досвіду 

вирішення професійних задач і психолого-педагогічних ситуацій. 

Процес створення гри включає ряд етапів, що вимагають здійснення 

певних досліджень та розробок: 

Для ефективного проведення гри необхідно мінімально дві, – макси-

мально чотири години в день. Оптимальна кількість питань (завдань) для роз-

гляду така ж. Аналізуючи ділову гру, слід мотивувати оцінювання розв’я-

зання проблем. Такий підхід сприяє навчанню спеціалістів на прикладах, 

наближених до реальних, а також визначає можливі варіанти усунення по-

милок. 

Індивідуальні форми виховної роботи 
Індивідуальні форми виховної роботи зі школярами: читання ху-

дожньої літератури, колекціонування, філателія, нумізматика, гра на му-

зичних інструментах, вишивання, малювання тощо.  

Індивідуальні форми роботи можуть пов’язуватися з груповими й 

фронтальними. Це підготовка виступів на конференції, підготовка до участі в 

конкурсах, олімпіадах тощо.  

Однією з найпоширеніших форм роботи з дітьми є бесіда. 

Бесіда – форма виховання й отримання інформації про особистість за 

допомогою безпосереднього словесного спілкування. 

Методика проведення бесіди зі школярами. Залежно від конкретної 

ситуації та змісту вони можуть мати стратегічний і тактичний характер. 

Бесіда як форма виховання поділяється на такі види: індивідуальна та 

фронтальна (групова, колективна). 

Індивідуальну бесіду проводять в екстремальних ситуаціях, здебіль-

шого конфіденційно. Такий вид бесіди висуває особливі вимоги до педагога. 

Він повинен так організувати свою діяльність, щоб учень психічно був 

готовий і відкритий до бесіди, здатний на відвертість. Хід бесіди слід 

продумати заздалегідь, при цьому спиратися на конкретні переконливі 

приклади. Не можна починати бесіду з моралізування, іронії, пригнічення 
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критики, до чого часто вдаються недосвідчені педагоги. Передусім потрібно 

з’ясувати причину вчинку, що викликав занепокоєння, а потім правильно 

визначити характер педагогічного впливу. 

Фронтальну бесіду найчастіше проводять із класом на будь-яку тему: 

політичну, моральну, правову, естетичну. Головне – спонукати учнів до 

оцінювання подій, учинків, явищ суспільного життя, сформувати в них від-

повідне ставлення. Визначальними в бесіді є факти (учинки окремих осіб чи 

колективні дії). Форма їх подання повинна підштовхнути учнів до роздумів, 

пошуку, висновків та узагальнень, переконань. 

Етична бесіда – це бесіда, під час якої вихователь учить учнів свідомо 

ставитися до своїх дій, учинків, поводитися відповідно до вироблених 

переконань та принципів і норм моралі. 

За допомогою етичної бесіди вихователь запобігає поганим нахилам і 

потягам, відвертає від шкідливих прагнень та дій. Поведінка учня переклю-

чається від небажаних мотивів на позитивні. Зазвичай ця форма виховної 

роботи спрямована на формування в учнів умінь і навичок моральної 

поведінки, оволодіння загальнолюдськими й національними морально-духов-

ними цінностями. 

Інформацію про моральні норми діти отримують у сім’ї, на уроках, із 

засобів масової інформації тощо. Але цей процес здебільшого стихійний, не 

сприяє формуванню стійких переконань. У дітей під впливом різних 

чинників нерідко виникають хибні уявлення про моральні цінності. Тому у 

виховній роботі необхідно надати цьому процесу системності, науковості, 

щоб сформувати в дітей надійні засади для формування моральних 

цінностей. Цій меті служать етичні бесіди, в основі яких – використання 

діалогу. Вони сприяють узагальненню дитячих спостережень, вражень і пере-

живань, певних знань морально-етичних норм, що сприяє поступовому схо-

дженню особистості до нових моральних якостей. 

Ефективність етичної бесіди зумовлюється: виховним завданням, 

рівнем розвитку учнів певного віку, силою емоцій, глибиною почуттів, що їх 

викликає бесіда. Потяг до високого, героїчного, ідеального робить школярів 

особливо сприйнятливими до етичних бесід, особливо тих, у яких 

розкривається моральне обличчя реальних героїв. Школа повинна йти на-

зустріч духовним запитам учнів. Етична бесіда є найважливішим засобом 

задоволення цих запитів. Сприяючи формуванню критичних моральних оці-

нок, норм поведінки (як своєї власної, так і своїх товаришів), вона допомагає 

виробити в учнівському колективі здорову громадську думку. 

Тематика етичних бесід розрахована на широке охоплення питань 

духовності та моралі. Складена за роками навчання, тематика виховних бесід 

повинна відповідати віковим і психологічним особливостям учнів, ступеню 

розвитку їхніх моральних понять. Залежно від віку учнів форми й методи 

проведення бесід можуть бути різні.  

У молодшому віці етична бесіда вимагає наочного розкриття мораль-

ного поняття, вчинку, тому в першому класі її можна проводити як гру. У 

других, третіх і четвертих класах бесіди розраховані на розвиток уяви, на 
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створення ідеальних образів, які може наслідувати учень. У старших класах 

тематика етичних бесід складніша, глибша. 

Етична бесіда, як засіб морального впливу, сприяє формуванню мо-

ральних понять, засвоєнню правил поведінки учня на різних етапах навчання 

та виховання. 

Технології індивідуальної виховної роботи. Перш ніж організовувати 

індивідуальну роботу з учнями, необхідно володіти даними про кожного з 

них, знати їхні психологічні особливості. 

Глибокі знання загальних основ індивідуального підходу до учнів 

дають змогу педагогам кваліфікованіше використовувати прийоми педа-

гогічного впливу. 

Під прийомами педагогічного впливу розуміємо способи організації 

певної педагогічної ситуації, коли на основі відповідних педагогічних зако-

номірностей в учнів виникають нові думки й почуття, які спонукають їх до 

позитивних учинків та подолання недоліків. 

Прийоми педагогічного впливу організаційно не виділяють в окремі 

заходи, а використовують у процесі індивідуальної роботи з учнями. Для 

коректування їхньої поведінки необхідно поєднувати різноманітні прийоми 

педагогічного впливу. 

У процесі виховної роботи застосовують такий прийом, як навіювання. 

Завдання його – вселити віру в учня в правоті його дій. Педагог у 

ненав’язливій формі переконує, що учневі під силу досягти поставленої мети. 

Під впливом навіювання, переконання в нього утверджується впевненість, 

поглиблюється інтерес до виконання поставлених завдань. Результативність 

цього прийому підвищується, коли учень бачить результати своїх зусиль. 

Коли він відчуває доброзичливе ставлення до себе, тоді й вірить словам 

вихователя. Якщо учень повірить, що педагог до нього ставиться по-

особливому, тоді в нього виникне відповідне почуття – особливе ставлення 

до вихователя, що підвищує ефективність цього прийому [216]. 

Інноваційні форми виховної роботи 

Поряд із традиційними формами виховання існують різноманітні 

нетрадиційні. Це колективна творча справа (КТС), ток-шоу, “Сократівська 

бесіда”, інтелектуальний аукціон, дискусійні гойдалки, виховний тренінг та 

інші. 

Форма виховання (виховної роботи) – це варіанти організації кон-

кретного виховного процесу. Під виховний захід можна підвести десятки 

форм виховної роботи, кожна з яких має свою специфіку. Важливо врахо-

вувати те, що педагогічну цінність виховної позакласної роботи визначає не 

кількість заходів, а різноманітність їхніх форм проведення. 

“Технології завтрашнього дня, – пише О.Тоффлер, – потребують не 

мільйонів людей, готових працювати в унісон на безконечно монотонних 

роботах, не людей, котрі виконують накази, не зморгнувши оком, а людей, 

котрі можуть приймати критичні рішення, котрі можуть знаходити свій шлях 

у новому оточенні, котрі достатньо швидко встановлюють нові стосунки в 

реальності, що швидко змінюється” [9]. К.Крутій наголошує, що інновації – 
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це зміни всередині системи. У педагогічній інтерпретації і в найзагальнішому 

сенсі інновації означають нововведення в педагогічній системі, що 

поліпшують розвиток (перебіг) і результати освітнього процесу. Проте 

нововведення можуть і погіршити систему. Отож, узагальнює вчена, суть не 

в самих нововведеннях, а в тім, що вони дають. Науковці (І.П.Підласий, 

А.І.Підласий) доводять, що інновація означає таке нововведення, яке 

здійснюється в системі за рахунок її власних ресурсів (резервів) [138].  

Нетрадиційний виховний захід – це виховний захід, що має нетра-

диційну форму й структуру проведення. Переваги нетрадиційних форм 

виховної роботи: 

– не сковують навчально-виховний процес; 

– вносять різноманітність у шкільні будні; 

– пожвавлюють атмосферу в колективі, піднімають настрій; 

– активізують хлопців і дівчат до спільної діяльності; 

– наближають навчально-виховний процес до життєвих ситуацій. 

Одним із нетрадиційних заходів, форм виховання є виховний тренінг 

(А.К.Биков). Тренінг є одним з методів практичної психології, що застосову-

ються в психотерапії, психокорекції та навчанні. Однак сьогодні виділяють 

груповий психологічний тренінг з ряду інших методів роботи психолога як 

цілком самостійний напрям. 

Виховний тренінг є різновидом групового тренінгу, поряд із психоло-

гічним і навчальним (педагогічним). Основні характеристики виховного 

тренінгу: 

– невелика група учасників (від 8 до 20 чоловік); 

– спеціально підібрана або розроблена система вправ; 

– довіра під час спілкування до всіх учасників тренінгу; 

– наявність зворотного зв’язку на занятті; 

– саморефлексія кожного учасника тренінгу. 

Виховний тренінг – це форма спеціально організованих дій, під час 

яких вирішуються питання формування у вихованців певних знань, умінь, 

відносин (до себе, до людей, до природи, до праці, до своїх обов’язків та ін.); 

підвищення їхньої пізнавальної активності; створення установки на 

творчість, на пошук (Т.Є.Решетников). 

Виховний тренінг – форма позакласної роботи, яка сприяє вихованню 

школярів, залученню їх до духовних загальнолюдських цінностей. Ця форма 

передбачає партнерські взаємини суб’єктів процесу виховання, спільне 

просування до нових знань, рівень особистісних відносин, якостей, 

установок. Заняття у формі тренінгу проводиться під керівництвом ведучого. 

Учасники розташовуються на стільцях по колу, що сприяє створенню 

сприятливих умов для спілкування та взаємодії.  

Принципи організації виховних тренінгів (М.В.Кларін): 

 Максимальне залучення учасників в активну діяльність на занятті. 

 Пробудження в них різних видів активності: внутрішньої й зов-

нішньої; пізнавальної, соціальної та фізичної. 
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 Не розважальність, а цікавість і захоплення є основою емоційного 

тону заняття. 

 Підтримка альтернативності, множинності думок. 

 Розвиток функції спілкування як умова забезпечення взаєморозу-

міння, спонукання до дії, відчуття емоційного задоволення [16]. 

 Підготовка педагога до виховного тренінгу починається з визначення 

цілей і завдань заняття, з вивчення вихідного матеріалу, літератури. У 

педагога повинно скластися чітке уявлення про те, який матеріал діти 

повинні відпрацювати, і на цій основі він розробляє завдання, вправи для 

тренінгу. Матеріал, що виноситься на педагогічні тренінги, повинен відпо-

відати таким вимогам: містити відомості, заглиблені знання; містити 

проблемні питання; вимагати поглибленої роботи й обмірковування; 

включати різнорівневі завдання полегшеної й підвищеної складності; 

включати завдання, інформацію, що активізує інтерес до теми заняття, 

емоційну сферу. 

Прикладом виховного тренінгу в початкових класах може бути еко-

логічний тренінг “Я + природа = Ми”, або “Мої домашні улюбленці”. Цілі 

тренінгу: формування суб’єктного сприйняття природних об’єктів; 

формування екологічної емпатії через ідентифікацію з природою. 

До інноваційних форм виховної роботи з молодшими школярами 

відносять класні родинні виховні заходи. 

Головною метою класних родинних виховних заходів є: 

– активізувати батьків, з пасивних спостерігачів перетворити в учас-

ників організації навчально-виховного процесу молодших школярів; 

– виявити інтереси й вподобання кожної сім’ї з метою використання їх 

у виховній роботі з дітьми; 

– організовувати спільне дозвілля батьків і дітей;  

– забезпечувати спадкоємність поколінь;  

– відроджувати звичаї й традиції нашого народу; 

– формувати класну родину. 

Експериментальною роботою виявлено, що ефективність родинних 

виховних заходів значною мірою залежить від методичного вміння вчителя 

правильно їх підготувати й провести, а саме: вибрати тему і форму 

проведення виховного заходу; визначити мету; дібрати педагогічно доцільну 

систему малих заходів; визначити дату й місце проведення; обладнати зал; 

визначити учасників заходу; розробити сценарій і реалізувати його. 

Досвід переконує, що творчого підходу з боку вчителя потребує 

довготривала підготовка виховного заходу. По-перше, учитель повинен 

зацікавити, заінтригувати ідеєю проведення заходу членів класної родини 

(дітей, батьків, дідусів, бабусь та ін.), по-друге добре й чітко продумати 

систему малих підготовчих заходів (пошукова робота, конкурси, цікаві 

зустрічі, екскурсії, читання тематичної літератури, перегляд й обговорення 

фільмів і діафільмів, підготовка номерів художньої самодіяльності, 

інсценізацій тощо), які сприяють наближенню віддаленої перспективи до 
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перспективи радості завтрашнього дня й формуванню бажаних якостей 

підростаючої особистості. 

Ефективність проведення родинного виховного заходу залежить також 

від чіткого визначення дати й місця проведення, якими можуть бути класна 

кімната, актовий або спортивний зал школи, їдальня, бібліотека, ігрова 

кімната. Методично доцільно яскраво й тематично оформити зал, а учасників 

розмістити так, щоб вони могли вільно проходити й спілкуватись один з 

одним. Доречно подбати про місце для ігор і розваг, бо загальновідомо, що 

успіх проведення будь-якого виховного заходу з молодшими школярами 

залежить від продуманої зміни видів діяльності. 

Сценарій родинного виховного заходу має бути лаконічним, по-

слідовним, емоційно насиченим і відображати ту багатогранну роботу, яка 

була проведена впродовж підготовчого періоду. Матеріалом для написання 

сценарію можуть стати тематичні вірші, пісні, легенди, оповідання, 

бувальщини, загадки, прислів’я, приказки, народні усмішки, відеозаписи з 

посиланням на першоджерела та авторів, римовані тексти, складені самими 

вчителями, які краще сприймаються й добре засвоюються молодшими 

школярами. 

Успіху в проведенні родинних виховних заходів можна досягнути за 

умови врахування навчально-виховних завдань початкової ланки освіти, 

статутних вимог щодо співпраці школи і сім’ї, вікових особливостей дітей. 

З кожним роком виникають нові форми виховної роботи.  

Інноваційні форми виховної роботи: 

1. “Чарівний стілець”. 2. Презентація світу. 3. Соціодрама. 4. Відкритий 

лист. 5. П’ять хвилин з мистецтвом. 6. Захист проекту (проект-мрія). 7. 

Корзина грецьких горіхів. 8. Театр-експромт. 9. Час тихого читання. 10. 

Дискусійні качелі. 11. Вільна розмова. 12. Смішинка (цікавинка). 13. Конверт 

дружніх питань. 14. Математичний ринг. 15. Намистини думок. 16. 

Калейдоскоп цікавих подій . 17. Маски і люди. 18. Ранкові зустрічі. 19. 

Запрошення до чаю. 20. “Сократівська бесіда” 21. Дерево, яке посадив ти. 22. 

Пори року. 23. Динозавр. 24. Погляд. 25. Білка в колесі. 26. П’ять хвилин 

до…27. Дубляж.28. Хочу і “потрібно”.29. Казкотерапія. 30 Арт- терапія. 

Інновації, як відомо, – це певні нововведення в певній конкретній 

галузі науки, а інновація педагогічна – це процес становлення, поширення й 

використання нових засобів, методів і форм (нововведень) для розвитку тих 

педагогічних проблем, які досі розв’язували по-іншому. Інноваційну 

спрямованість педагогічної діяльності зумовлюють соціально-економічні 

перетворення, які вимагають відповідного оновлення освітньої політики, 

прагнення вчителів до освоєння та застосування педагогічних новинок, 

конкуренція загальноосвітніх закладів.  

Таким чином, використання інноваційних форм виховання забезпечить 

формування гармонійної особистості молодшого школяра. Однак це 

складний процес, який вимагає від педагога творчої, науково-пошукової 

діяльності. 
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Ефективність нетрадиційних форм виховання й розвитку очевидна. 

Такі заняття, заходи наближають шкільне навчання до життя, реальної 

дійсності. Діти охоче включаються в такі заняття, тому що потрібно про-

явити не лише свої знання, а й кмітливість, інтуїцію, творчість. За допомогою 

нетрадиційних форм можна вирішити багато проблем виховання, організації 

самостійної пізнавальної діяльності учнів. 

Нестандартні форми роботи в позаурочний час допомагають учителю-

вихователю формувати особистість цікаву й неординарну. Якраз цього й 

вимагають реалії нашого часу. Педагог, який володіє сучасними підходами 

до організації виховного процесу, зможе більш ефективно взаємодіяти з 

усіма його учасниками. 

 

Контрольні питання 

1. Дайте визначення позакласної виховної роботи. 

2. Охарактеризуйте основні принципи ефективності організації поза-

класної та позашкільної виховної роботи. 

3. Назвіть найбільш поширені форми масової, групової та індивідуаль-

ної виховної роботи. 

4. Охарактеризуйте одну з нових форм позакласної виховної роботи. 

 

Запитання та завдання для самоперевірки 

1. Складіть конспект позакласного виховного заходу на будь-яку тему в 

будь-якому класі початкової школи. 

2. Візьміть участь у підготовці й проведенні одного позакласного 

виховного заходу в школі, складіть його план, проаналізуйте хід підготовки, 

проведення й досягнуті результати. 

3. Відвідайте одну-дві позашкільні установи, ознайомтеся зі змістом та 

методикою їхньої роботи, формами взаємодії школи й позашкільних установ 

з питань виховання учнів. Продумайте шляхи вдосконалення роботи цих 

закладів. 

4. Назвіть інноваційні форми виховної роботи в початковій школі. 

5. Спроектуйте модель виховного заходу для учнів початкової школи. 

6. Проаналізуйте взаємозв’язок між масовими, груповими й індивіду-

альними формами виховної роботи. 

7. Які прийоми індивідуального виховного впливу найчастіше зустрі-

чаються в роботі вчителя початкових класів? 
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ТЕМА 6. ТЕХНОЛОГІЇ КОЛЕКТИВНОГО ТВОРЧОГО ВИХОВАННЯ 

План 

1. Технологія колективного творчого виховання (КТВ), їх суть та ха-

рактеристика. 

2. Колективна творча справа (КТС). 

3. Алгоритм проведення колективної творчої справи. 

4. Технологія підготовки й проведення колективних творчих справ (за 

методикою І.П. Іванова). 

Основні педагогічні поняття:  

колективна творча справа (КТС), колективне творче виховання (КТВ), 

виховна справа, алгоритм, соціальна спрямованість, творчі доручення, 

колективна творча гра, колективне творче свято. 

Рекомендована література: 9, 11, 14, 16, 32, 35, 36, 67, 74, 200, 203, 216. 

 

1. Технології колективного творчого виховання (КТВ),  

їх суть та характеристика 

Демократизація й гуманізація суспільства зумовили відповідні зміни в 

методиці виховної роботи. У ній домінують акценти на взаємодію дорослих і 

дітей, які, об’єднуючись задля загальної мети, вибудовують стосунки між 

собою на принципах співробітництва й співтворчості. Вихователь орієнтується 

на позитивні якості вихованця, вірить у його творчі сили, намагаючись 

активізувати й розвинути їх. Цьому сприяють творчий підхід до школярів, 

гнучкість форм виховного впливу на них, урізноманітнення змісту діяльності 

всього дитячого колективу. 

Творчому підходу до організації виховної роботи в початковій школі 

відповідає методика колективного творчого виховання (КТВ), створена 

російським педагогом Ігорем Івановим. Зародилася вона в 60-ті рр. XX ст., коли 

почали формуватися виховні об’єднання дітей і дорослих, які називали себе 

комунарами. Звідси її назва – “методика Іванова”, або “комунарська методика”. 

До 90-х років ця методика не набула поширення, оскільки авторитарна система 

виховання, яка тоді панувала у СРСР, не сприймала всіх її ідей. Адже прийнято 

було виконувати соціальне замовлення тільки на людину-виконавця, людину-

конформіста. 

Російський педагог Ігор Іванов, узагальнивши ідеї А.С.Макаренка, 

розробив і запровадив у практику нову методику колективного творчого ви-

ховання, яка набула широкої популярності в 90-х роках минулого століття. 

І.П.Іванов назвав організовану колективну діяльність учнів “колективною 

творчою справою” (КТС). 

Відмінність “комунарської” методики від традиційної простежується за 

такими позиціями. Традиційна методика виховної роботи орієнтована на 

зовнішні аспекти, не приховує своєї виховної мети, завдань і прямого 

морального впливу. Методика КТВ, навпаки, – залучає до діяльності кожного 

учасника колективу, орієнтуючись на спільне визначення школярами й 

педагогами, дітьми й дорослими мети колективу, використовуючи одночасно 
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різноманітні види виховного впливу, вирішує виховні завдання непомітно для 

самих вихованців [53]. 

Система колективного творчого виховання вибудовується за одним із 

двох напрямів – “технологічним” або “ідеологічним”. Прибічники “техно-

логічного” підходу обмежуються засвоєнням основних форм методики. 

Практика свідчить, що зміни технології виховного процесу підвищують інтерес 

учнів до спільної діяльності, розвивають їхню активність. Але здебільшого це 

не сприяє формуванню нового ставлення до життя, яке є результатом змін не 

лише способів діяльності, а й характеру міжособистісних стосунків у колективі. 

Прибічники “ідеологічного” підходу впевнені, що достатньо захопити учнів і 

педагогів ідеєю спільної творчої праці, змінити характер міжособистісних 

стосунків у колективі, і вони самі визначать оптимальну для себе технологію 

діяльності. Така недооцінка технологічних аспектів системи нерідко призводить 

до провалів хороших задумів, безуспішної трати сил, згасання зацікавленості 

справою.  

Найраціональнішим є поєднання обох підходів. Оскільки методика КТВ 

передбачає спосіб організації життя дитячого колективу, за яким діти й дорослі, 

задіяні в спільній справі, турбуються про поліпшення атмосфери в класному 

колективі, піклуються самопочуттям, настроєм один одного. Учасники КТС 

спільно планують, організовують та аналізують свою діяльність, накопичуючи, 

осмислюючи пропозиції, ідеї, розвиваючи власні погляди, почуття дружби, 

поваги, взаєморозуміння й турботи. У методиці КТВ чітко окреслюються три 

складові: людяність, діяльність, творчість.  

Позитивні сторони методики КТД 

1. Соціальна спрямованість діяльності. Уся колективна творча діяльність 

має бути спрямована на поліпшення роботи школи, класу чи будинку. Особлива 

увага приділяється громадянам, які потребують допомоги (літні люди та 

інваліди), утвердженням соціальної, моральної справедливості. Це забезпечує 

участь дитини у створенні умов, за яких формується її громадянська позиція. 

2. Турботливі стосунки. Коли з дітьми налагоджено доброзичливі, щирі, 

демократичні стосунки, можна сподіватися на інтерес до спільної діяльності. 

Такі стосунки не заперечують вимогливості, але змінюють її характер: вимоги 

висуває не педагог, а спільна справа. У таких умовах дітей готують до 

майбутньої діяльності, орієнтуючи на поліпшення свого мікросередовища. 

3. Поділ колективу на міні-колективи (творчі групи, екіпажі, бригади, 

ланки тощо). Двоступенева організація діяльності сприяє залученню до 

планування, виконання й аналізу діяльності всіх членів колективу. Міні-

колектив (3–10 осіб) обговорює важливі проблеми, кожний пропонує свої 

рішення. Такі колективи можуть бути постійними або тимчасовими. Критерієм 

поділу колективу є інтереси, прагнення, місце проживання тощо. 

4. Колективні творчі справи є формою організації колективної творчої 

діяльності, а також основним виховним засобом. Колективні творчі справи 

(КТС), ігри, колективні організаційні справи зарекомендували себе 

ефективними способами організації життя колективу. 
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5. Чергування творчих доручень. Передбачає періодичні перевибори 

органів учнівського самоврядування, чергування (обмін) постійними справами-

дорученнями між міні-колективами; планування діяльності, внаслідок якого 

кожен з учасників колективу обов’язково задіяний до обговорення справи, 

організовує її, що унеможливлює поділ колективу на активних і пасивних. Усі 

почергово обіймають “керівні” посади. 

6. Різноманітність діяльності. Кожна справа має свою стрижневу 

спрямованість, згідно з якою всі КТС розподіляють на: організаційні, суспільні, 

пізнавальні, трудові, художньо-естетичні, спортивно-оздоровчі. Кожну 

колективну творчу справу очолює рада, чисельність якої залежить від 

масштабів і характеру роботи. 

Колективна творча діяльність – це сукупність завдань, методів, техно-

логій, що забезпечують створення гуманістично орієнтованої єдності дітей і 

дорослих, здатної до самоуправління. КТД ще називають педагогікою спільної 

турботи. 

Основні характеристики методики КТД: 

 єдність життєво-практичної та виховної спрямованості. Кожна КТД – 

це форма творчої взаємодії, співробітництва вихователів і вихованців, їхньої 

загальної турботи – практичної, організаторської, виховної; 

 колективність на всіх етапах діяльності дітей і дорослих: від обго-

ворення ідей і замислів до планування, підготовки, організації, проведення та 

аналізу результатів. Важливим є як розподіл доручень між усіма членами 

дитячого колективу, так і постійне залучення всіх дітей до різних видів 

діяльності, що дає змогу їм краще впоратися з обов’язками, відчувати успіх і 

сили на обраному шляху, визначати й розвивати лідерські якості. Основне у 

творчих дорученнях – розвиток взаємної турботи, підтримки один одного і в 

повсякденному житті, і в підготовці до КТД; 

 творчий, тобто нестандартний, оригінальний характер кожної справи, 

який приводить до нестандартних та оригінальних результатів у створенні 

принципово нових, особистісно важливих матеріальних і духовних цінностей, 

що впливають на самоактуалізацію та самореалізацію особистості; 

 включення ігрових елементів до КТД ґрунтується на тому, що саме 

ігрова діяльність забезпечує найбільшу цікавість дітей, їхню особисту 

активність незалежно від віку. Наприклад, в інтелектуально-пізнавальній 

діяльності використовують різні ігри: “Найрозумніший”, “Що? Де? Коли?” 

Етапи реалізації методики колективної творчої діяльності:  

1) етап задуму, накопичення ідей, пропозиції цілей та завдань, доведення 

їх до сприйняття кожним учасником – дорослим і школярем. Використовуються 

найрізноманітніші прийоми: колективне спілкування, “аукціон ідей”, мозковий 

штурм. Останній метод найбільш ефективний у підлітковому й старшому 

шкільному віці й полягає в накопиченні якомога більшої кількості ідей, 

запропонованих щодо вирішення поставленої проблеми чи завдання. Свобода 

особистих висловлень школярів, їхніх пропозицій дає змогу учасникам 

обговорення звільнитися від інерції мислення, стереотипів у розумінні вчителя 
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та учнів, зняти психологічну та емоційну затисненість, продемонструвати 

витримку й коректність у прийнятті та розумінні іншого погляду; 

2) етап початкової організації: добирання ідей, які повністю готові до 

здійснення, вибори ради справи, визначення задач і функцій кожного учасника 

ради, усіх учасників, запрошених гостей; 

3) етап оповіщення й доведення всіх ідей та змісту КТД до розуміння 

учасників і гостей. Прийоми: різноманітні оголошення, театралізоване, 

костюмоване запрошення, створення атмосфери очікування й зацікавлення; 

4) етап розподілу доручень для підготовки окремих фрагментів справи (за 

групами, індивідуальні заняття): творчий поділ на групи, жеребкування, 

колективне вирішення, хто яке доручення може виконати найкраще, особисті 

пропозиції та ідеї, підготовка необхідної атрибутики та бутафорії, костюмів та 

музичного кіно, відеооформлення; 

5) власне проведення самої КТД: 

 збір гостей, різноманітна діяльність перед початком події (представ-

лення гостей, тематичні виставки, театралізовані й музичні епіграфи, жартівливі 

випробування – атракціони, сюрпризи тощо); 

 урочистий початок – пісенний, театралізований, музичний, відео- чи 

слайд-фільм, постановка проблемних запитань і завдань, вступне слово, 

читання віршів тощо; 

 основна частина визначається провідним видом діяльності, жанром 

обраної форми, віком учасників, відібраним та підготовленим змістом, 

окремими колективними прийомами; 

 фінальна частина – творче підведення підсумків, прийняття рішень, 

нагородження переможців, загальна ритуальна частина – лінійка, театралізована 

вистава; 

6) загальне підведення підсумків: спочатку серед усіх учасників по колу 

або в такому порядку, який обрав колектив, кожен висловлює свою думку. 

Після цього педагоги здійснюють психологічно-педагогічний аналіз зробленої 

справи, проектують діяльність на майбутнє [132]. 

Описані етапи, принципи й вимоги необхідно реалізовувати в організації 

будь-якої виховної діяльності, у тому числі й під час організації КТС у 

позаурочній та позашкільній виховній роботі.  

 

2. Колективна творча справа (КТС) 

Колективна творча справа – це повнокровне життя старших і 

молодших, виховників і вихованців, їхня спільна турбота про навколишнє 

життя. 

У цьому житті педагоги є помічниками дітей, які діють разом з ними й 

попереду них. Виходячи із суспільно-гуманістичного характеру діяльності 

учнів, суть кожної справи – це турбота про Україну, про оточення, один про 

одного, про самого себе. Усе це згуртовує дорослих і дітей. І чим багатше, 

цілеспрямованіше, організованіше спільне життя, тим ефективнішим є 

виховний процес, який відбувається в глибині цього життя. 
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Справа ця колективна, тому що здійснюється разом – дітьми і старшими 

– як їхня спільна турбота.  

Справа ця творча, тому що в ній здійснюється спільний пошук кращого 

вирішення життєво важливого завдання, тому що твориться разом – не тільки 

виконується, але й організовується: задумується, планується, оцінюється. Вона 

творча ще й тому, що не може перетворитися в догму, проводитися за 

шаблоном, а завжди виступає в різних варіантах, бо вона – частина життя. 

Колективні творчі справи відрізняються одна від одної насамперед 

характером діяльності, яка виступає на перший план: трудової, суспільно-

гуманістичної, пізнавальної, художньо-естетичної, спортивно-оздоровчої, 

організаторської, краєзнавчої, пошукової.  

У кожній справі вирішується комплекс педагогічних завдань, від-

бувається розвиток демократичних основ життя, самостійності, ініціативи дітей, 

самоврядування, активного громадянського ставлення до людей і до 

навколишнього світу. Колективна творча справа, збагачуючи колектив і осо-

бистість соціально цінним досвідом, дозволяє кожному проявити й 

удосконалити кращі людські задатки й здібності, стосунки й потреби, зростати 

духовно й морально. 

Отже, колективна творча справа – це конкретне втілення громадянської 

турботи в поєднанні її трьох граней: практичної, організаторської, виховної. 

Тому вплив її на особистість кожного учасника справи має глибокий цілісний 

характер. 

Колективна творча справа відрізняється від традиційних заходів тим, що 

в процесі її проведення педагог ставить перед учнями завдання опосередковано, 

непомітно для дітей. У вихованців уже на початку колективної творчої справи 

створюється враження, що вони самі роблять те, що хочуть, учительського 

впливу ніби зовсім не існує. Цей фактор і є головним стимулятором активності, 

творчості, ініціативи, самодіяльності, демократизації життя. 

Технологія організації творчих справ 

1. На основі розвідки обирається та чи інша справ, проводиться конкурс 

між колективами на кращі варіанти, пропозиції, проекти. 

2. На загальному зібранні, зборах заслуховуються й обговорюються всі 

варіанти (один із них відбирається для здійснення або створюється зведений 

проект); обирається рада справи із представників кожного колективу. 

3. Рада справи, спираючись на пропозиції членів мікроколективів, 

розробляє обраний варіант, ураховуючи місцеві умови й специфіку роботи 

відповідного учнівського колективу, розподіляє доручення між колективами, а 

потім сама ж і керує виконанням задуманого. 

4. Проведена справа обговорюється на загальному зібранні, зборах. 

Кожен колектив висловлює свою думку про вдачі й невдачі, а потім обов’яз-

ково вносить свої пропозиції на майбутнє. 

Значимість кожної творчої справи полягає в тому, що вона вимагає 

спільного пошуку, дає поштовх і відкриває для нього широкий простір. Тому в 

кожній із таких справ – гнучка форма й багатий зміст, нестандартні варіанти її 

організації та розв’язання. 
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Життя колективу в період реалізації КТС може організовуватися за таким 

планом: що проведемо (яку КТС); для кого (на радість кому: для свого класу, 

іншого класу, школи, своїх рідних малюків, оточуючих людей, ветеранів, 

рідного краю, далеких друзів); хто бере участь (усі мікроколективи, деякі – за 

бажанням, добровільні з різних мікроколективів); з ким проведемо (з 

мікроколективом шефів, з усім колективом шефів, з іншими колективами, з 

дорослими друзями); хто ведучий (рада колективу (штаб) свята, рада справи, 

командир зведеного загону добровольців); де проведемо (у приміщенні школи, 

класу, у музеї, на стадіоні).  

Під час організації колективної творчої діяльності важливою є роль 

педагогів і дорослих. Залежно від досвіду, віку, можливостей і взаємин з дітьми, 

класний керівник може бути консультантом, експертом, керівником одного з 

мікроколективів. Результат діяльності багато в чому залежить від його взаємин 

з класом і в класі між учнями. Педагог повинен із самого початку стати для 

дітей старшим другом, порадником, який цікавиться їхнім життям, бере в ньому 

участь і, навчаючи їх, учиться сам. Надзвичайно важливо при цьому викликати 

інтерес до себе. 

 

3. Алгоритм проведення колективної творчої справи 

Практика виховання має чималу кількість різноманітних виховних справ. 

Але якщо ми, спираючись на системний підхід, розглянемо виховну справу як 

систему, то виявимо, що всі вони мають однакову структуру. Колективна 

творча справа, як і урок, має певні стадії. 

Організовуючи КТС, педагог разом із дітьми дотримується технологічної 

послідовності шести стадій. 

Стадії КТС – етапи організації та проведення колективної творчої справи:  

 початковий (аналіз ситуації, формування завдань виховної справи); 

 планування виховної справи;  

 організація діяльності вихованців; 

 самоствердження особистості, безпосередній вплив на колектив;  

 аналіз досягнутих результатів;  

 найближча післядія. 

Упродовж останніх років передова педагогічна практика нагромадила 

цінний досвід, який необхідно враховувати під час організації виховних справ. 

1. Не можна допускати, щоб процес виховання перетворювався в 

“компанію з... ” Виховання є не “компанією”, а тривалою кропіткою працею, 

яка складається з буденних справ. 

2. Високі моральні якості базуються на простих. Так, для виховання 

громадянськості необхідно, щоб в учня були сформовані звички піклуватися 

про інших, виконувати обов’язки перед людьми, відповідати за свої слова, дії. 

3. В основі взаємин вихователя й вихованця повинна бути єдність поваги 

й вимогливості: віра в можливості дитини, розуміння сильних і слабких її 

сторін, намагання розвинути кращі сторони й вимога діяти заради поліпшення 

навколишнього життя й одночасно поліпшувати, удосконалювати себе. 
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4. Віра у творчі сили вихованців, намагання їх розвинути несумісні з 

“начальницькою”, командною вимогливістю вихователя. 

5. Етап організації діяльності школярів є “школою організації”, у якій 

формуються організаторські здібності, уміння й навички вихованців. 

Намагаючись вирішити життєво важливі завдання, кожен з вихованців 

обирає й відкриває для себе кращі засоби праці, використовує набуті знання й 

уміння, шукає додаткову інформацію, засвоює соціальний досвід, обмінюється 

власним досвідом творіння добра, долає труднощі, оцінює досягнуте, визначає 

нові проблеми. У цікаво організованій спільній перетворювальній практичній 

діяльності формується відповідальне ставлення до природи, культури, праці, 

людей, самого себе, громадянська позиція. 

Як ми знаємо, виховання – цілеспрямований і систематичний вплив на 

свідомість, почуття й поведінку вихованців з метою формування в них 

відповідних якостей. Тому до структури виховних справ педагог повинен 

включати методи й форми, що приводять учнів до моральних, естетичних та 

інших суджень, за допомогою яких вони оцінюють учинки – свої та інших 

людей. Знання, оцінки, судження, застосовані в життєвому досвіді, продумані, 

пережиті, критично переосмислені учнем, стають переконаннями. 

 

4. Технологія підготовки й проведення колективних  

творчих справ (за методикою І.П.Іванова) 

Колективна творча справа (КТС) – спільний пошук кращих рішень 

життєво-важливих завдань, тому що здійснюється спільно з дітьми й дорослими 

– виконується, організовується, задумується, вирішується, оцінюється. У 

кожній КТС вирішується цілий ряд педагогічних завдань, відбувається розвиток 

колективістських, демократичних основ життя, самостійності та ініціативи 

дітей, самоуправління, активного ставлення до навколишнього середовища. 

Завдання організатора в тому, щоб спрямувати КТС на збагачення ко-

лективу й особистості соціальним цінним досвідом, на вдосконалення кращих 

людських здібностей, потреб і відносин. 

Організатор повинен допомагати учням у виборі теми й напряму справи. 

Проте треба зробити так, щоб ініціатива йшла від самих дітей: провести 

конкурс між первинними колективами на кращі варіанти, пропозиції, проекти 

КТС. Організатор бере участь у конкурсі нарівні з дітьми й пропонує свої 

варіанти. На загальних зборах заслуховуються й обговорюються всі варіанти. 

Один із них відбирають для здійснення й створюють вільний проект. 

Обирають раду справи, куди входить і дорослий організатор. Рада справи, 

спираючись на пропозиції первинних колективів, опрацьовує обраний варіант. 

Роль дорослого організатора полягає в тому, щоб допомогти учням урахувати 

місцеві умови (школи, міста, села), розподілити доручення між первинними ко-

лективами. Організатор спрямовує творчу справу на розвиток в учнів творчого 

пошуку. 

Неварто нав’язувати своїх пропозицій дітям, нехай вони прозвучать як ще 

один внесок у загальну справу, що обговорюється з іншими. Найкраще, якщо 

думка дорослого буде ніби розвитком того, що придумали діти. Дуже важливо 
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тактовно, ненав’язливо брати участь у роботі мікроколективів. Якщо нема 

цікавих варіантів, можна запропонувати декілька своїх. Вибравши з них один, 

діти відчують себе його авторами. Важливо вчити дітей (і насамперед власними 

прикладами) ставитись до своєї роботи як до частини загальної праці, як до 

турботи про колектив, про його честь. Із цих позицій треба вести контроль за 

підготовкою справ (самими дітьми, разом зі старшими друзями, радою справи), 

ставити вимоги, давати оцінку діям кожного і всіх разом [59]. 

Готуючись до справи, педагог-організатор намічає систему своїх власних 

дій, піклуючись перш за все про те, щоб забезпечити активну участь кожного 

вихованця в колективній справі. 

Під час колективної підготовки справи організатор разом із керівним 

органом уточнює, коректує план її підготовки й правила проведення, потім 

безпосередньо організовує виконання цього плану. Організатор повинен 

спрямувати увагу на заохочення ініціативи кожного учасника. Учні повинні 

брати активну участь у роботі над планом. 

Організатор може подати пропозицію про створення мікроколективів 

(або зведених бригад). Ці бригади чи мікроколективи повинні підготувати 

сюрприз, а старші друзі спрямовують цю роботу й допомагають вихованцям 

“по секрету”. На стадії проведення КТС здійснюється визначення конкретного 

плану, розробленого керівним органом з усіма корективами, які були внесені 

його учасниками під час підготовки колективної творчої справи. Організатор 

слідкує за тим, як саме учні проводять колективну справу. Він допомагає учням 

у вирішенні тих чи інших питань, які виникли в дітей під час роботи, зокрема 

скоординувати напрям дій. Також корисними виявляються й відхилення від 

задуму, що виникають під час проведення КТС через різні непередбачені 

обставини й помилки учасників. Усе це також є необхідною школою життя. 

Головне для організатора, як керівника й провідного учасника КТС, 

збуджувати й зміцнювати мажорний план, дух бадьорості, впевненості у вла-

сних силах, у своїй здатності нести людям радість, прагнення перебороти будь-

які труднощі [60]. 

Під час колективного підведення підсумків КТС важливу роль відіграють 

загальні збори учасників проведеної справи: це можуть бути або збори, на яких 

обговорюється життя колективу за минулий період, або спеціальні збори, 

присвячені результатам організованої справи. 

Організацією займається безпосередньо керівник. Він повинен добре 

продумати програму зборів, залучити до їх проведення не тільки учнів, а й 

інших учасників виховного процесу. Це залежить від виду КТС. Педагог 

повинен відвести дітям якнайбільшу роль у проведенні зборів, однак усе 

повинно проходити під його непомітним керівництвом. 

Спочатку в мікроколективах (де кожен висловлює свою думку), а потім 

спільно розв’язуються питання, які стосуються позитивних сторін підготовки й 

проведення КТС (Що було добре? Що нам удалося з наміченого? Завдяки 

чому? Що не вийшло? Чому?) і, що особливо важливо, уроків на майбутнє (Що 

нам варто використати надалі; перетворити в традицію? Як діяти по-іншому?) 
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Педагог-вихователь спрямовує колективний пошук кращих пропозицій, 

підхоплює й розвиває цінне, систематизує й узагальнює висловлені думки 

(пропозиції) й усе це робить разом з учнями. Організатор тут виконує 

спрямовуючу функцію, забезпечує участь кожного вихованця в оцінці КТС 

шляхом бесід чи анкетування, стінгазетою чи лінійкою з творчими рапортами. 

Вихованці підбивають підсумки виконання власних виховних завдань на нараді 

педагогів, які брали участь у даній КТС, на нараді батьківського колективу 

(старших друзів мікроколективу) чи батьківських зборах. 

Найближча післядія КТС. На цій стадії виконуються рішення, які були 

прийняті загальними зборами. Роль організатора спрямована на роботу в 

мікроколективах. Тут вносяться зміни в чергові творчі доручення мі-

кроколективам, спрямовується робота з літературою, у якій ідеться про питання 

КТС, намічається нова КТС. На цій стадії організатор проводить відповідну 

роботу з учителями. Учителі повинні використовувати набутий досвід у 

навчальній роботі. Пропозиції, що виникли під час обговорення, зробленого 

старшими товаришами вихованців, їхніми батьками, педагогами, реалізуються в 

подальшій виховній роботі. 

Вихователь повинен направити виконання рішень КТС у таке русло, щоб 

кожна КТС стала ефективним засобом розв’язання виховних завдань, проявом 

турботи керівників колективу, а згодом, у міру нагромадження й урахування 

власного досвіду, і турботи самих вихованців, взаємної й особистої, відкритої й 

непомітної. 

Форми колективної творчої діяльності (КТД): 

КТС – колективна творча справа. 

КТГ – колективна творча гра. 

КТС – колективне творче свято. 

ЧТД – черговість творчих доручень. 

Ключовими словами методики колективної творчої справи є “творчість” і 

“турбота”. Тому цю методику називають педагогікою загальної турботи. 

Послідовник методики І.П.Іванова педагог С.Д.Поляков удосконалив ідеї 

колективного творчого виховання. До найбільш вагомих належать: 

Колективна організація діяльності (КОД); Колективна творчість (КТ); 

Колективне цілепокладання (КЦ); Ситуація-зразок (СЗ); Емоційне 

насичення життя колективу (ЕНЖК); Соціальна направленість діяльності 

колективу (СНДК) [169]. 

Колективна творча справа – це конкретне втілення багатогранної гро-

мадської турботи в єдності трьох її сторін: практичної, організаторської, 

виховної. 

Контрольні питання 

1. У чому специфіка методики колективного творчого виховання? 

2. Що таке колективна творча справа? 

3. Як поділяються колективні творчі справи залежно від змісту про-

відного виду діяльності? 

4. Чим відрізняються КТС від будь-яких інших заходів? 



102 

 

ТЕМА 7. ЗАСТОСУВАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У 

ПІДГОТОВЦІ, ПРОВЕДЕННІ ТА АНАЛІЗІ ВИХОВНИХ ЗАХОДІВ 

План 

1. Виховний захід як основна форма організації позакласної виховної 

роботи з молодшими школярами. 

2. Технологія підготовки проведення виховного заходу в 

загальноосвітній школі І ступеня. 

3. Алгоритм проведення виховного заходу в початковій школі.  

4. Сутність аналітичної діяльності педагога та вимоги до її організації. 

5. Умови підвищення ефективності виховної роботи в загальноосвітній 

школі І ступеня. 

Основні педагогічні поняття:  

виховний захід, виховна справа, форми виховання, виховна робота, 

педагогічна взаємодія, виховний вплив,  алгоритм підготовки. 

Рекомендована література: 1, 5, 8, 11, 16, 32, 36, 46, 54, 72, 73, 75, 78. 

 

1. Виховний захід як основна форма організації позакласної виховної 

роботи з молодшими школярами 
Педагогічна практика виробила різні форми позакласної виховної роботи з 

учнями початкових класів ЗОШ. Форми виховної роботи – це варіанти 
організації виховного процесу, композиційна побудова конкретного виховного 
заходу. У психолого-педагогічній літературі поняття “виховний захід” 
використовується для позначення різних видів і форм виховної роботи. Проте 
вчені відзначають невідповідність означеного поняття фактичному змісту 
виховної роботи, адже “захід передбачає фрагментарність”.  

У шкільній практиці інколи використовують ще такі поняття: “орга-
нізаційні форми виховання”, “виховні справи”, “колективні творчі справи”. При 
цьому також мають на увазі спроби організації виховного процесу, спроби 
доцільної організації колективної та індивідуальної діяльності учнів. Широке 
розповсюдження одержало й визначення поняття “виховний захід”. 

Якщо педагоги часто застосовують одні й ті ж форми організації виховної 
роботи, то вони втрачають свою новизну, стають трафаретними і через це не 
дають очікуваного ефекту. Досвідчені вчителі-практики прагнуть 
використовувати різноманіття форм виховання. 

Певний формалізм у вихованні, що домінує тривалий час у школі, ви-
кликав негативне ставлення до терміна “захід”, оскільки він, як правило, означає 
виставу, де єдиною активною особою є вчитель. Однак останнім часом багато 
педагогів відзначає невідповідність цього поняття фактичній сутності виховної 
роботи; “захід” передбачає певну фрагментарність, розрізненість педагогічних 
дій, несумісність із комплексним підходом. Процес виховання, що має характер 
формально пов’язаних між собою виховних заходів, компаній, не може бути 
успішним. 

Окрім того, це поняття може мати право на існування, якщо в процесі 
здійснення виховних дій у певній формі (захід) відбувається серія підготовлених 
і взаємопов’язаних дій, які заздалегідь сплановані й спрямовані на реалізацію 
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виховної мети і в процесі яких в учнів формуються передбачувані новоутворення 
або розвиваються раніше набуті. У процесі їхнього колективного планування, 
підготовки й проведення створюється обстановка спільної творчості, пошуку 
спільної колективної справи, радісного чекання й переживання. Це сприяє 
розвитку особистості, колективу, колективних стосунків [54]. 

Виховний захід – це організована дія колективу, спрямована на досягнення 
певної мети. Виховний захід повинен реалізуватись як цілеспрямована взаємодія 
вчителя (класного керівника, вихователя) з кожним учнем, дитячим колективом у 
цілому, спрямована на вирішення визначених виховних завдань. У цьому 
випадку саме виховний захід є формою виховної діяльності, у якій 
цілеспрямовано поєднані окремі спроби її організації, що містять у собі мету, 
завдання, зміст, методи, засоби й прийоми. 

У процесі цієї діяльності створюються такі виховні ситуації в жит-
тєдіяльності класного колективу, які своїм змістом та емоційними виявами діють 
на особистість учня й тим самим сприяють вирішенню виховних завдань. Роль 
учителя (класного керівника, вихователя) – науково обґрунтовано, творчо 
керувати цим процесом, цілеспрямовано створювати й конструювати ситуації, 
які є складовими клітинами виховного заходу [54]. 

Як відзначає І.П.Підласий, “виховний захід – це сукупність різноманітних 
виховних впливів з відповідними матеріальними й духовними умовами, що 
підпорядковані єдиній комплексній виховній меті, таких, що взаємодіють між 
собою і утворюють єдине ціле” [138, 146]. Система виховних заходів утворює 
виховний процес подібно до того, як процес навчання складається з окремих 
уроків. Виховний захід – це відрізок виховного процесу. 

На думку І.П.Підласого, системність, комплексність, послідовність, 
неперервність виховання краще передає поняття “виховні справи”, якому 
останнім часом надають перевагу теоретики й практики. Виховна справа – це вид 
(форма) організації й здійснення конкретної діяльності вихованців. Головною й 
найсуттєвішою рисою виховної справи є необхідність, корисність, реалізація. 
Виховний процес складається з ланок неперервних виховних справ. 

Виховні справи повинні мати колективний і творчий характер. Зазвичай їх  
організовують у вільний від навчальних занять час, тобто в години дозвілля. У 
цікавих, змістовних, захоплюючих виховних справах діти беруть участь 
добровільно і з радістю. Якщо розглядати виховні справи як уособлені системні 
заходи освіти, можна виділити їхню узагальнену структуру: 

• цілепокладання й планування; 
• організація та підготовка; 
• безпосереднє здійснення справи; 
• аналіз досягнутих результатів. 
Різноманітність форм позакласної виховної роботи постійно поповнюється 

новими формами, які відповідають умовам шкільного життя, що постійно 
змінюється. Часто основи їхнього змісту й методики черпаються з популярних 
ігор, телевізійних передач, реалій навколишнього життя (КВК, “Брейн-ринг”, 
“Що? Де? Коли?”, “Поле чудес”, “Відгадай мелодію”, “Поклик джунглів”, 
“Прекрасна сімка”, “Розумниці й розумники” тощо).  
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Педагог-дослідник Ю.А.Конаржевський уважає, що “виховний захід – це 
одна з організаційних форм, яка широко використовується як у позаурочній 
класній та позакласній роботі, так і у позашкільній виховній роботі” [78, 123]. На 
думку М.І.Болдирева, “форма організації виховання – це спосіб організації 
виховного процесу, що відображає внутрішній зв’язок різних елементів цього 
процесу й характеризує взаємовідносини вихователів і вихованців” [15, 70]. 

Виховний захід – це форма спільної діяльності, за допомогою якої 
передається й засвоюється зміст виховання. 

Виховний захід – це організована дія колективу дітей і дорослих, що 
відбувається зазвичай упродовж певного обмеженого в часі періоду та 
спрямовується на досягнення виховних цілей.  

Для виховного заходу характерна споглядально-виконавча позиція дітей та 
організаторська роль дорослих, фрагментарність, розділеність. У процесі 
колективного планування, підготовки й проведення заходу необхідно створити 
атмосферу співтворчості, що сприяє розвитку не лише особистості окремого 
школяра, а й колективу загалом. 

Виховний захід реалізується як цілеспрямована взаємодія педагога-
вихователя з кожним учнем або навчальним колективом в цілому. Він 
спрямований на вирішення конкретно визначених виховних завдань. У процесі 
колективного планування, підготовки й проведення заходу створюється 
обстановка співтворчості, що сприяє розвитку не лише особистості, а й 
колективу взагалі. 

Виховний захід є цілісною динамічною системою, що включає як змі-
стовні, так і процесуальні елементи. Основними змістовними елементами цієї 
системи є: учасники виховного заходу; мета; зміст виховання (інформація, 
почуття, переживання, характер міжособистісних відносин); організація 
виховного заходу; засоби виховання; методи виховання; умови проведення 
заходу; кінцевий результат. 

Основними процесуальними елементами є: кількість і послідовність етапів 
(фаз, стадій); тривалість етапів; інтенсивність спілкування. 

Типологія виховних заходів. Виховні заходи можна розрізняти за: 
 – кількістю учасників (фронтальні, групові, парні, індивідуальні); 
 – змістом виховання (соціальні, інтелектуальні, художні, валеологічні, 

трудові, соціально-педагогічної підтримки, пов’язані з дозвіллям);  
 – за ступенем універсальності. 
На думку Т.А.Ільїної, залежно від ступеня придатності тих чи інших форм 

для вирішення різних виховних завдань їх можна поділити на загальні й 
спеціальні:   

 – методи виховного впливу (словесні, практичні);  
 – за характером ініціювання (програмні, ситуативні);  
 – за ступенем обов’язковості участі (обов’язкові, добровільні);  
 – за місцем проведення (класні, внутрішкільні, позашкільні);  
 – за ступенем складності (прості й складні) (В.С.Безрукова). Запро-

понована типологія виховних заходів не претендує на повноту і є орієнтаційною. 
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Виникнення нової форми організації виховання відбувається тоді, коли 
знайдено інноваційну спільну діяльність, яка забезпечує досягнення виховної 
мети. 

 

2. Технологія підготовки проведення виховного заходу в 

загальноосвітній школі І ступеня 
Азбукою виховання В.О.Сухомлинський уважав подолання в молоді 

емоційного невігластва, виховання в неї “гармонії емоційних оцінок”. При цьому 
автор застерігає, що радість, гармонія почуттів, виникає не лише тоді, коли 
дитина сама насолоджується, а й коли вона зуміє ці почуття передати іншому. 
Така людина виховується через комплекс “усебічного розвитку” [182]. 

Розкриття принципів і методики роботи над сценаріями виховних заходів 
потребує комплексного підходу, де будуть взаємодіяти і мета, і завдання, і 
система засобів педагогічного впливу на учня. 

Під час підготовки сценарію виховного заходу й реалізації його в дії 
педагог повинен розвивати всі грані особистості молодшого школяра, залучаючи 
його до різних видів діяльності: через осмислення суті та напряму виховуючого 
матеріалу, музичних і художніх засобів; шляхом залучення учасників до 
підготовки костюмів, виготовлення елементів оформлення залу, декорацій, тобто 
через взаємодію “Я” і творчого колективу у спільній роботі. 

Окремі види діяльності учнів варто спрямовувати на конкретну мету, 
творчий задум, який знайде своє вираження в загальній формі їхньої творчості. 
Щоб приступити до роботи над створенням сценарію та його впровадженням у 
систему виховної роботи школи, класу, необхідно розкрити специфіку діяльності 
освітньо-виховного закладу.  

При цьому слід ураховувати: емоційно-образний вплив на особистість, 
який доповнюється засобами театралізації, переважно інформаційно-логічного 
характеру, оскільки театралізація діє не міркуванням, а показом життя через 
конкретні образи й приклади.  

На емоційності у вихованні дітей наголошував свого часу й В.О.Су-
хомлинський: “Дуже важливо, щоб уже в дитячі роки людина взяла до серця 
чуже людське життя, щоб велич подвигу і горя потрясла її, відкрила в серці 
куточки, де виникають узи, які навіки пов’язують людину з ідеєю, з подвигом і з 
самопожертвою [182, 397]. 

Усе це змушує педагога шукати нові прийоми реалізації логічно-
емоційного задуму виховних заходів, серед яких надзвичайну роль відіграє 
використання достовірних життєвих матеріалів, які переконливо діють на думки 
й почуття як учасників, так і глядачів. 

Педагог, працюючи над змістом сценарію виховного заходу, повинен мати 
відібрані тексти, знати характер музики чи іншого виду мистецтва, який 
пропонуються, з тим, щоб знайти відповідне місце, правильно скомпонувати 
матеріал. 

Головним об’єднувальним компонентом у сценарії є сюжетний хід, який є 
зримим, образним вираженням ідейно-тематичного задуму сценарію. Це може 
бути пісня, музичний номер, оформлення сцени, символічний образ, певна 
деталь, слайди, кадри кінофільму, дійова особа тощо. Будь-який сценарій 
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виховного заходу має чотири основні компоненти: експозицію, розвиток дії 
(основний зміст), кульмінацію, фінал. Сценарій ділиться на ряд епізодів (дій), які 
можуть уміщати в собі ще дрібніші частини, які є відносно завершеними й 
працюють на розкриття основної думки конкретного епізоду. 

У процесі підготовки сценарію слід продумати, щоб кожен його епізод не 
повторювався не лише за змістом, а й за формою, характером, настроєм. Слід 
дотримуватися логіки розвитку й наростання дії, завершення кожного епізоду. 
Дія повинна підводити до кульмінації, у якій найяскравіше розкривається ідея 
сценарію. 

Фінал будь-якого виховного заходу – надзвичайно важлива частина. Він 
повинен бути по-особливому емоційним, щоб стати найбільш сприятливим 
моментом для вияву активності й учасників, і виконавців. Поширеною формою 
фіналу є об’єднані виступи виконавців і присутніх, колективне виконання пісні, 
клятва, прийняття послання, звернення, марш, покладання квітів. 

Щоб відібраний для сценарію матеріал перетворився на сюжет, необхідно 
не лише побудувати цікаві епізоди, а й знайти стики між ними, створити 
органічні переходи від одного до іншого. Із цією метою використовують 
своєрідні художні прийоми монтажу матеріалу. 

Контрастність – принцип побудови, який побудований на основі збли-
ження протилежних, контрастних за змістом елементів. У сценарії можуть бути 
протиставлені окремі номери, епізоди, частини номерів, явища, факти. 

Паралелізм – прийом, який застосовують для підсилення висловленої 
думки. 

Одночасність – дія на кількох майданчиках відразу. У шкільних умовах 
дія може відбуватися на сцені, на екрані й у залі. Найчастіше прийом 
одночасності застосовується під час проведення загальношкільного масового 
театралізованого свята із залученням в дію великих груп учнів, батьків, шефів, 
гостей. Це можна спостерігати під  час проведення театралізованого Свята 
врожаю, Свята Нептуна, Андріївських вечорниць, Свята останнього дзвоника. 

Лейтмотив –  особливий спосіб нагадування глядачам і слухачам про 
когось або про щось: про героя, подію, певний період, а також своєрідний спосіб 
створення настрою. Лейтмотив може нагадувати й про основну думку сценарію. 
Педагогічна цінність будь-якого літературного свята, концерту визначається 
активністю й співучастю всіх присутніх. Для цього і сценарист, і ведучі, й 
учасники повинні передбачити моменти та спроби активізації аудиторії. 

Прийоми активізації аудиторії: 
а) безпосереднє звертання до присутніх (цей спосіб можна застосовувати 

на дитячих святах, Новорічних карнавалах тощо); 
б) розміщення виконавців серед присутніх глядачів (найчастіше цей 

спосіб застосовують з метою одночасного розширення місця дії, під час 
тематичних ранків, усних журналів тощо); 

в) словесна активізація: запитання ведучого – відповіді слухачів (цей 
спосіб з успіхом застосовується під час проведення літературних вікторин та 
ігор, загадок, шарад та ін.); 

г) фізична активізація (наприклад, аплодисменти, спільні рухи, кидання 
кульки з концертним номером глядачам тощо); 
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д) гра (може бути введена в сценарій під час проведення масових ви-
довищних дій на майданчиках, оскільки вона потребує руху, переміщення; ігри 
такого плану найбільш популярні під час проведення ярмарок, карнавалів). 

Без сумніву, слід підбирати й застосовувати лише ті засоби активізації, які 
підсилюють звучання теми й органічно вплітаються в хід сюжету. Адже школяр 
під час емоційного єднання з учасниками дійства по-іншому сприймає слово, 
художній образ, наочну демонстрацію, його душевний стан, емоції потрапляють 
у певну залежність від сприйняття сусідів, коригуються їхньою реакцією й 
поведінкою. 

Естетичне переживання, яке з’являється під час сприйняття справжнього 
мистецтва, швидко й активно формує певний настрій, який, у свою чергу, 
служить основою для появи глибоких, стійких естетичних і соціальних почуттів. 

Справді, мистецький сценарій ніколи не виражає лише констатацію фактів. 
Це своєрідний засіб пропаганди, який схиляє слухачів до певного способу 
мислення, відчуттів. Сценарій, глибоко пройнятий громадським звучанням, 
безперечно, володіє могутньою силою, організовує й об’єднує волю глядачів, 
виконавців, активізує процес формування особистості школяра. 

Таким чином, виховні заходи мають педагогічний вплив на учнів по-
чаткових класів завдяки комплексному застосуванню різноманітних засобів 
художньої виразності. За такої умови кожен виховний захід впливатиме на 
моральні вчинки вихованців, на їхні вміння відчувати прекрасне. 

 

3. Алгоритм проведення виховного заходу в початковій школі 
План виховної роботи в класі визначає зміст, форми й методи виховної 

діяльності. А виховна діяльність класного керівника передбачає підготовку й 
проведення запланованих виховних заходів, які є дієвим засобом формування в 
учнів соціально значимих мотивів поведінки, здорових інтересів, духовних 
потреб, почуттів, позитивних моральних, правових, трудових, естетичних та 
інших якостей. 

Вивчення й узагальнення досвіду роботи кращих педагогів-вихователів 
дозволяє сформулювати ряд методичних рекомендацій, дотримання яких 
полегшить шлях до здобуття високих результатів у виховній роботі з дітьми. 

Глибоке й усебічне осмислення конкретних завдань виховного заходу 
(виховної справи) – необхідна умова його ефективності. Ці завдання повинні 
бути вміло сформульованими й доведеними до усвідомлення учнів. Не варто 
нав’язувати власну точку зору, потрібно так переконувати дітей, щоб вони 
прийняли необхідне рішення, як своє [169]. 

Класний керівник повинен продумати, як залучити якомога більше членів 
дитячого колективу до підготовки й проведення виховного заходу, знайти 
кожному конкретну справу, бо лише за таких умов це стане справою самих учнів, 
за яку вони вболіватимуть, до якої ставитимуться з почуттям відповідальності. 

Уміла підготовча робота з чітким розподілом обов’язків уже сама по собі 
виховує учнів, оскільки потребує відповідної дисципліни як найпершої умови 
цікавого життя, успіху спільної справи, відповідальності під час виконання 
дорученої справи, допомоги товаришам. За таких умов уже саме проведення 
виховного заходу є завершальним актом певного періоду виховної роботи. 
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Щоб виховний захід був ефективним і його ідеї усвідомили всі учні, 
важливо визначити ступінь їхньої підготовленості до сприйняття пропонованих 
їм моральних, правових, естетичних та інших норм, положень, понять. 

Виховний захід планується й здійснюється на основі діяльнісного та ком-
плексного підходів. Плануючи виховний захід, потрібно виділити провідну 
ланку, визначити зміст, підібрати раціональні методи, прийоми й засоби її 
реалізації. 

У процесі підготовки виховного заходу необхідно домагатися макси-
мальної організаційної чіткості. Будь-який виховний захід, виховна справа 
повинні стати прикладом організації для вихованців. Для них не притаманні 
шаблон, трафаретність, формалізм, їхні найважливіші риси – гнучкість, 
творчість, ініціатива, колективність виконання. 

На етапі планування перед педагогом постає важливе завдання – разом з 
вихованцями детально визначити напрями діяльності, розподілити обов’язки між 
учасниками, визначивши не лише те, що повинно бути зроблено, а й те, як це 
повинно бути зроблено. Відомо: самому зробити щось легше й швидше, ніж 
учити цього інших. Але функція педагога в тому й полягає, щоб організовувати 
роботу вихованців. Тому виховні заходи планують, готують і проводять самі учні 
під керівництвом класного керівника, вихователя. 

Планування буде успішним, якщо класний керівник дотримуватиметься 
таких рекомендацій: 

 – необхідно враховувати вікові й індивідуальні особливості вихованців, 
рівень їхньої підготовки; 

 – виховний захід – заняття колективне, тому планування повинно мати 
колективний характер; 

 – ознайомити з методами комплексного планування, навчити учнів ко-
ристуватися ними. Тільки за умови чіткої організації весь комплекс – вихователі, 
вихованці, засоби – можуть утворити певний життєздатний процес. 

Кожен виховний захід має свою структуру, яка залежить від методу або 
форми його проведення. Важливий структурний елемент такого заходу – 
підготовчий етап, на якому: розподіляють обов’язки між учнями з урахуванням 
їхніх можливостей, детально продумують програму виховного заходу в межах 
відведеного для нього часу, підбирають необхідну літературу й наочне 
оформлення, контролюють підготовленість учнів до виконання доручених 
завдань. 

Успіх виховного заходу значною мірою залежить і від належного оформ-
лення приміщення, у якому його проводять. Вдало оформлене приміщення, 
виставка учнівських технічних виробів чи малюнків, плакати з висловлюваннями 
видатних людей, музичний супровід, композиції з квітів, естетично оформлене 
запрошення викликають інтерес до його змісту, пробуджують відповідні 
почуття. 

Зміст виховного заходу має бути доступним для відповідної вікової 
категорії учнів, сприяти досягненню конкретної мети, нести в собі нову для 
вихованців інформацію, особливо це стосується традиційних виховних заходів, 
які проводять щороку. 
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Загальна теорія організації виховної діяльності педагога передбачає певний 
інструментарій, який необхідно враховувати під час організації виховних заходів: 

 – чітке визначення мети виховної роботи; 
 – осмислення всього виховного заходу в цілому, від початку до його 

завершення й аналізу; 
 – точне визначення завдань для кожного учасника заходу; 
 – підготовка всього необхідного для майбутньої роботи; 
 – визначення рівня вихованості для виміру результатів; 
 – розподіл відповідальності, адресності й часу звітності; 
 – інструктаж вихованців як засіб забезпечення організаційної системи 

[133]. 
Участь школярів в організації виховного заходу сприяє вихованню 

важливих якостей особистості: цілеспрямованості, відповідальності, уміння 
доводити розпочату справу до завершення, дисциплінованості, старанності тощо. 
Для багатьох учнів – це перевірка їхніх особистісних якостей, а також 
можливість розвинути організаторські здібності, уміння й навички. 

На цьому етапі реалізації виховного заходу можна дати такі рекомендації. 
Конкретно визначте права й обов’язки кожного, хто бере участь в 

організації виховного заходу. Управління мусить бути зосереджене в руках 
одного керівника. Кожному учаснику виховного заходу відведіть функцію, яка 
найповніше відповідає його можливостям і бажанням. Не нав’язуйте доручень. 
Наголошуйте, що участь у справі добровільна. Ураховуйте той факт, що молодші 
школярі ще не мають навичок організації. Те, що для педагога легко й зрозуміло, 
для вихованця зовсім непросто. Підтримуйте впевненість вихованців в успіху, 
надію на позитивний результат. 

Вихователь не повинен випускати з-під контролю управління виховним 
заходом до повного його завершення. На етапі реалізації цього заходу в педагога 
немало відповідальних моментів: по-перше, він стежить за здійсненням 
запланованого, вносить необхідні корективи, виконуючи диспетчерські функції; 
по-друге, здійснює спостереження за колективом та окремими учнями, 
пам’ятаючи, що виховна справа розвиває у вихованців певні якості, дозволяє 
встановити рівень їх сформованості й накреслити стратегію подальшої роботи; 
по-третє, стежить за чітким розв’язанням організаційних питань. 

Під час проведення виховного заходу педагог не повинен своєю 
присутністю сковувати дітей, заважати їм вільно висловлювати свої думки й 
почуття. Але одночасно уважно стежити за розвитком подій, запобігаючи тому, 
щоб вони набули небажаного спрямування чи вийшли з-під контролю. 

Досить часто виникає делікатне питання, коли і як корегувати неправильні 
дії учасників: робити зауваження негайно чи перенести розгляд на пізніше. З 
позицій загальної теорії управління виховним процесом питання вирішується 
однозначно – допущену помилку потрібно виправити негайно, щоб не допустити 
її повторення. Однак у деяких випадках аналіз допущених помилок варто 
перенести на пізніше, проте відразу після закінчення виховного заходу, поки 
свіжий у пам’яті контекст події. 

Класному керівнику варто непомітно для дітей фіксувати все, що 
відбувається. У випадках відхилення від запланованого реагувати спокійно, 
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стримано. На завершальному етапі виховного заходу підводять його підсумки. 
Це може бути колективне обговорення або індивідуальний аналіз. Мета – 
розкрити причини успіху й невдач. 

Виховний захід включає такі основні етапи проведення: 
1. Організаційний момент (1–3 хвилини). Педагогічна мета: переключити 

дітей з навчальної діяльності на інший вид роботи, викликати інтерес до заходу, 
створити позитивний емоційне настроєння. Ефективному переключенню дітей 
на позаурочну діяльність сприяють сюрпризи, тобто використання загадки, 
проблемного питання, ігрового моменту, звукозапису тощо, зміна умов 
організації дітей, перехід в інше приміщення або просто незвичайне 
розташування дітей у класі й т. ін. 

2. Вступна частина (1/5 часу всього заходу). Педагогічна мета: акти-
візувати дітей, налаштувати їх на виховний вплив, “перекинути місток” від 
особистого досвіду дитини до теми заходу. Учитель визначає, наскільки 
збігається з реальністю його педагогічний прогноз щодо можливостей дітей, 
їхніх особистих якостей, рівня обізнаності з теми, емоційного настрою, рівня 
активності, інтересу й т. д. На підставі цього він може вносити необхідні 
корективи під час заходу. 

Вступна частина може включати бесіду (пізнавальні, естетичні, етичні 
заходи) або розминку, до якої входять вікторини, конкурси, ребуси, кросворди, 
завдання на кмітливість, спритність і т. п.). Запитання й завдання повинні бути не 
тільки цікаві дітям, а й давати педагогу інформацію про готовність учнів до 
сприйняття матеріалу. Під час вступної частини вчитель знайомить дітей з 
планом заходу, розбиває їх на команди, пояснює правила його проведення, 
визначає чіткі критерії оцінки участі в ньому дітей. 

3. Основна частина повинна бути найтривалішою, складаючи 1/2 усього 
часу, відведеного на захід. Педагогічна мета: реалізація його основної мети й 
головних виховних завдань. 

Виховний ефект в реалізації мети й завдань значно підвищується, якщо 
діти під час заходу максимально активні. Ефективність основної частини зростає, 
якщо педагог використовує велику кількість методів формування поведінки, 
включає різні види діяльності, створює доброзичливу, емоційну атмосферу, 
продумуючи умови для зручності роботи та спілкування дітей під час заходу, 
розподіляючи обов’язки, формуючи “почуття ліктя”, організовуючи роботу 
команд на основі співробітництва, а не суперництва. 

4. Заключна частина (1/5 часу всього заходу). Педагогічна мета: налаш-
тувати дітей на практичне застосування набутого досвіду в позашкільному житті 
та встановити, наскільки вдалося реалізувати мету заходу. Для цього 
використовуються завдання тестового характеру в привабливій для дітей формі: 
кросворд, міні-вікторина, ігрова ситуація та ін. 

Технологія організації позакласної виховної роботи включає: моде-
лювання, практичне виховання й аналіз діяльності. Учитель повинен привчати 
себе працювати за певним алгоритмом.  

Для забезпечення функціонування й розвитку виховної системи того чи 
іншого рівня важливо, на думку Н.І.Монахова, якщо можна, мати уявлення про 
ефективність кожного виховного заходу. Однак установити конкретний 
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виховний ефект окремого заходу неможливо. Адже не можна одразу визначити, 
наскільки дитина стала акуратнішою, добрішою, працьовитішою. Тому 
найважливішим методологічним принципом аналізу виховного заходу є 
твердження: “Виховний ефект визначається якістю підготовки та здійснення 
виховного заходу і може бути оцінений за непрямими показниками”. До таких 
непрямими показників можна віднести:  

1) інтерес учасників до заходу (присутність, дисциплінованість, емоційне 
збудження, активність та інші позитивні ознаки); 

2) рівень задоволення учасників від проведеного заходу (підтвердження 
очікувань, гарний настрій, оптимізм, бажання повторити захід); 

3) якість і кількість побічних продуктів (малюнків, виробів, рефератів, 
інсценівок, фотографій, повідомлень). 

При цьому слід ураховувати, що вказані непрямі показники відображають 
не тільки конкретний захід, але й усю попередню виховну роботу. 

Таким чином, аналіз виховного заходу передбачає: вивчення рівня його 
готовності та рівня здійснення; аналіз непрямих показників. 

Під час проведення виховних заходів доцільно керуватися такими прин-
ципами: необхідності; обліку вікових та індивідуальних особливостей дітей; 
домінування предметно-практичної діяльності. Адже, як уважає Л.І.Божович, 
“якості особистості не можна виховувати тільки шляхом переконань, вимог, 
заохочень і покарань. Способам сталої поведінки школяра треба вчити так само, 
як ми вчимо його мові або арифметиці” [16, 331]. 

Під час проведення виховного заходу слід дотримуватися поєднання форм 
педагогічного впливу. Дійсно, будь-який метод можна використовувати в трьох 
формах впливу: пряма, непряма й паралельна. Як зазначає Н.І.Болдирева, 
найважливішою вимогою до проведення виховної роботи є “застосування 
різноманітних форм її організації” [15, 72]. 

На думку Ю.А.Конаржевського, є п’ять етапів у виховному заході:  
 – аналіз обстановки та формулювання мети;  
 – планування; 
 – організація виховного впливу на колектив;  
 – безпосередньо виховний вплив на колектив;  
 – заключна фаза виховного заходу. 
Етапи проведення програмного виховного заходу:  
 – планування (аналіз ситуації, цілепокладання, формулювання завдань, 

організація планування, корекція процесу планування);  
 – здійснення плану підготовки виховного заходу (мотивація, організація, 

корекція, облік);  
 – здійснення плану виховного заходу (склад учасників, зміст, організація, 

охорона праці, життя й здоров’я); 
 – аналіз, оцінка, облік і звітність [78]. 
Ситуативно виховний захід буде додатково включати етап обґрунтування 

необхідності (аналіз ситуації, передбачуваний виховний ефект). 
Під час проведення виховного заходу слід ураховувати, що він найчастіше 

вносить невеликий вклад у формування особистості учня. Таким чином, 
накопичуються й малопомітні результати виховних впливів, що у своїй 
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сукупності впродовж певного часу приводять до відчутних якісних змін у 
формуванні особистості. Чітка послідовність виховних заходів становить одну з 
найважливіших змістовних ліній цілісного процесу виховання в початковій 
школі.  

Характеристика елементів методики проведення виховного заходу: 
1) встановлення місця й ролі конкретного виховного заходу в системі 

виховання (школи, класу, клубу тощо); 
2) визначення якісного та кількісного складу учасників;  
3) постановка цілей:  
освітніх (мотиваційних, інформативних, розвивальних, самоорганізації, 

оздоровчих, корекційних, профілактичних, орієнтаційних, релаксаційних та ін.); 
побічних (продукти спільної діяльності);  
4) відбір і структурування змісту виховання (знання, діяльнісні вміння, 

поведінкові вміння, почуття, відносини, цінності);  
5) розробка плану заходу (визначення обмежень, технологія організації, 

методи, засоби, умови, час, тривалість); 
6) розробка плану підготовки заходу (вивчення плану заходу, аналіз 

наявних ресурсів, мотивація, розподіл доручень та видів діяльності, розподіл 
компетенцій і відповідальності, попередження зривів, інструктування, підготовка 
матеріально-технічного забезпечення, графік підготовки, контроль підготовки);  

7) здійснення плану заходу (пред’явлення й засвоєння змісту виховання, 
інтенсивність, корекція подій); 

8) аналіз; 
9) оцінка; 
10) облік та звітність. 
Аналізуючи результати виховної справи, необхідно встановлювати зв’язки 

між явищами, шукати залежності, найефективніші форми взаємодії, знаходячи 
причини й наслідки. 

 

4. Сутність аналітичної діяльності педагога та вимоги до її організації 
Роль педагогічного аналізу у виховній роботі надзвичайно велика. Чим 

глибше  й обґрунтованіше педагог здійснює аналіз, проникає в сутність ке-
рованого ним об’єкта й процесів, які в ньому протікають, тим доказовішими й 
ефективнішими є його дії щодо впорядкування керованої системи й переведення 
її в новий, більш якісний стан. 

Аналіз тісно пов’язаний із цілепокладанням, прогнозуванням, плану-
ванням виховної роботи. Чим глибший аналіз, тим правильніше й конкретніше 
будуть визначені цілі й завдання діяльності колективу на черговий період. Чим 
конкретніші цілі, тим правильніше, оптимальніше може бути здійснено відбір 
змісту й форм роботи, що планується. У результаті аналізу виховного процесу 
педагоги визначають: 

 – результати педагогічного процесу; 
 – доцільність роботи, що проводиться; 
 – фактори, які зумовили досягнуті результати; 
 – ефективність засобів, які використовуються, ступінь їхнього впливу на 

результати виховного процесу; 



113 

 

 – досягнення та недоліки в організації виховної роботи, їхні причини; 
 – невикористані можливості та резерви для подальшого вдосконалення 

роботи; 
 – шляхи розвитку виховного процесу та усунення причин знайдених не-

доліків. 
Аналіз може забезпечити: а) науковість планування; б) дієвість ре-

гулювання виховного процесу; в) дієвість контролю. Спираючись на принципи 
педагогічного аналізу, розроблені Ю.А.Конаржевським, охарактеризуємо основні 
вимоги до організації аналізу виховної роботи. 

Аналіз виховної роботи повинен бути об’єктивним і передбачати вияв-
лення істотних рис аналізованого об’єкта, відокремлення їх від несуттєвих, 
урахування як кількісних, так і якісних характеристик; виявлення причинно-
наслідкових зв’язків, що є основою для розпізнавання найбільш суттєвих сторін 
виховного процесу, вивчення педагогом кожного окремого явища, визнання 
діалектичної єдності об’єктивного й суб’єктивного при первинності 
об’єктивного. 

Необхідно розглядати всю сукупність явищ в їх взаємозв’язку та взаємодії. 
Лише через різноманітні відношення з іншими явищами педагогічної діяльності 
дане явище може проявити свою сутність. Будь-який виховний процес, будь-яке 
педагогічне явище, у яких би умовах вони не протікали, обов’язково взаємодіють 
з іншими. 

Розглядати предмет аналізу слід у процесі виникнення, становлення, зміни 
й розвитку, розкривати його суперечливий характер, ураховувати кількісні та 
якісні зміни, переходити з одного стану в інший, визначати зв’язок між минулим, 
теперішнім та майбутнім предмета аналізу. 

Аналіз передбачає дослідження виховного процесу як динамічної, цілісної 
системи, що взаємодіє із середовищем, характеризується наявністю сукупності 
внутрішніх та зовнішніх зв’язків. 

Будь-яка програма аналізу повинна будуватися на основі принципу о-
сновної ланки. Основна ланка – це той елемент системи, на який можна 
ефективно впливати в першу чергу, оскільки без цього неможливо досягти мети. 
Виховний процес – явище багатогранне й складне, тому проаналізувати всі його 
грані неможливо. Вивчення головного діючого фактора, причин його 
виникнення дає можливість педагогу розробити заходи щодо врегулювання 
виховного процесу й тим самим нейтралізувати дію інших факторів, менш 
суттєвих чи випадкових. 

В основі аналізу знаходиться комплексний підхід, який характеризується 
виділенням в аналізованому явищі чи процесі таких сторін, що підлягають 
вивченню з позиції різноманітних наук: єдність у меті та напрямі педагогічного 
аналізу, їх субординацій та координацій, підкорення часткових цілей головній; 
відповідність методів вивчення змісту досліджуваних явищ; взаємодія 
різноманітних систем знань; узгодження дій усіх учасників аналізу; урахування 
ролі моральних, ціннісних та психологічних факторів під час аналізу будь-якої 
педагогічної проблеми [78]. 

Необхідно забезпечити цілеспрямованість аналізу, що передбачає чітке 
формулювання й глибоке усвідомлення загальних і часткових цілей цього 
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процесу. Іншим аспектом цієї вимоги є планування, оскільки план – це модель 
дій суб’єкта аналізу з досягнення поставленої мети (цілей). Звідси випливає 
обов’язковість планування аналітичної діяльності. Аналізом повинні займатися 
всі члени педагогічного колективу. Це передбачає широке введення самоаналізу 
в діяльність кожного педагога.  

Учителю важливо побачити зв’язок між методами, які він використовує, і 
досягнутими результатами, з’ясувати причини успіху чи невдач у роботі. 
Необхідним є залучення до аналізу виховного процесу дітей і батьків. Участь в 
аналізі всіх членів колективу дозволяє побачити різні боки виховного процесу, 
забезпечити активну й відповідальну позицію кожного за організацію та 
результат роботи. 

Організація й проведення аналізу передбачає виконання виховних завдань. 
Участь в аналітичній роботі формує в учнів активність, відповідальність за 
прийняті рішення й заплановані справи, розвиває аналітичні уміння, потребу в 
самоаналізі. Постійна виховна робота, що проводиться педагогами на основі 
матеріалів аналізу протягом усього навчального року, узагальнення результатів, 
підбиття підсумків дисциплінують, підтягують учителів та учнів, стимулюють 
більш серйозну й вдумливу роботу із самоосвіти. На ретельний аналіз роботи в 
школі не слід шкодувати часу. 

Як показує досвід, це завжди змінює на краще стосунки дітей і дорослих, 
їхнє ставлення до подальшої організації шкільного життя й одержання 
найоб’єктивнішої інформації, що характеризує стан виховного процесу в школі. 
У деяких школах підбиттю підсумків роботи, аналізу організації шкільного 
життя відводиться вся остання чверть навчального року. 

Форми колективного аналізу повинні бути різними. Інколи доцільно 
використовувати ігрові елементи, елементи змагань, які стимулюють активність і 
розвивають творчість дітей. Перед проведенням колективного аналізу слід 
запропонувати педагогам та учням визначити форму підбиття підсумків у кінці 
навчального року. Корисно проводити аналіз виховної роботи як колективну 
творчу справу, що стосується всіх її учасників. Прикладом цього можуть бути 
форми, створені учнями й педагогами. Наприклад, конкурс веселих та кмітливих 
(КВК) як форма колективного аналізу. На перший погляд здається, що на гру 
перетворилася серйозна справа. Однак, як показав досвід вивчення, інформація, 
одержана під час проведення КВК, була найбільш наочною, конкретною, повною 
й глибоко усвідомленою дітьми та педагогами. Також варто дотримуватись 
апробованої схеми аналізу виховного заходу, послідовно відповідаючи на 
питання: 

Чи всі позиції підготовки й проведення виховного заходу знайшли 
відображення в плані?  

Чи відповідав зміст виховного заходу поставленій меті?  
Чи відповідав меті, завданням і вимогам рівень організації? 
Чи всі заплановані завдання (моменти) достатньою мірою були 

забезпечені відповідними ресурсами?  
Які фрагменти, частини виховного заходу були більш ефективними? 

Чому? 
Чи витримано виховний захід у часі? Хто й чому порушив терміни? 
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Чи виховний захід становив собою певну систему, чи це був набір 
малопов’язаних між собою фрагментів і частин? 

Чи був ефект новизни? 
Чи відповідало емоційне забарвлення виховної справи адекватній реакції 

учнів до неї? Над якими питаннями виховна справа змушувала задуматись учнів?  
Чи задовольняла якість виховної справи учнів?  Яке ставлення учнів до неї?  
Над якими питаннями виховна справа змушувала замислитись учнів?  
Якої оцінки заслуговує кожен учасник виховної справи? 
Як поводили себе учні, чи виникали випадки негативної реакції частини 

учнів на ті чи інші дії педагога? 
Від чого необхідно відмовитися й що нового варто внести в наступний 

виховний захід? 
Висновки аналізу необхідно фіксувати в оперативних управлінських 

рішеннях, які слід конкретно адресувати з визначенням термінів їхнього 
виконання. Рекомендації за висновками аналізу слід контролювати, у виховних 
цілях дотримуватися гласності, знайомити колектив не лише з результатами 
аналізу, але й із процедурою їх отримання. 

Дотримання викладених вище вимог дозволяє забезпечити системний 
аналіз виховного процесу загальноосвітньої школи. 

 

5. Умови підвищення ефективності виховної роботи в загальноосвітній 

школі І ступеня 
Процес становлення незалежної демократичної України з її прагненням 

стати повноправним членом європейської спільноти передбачає всебічне 
утвердження в суспільному та індивідуальному бутті цивілізованих норм життя 
на основі загальнолюдських цінностей та духовних, моральних і культурних 
засад життя українського народу. Тому мета сучасного освітнього процесу – не 
тільки сформувати в учнів та вихованців необхідні  компетенції, дати знання з 
різних предметів, а й виховати громадянина, сім’янина, професіонала, патріота; 
інтелектуально розвинену, духовно й морально зрілу особистість, готову 
протистояти викликам глобалізації життя. 

Ефективність організації позаурочної та позашкільної виховної роботи 
здебільшого залежить від майстерно проведених виховних заходів, різних за 
змістом, формою проведення, кількістю учасників. 

Тематика виховних заходів, які проводяться в школах, позашкільних 
навчальних закладах, свідчить про те, що сьогодні виховна робота, з одного боку, 
оновлюється, а з другого, – повертається до національних джерел.  

Значного поширення набули такі форми, як шкільний референдум, 
відкритий мікрофон, публічні лекції, етичний театр, альтернативні виховні 
заходи (коли учням надається право вибрати будь-який з кількох запро-
понованих), “жива газета”, “філософський стіл”, діалог “Два погляди на один 
факт”, лицарський турнір, свято рідної мови, День матері, цикл лекцій-
розповідей “Повернуті імена”, захист фантастичних проектів, операції “Турбота”, 
“Радість людям”, турніри ерудитів шкільного, районного та міського рівнів 
проведення, збори “Поговоримо про кожного”, свято авторської пісні; традиційні 
свята “День знань”, “День відкритих дверей”, “Новий рік”; свята народного 
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календаря – Андрія Первозванного, Святого Миколи-угодника, Великдень; 
тематичні виставки “Світ моїх захоплень”, “Природа нас попереджає” та інші. 

Педагогічна майстерність учителя початкових класів неможлива без 
знання й активного застосування в шкільну практику різноманітних форм 
виховної роботи.  

Ефективність організаційних форм виховання залежить від умілого 
використання методів досягнення визначених цілей. Форми організації 
виховного процесу мають бути оригінальними, творчими, науково обґрунто-
ваними, майстерно сконструйованими. В основу їхньої класифікації в педагогіці 
покладено передусім кількість учасників виховної дії.  

Досконало підготовлені та майстерно проведені виховні заходи є ефек-
тивною формою виховної роботи. Вони сприяють створенню піднесеного, 
радісного настрою у вихованців, формуванню в них організаторських здібностей, 
розвитку пізнавальних інтересів, практичних умінь і навичок. Завдяки їм і 
педагоги мають змогу виявити свій професіоналізм, комунікативні, креативні й 
конструктивні вміння та навички. 

Ефективність виховних заходів залежить не лише від вдало обраної форми 
проведення, а й від методів і прийомів їхньої підготовки, урахування вікових та 
індивідуальних особливостей вихованців, дотримання правил техніки безпеки. 
Під час підготовки та проведення виховних заходів у навчальних закладах варто 
дотримуватися такого алгоритму: 

 – визначити мету проведення свята. Мета – це передбачення результатів 
діяльності з урахуванням реальних можливостей і потреб. Визначення мети 
забезпечує перспективний творчий характер процесу підготовки масового 
заходу; 

 –  визначити форму проведення масового заходу (традиційне чи ка-
лендарне свято, виставка, театралізоване дійство тощо); 

 – узгодити тему, форму та план проведення заходу з адміністрацією 
закладу; 

 – створити сценарій. До написання сценарію варто залучати вихованців 
(учнів), за потреби – батьків, колег. Перед написанням сценарію необхідно 
опрацювати літературні джерела, ресурси бібліотек, Інтернету з обраної теми; 

 – підготувати перелік ігор, розваг тощо; 
 – підготувати перелік концертних номерів; 
 – проаналізувати ресурси часу проведення масового заходу – святкове 

дійство повинно тривати не більше 45 хвилин, через кожні п’ять хвилин бажано 
змінювати форму діяльності, щоб зосереджувати увагу глядачів; 

 – вибрати оригінальну назву заходу; 
 – залучити максимально можливу кількість вихованців (учнів) до 

підготовки й проведення заходу; 
 – розподілити доручення та ролі; 
 – здійснити аналіз матеріальних ресурсів і вирішити фінансово-економічні 

завдання (придбання костюмів, ігрового реквізиту, подарунків, квітів та ін.); 
 – провести необхідну кількість репетицій заходу та генеральну репетицію; 
 – забезпечити оформлення сцени, зали та інших приміщень; 
 – забезпечити звуковий супровід заходу; 
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 – організувати чергування в роздягальні, коридорах та інших місцях [197]. 
Готуючись до проведення виховного заходу, варто врахувати класичні 

закони драматургії, які були визначені ще Арістотелем: а) увертюра (емоційний 
настрій, створення святкової атмосфери, очікування чогось незвичайного); б) 
зав’язка (повідомлення, що відбуватиметься і як саме); в) основна частина 
(складові елементи масового заходу); г) кульмінація (найвищий емоційний 
підйом); д) фінал; е) післядія (колективний аналіз проведеного масового заходу). 

Успіх виховного заходу значною мірою залежить від ведучого. Скла-
довими його успіху є: 

 – уміння ввійти в контакт з учасниками дійства; 
 – урахування вікових та індивідуальних особливостей учасників і 

глядачів; 
 – знання матеріалу з даної теми та загальна ерудиція; 
 – висока культура мовлення й поведінки; 
 – педагогічний такт; 
 – здатність творчо розв’язувати нестандартні ситуації. 
Проаналізувавши все вищесказане, можемо дійти висновків, що 

результативність заходу залежить від актуальності обраної теми; відповідності 
змісту виховного заходу обраній темі; практичної спрямованості заходу; 
врахування інтересів і запитів дітей і шкільної молоді; лаконічності, зрозумілості, 
доступності, чіткості, ретельної підготовки заходу. 

 

Контрольні питання 
1. Дайте визначення понять “виховний захід”, “форма виховання”, “метод 

виховання”. Що спільного та відмінного в цих поняттях? 
2. Охарактеризуйте типологію виховних заходів. 
3. Що є основним під час підготовки сценарію виховного заходу? 
4. Назвіть прийоми активізації школярів. 
5. Назвіть рекомендації для планування виховного заходу. 
6. Опишіть етапи підготовки виховного заходу вчителем. 
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ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 3.  

ТЕХНОЛОГІЇ ОРГАНІЗАЦІЇ ДІЯЛЬНОСТІ КЛАСНОГО 

КЕРІВНИКА 
 

ТЕМА 8. ТЕХНОЛОГІЯ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 

ПОЧАТКОВОЇ ОСВІТИ ДО КЛАСНОГО КЕРІВНИЦТВА 

План 

1. Історичні передумови виникнення посади класного керівника в 

освітньому закладі.  

2. Функції класного керівника в навчально-виховному процесі по-
чаткової школи. 

3. Складові професіограми класного керівника.  

4. Напрями й форми роботи класного керівника. 

5. Аналіз “Положення про класного керівника навчального закладу 

системи загальної середньої освіти”. 

Основні педагогічні поняття:  

класний керівник, класовод, функції, напрями й форми роботи, виховні 

завдання, методичні рекомендації, професіограма. 

Рекомендована література: 1, 11, 16? 24, 46, 51, 54, 78, 85, 94, 100, 103, 

106, 108, 112, 115, 122, 132, 137, 140, 167, 187, 214. 

 

1. Історичні передумови виникнення посади класного керівника 

в освітньому закладі 
Класний керівник – це безпосередній та основний організатор навчально-

виховної роботи в школі, офіційна особа, яка призначається директором школи 
для здійснення виховної роботи в класі. 

Інститут педагогів-вихователів найбільш інтенсивно розпочав форму-
ватись у 70-х роках ХІХ століття, коли в середніх навчальних закладах поряд із 
посадою вчителя-предметника з’явилися нові посади в чоловічих гімназіях – 
посади класних наставників та їхніх помічників, у жіночих – класні дами й класні 
спостерігачі. Вони були зобов’язані вникати в усі життєві події довірених їм 
учнівських колективів, стежити за взаєминами в цих колективах, формувати 
доброзичливі відносини між дітьми. Педагогу належало бути прикладом у 
всьому, навіть його зовнішній вигляд був зразком для наслідування. 

Після жовтневого перевороту 1917 року ці посади було ліквідовано. Проте 
з розвитком шкільництва, розширенням кола обов’язків і функцій учителів 
виникла потреба у введенні додаткової посади. Тому через деякий час окремих 
учителів стали призначати керівниками класу й називати груповодами, або 
класоводами. 

У 30-ті роки після запровадження класно-урочної системи в школах був 
створений Інститут груповодів, який з 1934 року перейменовано в Інститут 
класних керівників.  

Офіційне введення посади класного керівника в школах Української РСР 
відбулося у вересні 1935 року, що сприяло згуртуванню учнівських колективів. 
Класним керівником призначався один з учителів, на якого покладалась особлива 
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відповідальність за виховну роботу в даному класі. Обов’язки класного керівника 
розглядались як додаткові до основної викладацької роботи. 

1935 р. – початок ХХІ ст. – це період розвитку класного керівництва. 
Сьогодні інститут класного керівництва суттєво змінився. Нижче 

розглянемо основні типи класного керівництва: 
 а) учитель-предметник, який одночасно виконує функції класного 

керівника; 
 б) звільнений класний керівник, що виконує тільки виховні функції;  
в) класний куратор (піклувальник), якому доручено спостереження за 

якою-небудь роботою;  
г) тьютор (захисник, покровитель, опікун), який здійснює контроль в 

умовах, коли учні беруть на себе ряд організаторських функцій педагога. 
Класний керівник (згідно з Положенням про класного керівника) – це 

педагогічний працівник, який здійснює педагогічну діяльність з колективом 
учнів класу, навчальної групи професійно-технічного закладу, окремими учнями, 
їхніми батьками, організацію й проведення позаурочної та культурно-масової 
роботи, сприяє взаємодії учасників навчально-виховного процесу у створенні 
належних умов для виконання завдань навчання й виховання, самореалізації й 
розвитку учнів (вихованців), їхнього соціального захисту. 

Сьогодні класний керівник організує різноманітну діяльність у класі, 
піклується про розвиток кожної дитини, допомагає дітям у вирішенні проблем, 
що виникають. Особливу увагу потрібно звертати на індивідуальну роботу з 
дітьми, емоційну підтримку груп усередині класу, створення позитивного 
психологічного клімату в класі, розвиток дитячого самоуправління, створення 
умов, які дозволяють кожній дитині розкрити себе в стосунках з оточенням. 
Тому основними напрямами роботи класного керівника є вивчення особистості 
учня, планування виховної роботи, організація й виховання учнівського 
колективу, робота з різними категоріями дітей, взаємодія з дитячими 
громадськими формуваннями та робота з батьками учнів.  

Особлива відповідальність за виховання й розвиток громадянина України 
покладається на класного керівника початкової школи, який покликаний 
закласти підґрунтя процесу формування всебічно розвинутої, творчої, активної 
особистості, дружнього колективу, розвитку самоврядування, співпраці з 
батьками тощо. 

Діяльність класного керівника в сучасній школі спрямована на підвищення 
культурного рівня дітей, підготовку їх до життя в умовах ринкових відносин, на 
подолання дефіциту спілкування, виховання господаря своєї землі. 

 

2. Функції класного керівника в навчально-виховному процесі початкової 

школи 
У Положенні “Про середню загальноосвітню школу України” зазначено, 

що повсякденне керівництво навчально-виховною роботою в класі здійснює 
класний керівник, призначений адміністрацією школи з числа вчителів, які 
викладають у цьому класі. 

На нього покладається розв’язання таких завдань: виховання в учнів 
культури поведінки, формування в них високих моральних якостей; забезпечення 
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єдності педагогічних вимог з боку сім’ї і школи; організація в разі потреби 
допомоги учням (навчальної, матеріальної, моральної); проведення заходів, які 
передбачають зміцнення здоров’я учнів; організація суспільно корисної праці 
учнів; ведення документації класу; будування взаємин з учнями та їхніми 
батьками на демократичних засадах, співробітництві; сприяння розвитку 
самоврядування учнів. 

Класний керівник – один з основних суб’єктів виховної роботи в класі, 
організатор позакласної роботи, координатор роботи вчителів, які викладають у 
закріпленому класі.  

Класний керівник здійснює зв’язок школи із сім’ями учнів. Він повинен 
добре знати умови життя учнів, вивчати їхні інтереси, запити й індивідуальні 
особливості. Основні обов’язки класного керівника сформульовано в Статуті 
середньої загальноосвітньої школи. 

Класний керівник у навчально-виховному процесі початкової школи 
виконує такі функції: діагностичну, організаторську, виховну, координаційну, 
стимуляційну, функцію контролю та корекційну. 

Діагностична функція. Передбачає вивчення класним керівником учнів 
свого класу. Знання особливостей дітей, їхніх інтересів, нахилів, потреб, рівня 
вихованості, мотивів поведінки та інших якостей дає змогу скласти 
цілеспрямований план виховної роботи, організувати результативний щоденний 
виховний вплив на учнівський колектив загалом і на кожного учня зокрема. 

Організаторська функція. Полягає в умінні залучати колектив класу до 
різних видів виховної діяльності: пізнавальної, що забезпечує уявлення учнів про 
навколишню дійсність; суспільно корисної, спрямованої на загальну користь і 
благо; ціннісно-орієнтаційної, яка розкриває учням духовні й матеріальні 
соціально значущі цінності й орієнтує на них їхню поведінку; художньо-творчої, 
що дає учням можливість реалізувати індивідуальні творчі задатки й здібності; 
вільного спілкування; організації дозвілля учнів, що взаємозбагачує їх.   

Головне призначення організаторської функції – підтримка позитивної 
дитячої ініціативи, пов’язаної з удосконаленням життя регіону, мікро-
середовища, школи й самих школярів. Класний керівник не стільки організовує 
учнів, скільки надає їм допомогу в самоорганізації різноманітної діяльності: 
пізнавальної, трудової, естетичної, а також вільного спілкування, що є частиною 
дозвілля. Важлива на цьому рівні функція згуртування колективу, яка є не 
самоціллю, а способом досягнення поставлених перед класом завдань. Одним із 
завдань класного керівника, зокрема, є розвиток учнівського самоврядування. 

Успіх виховної діяльності класного керівника багато в чому залежить від 
глибокого проникнення у внутрішній світ дітей, розуміння їхніх переживань і 
мотивів поведінки. Відповідно до цих цілей він вивчає школярів не тільки на 
уроці, а й у позаурочний час, під час відвідування сімей учнів, під час екскурсій і 
походів. 

Виховна функція. Найскладніша функція в діяльності класного керівника. 
План виховної роботи в класі визначає зміст, форми й методи виховної 
діяльності. Класний керівник складає його з урахуванням загального змісту й 
методики виховання учнів у національній школі. Передусім виховна діяльність 
класного керівника передбачає підготовку й проведення запланованих виховних 
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заходів, які є дієвим засобом формування в учнів соціально цінних мотивів 
поведінки, здорових інтересів, духовних потреб, почуттів, позитивних 
моральних, правових, трудових, естетичних та інших якостей. 

Координаційна функція. Полягає в спрямуванні класним керівником 
виховних зусиль усіх педагогів, батьків і представників громадськості на 
позитивні результати у вихованні учнів. Вона проявляється насамперед у тому, 
що класний керівник здійснює виховну діяльність у тісній співпраці з іншими 
членами педагогічного колективу й у першу чергу з тими педагогами, які 
працюють з учнями даного класу. З одного боку, він використовує інформацію, 
яку отримує про дітей від учителів, а з іншого, – збагачує уявлення педагогів про 
дитину, пропонуючи їм свою інформацію, яка допоможе відрегулювати дії 
педагога, його методи роботи з учнем. 

Класний керівник є сполучною ланкою між учителями та батьками 
дитини. Він інформує педагогів про стан вихованця, особливості батьків, 
організовує їхні зустрічі з іншими вчителями. Особливу увагу класний керівник 
повинен приділити новим педагогам, яких важливо познайомити з 
особливостями класного колективу й окремих учнів. 

Однією з форм взаємодії класного керівника та вчителів-предметників, яка 
забезпечує єдність дій і сприяє виробленню єдиних підходів до виховання, є 
педагогічний консиліум, на якому формується всебічний погляд на дитину. 

Стимуляційна функція. Полягає у своєчасному виявленні зрушень на 
краще в розвитку кожного  учня класу й відповідному заохоченні його до 
наступних корисних дій і вчинків. 

Функція контролю. Метою цієї функції є забезпечення постійного 
вдосконалення виховного процесу. Реалізація функції контролю передбачає 
виявлення як позитивних результатів, так і причин недоліків, що виникають у 
процесі виховання. На основі аналізу результатів контролю проводиться корекція 
роботи класного керівника або з класом у цілому, або з конкретною групою учнів 
чи окремим учнем. Контроль роботи класного керівника – це не стільки контроль 
з боку адміністрації школи, скільки самоконтроль з метою корекції.  

Корекційна функція. На основі аналізу результатів контролю здійснюється 
корекція роботи класного керівника як із класом у цілому, так і з конкретною 
групою учнів або окремим учнем. Основна мета функції корекції – забезпечення 
постійного розвитку виховної системи класу. Корекція – це завжди спільна 
діяльність класного керівника й колективу класу в цілому, групи або окремих 
учнів [15]. 

Розглянуті вище функції визначають зміст діяльності класного ке-
рівника. У виховній системі школи класний керівник являє собою адміні-
стративну особу, наділену відповідними правами й обов’язками, а саме: 

 – отримувати інформацію про психічне й фізичне здоров’я кожної дитини; 
 – контролювати успішність кожного учня; 
 – контролювати відвідуваність дітьми навчальних занять; 
 – координувати й спрямовувати в єдине русло роботу вчителів певного 

класу, а також психолога, соціального педагога; 
 – організовувати виховну роботу з учнями класу: проводити “малі 

педради”, педагогічні консиліуми, тематичні заходи тощо; 
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 – виносити на розгляд адміністрації, ради школи пропозиції, узгоджені з 
колективом класу; 

 – запрошувати до школи батьків (або осіб, які їх замінюють) для 
вирішення питань, пов’язаних з вихованням і навчанням учнів, за погодженням з 
адміністрацією звертатися до комісії в справах неповнолітніх, у психолого-
медико-педагогічну комісію, комісію зі сприяння сім’ї та школі на 
підприємствах; 

– отримувати допомогу від педагогічного колективу школи; 
– визначати індивідуальний режим роботи з дітьми, виходячи з конкретної 

ситуації; 
– відмовлятися від доручень, що лежать за межами змісту його роботи; 
– вести дослідно-експериментальну роботу з проблем дидактичної та 

виховної діяльності; 
 – організовувати навчально-виховний процес, оптимальний для розвитку 

позитивного потенціалу особистості учнів у рамках діяльності 
загальношкільного колективу; 

– надавати допомогу учневі у вирішенні гострих проблем (переважно 
особисто, можна залучити психолога); 

– встановлювати контакт із батьками та надавати їм допомогу у вихованні 
дітей (особисто, через психолога, соціального педагога). 

Для педагогічно грамотного, успішного й ефективного виконання своїх 
обов’язків класному керівникові необхідно добре знати психолого-педагогічні 
основи роботи з дітьми, бути інформованим про новітні тенденції, способи й 
форми виховної діяльності, володіти сучасними технологіями виховання. 

Відомий педагог К.Д.Ушинський стверджував, що особистість може 
формуватися  лише особистістю. Від того, яким був перший учитель-вихователь, 
залежить успішність школяра в майбутньому. Як правило, авторитет учителя є 
найбільшим у початкових класах. Для опитування учням було запропоновано 
розташувати суб’єкти виховного впливу (учитель, друг, подруга, батьки, 
однокласники, герої книг, кіно, тренер, друзі по секції) в порядку зменшування 
ролі їхнього авторитету.  

Більше половини опитаних школярів розташувала суб’єкти виховного 
впливу таким чином: 1) Учитель; 2) Батьки; 3) Друг, подруга; 4) Герої книг, кіно; 
5) Однокласники; 6) Тренер, друзі по секції. 

Ці результати свідчать про те, що період молодшого шкільного віку є 
сензитивним для сприйняття виховного впливу вчителя-вихователя. Тому 
вихователю учнів початкових класів набагато легше здійснювати виховний 
процес. Однак від того, якими якостями він володіє, наскільки підготовлений до 
цього процесу, залежить ефективність його роботи. Щоб бути професіоналом у 
виховній роботі, класний керівник повинен володіти системою якостей, знань, 
умінь та навичок організації виховної роботи, що становить професіограму 
класного керівника.  

 

3. Складові професіограми класного керівника 
Професіограма – система вимог, які професія висуває до людини.  
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Професіограма класного керівника – це ідеальна модель діяльності 
класного керівника, яка визначає вимоги до особистих якостей, знань та умінь, 
необхідних для виконання функцій класного керівника. 

Якості особистості класного керівника:   

 любов до дітей; 

 любов до професії; 

 громадська морально-етична 
зрілість; 

 патріотизм; 

 гуманізм; 

 вимогливість до себе та учнів; 

 тактовність; 

 толерантність;

          високий рівень культури; 

 творчість; 

 цілеспрямованість; 

 самокритичність; 

 комунікативність; 

 оптимізм; 

 спостережливість; 

 ерудованість; 

 діловитість. 
Знання, якими повинен володіти класний керівник: 

 державні документи стосовно виховання дітей; 

 основи української етнопедагогіки; 

 передовий педагогічний досвід; 

 психологія молодшого школяра; 

 особливості педагогічної діагностики; 

 принципи виховання, форми та методи організації виховного впливу на 
дітей молодшого шкільного віку; 

 специфіка роботи класного керівника початкової школи; 

 основи планування діяльності класного керівника; 

 методика створення й виховання учнівського колективу та керівництва 
ним; 

 взаємодія класного керівника з дитячими громадськими формуваннями; 

 специфіка роботи з важковиховуваними й обдарованими учнями; 

 методика взаємодії класного керівника з батьками; 

 особливості виховної роботи в зарубіжній школі. 
Уміння та навички класного керівника  
Гностичні – уміння аналізувати психолого-педагогічну літературу, у тому 

числі й різні виховні системи, рівень розвитку й вихованості учнів; аналізувати 
умови, у яких здійснюється процес виховання, і завдання, що стоять перед 
педагогами; аналізувати й оцінювати власну виховну діяльність. 

Проектувальні – уміння прогнозувати, передбачати розвиток особистості 
кожного вихованця та групи в цілому; моделювати цілі, завдання, зміст, засоби 
виховного процесу відповідно до вікових та індивідуальних особливостей учнів; 
прогнозувати власну систему педагогічної діяльності. 

Конструктивні – уміння планувати спільно з учнями виховну роботу; 
відбирати її доцільні форми та методи; передбачати труднощі у виховному 
процесі, конструювати новітні засоби та прийоми виховної взаємодії з 
вихованцями. 

Комунікативні – уміння будувати доцільні стосунки з учнями, батьками, 
колегами; створювати сприятливе виховне середовище для розвитку інтересів, 
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здібностей, нахилів учнів; регулювати міжособистісні стосунки в класі, групі; 
уміло орієнтуватися в педагогічних ситуаціях, знаходити гуманні способи 
їхнього розв’язання; керувати власними емоціями, поведінкою. 

Організаторські – уміння стимулювати розвиток колективу учнів і 
кожного з вихованців, їхню активність, ініціативу; спільно з учнями органі-
зовувати щоденну життєдіяльність, наповнюючи її цікавими творчими справами;  
сприяти накопиченню в учнів соціального досвіду, позитивних рис, 
організовувати свою діяльність і час у процесі виховної роботи з учнями. 

Прикладні – уміння малювати, співати, грати на музичних інструментах, 
виразно читати, танцювати, організовувати масові заходи, екскурсії, походи, 
користуватися технічними засобами [15]. 

 
4. Напрями й форми роботи класного керівника 

Діяльність справжнього класного керівника сповнена педагогічною 
творчістю й не обмежується певними рамками. Форми роботи можуть бути 
індивідуальними, груповими та фронтальними. Вибір конкретної форми 
зумовлюється різними чинниками: 

– завданням виховання; 
– рівнем розвитку первинного колективу; 
– індивідуальними особливостями школярів; 
– об’єктивними обставинами; 
– конкретними педагогічними ситуаціями та ін. 
За критерієм використання джерел і засобів виховного впливу на 

особистість школярів форми роботи поділяють на: словесні (збори, доповіді, 
бесіди, диспути, конференції, зустрічі та ін.); практичні (походи, екскурсії, 
спартакіади, олімпіади, конкурси тощо); наочні (діяльність шкільних музеїв, 
виставок, тематичні стенди та ін.). Усі вони взаємопов’язані, доповнюють і 
збагачують одна одну. Є види роботи, у яких одночасно використовують 
словесні, практичні, наочні форми. Наприклад, колективні творчі справи (КТС). 

Усі форми діяльності класний керівник пропонує дітям без примусу. 
Головне завдання класовода – зацікавити, захопити учнів різноманітною 
інтелектуальною, духовно-творчою, трудовою діяльністю. Головна умова – 
природність і технологічна культура виховного впливу класного керівника. Слід 
пам’ятати цінну пораду В.О.Сухомлинського: “Учневі не потрібно у кожний 
момент знати, що вчитель його виховує”. Найбільш поширеними формами 
виховної роботи в початковій школі є бесіда (пізнавальна, етична, художньо-
естетична), екскурсії (природознавчі, уроки милування природою, виробничі, 
художні), ігри (сюжетно-рольові, ігри-драматизації, ігри-подорожі), творчі 
години, трудові справи, вікторини, свята (державні, календарно-обрядові, 
сезонні, шкільні, родинні). 

Напрямки виховної роботи класного керівника визначаються “Орієнтов-
ними напрямами виховної роботи в загальноосвітніх навчальних закладах на 
навчальний рік”:  

 громадянське виховання; 

 родинно-сімейне виховання; 
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 військово-патріотичне виховання; 

 трудове виховання; 

 художньо-естетичне виховання; 

 моральне виховання; 

 екологічне виховання; 

 формування здорового способу життя; 

 превентивне виховання; 

 сприяння творчому розвитку особистості. 
У цих рекомендаціях розкриваються завдання кожного з напрямків, шляхи 

їх реалізації та основні форми виховної роботи за такою класифікацією: 

 інформаційно-масові (дискусії, диспути, конференції, інтелектуальні 
аукціони, ринги, вечори, подорожі до джерел різної культури, історії тощо, “жива 
газета” та ін.); 

 діяльнісно-практичні групові (творчі групи, осередки, екскурсії, свята, 
театр-експромт, ігри-драматизації, ярмарки, народні ігри, огляди-конкурси, 
олімпіади); 

 інтегративні (шкільні клуби, квк, фестивалі, асамблеї, гуртки); 

 діалогічні (бесіда, міжрольове спілкування); 

 індивідуальні (доручення, творчі завдання, звіти, індивідуальна робота 
тощо);  

 наочні (шкільні музеї, кімнати й зали, галереї, виставки дитячої 
творчості, книжкові виставки, тематичні стенди тощо). 

Класний вихователь працює на ставці вчителя. Його робочий день 
ненормований. Введення такої посади доцільне в тих класах, де більшість учнів 
потребує особливої індивідуальної педагогічної підтримки. Класний вихователь 
займається суто виховною, дослідницькою роботою й має змогу більш глибоко 
вивчити, аналізувати вікові та індивідуальні особливості учнів, спільно з 
вихованцями організовувати позакласну роботу, більше уваги приділяти роботі з 
батьками тощо. 

Посада класного керівника більш розповсюджена, вона матеріально 
підкріплюється доплатою до основної вчительської ставки. Згідно із “Законом 
України про загальну середню освіту”, доплата становить 20–25 % від тарифної 
ставки. 

Кураторство можливе в старших класах, особливо коли учні готові взяти 
на себе організаторські функції педагога. 

Навіть у дитячому колективі позиція керівника варіативна. Вона 
визначається насамперед видом сумісної діяльності: у навчальній роботі класний 
керівник, як учитель, є організатором і керівником діяльності дітей; у 
позакласній – педагогу важливо зайняти позицію старшого товариша, рядового 
учасника.  

Роль педагога змінюється залежно від віку, досвіду колективної, 
самоврядувальної діяльності дітей, від безпосереднього організатора до 
консультанта й порадника. 

Вимоги до якостей особистості класного керівника 
1. Суспільно-гуманістична спрямованість, яка передбачає: 
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 – високий рівень суспільної та національної свідомості, самосвідомості, 
переконаність; 

 – усвідомлення громадянського обов’язку, політична культура й культура 
міжнаціонального спілкування; високий рівень моральної вихованості; соціальна 
активність і відповідальність; 

 – навички суспільно-гуманістичної роботи, уміння творчо працювати, 
використовувати й цінувати колективний досвід, прислухатися до думки колег, 
критично оцінювати досягнуте; 

 – уміння працювати на основі співпраці, співтворчості, співробітництва; 
прояв громадянської активності на благо суверенної України. 

2. Професійно-педагогічна спрямованість, змістом якої є: 
 – розуміння соціальної ролі педагогічної професії, інтерес до дитини як  

суб’єкта діяльності, уміння розуміти її потреби й особливості, складність і 
неоднозначність внутрішнього світу; 

 – педагогічна спостережливість;  
 – педагогічний такт. 
3. Високий рівень педагогічної майстерності, який передбачає: 
 – знання основ предмета, завдань і категорій педагогіки; 
 – закономірності вікового, анатомо-фізіологічного й психічного розвитку, 

соціального формування особистості, розуміння суті, мети, завдань, форм і 
методів виховання; 

 – знання індивідуально-психологічних та індивідуально-типологічних 
особливостей вихованців;  

 – наявність умінь і навичок організації виховної діяльності школярів; 
 – уміння виявляти рівень вихованості, проектувати розвиток особистості в 

колективі; 
 – планувати, відбирати, узагальнювати навчально-виховний матеріал;  
 – володіти прийомами й засобами педагогічної техніки; 
 – установлювати педагогічно доцільні взаємовідносини з окремими 

учнями, малими групами, учнівським колективом, батьками, вчителями; 
 – аналізувати свою діяльність і діяльність колективу, наслідки роботи. 
 

5. Аналіз “Положення про класного керівника навчального закладу системи 

загальної середньої освіти”  
2000 року вийшло “Положення про класного керівника навчального 

закладу системи загальної середньої освіти”, яке визначає права й обов’язки 
класного керівника за нових соціокультурних умов. Як зазначено в документі, у 
початковій школі класне керівництво здійснює вчитель початкових класів. 

Витяг із Положення: 
1. Загальні положення 
1.1. Класний керівник здійснює свою діяльність відповідно до основних 

завдань загальної освіти, спрямованих на: 
– виховання громадянина України; 
– формування особистості учня (вихованця), його наукового світогляду, 

розвитку його здібностей і обдаровань; 
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– виконання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти, 
підготовку учнів (вихованців) до подальшої освіти і трудової діяльності; 

– виховання в учнів (вихованців) поваги до Конституції України, дер-
жавних символів України, почуття власної гідності, свідомого ставлення до 
обов’язків, прав і свобод людини і громадянина, відповідальності перед законом 
за свої дії; 

– реалізацію прав учнів (вихованців) на вільне формування політичних і 
світоглядних переконань; 

– виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних 
традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей 
українського народу та інших народів і націй; 

– виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших 
громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу 
життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів 
(вихованців). 

2. Організація діяльності класного керівника 
2.1. Обов’язки класного керівника покладаються на педагогічного 

працівника загальноосвітнього, професійно-технічного навчального закладу, 
який має педагогічну освіту, здійснює педагогічну діяльність, фізичний та 
психічний стан здоров’я якого дозволяє виконувати ці обов’язки. 

2.3. На класного керівника покладається керівництво одним класом, 
навчальною групою. 

У початкових класах класне керівництво здійснює вчитель початкових 
класів. 

2.4. Класний керівник як організатор класного колективу:  
– сприяє забезпеченню умов для засвоєння учнями (вихованцями) рівня та 

обсягу освіти, а також розвиткові їх здібностей; 
– створює умови для організації змістовного дозвілля, профілактики 

бездоглядності, правопорушень, планує та проводить відповідні заходи; 
– сприяє підготовці учнів (вихованців) до самостійного життя в дусі 

взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, 
релігійними групами; 

– проводить виховну роботу з урахуванням вікових та індивідуально-
психологічних особливостей учнів (вихованців), їх нахилів, інтересів, задатків, 
готовності до певних видів діяльності, а також рівня сформованості учнівського 
колективу. 

2.5. Класний керівник має право на: 
– внесення пропозицій на розгляд адміністрації навчального закладу та 

педагогічної ради про моральне та матеріальне заохочення учнів (вихованців); 
– внесення пропозицій на розгляд батьківських зборів класу (групи) 

щодо матеріального забезпечення, організації та проведення позаурочних заходів 
у порядку, визначеному законодавством; 

– відвідування учнів (вихованців) за місцем їх проживання (за згодою 
батьків, опікунів, піклувальників), вивчення умов їх побуту та виховання; 

– вибір форми підвищення педагогічної кваліфікації з проблем вихо-
вання; 
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– вияв соціально-педагогічної ініціативи, вибір форм, методів, засобів 
роботи з учнями (вихованцями); 

– захист професійної честі, гідності відповідно до чинного зако-
нодавства; 

– матеріальне заохочення та досягнення вагомих результатів у виконанні 
покладених на нього завдань. 

2.6. Класний керівник зобов’язаний: 
– вибирати адекватні засоби реалізації завдань навчання, виховання і 

розвитку учнів (вихованців); 
– здійснювати педагогічний контроль за дотриманням учнями (вихован-

цями) статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку навчального 
закладу, інших документів, що регламентують організацію навчально-виховного 
процесу; 

– інформувати про стан виховного процесу в класі та рівень успішності 
учнів (вихованців) педагогічну раду, адміністрацію навчального закладу, батьків; 

– дотримуватись педагогічної етики, поважати гідність учня (вихованця), 
захищати його від будь-яких форм фізичного, психічного насильства; своєю 
діяльністю стверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі; 

– пропагувати здоровий спосіб життя; 
– постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, 

загальну культуру; 
– вести документацію, пов’язану з виконанням повноважень класного 

керівника (класні журнали, особові справи, плани роботи тощо). 
2.7. Класний керівник складає план роботи з класним колективом у формі, 

визначеній адміністрацією навчального закладу. 
2.8. Класний керівник підзвітний у своїй роботі директору навчального 

закладу, а у вирішенні питань організації навчально-виховного процесу 
безпосередньо підпорядкований заступнику директора з навчально-виховної 
роботи [140].   

Контрольні питання 
1. Які місце і роль класного керівника в процесі виховання молодших 

школярів? 
2. Які функції має виконувати класний керівник? 
3. Які права має класний керівник? 
4. Які форми роботи класного керівника з учнями початкових класів ви 

знаєте? 
5. Що визначає професіограма класного керівника? 

 

Запитання та завдання для самоконтролю 
1. Згідно з Положеням про класного керівника навчального закладу 

системи загальної середньої освіти, визначіть функції класного керівника. 
2. Визначіть хронологію виникнення посади класного керівника. 
3. Назвіть вимоги до професійних якостей класного керівника сучасної 

школи. 
 



129 

 

ТЕМА 9. ТЕХНОЛОГІЇ ПЛАНУВАННЯ Й ОБЛІКУ ВИХОВНОЇ 

РОБОТИ КЛАСНОГО КЕРІВНИКА В ПОЧАТКОВІЙ ШКОЛІ 

План 

1. Плани виховної роботи: їх види та функції. 

2. Структура плану виховної роботи класного керівника загально-
освітньої школи І ступеня.  

3. Технології колективного планування виховної роботи. 

Основні педагогічні поняття:  

план виховної роботи, планування, структура плану, програма вивчен-
ня учнівського колективу, психолого-педагогічна характеристика учня, 

спостереження, вивчення учнів. 

Рекомендована література: 1, 10, 11, 16, 24, 46, 51, 54, 78, 85, 94, 103, 

108, 112, 115, 122, 132, 137, 140, 167, 187. 

 

1. Плани виховної роботи: їх види та функції 

У системі організації діяльності класного керівника важливе значення 

мають планування та облік його роботи. Усебічно продуманий, цілеспрямований, 

конкретний план роботи значною мірою вирішує успіх діяльності класного 

керівника та всього педагогічного колективу школи. 

Перед тим, як розпочати виховну роботу, класний керівник початкової 

школи здійснює процес планування. Планування значною мірою визначає 

результати й ефективність системи виховної роботи, як стверджував відомий 

педагог В.О.Сухомлинський. Успішна діяльність класного керівника можлива 

лише за умови чіткого планування виховної роботи в класі, яке допомагає 

визначити цілісну виховну систему, проектувати розвиток усього колективу 

класу та окремих його членів. 

Чітке, перспективне й оперативне планування забезпечує ефективність 

виховної роботи, дозволяючи визначити найсуттєвіші напрями діяльності, 

концентрувати увагу на головному, уникати багатьох помилок. Завдання 

планування – забезпечити науковий підхід до виховного процесу й таку його 

організацію, яка б дозволила вести цілеспрямовану, систематичну роботу з усіма 

учнями. 

Тому планування виховної роботи повинно ґрунтуватися на науково-

правовій базі освітньої галузі, яку складають: 

 Декларація прав дитини. 

 Конституція України. 

 Закон України “Про освіту”. 

 Закон України “Про загальну середню освіту”. 

 Національна доктрина розвитку освіти України у ХХІ ст. 

 Національна програма “Діти України”. 

 Концепція виховання дітей та молоді в національній системі освіти. 

 Концепція громадянського виховання особистості в умовах розвитку 

української державності. 

 Нормативно-правові документи. 
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 Методичні рекомендації. 

 Педагогічна спадщина видатних вітчизняних та зарубіжних педагогів. 

Планування має базуватися на загальнопедагогічних принципах: 

 народності; 

 культуровідповідності; 

 природовідповідності; 

 гуманізації; 

 послідовності та систематичності; 

 оптимальному поєднанні словесно-інформаційних форм роботи та 

практичних видів діяльності [112]. 

Призначення плану – упорядкувати педагогічну діяльність, забезпечити 

виконання таких вимог до педагогічного процесу, як планомірність і 

систематичність. 

План роботи – форма прогнозування педагогічної діяльності. План пе-
редбачає опис змісту роботи, послідовність її виконання, строки, умовні відмітки 

про виконання чи зміну тощо. 

Планування – це процес моделювання своєї діяльності (чи якогось на-
пряму, виду діяльності) на певний період часу, коли педагог представляє 

подумки модель своєї роботи: змістовну, організаційну, структурну. Тому всі 

кроки можна об’єднати в кілька етапів планування: 

1)  підготовчий: визначення предмета й відрізка часу, структурування пред-

мета; 

2)  аналітичний: аналіз результатів і наявного досвіду, діагностика, узагаль-

нення результатів аналізу; 

3)  моделюючий: цілепокладання, колективне планування, вибір змісту й за-

собів, прогнозування результатів, розподіл подій у часі; 

4)  заключний (оформлювальний): вибір структури плану та його оформ-
лення. 

Звичайно, у різних ситуаціях загальний алгоритм може варіюватися: 

звужуватися, розширюватися, деталізуватися. Це залежить насамперед від того, 

хто планує (досвід, знання, уміння, рівень), і від умов, у яких відбувається процес 

планування (наприклад, є визначені адміністративні вимоги до форм планів, до 

їхнього змісту тощо). Наприклад, педагог-новачок до кінця не знає специфіки 

закладу, освітнього процесу; не знає, які діти до нього прийдуть учитися. 

Природно, що йому важко буде структурувати предмет планування, навіть 

складно його визначити. Спочатку багато часу в нього займуть підготовчий та 

аналітичний етапи, а потім усі інші, коли він вивчить специфіку закладу й 

діяльності, їхні умови, збере всю необхідну інформацію. 

План – важлива передумова у вихованні школярів у тому випадку, коли він 

є підсумком колективної спільної творчості, пошуку педагогів і учнів, коли в 

основі процесу планування – тісна взаємодія, зацікавлене співробітництво 

вихователів і вихованців, старших і молодших. 

Стаття 17 Закону України “Про освіту” передбачає право закладів освіти 

на самостійне планування роботи. Планування позакласної виховної роботи – це 

власна творчість педагогічного та учнівського колективів [55]. 
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У процесі планування педагогічні й учнівські колективи заходяться в 

нерівному положенні. На їхніх стосунках істотно позначаються розходження 

соціального статусу й життєвого досвіду, неоднаковий рівень підготовленості до 

планування. Цим зумовлена керівна роль педагогів (у прихованій чи відкритій 

формі). 

Плани за змістом, структурою й формою можуть суттєво відрізнятись. 

Головне – вони повинні допомагати в організації виховної роботи, бути 

зручними для використання, робочими, а не формальними документами. 

На взаємини педагогів і дітей у процесі планування впливає морально-

психологічний клімат колективу, суспільна думка, норми поводження, прийняті 

в колективі, емоційний настрій дітей. На практиці розробляють різноманітні 

плани, які можна класифікувати за різними ознаками. 

Т.В.Ільїна пропонує таку класифікацію планів: 

1. За охопленням змісту: 

 комплексний (загальний) план: планується діяльність у всіх її напрямах і 

видах. Наприклад, план виховної роботи, план роботи педагога з дитячим 

колективом; 

 тематичний план: планується один напрям чи вид діяльності. При-
кладом можуть слугувати: план роботи з батьками, план профорієнтації та інші; 

 предметний (конкретний) план: планується одна конкретна справа. 

Наприклад, план конференції, план підготовки й проведення виховного заходу 

тощо. 

2. За тривалістю планованого періоду: 

 довгостроковий (перспективний): план на тривалий період часу (рік і 

більше). Це план роботи закладу на рік, план профорієнтаційної роботи з учнями 

старших класів (на два роки); 

 етапний (періодичний) план – це план середньої перспективи, коли пла-
нується якийсь визначений етап далекої перспективи (чверть, півріччя); 

 короткостроковий: план найближчої перспективи, коли діяльність 

планується на досить короткий відрізок часу (частина етапу періоду). Приміром, 

план роботи на місяць, на тиждень, на декаду; 

 оперативний: плануються конкретні найближчі дії. Найбільш роз-
повсюджений план дня. Перераховані види планів тісно взаємозалежні: кожен 

наступний конкретизує, уточнює, коригує попередній. 

3. Залежно від суб’єкта планування: 

 індивідуальний: планує одна людина; 

 колективний: планувати може великий колектив, частина колективу, 

група. 

Педагог може організувати колективне планування в дитячому об’єднанні. 

Колективний або індивідуальний підхід до планування може розглядатись і як 

спосіб його здійснення, тому під час вибору індивідуального чи колективного 

способу планування треба обов’язково пам’ятати про те, що суб’єкт планування 

повинен бути тим самим, що й суб’єкт реалізації плану. Практика ж показує, що 

одним із частих протиріч у педагогічному процесі є невідповідність між тим, хто 

планував, і тим, хто буде брати участь у реалізації плану.  
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4. За масштабами планування: 

 загальні шкільні плани, що передбачають участь у плануванні дітей 

різних класів, педагогів, батьків (план роботи учнівського колективу, план 

виховної роботи школи, план загальної шкільної справи); 

 плани первинних колективів (план роботи класного колективу, клубного 

колективу). 

Планування виховної діяльності потребує від класного керівника 

передусім аналізу стану справ в учнівському колективі, ознайомлення з 

передовим досвідом і рекомендаціями психолого-педагогічної науки. 

Вивчення практичного досвіду освітньо-виховних закладів показало, що в 

шкільному колективі складаються такі види планів виховної роботи: 

 перспективний план – розділ річного плану роботи школи “Виховна 

позаурочна робота з учнівським колективом” (основний офіційний документ, 

яким керуються класні колективи, всі шкільні об’єднання учнів: гуртки, клуби, 

товариства, штаби, ради тощо); 

 календарні плани виховної роботи з учнівським колективом на місяць, на 

чверть, на півріччя (плани-сітки, зручні для роботи й коригування); 

 план методичної роботи з учителями з питань виховання школярів; 

 плани клубів, штабів, рад, музеїв та інших шкільних об’єднань; 

 перспективні плани роботи за напрямами виховання на кілька років (1, 

3, 5), наприклад, з естетичного виховання чи громадянської освіти; 

 плани підготовки та проведення загальношкільних справ. 

У класному колективі частіше складають: 

 план виховної роботи класного керівника (на чверть, півріччя, рік); 

 план учнівського колективу; 

 план роботи колективу з найважливішого напрямку на певний період 

(місяць, рік, кілька років), наприклад: пошукова робота, робота з молодшими 

школярами; 

 план підготовки та проведення справи в колективі; 

 план роботи творчого об’єднання, групи [132]. 

Основними й найбільш розповсюдженими в практиці роботи навчального 

закладу є: розділ річного плану “Позакласна виховна робота з учнівським 

колективом” і план класного керівника.  

План – це документ, що вказує змістовні орієнтири діяльності, визначає її 

порядок, обсяг, тимчасові границі.  

Він виконує такі функції: 
1) направляючу, тобто визначає конкретні напрями й види діяльності; 

2) прогнозуючу, тобто безпосередньо відображає задум, представляє 

результати через конкретні дії; 

3) координаційну, організуючу, тобто, з одного боку, відображає те, яким 

чином, якими засобами діяльність організується і хто є її суб’єктом та об’єктом; з 

іншого – визначає порядок проведення діяльності, її взаємозв’язок з іншими 

видами, а також відображає взаємодію суб’єктів діяльності, визначає її місце й 

час, відповідає на питання: хто, що, коли і де повинен робити; 
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4) функцію контролювання: по-перше, сам педагог, користуючись планом, 

може контролювати реалізацію поставлених цілей; по-друге, за планом легко 

перевірити, наскільки він відповідає дійсності; більше того, рівень і якість плану 

переважно свідчать про професійну компетентність педагога; 

5) репродуктивну (відтворювальну), тобто через будь-який проміжок часу 

за планом можна відновити зміст та обсяг виконаної роботи  [140]. 

Відповідно до посадової інструкції, класний керівник, окрім плану 

виховної роботи, веде щоденник роботи класного керівника, журнал класного 

колективу, особові справи учнів класу та карту індивідуального розвитку учня. 

У щоденник роботи класного керівника записують дані про учнів, заняття 

в позаурочний час, дані про здоров’я й харчування, про чергування в класі й 

школі, про роботу з батьками (збори, лекторії, індивідуальна допомога тощо), 

про роботу з учителями, що працюють у класі.  

Важливою умовою діяльності класного керівника є кваліфіковане якісне 

планування. Зміст плану повинен відповідати певним вимогам. Це, зокрема: 

зв’язок з життям; різносторонність виховної роботи; доцільність вибраних форм 

організації; конкретні справи й раціональний розподіл їх за часом; опора на 

вихованців, сім’ю, громадськість.  

Форми планів також можуть бути різними: план-графік, план-сітка, 

календарний, циклічний, конспект тощо. За будь-якого варіанта форма плану 

повинна відображати:  

 конкретні види занять, доручень, колективні (загальні) справи ви-
хованців; 

 відповідальних виконавців й учасників запланованих справ, залучених 

для допомоги; 

 конкретні справи; 

 матеріально-технічне забезпечення педагогічного процесу; 

 терміни й форми (процес) контролю, обліку, оцінку ефективності 

виконаної роботи. 

Вибір форми плану повинен бути зрозумілим для всіх учасників (що 

робимо, з ким, коли, як).  

За умови грамотної організації планування план стане не формальним па-

пером, а документом, здатним захистити педагога від необґрунтованих вимог і 

претензій, що доводить системний підхід до організації педагогічного процесу. 

Тому насамперед необхідно ставитись до плану як до свого робочого документа, 

який потрібен самому педагогу, а не адміністрації, щоб діяти не хаотично, а 

відповідно до свого задуму, цілей, можливостей і вимог до педагогічного 

процесу. 

 

2. Структура плану виховної роботи класного керівника загальноосвітньої 

школи І ступеня  

Важливою умовою діяльності класного керівника є кваліфіковане, якісне 

планування. Приступаючи до планування, необхідно пам’ятати про те, що це 

процес довгий і що він не закінчується написанням річного плану, а триває 

протягом року. Лише за такого підходу план допоможе керувати діяльністю 
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педагогічного колективу. 

План роботи класного керівника – це науково обґрунтоване 

проектування становлення й розвитку колективу учнів класу та кожного 

вихованця зокрема. 

Планування, навіть якщо здійснюється колективно, – процес індивідуаль-

ного осмислення своєї діяльності й творчого її конструювання, оскільки 

неможливо результативно організовувати діяльність за чужими програмами й 

планами. Планувати можна по-різному, виходячи з різних особливостей, що 

впливають на цей процес. 

Вимоги до складання плану: 

  цілісність: план має бути спрямований на виконання основного 

завдання школи – виховання громадянина України; 

  конкретність: усі накреслені справи повинні мати чіткі завдання, 

конкретні терміни та реальних виконавців; 

  доступність: план повинна бути доступним стосовно віку та 

інтелектуально-морального потенціалу дітей; 

  взаємодія: опора на учнівський колектив, сім’ю, громадськість. 

Ефективні засоби впливу, які відповідають вимогам часу: наступність і 

послідовність; насиченість плану соціально значущими справами. 

Формулюючи завдання виховної роботи, спираються на “Орієнтовні 
орієнтири виховання учнів 1–11 класів загальноосвітніх навчальних закладів 

України” [128], якими визначено загальні завдання з кожного напряму виховання 

відповідно до вікових особливостей учнів. Ці завдання мають ураховувати 

конкретні умови виховання (вік, вихованість, соціальне оточення). 

Відповідно до намічених завдань визначають зміст виховної діяльності в 

класі, підбирають ефективні методи й форми його реалізації. 

Продумуючи систему виховної діяльності – зміст і шляхи її реалізації – 

дотримуються таких вимог: 
а) урахування актуальних питань у галузі народної освіти та виховання, 

плану роботи школи;  

б) цілеспрямованості, конкретності, розумної насиченості, опори на інте-
реси учнів;  

в) поєднання словесних, наочних і практичних форм і методів виховання;  

г) відповідності форм і методів виховання віковим особливостям школярів 

і рівню їх вихованості;  

ґ) урахування ювілейних і суспільно-політичних дат, подій у житті 

України;  

д) єдності педагогічного керівництва й самостійності учнів. 

План є помічником у побудові виховної роботи, якщо відповідає чіткій 

системі вимог. М.Рожков і Л.Байбородова виділяють ряд вимог до планування 

виховного процесу: 

1. Цілеспрямованість плану, тобто заплановані зміст і форми роботи, 

передбачають реалізацію конкретних цілей і задач. Кожна справа, дія мають 

сприяти вирішенню поставлених задач. Залежно від мети кожна форма роботи 

має свою специфіку використання. 



135 

 

2. План орієнтований на реалізацію потреб та інтересів дітей, на їхній 

розвиток, що припускає облік пропозицій школярів і батьків при плануванні, 

вивчення їхніх ціннісних орієнтирів. 

3. План – це результат спільної творчості педагогів, учнів, батьків. 

4. План роботи передбачає зв’язок виховного процесу з життям су-
спільства, практичною діяльністю дітей, що означає: 

а) створення умов для застосування школярами на практиці знань, 

отриманих на уроці, у позаурочний час; 

б) відображення основних подій країни в житті колективу; 

в) залучення дітей до активної діяльності, перетворення навколишнього 

середовища. 

5. Орієнтація на комплексний характер планів, що передбачає: 

а) різноманітність змісту і форм роботи, спрямованих на розвиток 

різноманітних інтересів і здібностей дітей; 

б) позитивний вплив на різні сторони, властивості особистості; 

в) залучення школярів до різних видів діяльності; 

г) цілісність впливу на свідомість, почуття, поведінку дітей. 

6. План передбачає створення учням умов для вибору різних видів, форм 

діяльності, своєї позиції в запланованій роботі. 

7. Під час планування необхідно забезпечити послідовність змісту й форм 

діяльності: виключити невиправдане дублювання, ураховувати попередній 

досвід, бачити перспективи в роботі. 

8. Конкретність і доцільність плану, обґрунтованість запланованої роботи, 

що припускає облік особливостей кожного учнівського та педагогічного 

колективу, рівня їхнього розвитку, сформованих традицій, педагогічну 

обґрунтованість запланованої роботи відповідно до задач колективу.  

9. Реальність і розумна насиченість плану. 

10. Загальний хід будь-якого планування можна подати такими діями: 

 складання педагогами проекту плану (його контурів); 

 колективне планування (апробація, коригування, перевірка задумів 

педагога, збирання припущень, ідей учнів, батьків); 

 внесення педагогом коригувань до первісних задумів, проекту  плану з 

урахуванням результатів колективного планування; 

 остаточне оформлення плану виховної роботи [54]. 

У процесі планування виховної роботи необхідно враховувати: 

 результати виховної роботи й висновки, отримані в ході аналізу; 

 виховні та організаційно-педагогічні задачі; 

 матеріали, поради, рекомендації педагогічної та методичної літератури з 

виховної роботи; 

 передовий досвід країни, міста, школи; 

 можливості батьків, громадськості; 

 виховний потенціал соціального оточення школи, підприємств, куль-

турних закладів; 

 традиційні свята навчального року; 



136 

 

 події, факти, пов’язані з життям країни, міста, села; 

 події, дати, пов’язані з життям і діяльністю видатних людей; 

 традиції школи; 

 пропозиції педагогів, учнів, батьків. 

План виховної роботи складається орієнтовно з таких структурних 

елементів:  

1. Аналіз виховної роботи за минулий навчальний рік. 

2. Цілі та завдання виховної роботи на навчальний рік (витяг з плану 

роботи школи). 

3. Психолого-педагогічна характеристика класу (журнал здоров’я, облік 

доручень, діагностика вихованості учнів, особистісний розвиток учнів, відомості 

про учнів класу). 

4. Основні напрями діяльності та справи класного колективу (система 

виховної діяльності, напрями виховної роботи, ціннісні орієнтації).  

5. Індивідуальна робота з учнями. 

6. Робота з батьками та громадськістю. 

7. Вивчення стану й ефективності виховного процесу в класі.  

8. Аналіз виховної роботи за 1–2 семестри. 

 

Орієнтовний варіант плану виховної роботи з учнівським колективом 

початкової школи. 

1. Аналіз виховної роботи школи за минулий навчальний рік, у якому до-
цільно відобразити такі аспекти: 

 результати виховної роботи (рівень вихованості, соціальності учнів, 

їхньої професійної орієнтованості, конкурентоспроможності); 

 характеристика змін, що відбулися в загальношкільному колективі 

(розвиток стосунків між учасниками педагогічного процесу, зміцнення зв’язків і 

традицій); 

 реалізація поставлених виховних задач (які задачі вирішено і як, що і як 

вплинуло на їх вирішення, причини невиконання наміченого); 

 аналіз результатів на пріоритетних напрямах роботи школи, результати 

й організація діяльності, досягнення, недоліки та їхні причини. 

Без аналізу пережитого досвіду спільної діяльності та спілкування, 

визначення досягнень і з’ясування слабких місць виховного процесу в класі, без 

розуміння соціальних процесів у класному колективі та виявлення тенденцій 

особистісного розвитку учнів неможливо правильно намітити цільові орієнтири, 

визначити пріоритетні напрями виховної діяльності на наступний навчальний 

рік, вибрати оптимальні форми, методи та прийоми побудови виховної роботи. 

2. Цілі й задачі виховної роботи на новий навчальний рік повинні 
відповідати таким вимогам: 

 випливати з аналізу роботи; 

 відрізнятися від задач і цілей попереднього року; 

 бути конкретними й реальними для виконання; 

 охоплювати всю сплановану роботу з учнями; 
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 бути врахованими під час планування методичної роботи, контролю за 

виховною роботою та складання всіх інших планів і первинних документів, які 

стосуються організації роботи в початковій школі. 

У плані роботи класного керівника поряд із цілями формулюються і 

завдання, вирішення яких дозволяє досягти поставленої мети. 

Дуже важливо визначати цільові орієнтири виховної діяльності педагога. 

Головною метою є виховання всебічно та гармонійно розвиненої особистості. 

Обираючи мету, класні керівники повинні опиратися на підсумки індивідуальної 

й колективної аналітичної діяльності та спроектовані портрети учня й класу, а 

також дотримуватись вимог, які висуваються до цільових орієнтирів виховної 

діяльності, а саме: 

1) бути спрямованими на розвиток особистості дитини, формування її 

інтелектуального, морального потенціалів; оволодіння учнями цілісною 

системою знань про навколишнє середовище, практичними уміннями й 

навичками, способами творчої діяльності, прийомами та методами самопізнання 

й саморозвитку, ціннісними ставленнями до себе й навколишньої соціальної та 

природної дійсності; 

2) узгоджуватися з інтересами та ціннісними установками членів класної 

спільноти, відповідати особливостям колективу класу й умовам його 

життєдіяльності; 

3) забезпечуватися необхідними ресурсами для їхньої реалізації; 

4) бути конкретними, чітко та ясно сформульованими; 

5) сприйматися такими, яких складно, але можливо досягнути; 

6) бути гнучкими, тобто придатними до коригування; 

7) піддаватися діагностуванню. 

3. Психолого-педагогічна характеристика класу 
У цьому розділі подаються загальні відомості про клас, індивідуальні 

особливості учнів, рівень їхньої вихованості, свідомості, громадянської 

відповідальності; розвиток самоврядування тощо. Класний керівник може 

використати Орієнтовні питання для складання характеристики класу. 

4. Основні напрями діяльності та справи класного колективу. (Зміст і 

форми роботи з учнівським колективом) 
Цей розділ може мати різну структуру. Наприклад, план-циклограма 

роботи школи за періодами. Періодом називається визначений проміжок часу 

(місяць, чверть, семестр), у якому робота спланована навколо провідної ідеї 

періоду, що містить у собі роботу дорослих та дітей з урахуванням основних 

напрямів виховної діяльності.  

Такими напрямами за періодами можуть бути: “Пізнай себе”, “Я та 

колектив”, “Наші джерела”, “Джерело знань”, “Мій родовід”, “Дорослі та діти”, 

“Світ захоплень” тощо. Кульмінацією періоду є колективна творча справа 

(наприклад, “Фестиваль талантів”), у якій беруть участь усі учні початкових 

класів. Упродовж кожного періоду планують як традиційні справи, так і ко-

лективні творчі справи класів. Кожен період обов’язково закінчується 

колективним аналізом діяльності у вигляді певного проекту: “Дерево”, 

“Світлофор”, “Веселка”, “Пролісок” тощо. 
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Відповідно до результатів, отриманих у процесі аналітичної діяльності та 

на основі сформульованих цілей і завдань виховної роботи, педагогу необхідно 

визначити напрями, форми та способи організації життєдіяльності класного 

колективу. Допоможуть у цьому сформована учителем модель діяльності класу, 

його уявлення про організацію діяльності, спілкування та відносин у класному 

колективі. 

Форми та способи життєдіяльності класу не повинні визначатися набором 

випадково відібраних і не пов’язаних між собою заходів. Щоб добір справ був 

справді системним і науково обґрунтованим, класний керівник має під час 

планування спиратися на теоретичні й технологічні розробки з питань виховання 

учнів. 

Необхідно передбачити участь вихованців у загальношкільних і класних 

справах, водночас визначити пріоритетним той вид діяльності, який якнайкраще 

вплине на розвиток особистості молодшого школяра та забезпечить 

неповторність класного колективу. Вибираючи форми й способи роботи, учитель 

віддає перевагу тим справам, які вибрані учнями та батьками під час 

колективного планування. Як правило, ці заходи найбільше відповідають 

інтересам і потребам учнів та сприяють їхньому розвитку. 

Учителю важливо правильно визначити терміни виконання завдань і 

відповідальних за підготовку та проведення заходів. Оптимальний розподіл часу 

й сил членів класної спільноти дасть змогу підвищити ефективність виховної 

діяльності. 

5. Індивідуальна робота з учнями 
Діяльність класного керівника спрямовується на створення в класі 

сприятливого середовища для формування особистості школярів, педагогічне 

проектування та забезпечення індивідуальної траєкторії розвитку учня, пошук 

найбільш ефективних прийомів і методів здійснення виховного впливу на 

кожного школяра. 

Основними напрямами індивідуальної роботи класного керівника з учнями є: 

  вивчення індивідуальних особливостей учнів, специфіки умов і процесу 

їх розвитку; 

 встановлення міжособистісних контактів із кожною дитиною; 

  створення в класному колективі умов для прояву й розвитку реальних і 

потенційних можливостей учнів, задоволення соціально цінних й особистісно 

значущих інтересів і потреб учнів; 

  вивчення та врахування в роботі стану фізичного, психічного та 

соціального здоров’я учнів; 

 розв’язання питання соціальної адаптації учнів в умовах дитячого та 

педагогічного колективу; 

 надання індивідуальної допомоги учням, які мають проблеми в адаптації 

до життєдіяльності класу, відносинах з учителем та іншими членами колективу 

навчального закладу, виконанні норм і правил поведінки в школі та поза її 

межами; 
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 профілактична робота з учнями “групи ризику” (діти, які виховуються в 

дисфункційних сім’ях, схильні до правопорушень, уживають наркогенні 

речовини); 

 взаємодія з батьками, адміністрацією, соціально-психологічною та 

іншими службами навчального закладу з метою проектування індивідуальної 

моделі розвитку учнів, педагогічної підтримки суспільно корисних ініціатив 

учнів, корекції відхилень в інтелектуальному, моральному та фізичному 

становленні їх особистості; 

 сприяння вихованцям у діяльності із самопізнання, самовизначення та 

саморозвитку; 

 діагностика результатів навчання, виховання й розвитку кожного учня, 

облік їхніх особистих досягнень. 

Під час розробки плану класний керівник може використати прийоми й 

методи психолого-педагогічної діагностики, вивчення матеріалів медичного та 

психологічного обстеження учнів, складання індивідуальних характеристик 

вихованців, оформлення карти захоплень та інтересів учнів, їхніх батьків, 

ведення щоденника особистих досягнень учнів, визначення разом із вихованцем і 

його батьками найближчих перспектив розвитку, індивідуальні консультації та 

бесіди, педагогічний консиліум, створення ситуацій успіху та вибору, розробка й 

реалізація програми колекційної діяльності, організація занять гуртка “Пізнай 

себе” тощо. 

6. Робота з батьками 
Запорукою успішної виховної діяльності з учнями є співпраця класного 

керівника з батьками, оскільки саме сім’я значно впливає на процес розвитку 

особистості дитини. Тому важливе й відповідальне завдання вчителя – зробити 

батьків активними учасниками педагогічного процесу. Вирішення цього 

завдання можливе за умови, якщо в плані роботи будуть відображені такі 

напрями діяльності класного керівника з батьками школярів: 

 вивчення сімей учнів, яке дозволить учителю краще пізнати дітей та 

їхніх батьків, зрозуміти стиль життя сімей, ознайомитися з домашніми умовами 

розвитку особистості дитини. Цей розділ відображається в плані роботи такими 

формами, як відвідування сімей учнів, анкетування, написання творів про сім’ю, 

конкурс творчих робіт “Моя сім’я”, тестування, педагогічні майстерні, ділові ігри 

з батьками, формування банку даних про сім’ю та сімейно-родинне виховання; 

 педагогічна просвіта батьків, яка планується відповідно до вікових 

особливостей дітей, цілей та завдань навчально-виховного процесу, конкретних 

проблем, що виникають у процесі спільної діяльності вчителя і батьків. Класний 

керівник включає в план лекції з педагогіки, психології, правознавства, етики, 

фізіології та гігієни; батьківські збори, тематичні консультації; педагогічні 

практикуми з розгляду різних ситуацій виховання дітей у сім’ї і школі; огляд 

популярної педагогічної літератури для батьків, обмін досвідом виховання дітей 

у сім’ї, день відкритих дверей тощо; 

 забезпечення участі батьків у життєдіяльності класного колективу, яке 

здійснюється класним керівником за допомогою залучення їх до спільного 

планування виховної роботи в класі, колективної творчої справи; свята, вечори, 
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концерти, КВК; відвідування театрів, виставок, бібліотек; прогулянки, походи, 

поїздки та подорожі; виставки творчих робіт; дні здоров’я; допомога в ремонтних 

роботах та естетичному оформленні класної кімнати, участь у обладнанні 

кабінету, організації міні-гуртків і клубів; 

 педагогічне керівництво діяльністю батьківської ради класу: вибір бать-
ківської ради, допомога в плануванні та організації її діяльності, робота з сім’ями, 

які потребують педагогічної допомоги, установлення зв’язків із шефами, 

громадськістю; 

 індивідуальна робота з батьками, яка дозволяє встановити безпосередній 

контакт із кожним членом сім’ї учня, досягти взаєморозуміння щодо пошуку 

шляхів впливу на розвиток особистості дитини. Це індивідуальні бесіди з 

батьками, спільне визначення перспектив та засобів розвитку учня, педагогічні 

консультації, індивідуальні доручення; 

 інформування батьків про хід і результати навчання, виховання й 

розвитку учнів, яке здійснюється класним керівником за допомогою тематичних 

і підсумкових батьківських зборів, індивідуальних консультацій, перевірки 

щоденників учнів, складання карт розвитку дітей, а також таблиць результатів 

їхньої навчальної діяльності, ведення щоденників спостережень за процесом 

розвитку учня або зошитів їхніх досягнень. 

7. Вивчення стану та ефективності виховного процесу в класі 
Вивчення може проводитися за напрямами: а) розвиток особистості учнів; 

б) формування класного колективу; в) рівень задоволеності учнів та їхніх батьків 

життєдіяльністю класу. 

Під час дослідження процесів, що відбуваються в класі, класному керів-
никові необхідно звернути увагу на такі важливі аспекти життя колективу, як: 

 організація соціально значущої спільної діяльності; 

 наявність пріоритетного (домінуючого) виду діяльності; 

 активність і самореалізація учнів у спільній діяльності; 

 стан емоційно-психологічних відносин; 

 стан ділових відносин; 

 наявність зв’язків з іншими групами та окремими індивідами; 

 розвиток учнівського самоврядування. 

Під час діагностичної діяльності вчитель може використовувати різно-

манітні прийоми та методи: педагогічне спостереження, соціологічне опитування 

(бесіда, інтерв’ю, анкетування), тестування, створення педагогічних ситуацій, 

методи експертного оцінювання, індивідуального й групового самооцінювання,  

вивчення продуктів творчої діяльності учнів тощо. 

У технологічний арсенал класного керівника можна включити такі діа-
гностичні засоби: ігри “Лідер”, “Кіностудія”, “Подорож морем захоплень”; тести 

“Розумне про життєвий досвід”, “Задоволеність учнів шкільним життям”, 

“Задоволеність батьків роботою навчального закладу”; анкету “Який у нас 

колектив”; конкурс малюнків “Я у своєму класі” тощо. 

Крім основних розділів, у план виховної роботи можуть бути включені 

різноманітні додатки. Відповідно до традицій планування в конкретному 

навчальному закладі цей документ може містити соціально-педагогічний паспорт 
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класу, інформацію про батьків, їхню участь у життєдіяльності класу, 

відвідування ними батьківських зборів, відомості про сім’ї та учнів, інтереси та 

захоплення останніх, їх зайнятість у позаурочний час, дані про результати 

педагогічних спостережень та психолого-педагогічної діагностики, про учнівське 

самоврядування. 

Структура й форма плану класного керівника можуть бути різноманіт-
ними, головне, щоб вони були зручними для роботи й оперативного коригування. 

Загальноприйнятої форми й структури плану виховної роботи класного 

керівника немає. Педагогу необхідно творчо підійти до складання плану з огляду 

на особливості класного колективу, умови школи, а також досвід своєї роботи. 

На практиці існує кілька форм планів, кожна з яких має свої переваги та 

недоліки. 

 

3. Технології колективного планування виховної роботи 

Планування – це один з етапів управління процесом формування 

особистості та учнівського колективу. Це спільна діяльність класного керівника, 

дітей і дорослих у визначенні цілей, змісту та способів організації виховного 

процесу й життєдіяльності класного колективу, організаторів та учасників 

намічених справ, термінів їх проведення. 

Педагогічний колектив забезпечує реалізацію вищевикладених вимог до 

планування, без яких не може правильно й цілеспрямовано здійснюватися 

планування й урахувати які не завжди можуть самі школярі. Педагоги здатні 

передбачати далекі перспективи й магістральні шляхи розвитку системи 

виховної роботи, урахувати можливості батьків і громадськості, зміни, які 

очікуються в школі. Вони продумують координацію зусиль педагогічного й 

учнівського колективів у досягненні поставлених задач. Педагоги допомагають 

школярам ознайомитися з передовим досвідом роботи школи, району, міста, 

країни, передбачають збереження й розвиток традицій у колективі, додають 

плану й плануванню ідейної спрямованості. 

Керівна роль педагогів у процесі планування не означає, що дітям 

відведена пасивна роль виконавців. У міру розвитку колективу й учнів частина 

організаторських функцій передається активу школярів, органам самоврядування 

дітей; інформація, отримана від школярів, часто є визначальною під час 

висування ідей, виборі змісту й форми роботи; вона вносить істотні корективи в 

задуми педагога, тому що всі виховні впливи повинні бути зорієнтовані на дітей 

– ураховувати й розвивати їхні потреби та інтереси. 

Колективне планування – це творча й організаторська справа, коли кожний 

член колективу бере участь у розкритті перспектив, у пошуку та виборі 

загальних справ на новий період, розробці конкретного плану таких справ. Воно 

включає: загальний збір-старт; конкурс на кращу пропозицію до плану, на 

кращий проект справи; анкети пропозицій; розвідку справ; виготовлення газет-

“блискавок” із пропозиціями до плану для обговорення; аукціон ідей; 

скарбничку-фонд, “банк”, “поштову скриньку” ідей та пропозицій; журнал-

естафету; дискусію, захист проектів плану тощо. 
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У процесі планування педагоги й учні виявляють та вдосконалюють своє 

уявлення про зміст діяльності, краще пізнають один одного, що є найваж-

ливішою умовою їхньої подальшої взаємодії й співробітництва. Дорослим 

складніше будувати взаємини з дітьми, якщо відсутня чи неправильно ор-

ганізовується їхня спільна робота під час планування. За педагогічно грамотної 

взаємодії створюються сприятливі умови для прояву й формування в учнів 

активної позиції в реалізації наміченого. Діти здобувають аналітичні, кон-

структивні, організаторські вміння й навички, учаться відповідальності й 

самостійності в прийнятті та виконанні планів. 

Необхідність і важливість взаємодії педагогів та учнів у процесі плану-
вання зумовлені також тим, що знання й досвід дорослих доповнюються 

нестандартністю, оригінальністю рішень дітей. 

Характер і рівень взаємодії педагогів та учнів залежить від багатьох 

обставин, зокрема, від позиції педагогів, від можливості участі дітей у пла-
нуванні. Досвід показує, що в плануванні колективної діяльності можуть брати 

участь діти з першого року навчання в школі. Володіння правильною методикою 

дозволяє вчителеві спочатку залучити дітей до обговорення плану зрозумілої й 

захоплюючої справи, а до третього класу під керівництвом педагога школярі 

здатні спланувати комплекс взаємозалежних справ на визначений період.  

Головна задача педагогів початкової школи – розвинути в дітей інтерес і 

потребу до колективного пошуку, навчити їх спільній роботі в процесі 

планування. Поступово від класу до класу вплив педагога стає більш 

прихованим. Організатором планування стає актив школярів, який спочатку 

підготовлений і спрямований учителем, а потім діє самостійно. У старших класах 

педагоги в основному є учасниками роботи чи порадниками. Старшокласники 

стають організаторами планування в різновікових колективах, молодших класах. 

Однак на практиці можливі ситуації, коли учні старших класів не здатні 

організувати планування навіть конкретних справ. Отже, характер і рівень 

взаємодії педагогів і школярів у процесі планування істотно залежать не лише від 

вікових можливостей дітей, але й від попереднього досвіду школярів, рівня 

їхньої підготовленості до самостійних дій, складності, ступеня новизни 

майбутньої справи чи проблеми, яку потрібно вирішувати. 

Плануючи певні виховні заходи, необхідно враховувати конкретні умови: 

вік учнів, рівень їх вихованості, стан успішності та дисципліни, стадії розвитку 

учнівського колективу, наявність матеріальної бази тощо. Важливо передбачити 

якнайбільше практичних справ і залучення до їх виконання самих учнів. 

Окремий розділ плану становить робота з батьками й громадськістю: 

тематика батьківських зборів і терміни їх проведення, робота з класним бать-
ківським комітетом, відвідування сімей учнів, бесіди з батьками, форми й методи 

роботи з громадськістю для залучення її до виховної роботи з учнями класу (вік, 

вихованість, соціальне оточення). 

Під час планування виховної роботи класному керівнику, крім визначення 

цілей, форм і засобів виховання учнів, необхідно обрати оптимальний варіант 

змісту, форми й структури плану роботи на навчальний рік або семестр. 
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За змістом план виховної роботи має бути спрямований на формування в 

школярів громадянської свідомості, розвиненої духовності, моральної, 

художньо-естетичної, трудової, екологічної культури; виховання шанобливого 

ставлення до родини; формування здорового способу життя, забезпечення 

фізичної досконалості школярів. 

Сучасний зміст виховання в Україні – це науково обґрунтована система 

загальнокультурних і національних цінностей та відповідна сукупність соціально 

значущих якостей особистості, що характеризують її ставлення до суспільства й 
держави, інших людей, праці, природи, мистецтва, самої себе.  

Виховання здійснюють для ідентифікації вихованця із загальновизнаними 

цінностями та якостями, а також самореалізації його сутнісних сил. Система 

цінностей і якостей особистості розвивається й виявляється через її власне 

ставлення. 

Ціннісне ставлення особистості до суспільства й держави виявляється в 

патріотизмі, національній самосвідомості й ідентифікації, правосвідомості, 

політичній культурі та культурі міжетнічних відносин. 

Патріотизм виявляється в любові до Батьківщини, свого народу, турботі 

про його благо, сприянні становленню й утвердженню України як суверенної, 

правової, демократичної, соціальної держави, готовності відстояти її 

незалежність, служити й захищати її, розділити свою долю з її долею, повазі до 

українських звичаїв і обрядів, відчутті своєї належності до України, усвідомленні 

спільності власної долі з долею Батьківщини, досконалому володінні української 

мовою.  

Розвинена правосвідомість виявляється в усвідомленні особистістю своїх 

прав, свобод, обов’язків, свідомому ставленні до законів і державної влади. 

Політична культура – це політична компетентність (наявність знань про типи 

держав, політичні організації та інституції, принципи, процедури й регламенти 

суспільної взаємодії, виборчу систему), а також лояльне й водночас вимогливе 

ставлення громадян до держави, її установ, органів влади, здатність брати 

активну участь в ухваленні політичних рішень.  

Культура міжетнічних відносин передбачає повагу дітьми та учнівською 

молоддю прав людини; сформованість інтересу до представників інших народів; 

толерантне ставлення до їхніх цінностей, традицій, мови, вірувань; уміння 

гармонізувати свої інтереси з етнічними та релігійними групами заради 

громадянської злагоди. 

У молодшому шкільному віці в дитини формується здатність пізнавати 

себе як члена сім’ї, родини, дитячого об’єднання; як учня, жителя міста чи села; 

виховується любов до рідного дому, школи, вулиці, своєї країни, її природи; до 

рідного слова та державної мови, побуту, традицій, культурних особливостей як 

рідного, так й інших етносів українського народу. 

Ціннісне ставлення до людей виявляється в моральній активності 

особистості, прояві відповідальності, чесності, працелюбності, справедливості, 

гідності, милосердя, толерантності, совістливості, терпимості до іншого, 

доброзичливості, готовності допомогти іншим, обов’язковості, добросовісності, 

ввічливості, делікатності, тактовності; умінні працювати з іншими; здатності 
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прощати й просити пробачення, протистояти виявам несправедливості, 

жорстокості. Показник моральної вихованості особистості – це єдність моральної 

свідомості та поведінки, єдність слова й діла, наявність активної за формою та 

моральної за змістом життєвої позиції. 

Характер ставлення особистості до соціального довкілля змінюється з 

віком. У молодшому шкільному віці дитина оволодіває елементарним умінням та 

навичками підтримки й збереження міжособистісної злагоди, запобігання й 

мирного розв’язування конфліктів; здатністю брати до уваги думку товаришів та 

опонентів; орієнтацією на дорослого як носія суспільних еталонів та морального 

авторитета.  

Ціннісне ставлення до природи формується в процесі екологічного 

виховання й виявляється в таких ознаках:  

 усвідомленні функцій природи в житті людини та її самоцінності;  

 почутті особистої причетності до збереження природних багатств, 

відповідальності за них; 

 здатності особистості гармонійно співіснувати з природою;  

 поводитися компетентно, екологічно безпечно;  

 критичному оцінюванні споживацько-утилітарного ставлення до 

природи, яке призводить до порушення природної рівноваги, появи екологічної 

кризи; 

 вмінні протистояти проявам такого ставлення доступними способами;  

 активній участі в практичних природоохоронних заходах: здійсненні 

природоохоронної діяльності з власної ініціативи;  

 посильному екологічному просвітництві.  

Ціннісне ставлення до природи й сформована на його основі екологічна 

культура є обов’язковою умовою сталого розвитку суспільства, узгодження 

економічних, екологічних і соціальних чинників розвитку. 

Ставлення вихованців до природи має специфічні вікові особливості. 

Молодшому шкільному віку властиве непрагматичне ставлення, що ґрунтується 

на суб’єктифікації, коли природні об’єкти стають “значущими іншими”; 

посилюються мотиви спілкування з природою.  

Ціннісне ставлення до мистецтва формується в процесі естетичного 

виховання й виявляється у відповідній ерудиції, широкому спектрі естетичних 

почуттів, діях і вчинках, пов’язаних із мистецтвом. Особистість, якій властиве це 

ставлення, володіє системою елементарних мистецьких знань, адекватно 

сприймає художні твори, здатна збагнути та виразити власне ставлення до 

мистецтва, прагне у уміє здійснювати творчу діяльність у мистецькій сфері. 

Естетичне виховання спрямоване на розвиток в особистості, що зростає, 

широкого спектра почуттів – здатності збагнути й виразити власне ставлення до 

мистецтва. Важливим є сприймання об’єктів довкілля як естетичної цінності, 

ерудиція в галузі мистецтва (володіння системою елементарних мистецьких 

знань, понять, термінів, адекватне сприйняття художніх творів, творча діяльність 

у мистецькій сфері), власний погляд на світ, здатність радіти за інших як ознака 

духовної зрілості. 
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Розглядаючи мистецтво як основний чинник естетичного виховання, 

педагог ураховує вікові особливості школярів: відкритість учнів початкової 

школи до сприймання художніх творів, їхню емоційну мобільність і готовність із 

насолодою виконувати творчі завдання, а отже, використання мистецтва як 

засобу духовного становлення, що проходить шлях від почуттєвого сприймання 

до осмислених естетичний дій. 

Ціннісне ставлення до праці є визначальною складовою змісту виховання 

особистості, що спрямована на формування в неї розуміння особистої значущості 

праці як джерела саморозвитку й самовдосконалення. 

Ціннісне ставлення до праці, складний змістовно-синтетичний компонент 

особистості, який включає в себе ставлення дітей та учнівської молоді до праці 

як однієї з важливих життєвих потреб, почуття задоволеності працею й наявності 

сукупності найважливіших моральних якостей, що визначають ставлення до 

трудової діяльності загалом (працьовитість, відповідальність, охайність, 

бережливість, уміння раціонально розподіляти робочий час). 

Трудове виховання – це процес цілеспрямованого й усвідомленого 

прилучення зростаючої особистості до суспільних цінностей праці, які 

формуються в неї за допомогою пізнавальних і конкретно перетворювальних 

видів діяльності перманентно зростаючої складності. 

Рівень розвитку трудової вихованості визначає ініціативність й активність 

учня на уроках, уміння зосередити свої зусилля на подоланні труднощів, 

пов’язаних із навчальною діяльністю й самоосвітою, умінням знаходити свої 

місце в колективі, допомогу ближнім, ставлення до оточення, володіння 

комунікативними навичками, позитивну взаємодія з учителями, працьовитість у 

всіх формах трудової діяльності, ретельність та сумлінність виконання доручень, 

негативне, критичне ставлення до власного ледарства й ледарства інших, прояв 

бережливості в процесі будь-якої діяльності, охайність, уміння раціонально 

розподіляти робочий час, здатність до продуктивної діяльності, прояв 

об’єктивного самоконтролю. 

Провідною метою трудового виховання в початковій школі є виховання в 

молодших школярів позитивного ставлення до праці засобами організації 

різноманітних форм предметно-перетворювальних практичних дій. При цьому 

має відбуватися розвиток особистості, набуття молодшими школярами 

первинних уявлень про важливість праці для них самих, родини й суспільства в 

цілому, засвоєння правил безпеки життя під час виконання трудових завдань, 

пропедевтичне ознайомлення із сучасним світом професій. 

Ціннісне ставлення до себе передбачає сформованість у зростаючої 

особистості вміння цінувати себе як носія фізичних, духовних та соціальних сил. 

Воно є важливою умовою формування в дітей активної житгєвої позиції. 

Ціннісне ставлення до свого фізичного “Я” – це вміння особистості оці-
нювати свою зовнішність, тілобудову, поставу, розвиток рухових здібностей, 

фізичну витривалість, високу працездатність, функціональну спроможність, 

здатність відновлювати силу після фізичного навантаження, вольові риси, 

статеву належність, гігієнічні навички, корисні звички, стан свого здоров’я й 
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турбуватися про безпеку власної життєдіяльності, вести здоровий спосіб життя, 

активно відпочивати. 

Також ціннісне ставлення до свого психічного “Я” передбачає вихованість 

у дітей та учнівської молоді культури пізнання власного внутрішнього світу: 

думок, переживань, станів, намірів, прагнень, цілей, життєвих перспектив, 

ідеалів, цінностей, ставлень. Важливо навчити молоду особистість сприймати 

себе такою, якою вона є, знати свої позитивні й негативні якості, сприяти 

формуванню в неї реалістичної Я-концепції, готовності й здатності до 

самовдосконалення, конструктивної самокритичності. 

Ціннісне ставлення до свого соціального “Я” виявляється в таких ознаках: 

здатності орієнтуватися й пристосовуватися до нових умов життя, конструктивно 

на них впливати; визначенні свого статусу в соціальній групі, налагодженні 

спільної праці з дорослими та однолітками; умінні запобігати конфліктам; 

справедливому й шляхетному ставленні до інших людей; позиції активного 

суб’єкта громадянського суспільства, який може й повинен впливати на долю 

країни. 

Характер ціннісного ставлення особистості до себе істотно змінюється з 

віком. У молодшому шкільному віці розвивається рефлексія, формується вміння 

оцінювати себе як предмет змін [128].  

Орієнтовні виховні завдання для учнів початкових класів, які необхідно 

враховувати педагогу під час планування виховної роботи: 

1. Вивчення індивідуальних особливостей учнів, їхніх інтересів і потреб. 

2. Формування дружного, організованого колективу через активізацію 

форм індивідуального впливу та колективної виховної роботи. 

3. Орієнтація кожного учня на розвиток його нових психологічних 

можливостей: проектування особистості, організація й керування процесом її 

розвитку. 

4. Прищеплювання учням навичок планування діяльності на день, 

тиждень, місяць; навчання самозвітування; дотримання виконання свого плану, 

відповідальності за самозобов’язання. 

5. Поглиблення розуміння учнями змісту етичних норм і правил. 

6. Виховання позитивних рис характеру: обов’язковості, чесності, орга-
нізованості, доброти, щирості, поваги до старших, співпереживання, 

вимогливості до себе. 

7. Сприяння розвитку мовленнєвої культури учня, уміння спілкуватися, 

висловлювати свою думку. 

8. Розвиток інтересу до навчання, формування потреби постійно 

активізувати свою пізнавальну діяльність. 

9. Формування потреби в громадській діяльності. 

10. Виховання бажання бачити прекрасне в природі, творах мистецтва, 

людських взаєминах. 

11. Виховання свідомої дисципліни, бережливого ставлення до державного 

й власного майна. 

12. Навчання методів підтримки доброго здоров’я, особистої гігієни. 

13. Залучення учнів до скарбів української народної творчості. 
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14. Допомога в подальшому становленні органів класного самоврядування, 

розвиток їхньої самостійності. 

15. Залучення до виховання учнів їхніх батьків, громадськості. 

У колективному плануванні життєдіяльності класу беруть участь не тільки 

класний керівник, а й увесь колектив учнів класу, а також батьки й друзі 

класного колективу. Щоб досягти бажаних результатів, необхідно 

використовувати технологію залучення учнів, батьків та всіх зацікавлених до 

спільної діяльності щодо складання плану. 

Будь-яка технологія складається з послідовного виконання дій. На даному 

етапі планування виховної роботи в класі можуть бути здійснені такі дії: 

1. Попереднє планування життєдіяльності класного колективу на новий 

період з учнівським та батьківським активом, під час якого важливо розширити 

коло розробників плану, захопити активістів із числа учнів та батьків 

перспективами справ, що відбудуться в новому році,  і заручитися їхньою 

підтримкою. Можливий такий варіант обговорення  з групою активістів 

пропозицій до плану роботи й порядку дій щодо залучення всіх учнів та їхніх 

батьків у процес планування: 

а) осмислення та виділення актуальних проблем життєдіяльності класу; 

б) визначення цілей і завдань; 

в) обговорення загальних ідей (задумів) майбутньої життєдіяльності; 

г) визначення основних справ наступного навчального року; 

д) пошук відповідей на питання про терміни та порядок дій учасників 

колективного планування; 

е) призначення відповідальних за проведення заходів з колективного 

планування. 

2. Організація педагогічного супроводу колективного планування, яка 

створює умови для його успішного здійснення. Для цього необхідно забезпечити 

нижчевказане: 

а) попередньо домовитися з консультантами класу про час, місце та зміст 

консультації; 

б) організувати своєчасне інформування й взаємодію організаторів та 

учасників планування; 

в) допомогти ведучим у підготовці до збору-старту й проведенні захисту 

ідей та пропозицій у план роботи; 

г) провести інструктаж керівників мікрогруп про хід, терміни та 

передбачені результати колективного планування, прийоми й засоби організації 

роботи мікрогруп (як діяти, щоб досягти найкращого результату); 

д) надати допомогу відповідальним за окремі напрями в роботі з 

планування. 

3. Здійснення класним колективом перспективного планування жит-

тєдіяльності в класі, яке доцільно розділити на кілька періодів: 

І період – збір-старт колективного планування; 

ІІ період – консультації зі знавцями; 

ІІІ період – розвідка справ; 

ІV період – захист ідей і пропозицій у річний план; 



148 

 

V період – складання плану життєдіяльності классу. 

4. Проектування спільно з батьками та друзями класу дій щодо пе-
дагогічного забезпечення реалізації плану життєдіяльності класу, що передбачає: 

а) визначення в дорослому активі класу кураторів основних напрямів 

спільної діяльності; 

б) призначення з числа дорослих відповідальних за надання допомоги 

учням у підготовці та проведенні окремих справ і заходів; 

в) моделювання інформаційно-методичної підтримки організації вихов-
ного процесу та життєдіяльності в класі; 

г) планування фінансового й матеріально-технічного забезпечення 

діяльності класної громади; 

д) проектування дій з надання допомоги учнівському колективу в роз-
ширенні та укріпленні внутрішніх і зовнішніх соціальних зв’язків і відносин. 

5. Реалізація плану (організація діяльності) та оцінювання роботи. 

Досвід роботи кращих педагогів доводить ефективність такої організації 

спільної діяльності дорослих і дітей, за якої члени колективу беруть участь у 

плануванні й аналізі, діяльність має характер колективної творчості, є корисною 

для всіх учасників, приносить їм радість. 

Управлінський цикл логічно завершується аналізом, оцінюванням, обліком 

результатів. Ці стадії є кроком до початку наступного етапу планування, тобто 

діагностуванням нової ситуації. 

Таким чином, план є важливою передумовою у вихованні школярів, тоді 

як водночас він є підсумком колективної спільної творчості пошуку педагогів та 

учнів, коли основу процесу планування становить тісна взаємодія, зацікавлене 

співробітництво вихователів і вихованців, старших і молодших. 

 

Контрольні питання 

1. Дайте визначення понять “планування”, “план”, “план виховної ро-
боти” . 

2. Назвіть етапи планування. 

3. Зробіть класифікацію планів. 

4. Які плани складаються в шкільному колективі? 

5. З яких компонентів складається структура плану виховної роботи? 

 

Запитання та завдання для самоперевірки 

1. Сформулюйте вимоги до планування виховної роботи в початковій 

школі. 

2. Складіть орієнтовний план виховної роботи для початкової школи. 

3. У чому суть методики колективного планування? 

4. Розкрийте зміст системи виховання в початковій школі. 

5. Продовжіть твердження: “Ціннісне ставлення до…” 
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ТЕМА 10. ТЕХНОЛОГІЇ ВИХОВНОЇ РОБОТИ ПЕДАГОГА  

З РІЗНИМИ КАТЕГОРІЯМИ ДІТЕЙ 

План 

1. Соціально-педагогічні причини появи важковиховуваних дітей. 

2. Сутність поняття “важковиховувані діти”. 

3. Девіантна поведінка школярів: причини та наслідки. 

4. Технологічні підходи до діяльності педагога з дітьми проблемної 

поведінки. 

5. Психолого-педагогічна діагностика відхилень у поведінці учнів по-

чаткової школи. 

6. Застосування інноваційних технологій у роботі педагога з 

обдарованими дітьми. 

Основні педагогічні поняття:  

вихованість, обдарованість, важковиховувані діти, діти з відхилен-

нями в поведінці, гармонійний розвиток особистості, педагогічно занедбані 

діти, діти з відхиленням у поведінці, соціально незахищені діти.  

Рекомендована література: 1, 16, 54, 67, 68, 78, 85, 99, 100, 122, 124, 216. 

 

1. Соціально-педагогічні причини появи важковиховуваних дітей 

Проблеми появи й перевиховання педагогічно занедбаних дітей 

турбували людей упродовж усієї історії суспільства. Адже завжди були діти з 

відхиленнями в поведінці, знедолені, сироти, діти-правопорушники. 

Поява педагогічно занедбаних дітей зумовлена соціальними, історичними 

й економічними причинами: 

1. Період Першої світової війни (1914–1918 рр.): військова розруха, 

сирітство дітей у зв’язку із загибеллю батьків на війні, окупація територій 

чужоземними військами. 

2. Громадянська війна (1918–1922 рр.): руйнування народного госпо-

дарства, великі переміщення певних прошарків населення в країні й за її 

межами, безробіття, хвороби, голод. 

3. Тридцяті роки: штучний голодомор, масові репресії до частини на-

селення країни призвели до соціально-педагогічної занедбаності значної 

частини дітей. 

4. Друга світова війна (1939–1945 рр.): загибель батьків, окупація, голод, 

сирітство, значні економічні труднощі. 

5. Останні десятиріччя ХХ ст. характеризуються збільшенням соціально 

занедбаних дітей через причини зниження відповідальності певної частини 

батьків за виховання дітей, необмежений вплив масової культури, яка веде 

певним чином до “зомбування” частини підростаючого покоління. 

6. Початок ХХІ століття характеризується зростанням кількості сімей, що 

потребують особливої уваги з боку школи, – це сім’ї, у яких батьки займаються 

бізнесом або перебувають за кордоном. Батьки намагаються передоручити цей 

процес іншим членам сім’ї, нянькам і гувернанткам. Або ж відкуповуються від 

дітей великими коштами, які вони необдумано тратять на дорослі розваги. 

Родичі забезпечують дитину всім, однак на виховання їм не вистачає часу. 



150 

 

Нерідко необхідність дотримуватися шкільної дисципліни батьки трактують як 

посягання на свободу їхньої дитини, що породжує конфлікти між ними й 

педагогами, негативно позначається на вихованні дітей. 

Таким чином, виникнення проблеми важковиховуваних дітей зумовлено 

вже історично соціальними й економічними чинниками. Ще англійський 

соціаліст-утопіст Р.Оуен (1771–1858) писав: “Помилково було б думати, що 

неможливо попередити шкідливі й злочинні дії або що не можна сформувати в 

широких розмірах розумні звички у підростаючого покоління. Провина за 

злочинний характер лежить не на індивіді, а на системі, серед якої він 

виховується. Знищіть обставини, які сприяють створенню злочинних 

характерів, – і злочинів більше не буде; замініть їх обставинами, які розраховані 

на створення звичок до порядку, регулярності, стриманості, праці, – і людина 

буде володіти цими якостями” [31, 110–161]. 

Для педагогічно занедбаних дітей характерні такі негативні риси, як 

жорстокість, моральний занепад, грубість, уседозволеність, схильність до 

насильства. Появі важковиховуваних, педагогічно занедбаних дітей передують 

складні процеси соціальних дій, що існували в житті країни впродовж довгих 

десятиліть знецінення особистості в результаті двох страшних воєн ХХ ст., 

голодоморів, численних репресій, насильства над людиною авторитарної 

державної машини. З одного боку, це призводило до руйнування гуманістичних 

начал у людині, а з другого, – людина на насильство відповідала внутрішнім 

протестом, чинила нові насильства, виявляючи жорстокість. Тому проблема 

роботи з педагогічно занедбаними дітьми є досить складною як у соціальному, 

так і в педагогічному сенсі.  

На появу важковиховуваних дітей, окрім соціальних подій, можуть 

впливати й різні негативні чинники, породжені життєдіяльністю сім’ї, роботою 

загальноосвітніх і дитячих виховних закладів, перевантаженістю навчальним 

матеріалом, відсутністю належних умов для задоволення своїх інтересів, 

недостатністю рівня педагогічної культури вихователів. 

1. Діяльність неблагополучної сім’ї, для якої можуть бути характерні 

появи таких негативних факторів: соціальна безвідповідальність за виховання 

дітей; психолого-педагогічна неграмотність; негативні приклади моральної 

поведінки для соціального успадкування; відсутність доброти, сімейного 

затишку, любові до дітей; прояви насильства, жорстокості, відсутність системи 

вимог; брак істинного батьківського авторитету; матеріальні нестатки.  

2. Діяльність зовні благополучної сім’ї, де є батько й мати, які працюють, 

освічені, інтелектуально розвинені, мають належний матеріальний достаток, 

також певною мірою може негативно впливати на особистість дитини, сприяти 

появі значних помилок у її житті. Інколи й у такій сім’ї можна спостерігати 

негативні чинники: низька психолого-педагогічна культура; створення для дітей 

“тепличних” умов для розвитку, що веде до ослаблення особистості; 

матеріальне перенасичення; уседозволеність, відсутність системи вимог і 

контролю; прояви елементів фальшивого авторитету. 

3. Діяльність загальноосвітніх навчально-виховних закладів не завжди 

створює оптимальні умови для розвитку особистості. І тут можуть проявлятися  
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негативні чинники впливу на вихованців, які ускладнюють взаємини дитини з 

батьками, товаришами, інколи разом з іншими чинниками (негативний вплив 

сім’ї, засобів масової інформації, стихійної вулиці) руйнують особистість.  

4. Ще однією причиною появи важких дітей є перевантаженість 

змістом навчального матеріалу, яким учень у зв’язку з обмеженими розу-

мовими можливостями не може оволодіти самостійно, що породжує негативізм, 

опір, байдужість до навчальної діяльності, почуття власної неповноцінності, 

меншовартості порівняно з іншими учнями. 

5. Відсутність належних умов для задоволення своїх інтересів (спор-

тивна діяльність, конструювання, моделювання); прояви з боку вчителів-

вихователів негативізму до учнів з моральними вадами. 

6. Недостатній рівень педагогічної культури вихователів (нетактовність, 

грубощі, авторитаризм); ізоляція, усунення учнів з певними недоліками в 

морально-інтелектуальному розвитку від цікавих колективних справ. 

Процес виховання особистостості молодшого школяра передбачає і 

подолання негативних рис, тобто перевиховання й виправлення. 

Перевиховання – виховний процес, спрямований на подолання 

негативних рис особистості, що сформувалися під впливом несприятливих умов 

виховання.  

Перевиховання – це спеціальний вид педагогічної діяльності педагогів і 

учнів, спрямований на подолання недоліків їхньої особистості, розвиток наяв-

них у неї позитивних якостей і формування на цій основі нових, суспільно 

значимих корисних рис і властивостей.  

Деформування особистості складається з таких етапів: виникнення 

прогалин і спотворень у її морально-вольовій сфері, перетворення їх на 

відносно стійкі погляди та звички; формування мотивації поведінки; право-

порушення, систематичне правопорушення, злочин.  

Вихователю доводиться мати справу з дітьми, у яких проявляються лише 

окремі риси, що суперечать нормам суспільної моралі. У цих випадках ідеться 

не про перевиховання, а про виправлення. 

Виправлення – складний психічний процес перебудови особистості, що 

відбувається під впливом перевиховання й самостійної роботи особистості над 

усуненням відхилень у своїй свідомості та поведінці. Ці процеси можуть 

збігатися або не збігатися в часі. 

Перевиховання учня розпочинають із реалізації програми перевиховання. 

Водночас може проходити й процес виправлення. Якщо ж вихованець протидіє 

процесу перевиховання, не піддається виховному впливу, не змінюється на 

краще, то не відбувається й процес виправлення.  

Перевиховання – процес досить складний, тривалий, багатогранний, який 

має реалізувати певні функції: відновну, компенсаційну, виправну, сти-

мулювальну. Перевиховання ґрунтується на загальних принципах виховання. 

Однак у роботі з педагогічно занедбаними дітьми варто акцентувати увагу на 

принципах, які випливають із соціально-психологічних особливостей цих дітей. 

Принципи перевиховання: 

- зв’язок перевиховання із цікавою продуктивною працею;  
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- організація дитячого колективу, який забезпечував би позитивний вплив на 

вихованця;  

- опора на позитивні якості й позитивний соціальний досвід важковиховуваних 

дітей;  

- органічне поєднання поваги до вихованців із прийнятою системою вимог; 

- єдність і систематичність педагогічних впливів на вихованців;  

- індивідуальний підхід до вихованця; 

- гуманне ставлення до важковиховуваних у процесі перевиховання, виходячи з 

педагогічного постулату: з одного боку, ці діти “важкі”, оскільки їм важко подо-

лати ті чи інші соціальні труднощі, а з другого, – значні відхилення 

важковиховуваних від моральних норм поведінки – це своєрідне моральне 

захворювання, тому ставлення до таких дітей має бути адекватним;  

- об’єктивне ставлення до важковиховуваних дітей; 

- педагогічний вплив на важковиховуваних дітей необхідно здійснювати в 

неафективному стані педагога;  

- випереджувальне виховання позитивних якостей у важковиховуваних дітей.  

Індивідуальні особливості важковиховуваного або педагогічно 

занедбаного учня виявляються в специфіці спрямованості його потреб, інте-

ресів, ідеалів, світогляду та інших якостей. Від того, наскільки точно виявлено 

цю спрямованість, залежать зміст і методика виховного впливу та наслідки 

перевиховання. Виправити людину – означає сформувати в неї установку на 

виправлення й суспільно корисні мотиви поведінки, виробити життєву 

перспективу, розвинути позитивні інтереси, виховати здорові потреби. 

Перевиховання здійснюють поетапно.  

На першому (підготовчому) етапі детально вивчають та аналізують 

позитивні й негативні якості педагогічно занедбаного учня, умови, що призвели 

до їх виникнення, визначають шляхи нейтралізації негативних і посилення 

позитивних якостей особистості, конкретні завдання та зміст процесу 

перевиховання. На основі цих відомостей складають програму перевиховання. 

На цьому етапі учень переживає сам факт свого незвичного становища в 

колективі. Ці переживання можуть посилюватися новими умовами життя: 

переведенням до іншого класу, розмовою з вихователем, що змушує його 

замислитися над своєю поведінкою, відчути провину.  

У результаті самоаналізу й самооцінки поведінки в такого учня 

з’являється бажання змінитися на краще, але він ще чітко не уявляє собі шляхів 

виправлення. Мотиви такого бажання поки що примітивні – якнайшвидше 

змінити своє становище в колективі, але ще не усвідомлюються недоліки й не 

відчувається потреба в самовихованні. Відбувається боротьба мотивів 

поведінки. Згодом позитивні мотиви змінюються й перемагають, проте так 

буває не завжди. Своєчасне заохочення вчителем навіть незначної перемоги 

вихованця над собою допоможе йому подолати внутрішні конфлікти, зміцнить 

позитивну мотивацію поведінки.  

На другому (початковому) етапі перевиховання починається реалізація 

наміченої програми роботи з учнем: підліток долає помилкові погляди й 

переконання, негативні звички поведінки. У нього зміцнюються позитивні й 
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формуються нові риси характеру. На цьому етапі учень не виявляє особливої 

активності й процес перевиховання спочатку відбувається повільно. Це 

пов’язано з тим, що учень насторожено й із недовірою ставиться до педагога та 

його виховних впливів. Нерідко такі учні не бачать у своїх діях нічого поганого 

й не вважають, що їх треба переглянути. Тому виховна робота насамперед 

повинна спрямовуватись на подолання психологічного бар’єра, перебудову 

самосвідомості й самооцінки таких учнів, формування в них готовності до 

виправлення.  

Унаслідок виховного впливу учень починає усвідомлювати потребу 

змінитися на краще. Тут дається взнаки сформований динамічний стереотип 

попередньої поведінки, який конфліктує з вимогами шкільної поведінки й 

колективу. Під впливом порушників дисципліни в такого учня часом 

закрадаються сумніви в правильності обраного шляху. Тому важливо з’ясувати 

мотиви суперечливої поведінки учня, не карати його суворо, щоб не зірвати 

перших спроб на шляху до виправлення.  

На третьому (переломному) етапі триває реалізація програми роботи з 

підлітком, але вже в умовах, коли він прийняв її, добровільно виконує свої 

обов’язки, виявляє самостійність й активність. На цьому етапі важливо не лише 

формувати правильні уявлення, поняття, погляди й переконання, а й 

нагромаджувати позитивний досвід поведінки учня, залучаючи його до 

виконання різних доручень, до участі в житті колективу, стосунки в якому 

базуються на взаємній вимогливості й допомозі. У цей період вихованець уже 

усвідомлює, що він на правильному шляху, і діє відповідно до нових 

переконань. Мотиви правильної поведінки набувають високого морального 

змісту. Учень отримує моральне задоволення від перемоги над собою, у нього 

виникає впевненість у власних силах, бажання діяти так само й надалі.  

На завершальному етапі створюють умови для залучення учня до 

активної участі в усіх видах системної діяльності, нагромаджується позитивний 

досвід поведінки, розширюється сфера самовиховання [43].  

Зрозуміло, що час переходу до конкретного етапу перевиховання для 

різних категорій вихованців неоднаковий, залежить від рівня педагогічної 

занедбаності учня, його ставлення до процесу перевиховання, ефективності 

навчально-виховної роботи в школі та інших чинників.  

Етапи перевиховання органічно пов’язані між собою. Майстерність 

педагога полягає в тому, щоб своєчасно помітити зрушення в розвитку осо-

бистості школяра. 

У системі виховання підростаючого покоління важливе місце повинні 

займати попереджувальні заходи, які запобігатимуть масовій появі важко-

виховуваних дітей. Варто акцентувати увагу на соціальних передумовах 

попередження появи “важких” дітей, які мають глобальний характер. До них 

належать: організація здорового суспільства в соціальному й психічному плані, 

забезпечення достатньої психолого-педагогічної культури батьків. 

2. Сутність поняття “важковиховувані діти” 

У педагогічному обігу є різні трактування наслідків педагогічних 

помилок і байдужості в процесі виховання – це “важкі діти”, “педагогічно 
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запущені” вихованці, “важковиховувані” учні, “педагогічно занедбані діти”. 

Однак, незалежно від назви,  не змінюється сутність проблеми.  

Людська особистість є складною психофізіологічною системою, яка 

потребує відповідних знань і фахової підготовки. Оскільки вихованням дітей 

часто займаються непідготовлені люди, це призводить до помилок, навіть 

трагедій, у результаті чого з’являються важкі, педагогічно занедбані, 

важковиховувані діти. 

Важковиховувані – категорія осіб, у яких під впливом несприятливих для 

розвитку соціальних, психолого-педагогічних і медико-біологічних умов 

з’являється негативне ставлення до навчання, норм поведінки, відбувається 

зниження або втрата почуття відповідальності за свої вчинки. 

Важковиховуваними називають дітей, які систематично порушують 

установлені норми й правила поведінки, з відразою ставляться до навчання, 

виявляють негативізм до соціального оточення. 

Для важковиховуваних дітей характерні такі особливості поведінки: 

 – неправильно сформовані потреби – матеріальні потреби переважають 

над моральними;  

 – більшість матеріальних потреб має аморальний характер: для їхнього 

задоволення використовують засоби, які не відповідають нормам моралі 

(паління, вживання алкоголю, наркотиків, крадіжки), що призводить до 

деградації особистості;  

 – у частини цих дітей не розвинені соціальні потреби; 

 – важкі діти прагнуть до спілкування з подібними собі, перебувають поза 

зв’язками з постійними учнівськими колективами;  

 – у них недостатньо розвинута потреба в пізнанні навколишнього світу;  

 –  вони погано вчаться, не володіють методами пізнавальної діяльності;  

 – мають перекручені естетичні потреби;  

 – мова бідна, засмічена вульгаризмами, жаргонною лексикою;  

 – спостерігається непослідовність, суперечливість у поглядах і пе-

реконаннях;  

 – відсутні чіткі уявлення про норми поведінки, обмежені почуття 

відповідальності за свої вчинки;  

 – украй обмежені інтелектуальні інтереси; перевага утилітарних 

інтересів над духовними позбавляє цих учнів перспективи розвитку, інте-

лектуального й морального вдосконалення; 

 – приховують свою діяльність від батьків, учителів та однокласників. 

Процес перевиховання спрямований на подолання негативних рис 

особистості й на виправлення таких категорій дітей: важковиховуваних, 

педагогічно занедбаних, неповнолітніх правопорушників і злочинців.  

За ступенем педагогічної занедбаності важких дітей можна поділити на 

чотири групи: 

1) важковиховувані діти, які байдуже ставляться до навчання, періодично 

порушують правила поведінки й дисципліну. Для них характерні негативні 

моральні якості, такі як нечесність, грубощі тощо; 
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2) педагогічно занедбані діти, які негативно ставляться до навчання й 

суспільно корисної діяльності. Вони систематично порушують дисципліну та 

норми моральної поведінки, постійно проявляють негативні моральні риси 

особистості; 

3) підлітки-правопорушники, які перебувають на обліку в інспекціях у 

справах неповнолітніх або направлені до спецшкіл і спеціальних професійно-

технічних училищ; 

4) неповнолітні злочинці – педагогічно занедбані підлітки, які вчинили 

кримінальні злочини й направлені судом до виправно-трудових колоній. 

Таким чином, важкими дітьми називають тих, чия поведінка в суспільстві 

різко відрізняється від загальноприйнятих і перешкоджає їх повноцінному 

вихованню. Зазвичай важкі діти поводяться з надмірною байдужістю та 

незалежністю, у них відсутня повага до старших, негативне ставлення до 

навчання. Вони часто мають шкідливі звички, а авторитет серед своїх же 

однолітків заробляють за допомогою фізичної сили, іноді – неадекватної 

поведінки та ненормативної лексики. Саме такі діти в майбутньому стають на 

стежку злочинності, здійснюючи протизаконні вчинки або ж стають соціально 

небезпечними. Зазначені категорії дітей відкриваються однокласникам і 

колективу тільки зовні, а тому, бажаючи привернути до себе більше уваги, вони 

здійснюють іноді безглузді вчинки. 

Якщо в минулі роки “важкими” дітьми ставали переважно підлітки, то 

тепер до цієї категорії потрапляють уже у віці 8–11 років. Досить часто 

педагоги застосовують вислів “важка” дитина навіть стосовно дітей-

дошкільнят. 

Останнім часом проблема спілкування з “важкими” дітьми є надзвичайно 

актуальною у зв’язку з тим, що їхня чисельність неухильно зростає. Вони йдуть 

з батьківського дому, жебракують, ніде не навчаються й не працюють, 

хуліганять, крадуть, уживають алкоголь і наркотики або ж, навпаки, цілодобово 

просиджують за комп’ютером, нічим не цікавляться й нічого не читають, 

подорожують Інтернетом, живуть у віртуальному світі та грають у комп’ютерні 

ігри. 

Форми й методи роботи з “важкими” дітьми: 

 – складання соціальних паспортів з метою виявлення учнів, які мають 

відхилення від норм поведінки, моралі й права; 

  – робота з дітьми та їхніми батьками; 

 – регулярний контроль за відвідуванням занять за допомогою ведення 

журналу обліку пропусків занять; 

 – тісна співпраця з іншими вчителями; 

 – пропедевтика шкідливих звичок (зустріч з лікарями-наркологами, 

співробітниками правоохоронних органів);  

 – залучення учнів з девіантною поведінкою до різних видів корисної 

діяльності; 

 – ведення журналу обліку дітей, які перебувають на обліку, з метою 

відображення успішності, поведінки, результатів бесід з ними. 
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Коли з учнями однієї зі спеціалізованих шкіл провели анкетування: “Чого 

я хотів би досягти в житті”, більше половини дітей бажали, щоб у них була 

нормальна сім’я, хороша робота й престижна освіта. 

“Важким” дітям складно жити серед інших людей, тому що їхня душа 

“обділена” любов’ю, добром з боку дорослих і найчастіше – батьків. “Важкі” 

діти завжди є для дорослих певною загадкою: то невпопад розсміються, то 

несподівано заплачуть і впадуть в істерику, то раптом нагрублять у відповідь на 

турботу чи доброту, то стануть апатичними й байдужими, то шокують 

навколишніх своїм зовнішнім виглядом. Вони постійно прагнуть привернути 

увагу, а потім, досягнувши свого, доводять дорослих до роздратування або 

відрази. 

У зв’язку із цим постають питання: що ми знаємо про “важких” дітей? 

Чому вони стають “важкими” для нас? Очевидно, що ми, дорослі, не розуміємо 

чи не хочемо їх зрозуміти. Дорослі звикли діяти стереотипно, підганяючи 

життєві ситуації під звичний стандарт [38].  

Робота вчителя, класного керівника, вихователя, психолога з “важкими” 

дітьми не повинна концентруватися тільки на учнях класу, вона має 

проводитися й з батьками школярів. Поради досвідченого педагога-вихователя, 

дотримуючись яких можна допомогти не тільки дитині, а й зберегти міцність 

сім’ї, є великою допомогою в конфліктних ситуаціях. 

Здійснюючи індивідуальну виховну роботу з “важкими” дітьми, вчителі й 

батьки перш за все повинні пам’ятати й дотримуватися таких правил: 

1. Ні в якому разі не слід зловживати покараннями й заборонами. 

Потрібно знайти причину негативної поведінки дитини й спробувати її мирно 

вирішити.  

2. Необхідно постійно працювати над розширенням кругозору учня, 

знайти такий вид діяльності, де дитина може найкраще себе проявити. Це може 

бути певний вид спорту чи мистецтва. 

3. Пояснювати й розмовляти з дитиною потрібно спокійним тоном, не 

підвищуючи голос і не ставлячи жодних умов і не вимагаючи одразу ідеальної 

поведінки – дитині потрібен час, щоб осмислити власну поведінку.  

4. Батькам варто звертати увагу навіть на незначні зміни в поведінці, 

настрої дитини. Спробувати самостійно визначити причину цих змін. 

У разі поганих сімейних взаємин проводиться соціальна робота з важ-

кими дітьми, з метою проведення корекції в поведінці дорослих чи дітей. 

 

3. Девіантна поведінка школярів: причини та наслідки 

Діти з неадекватною поведінкою завдають шкільному педагогу особливо 

багато клопотів і неприємностей. Ймовірно тому їх називають важкими, 

позначивши цим терміном і те, що з ними “важко впоратися”, і те, що їм 

“важко” живеться за існуючих обставин. Проте не можна залишити поза увагою 

й іншу групу ризику – нещасних дітей, які вчинили протиправні дії або 

провідним способом життя яких є розбій, крадіжки, що в майбутньому 

призводить до деградації особистості. Такі діти вимагають педагогічного, 

медикаментозного, психіатричного, психоневрологічного та юридичного 
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впливу. Психологи називають таку категорію дітей терміном “діти девіантної 

поведінки”, тобто “діти, які збилися з дороги”. При цьому в суспільстві панує 

думка, що вони ніби самі по собі, через невдалу долю, надприродні обставини, 

зійшли з дороги, гідної людини. 

Девіантна поведінка, яка розуміється як порушення особистістю со-

ціальних норм, набула за останні роки масового характеру, що зумовило 

привернення уваги до цієї проблеми педагогів, соціологів, соціальних психо-

логів, медиків, працівників правоохоронних органів. 

Вихідним для розуміння відхилень є поняття “норма”. Соціальна норма 

знаходить своє втілення (підтримку) у законах, традиціях, звичаях, тобто у 

всьому тому, що стало звичкою, міцно ввійшло в побут, у спосіб життя 

більшості населення, підтримується суспільною думкою, відіграє роль 

“природного регулятора” суспільних і міжособистісних відносин. Англійський 

мислитель Клайв С.Льюїс схильний убачати в моральних нормах своєрідні 

“інструкції”, “що забезпечують правильну роботу людської машини”. 

Проте в реформованому суспільстві, де зруйновані одні норми й не 

створені навіть на рівні теорії інші, проблема формування, тлумачення й 

застосування норми стає надзвичайно складною справою. Звичайно, українське 

суспільство не може довго залишатися в такому стані. Девіантна поведінка 

підростаючого покоління втілює сьогодні найбільш небезпечні для країни 

руйнівні тенденції. 

Девіантна поведінка (лат. deviatio – відхилення) – це поведінка індивіда 

або групи, яка не відповідає загальноприйнятим нормам, внаслідок чого 

відбувається порушення цих норм. 

Девіантна поведінка – це соціальне явище, виражене в масових формах 

людської діяльності, які не відповідають загальноприйнятим нормам [15]. 

У першому значенні девіантна поведінка є предметом вивчення пси-

хології, педагогіки, психіатрії. У другому – предметом соціології й соціальної 

психології.  

Відомо, що як суб’єкт соціальних відносин особистість характеризується 

соціальною активністю, здатністю впливати на оточення, змінюючи його й 

себе. Причому активна діяльність особистості лише тоді є продуктивною, коли 

вона узгоджується з культурними надбаннями суспільства, коли її поведінка 

взаємозв’язана з оточуючими й має соціальний характер. 

Соціальна поведінка – це дії людини стосовно суспільства, інших людей, 

до навколишньої природи й речей. Діяльність і поведінка особистості 

детермінуються, тобто обумовлюються, обмежуються не лише внутрішнім 

механізмом мотивації, взаємодії потреб, інтересів, цінностей особистості. Ззовні 

на поведінку людини впливають суспільні норми. За своїм характером 

соціальна поведінка може бути найрізноманітнішою: альтруїстичною або 

егоїстичною, законослухняною або протизаконною, серйозною або 

легковажною, коректною або грубою і т. д. Унаслідок різноманітних причин 

духовного, економічного, політичного характеру в суспільстві завжди є люди з 

девіантною поведінкою.  
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Появу й поширення девіації більшість дослідників пов’язує з проти-

річчями соціального розвитку. Девіантна поведінка є результатом дії широкого 

кола, економічних, культурних, соціальних, історичних і політичних чинників. 

Зазвичай, відхилення в поведінці особистості пов’язані зі стійкими 

перекручуваннями ціннісних орієнтацій, типових для суспільства, соціальних 

груп. Так, жадоба наживи, придбання цінностей, презирство до праці, 

нерозбірливість у засобах діяльності спонукає до майнових злочинів. 

Егоцентрична орієнтація, зневага до інтересів інших, жорстокість ведуть до 

агресивних дій і т. п.  

Провідне місце серед чинників, що впливають на формування девіантної 

поведінки учнівської молоді, займає навколишнє середовище. Середовище – це 

реальна дійсність, в умовах якої відбувається розвиток людини. На формування 

особистості впливають різноманітні зовнішні умови, у тому числі географічні й 

соціальні, шкільні й сімейні. Коли педагоги говорять про вплив середовища, то 

мають на увазі насамперед середовище соціальне й домашнє. Перше відносять 

до дальнього оточення, а друге – до найближчого. Поняття “соціальне 

середовище” має такі загальні характеристики, як суспільний лад, система 

виробничих відносин, матеріальні умови життя. Найближче середовище – сім’я, 

родичі, друзі.  

Великий вплив на розвиток людини, особливо в дитинстві, має домашнє 

середовище. У сім’ї проходять перші, вирішальні для становлення, розвитку й 

формування роки життя людини. Сім’я визначає коло інтересів і потреб, 

поглядів і ціннісних орієнтацій. Сім’я забезпечує й умови для розвитку 

природних задатків. Моральні й соціальні якості особистості також 

закладаються в сім’ї. 

Людина стає особистістю тільки в процесі соціалізації, тобто спілкування, 

взаємодії з іншими людьми. Поза людським суспільством духовний, 

соціальний, психічний розвиток відбуватися не може. Взаємодія людини із 

суспільством має назву “соціалізація”. Поняття про соціалізацію як процес 

повної інтеграції особистості в соціальну систему, під час якого здійснюється її 

пристосування, сформувалося в американській соціології (Т.Парсонс, 

Р.Мертон).  

Порівняльні дослідження правопорушень дітей і підлітків у містах 

України показали, що перекручені уявлення про норми моралі в них в основ-

ному складалися під впливом сім’ї й закріплювалися потім у неформальних 

групах з найближчого оточення. За даними ВООЗ (Всесвітня організація 

охорони здоров’я), у середньому від 2,8 до 8 % дітей-алкоголіків закінчує життя 

самогубством, до 21 % з них робить спроби суїциду. Серед наркоманів висока 

питома вага хуліганства, злочинів проти суспільного порядку. Наркоманія, 

алкоголізм прискорюють деградацію особистості, є джерелами різних видів 

девіантної поведінки [36]. 

Девіантна поведінка – це дисгармонійна поведінка, обтяжена невід-

повідністю того, що робить суб’єкт, з тим, що повинно бути ним зроблено від-

носно іншого суб’єкта. З точки зору культури ускладнена поведінка – це завжди 

поведінка, що припадає на певний період, у якійсь окремій сфері життя й 
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контексті культури. Таке випадання має безліч причин: від епізодичних до 

систематичних, від тимчасових до постійних, від поверхневих до глибинних. 

Дітям надзвичайно важко зорієнтуватися, тому що, вступаючи в 

дисгармонійний світ, вони не здатні без допомоги дорослого встановити з ним 

гармонійні відносини, а дорослі не завжди надають мудру допомогу їм у цьому. 

Дитина, як ще не сформована особистість, часто не в змозі сама впоратись із 

ситуаціями, у які потрапляє. Вона закривається в собі, у неї з’являються недуги, 

які, здавалося б, не властиві самій природі дитинства, – агресивність, соціальна 

апатія, зневіра в людей. У таких випадках мова йде вже не про розкриття 

талантів, а про виживання, не про щастя, а про здатність до адаптації. 

Для того, щоб нормально розвиватися, діти повинні відчувати себе 

захищеними. Звичайно, у жодній виховній установі ніхто не намагається 

спеціально ображати дитину, ніхто не ставить перед собою завдання створю-

вати ситуації, у яких вона відчувала б себе залежною й приниженою, але захист 

від того, що мимоволі може нанести шкоду, заважати розвитку душі й розуму, 

дитині необхідний. 

Проблемна поведінка учнів “групи ризику” зумовлена такими причинами. 

1. У першу чергу назвемо несприятливий стан дитини, що перешкоджає 

розумному й спокійному моделюванню поведінки. 

2. Друга причина – кризові періоди розвитку школяра, що призводять до 

скрутного становища, коли ресурси особистості вже вичерпані, а 

новоутворення ще не з’явилися, щоб задовольняти зростаючі потреби. 

3. Третьою причиною проблемної поведінки є низький рівень духовного 

розвитку учня, про який мали б турбувалися дорослі. Діти проблемної 

поведінки – це, як правило, діти з важкою особистою долею. І негативна 

поведінка дитини є своєрідним захистом чи протистоянням суспільству, сім’ї, 

оточенню. Ранній негативний соціальний досвід такої дитини виявляє себе в 

постійному порушенні соціальних норм, зокрема: гігієнічних, естетичних, 

правових, інтелектуально-мовних, етичних [36]. 

У моделі проблемної поведінки завжди міститься хоча б одна із цих 

характеристик. А ще до цього додається розірваність міжособистісних від-

носин, коли дитина залишається сам на сам в цьому складному світі: батьки 

вирішують свої побутові проблеми; діти з нею не дружать, тому що вона 

неприємна їм дикістю й агресивністю або замкнутістю й невмілістю; учителька 

виключає важку дитину з кола своєї позитивної уваги. 

Ще однією характеристикою проблемної поведінки є система негативних 

відносин до світу як логічне поєднання всіх попередніх чинників: підозрілість, 

зневіра в доброту, дитяча ненависть, злість; презирство до праці, зневага до 

благополучного розвитку однолітків, бажання до руйнації й знищення того, чим 

дитина обділена. Носій проблемної поведінки дуже несимпатичний і 

розраховувати на доброзичливість оточення не намагається. Тому найчастіше 

він знаходиться в постійній позиції оборони, навіть якщо для цього немає 

жодних причин. 

Процес перевиховання потребує налагодження доброзичливих стосунків 

важковиховуваних учнів з батьками, вчителями й ровесниками, оволодіння 
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педагогами, батьками, представниками громадськості методами й прийомами 

перевиховання, уміння користуватися ними в конкретній життєвій ситуації. 

 

4. Технологічні підходи до діяльності  педагога з дітьми проблемної 

поведінки 

Методів роботи з “важкими” дітьми є багато. Проте не всі вони є 

актуальними в тих чи інших ситуаціях. Найпоширеніші серед них: робота 

психолога, соціального педагога з важкими дітьми. Однак не варто забувати й 

про роль батьків у вихованні дитини. Адже вони є для дитини прикладом для 

наслідування. Та досить часто батьки замість спокійних розмов, дружніх порад і 

настанов підвищують голос, погрожують позбавленням будь-яких цінностей і 

свобод, а іноді – просто безпричинно карають. Унаслідок чого дитина стає 

скритною, неговіркою, починає говорити неправду, не насмілюючись 

розповісти про вчинок чи подію, боячись покарання. І саме із цього 

починаються всі подальші проблеми. 

Насамперед необхідно розпізнати, коли дитина знаходиться в не-

сприятливому стані, який дає відчуття дискомфорту й неблагополуччя. Основні 

показники: порушення координації рухів (надмірна рухова активність або, 

навпаки, загальмованість), плутана мова, хвилювання й байдужість. 

Несприятливий стан характеризується емоційною відчуженістю (розривом 

міжособистісних відносин), посиленням емоцій і вражень суб’єктивного сенсу 

(зростає значущість внутрішніх переживань). 

Тому психотерапевтична діяльність педагога полягає у фіксації й знятті 

несприятливого емоційного стану, досягненні рівноваги (психічної, духовної, 

емоційної) через зниження (гіперактивності або байдужості) в ім’я 

особистісного розвитку дитини.  

Бути педагогом-вихователем означає бути професіоналом, уміти по-

дивитися на ситуацію з боку, стати на місце дитини, побачити те, що 

відбувається його очима, відрізнити власні проблеми й труднощі від проблем і 

труднощів вихованця, “не заразитися” його негативізмом (злість, гнів, 

роздратування). 

Вирішити проблему зняття негативного стану можна за допомогою таких 

методів: 

1. Метод придушення – жорстоке припинення й обмеження дій і вчинків 

дитини, щоб уникнути тих із них, які можуть завдати шкоди. Педагог 

намагається силою свого авторитету покласти край проявам агресії. Заглушити 

її і, зайнявши панівне становище, підпорядкувати собі. І хоча мету наставника – 

подолання несприятливого стану – досягнуто, проте не можна в цьому випадку 

говорити про благополуччя й створення необхідних умов для особистісного 

розвитку дитини та включення її діяльність. 

2. Метод витіснення полягає в тому, щоб викликати інший, більш 

сприятливий, стан, замінивши таким чином агресивний стан і переживання 

особистості. Він використовується з метою усунення негативних проявів через 

включення дитини в діяльність. 
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3. Метод ігнорування – спеціально створений для суб’єкта (дитини) 

несприятливий стан. Метод застосовується з метою поступового згасання 

емоційного напруження. Наприклад: діти прийшли з уроку фізичної культури 

радісні й збуджені. Ілюстрацією ігнорування можуть бути такі дії педагога: 

спокійно входить у клас і, розуміючи стан учнів, роблячи висновок, що слід 

почекати з початком уроку, відкриває шафу й начебто щось шукає в ній або 

гортає журнал. Це має позитивний вплив: діти поступово заспокоюються, 

змінюються їхнє ставлення та поведінка (вони готові до початку уроку). Від 

педагога вимагається такт, етична витриманість, знання індивідуальних і 

вікових особливостей учнів початкової школи. 

4. Метод санкціонування (обмеження часом) – метод, що передбачає 

дозвіл і право на прояв даного неприємного стану (апатія, смуток, нудьга), 

незважаючи на те, що він не виправдовує очікувань оточуючих і відхиляється 

від соціальних норм і цінностей. 

5. Концентрація на позитивному – зосередження на позитивному в самій 

дитині й переорієнтація уваги на позитивне в об’єкті (іншій людині, предметі), 

проти якого була спрямована злість, агресія, роздратованість або гнів. Мета 

цього методу – навчити дитину саморегуляції, самоконтролю, встановленню 

рівноваги між зовнішніми впливами, внутрішнім станом і формами поведінки 

людини. 

6. Визначення та пошук об’єкта, що сприяє виникненню негативних 

переживань. Мета – визначити стан дитини в даній ситуації. Це найважчий і 

найважливіший метод. Наприклад: педагог викликає учня до дошки, а той 

вхопився за парту й не йде. Намагаючись визначити причину, яка вплинула на 

виникнення страху відповідати, вчитель задає уточнюючі питання: “Ти не 

вивчив урок?” або “Тобі не хочеться відповідати біля дошки?” Ні в якому разі 

не можна травмувати дитину й маніпулювати її станом. 

7. Метод приєднання передбачає прийняття важкого стану школяра як 

власного. Мета – частково погоджуючись, розділити переживання учня. 

Наприклад: “Не хвилюйся, я тобі допоможу”. Приєднуючись до проблеми учня, 

ми не відштовхуємо його, а завойовуємо довіру й поступово підводимо до змін 

у поведінці. Це сприяє встановленню сприятливих міжособистісних відносин, 

втрачається відчуття дискомфорту й неблагополуччя. Причому приєднання 

відбувається взаємно: “Допоможи мені, будь ласка!” 

8. Зосередження на позитивному й переорієнтація на позитивне – 

ініціювання як у самій дитині, так і в об’єкті. Мета – зменшення несприят-

ливого стану, стимулювання зміненого ставлення та поведінки. Наприклад: “Це 

не складне завдання, зазвичай ти з такими завжди справлявся”. Цим педагог 

сприяє розкриттю внутрішнього потенціалу учня. 

9. Залучення до діяльності, яка зменшить чи зніме стрес-чинник. Мета – 

особистісний розвиток дитини. Наприклад: “Відповідай на питання письмово!” 

або “Добре, відповідай з місця”. Головне, щоб дитина включилася в роботу й не 

боялася діяти. Робота з дітьми проблемної поведінки не є, по суті, 

“корекційним” вихованням, бо не на виправлення поведінки спрямовані 

педагогічні зусилля, а на формування в самої дитини здатності до 
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саморегуляції, свободи вибору та особистісної відповідальності за хід свого 

життя [24]. 

Педагога хвилює не так звана девіантна поведінка, його хвилює став-

лення до соціально-культурних цінностей, тобто здатність учня ввійти в 

контакт із загальнолюдською культурою й вільно жити в цьому загально-

прийнятому ціннісному світі. 

У практичній роботі з важкими дітьми використовують такі форми: 

ведення щоденника спостереження, де фіксуються зустрічі, бесіди, відвідування 

сімей учнів та їхніх батьків, у цьому щоденнику також можна простежити 

позитивні й негативні сторони в розвитку дитини; ведення індивідуальної карти 

дитини, де охоплюються учнівські, психофізіологічні особливості дитини. 

Проведення анкетування з важкими учнями показало, що на питання, чи 

вважаєш ти себе “важкою” дитиною, відповіли:  так – 37 %; ні –19 %; не знають 

– 44 %. На друге запитання – у чому полягає  ця трудність: у навчанні, у 

спілкуванні з друзями – 44 %; з учителями – 18 %; важко відповісти – 38 %. 

Отримані дані засвідчують, що багато учнів не асоціює себе з важкими дітьми. 

Виховання важких дітей і правильне спілкування з ними – тема актуальна, яка 

вимагає підвищеної чуйності й чіткої громадянської позиції педагога.  

Головною помилкою в спілкуванні з так званими “важкими” дітьми 

можна вважати прояв несприйняття, огиди, побоювання або віддаленості. Діти, 

як ніхто, відчувають ставлення до себе, розуміють ваш настрій, а тому 

відповідною буде й реакція: насмішки на вашу адресу, нахабство, зрада, вчинки 

всупереч заборонам і правилам. 

У роботі з важкими дітьми існує кілька підходів: 

1. Медико-психологічний підхід. Застосовується для роботи з дітьми, що 

мають патології в психічному та емоційному здоров’ї. Це, як правило, діти з 

обмеженими можливостями діяльності. 

2. Соціально-правовий підхід. Цей метод застосовується в роботі з 

окремою категорією дітей, що знаходяться в групі ризику. В основному це 

потенційні злочинці, правопорушники й т. д. 

3. Педагогічний підхід. Фахівці застосовують цей метод у роботі з дітьми, 

положення яких у суспільстві є ще не повністю критичним. Наприклад, це діти, 

які є неформальними лідерами, такими, що порушують дисципліну в колективі, 

свідомо не виконують вимог педагогів, як правило, показують низькі 

результати в навчанні. 

Досвідчені педагоги знають, що робота з такою категорією дітей вимагає 

обов’язкового виховання, причому в будь-яких його проявах: у військово-

патріотичному, в екологічному, фізичному, трудовому, спортивному й т. д. 

Таких дітей украй небажано повертати в те середовище, у якому вони 

перебували раніше. Усі навички та знання, прищеплені педагогами, можуть 

легко забуватися й утрачатися, як тільки дитина знову потрапляє в 

неблагополучну сім’ю, колишній інтернат, компанію і т. д. 

У молодшому шкільному віці вже виявляються наслідки неправильного 

сімейного та дошкільного виховання. Діти не вміють гратися й спілкуватися з 

однолітками, керувати собою, працювати спільно, старанно виконувати роботу. 
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Дуже важливо на даному етапі виявити дітей, які відстають у розвитку, з 

важким характером, слабо підготовлених до школи, звернути увагу на 

складність засвоєння нового режиму життя й діяльності, специфіку відносин з 

учителями, зміну відносин із сім’єю, проблеми в навчальній діяльності та 

виконанні домашніх завдань. 

У зв’язку із цим класний керівник повинен: 

• навчити дітей самостійно готувати уроки, долати труднощі; 

• створювати “ситуацію успіху” для таких учнів; 

• залучати дитину до потрібної йому діяльності (гра, праця, навчання, 

дозвілля); 

• навчати правильно ставитися до невдач, виправляти помилки; 

• учити поважати товаришів і дорослих; 

• розвивати вміння прощати один одному слабкості й недоліки. 

Під час роботи з важкими дітьми можна використовувати різні прийоми й 

методи виховання. Реалізація кожного методу передбачає використання 

сукупності прийомів, відповідних соціально-педагогічних ситуацій. При цьому 

реалізація різних методів може здійснюватися за допомогою одних і тих же 

прийомів. 

Прийоми виховання важких дітей – це педагогічно оформлені дії, за 

допомогою яких на поведінку й позицію учня впливають зовнішні спонукання, 

що змінюють його погляди, мотиви й поведінку, у результаті чого включаються 

механізми самовиховання й корекції відносин і вчинків. 

Слід відразу ж зазначити, що далеко не кожний педагогічний вплив веде 

до позитивних змін у процесі виховання, а тільки той, який сприймається 

учням, відповідає його внутрішнім прагненням, стає для нього особистісно 

значущим. Перш за все, ми повинні говорити про прийоми індивідуального 

педагогічного впливу. Ось деякі з них.  

Перша група прийомів. 

Прохання про допомогу. Вихователь, із метою прихилити до себе 

вихованця й встановити довірливий контакт, звертається до нього за порадою, 

розповідаючи про свої проблеми. При цьому просить вихованця уявити себе на 

місці вчителя й знайти спосіб їх вирішення. 

Оцінювання вчинку. Для з’ясування моральних позицій школяра та їхніх 

корекцій педагог розповідає історію й просить оцінити різні вчинки учасників 

цієї історії. 

Обговорення статті. Підбирають ряд статей, у яких описують різні 

злочини й інші асоціальні вчинки людей. Педагог просить учнів оцінити ці 

вчинки. У дискусії вихователь намагається через запитання прийти разом із 

вихованцем до правильних висновків.  

Добрий вчинок. У процесі роботи зі школярем йому пропонують надати 

допомогу знедоленим. Важливо при цьому оцінити позитивно цей вчинок, не 

зводячи його в ранг “героїчної поведінки”. 

Оголення протиріч. Передбачає розмежування позицій вихователя й 

вихованця з того чи іншого питання в процесі виконання творчого завдання з 

подальшим зіткненням суперечливих суджень, різних точок зору. Прийом 
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передбачає чітке розмежування розбіжностей у думці, позначення головних 

ліній, за якими повинно пройти обговорення. 

Стратегія життя. Під час бесіди педагог з’ясовує життєві плани 

вихованця. Після цього він намагається з’ясувати разом із ним, що допоможе 

реалізувати ці плани, а що може завадити їхній реалізації. 

Розповідь про себе та інших. Вихователь пропонує кожному написати 

розповідь про попередні дні (тижні, місяці). Після цього відповісти на питання: 

чи можна було цей час прожити по-іншому? 

Мій ідеал. Під час індивідуальної бесіди з’ясовуються ідеали вихованця й 

робиться спроба оцінити ідеал, виявивши його позитивні моральні якості. 

Казка для вихованця. Цей прийом використовує ідею казкотерапії. 

Вихователь вигадує казку, у якій герої дуже схожі на вихованця й оточуючих 

його осіб. Закінчення казки придумують разом педагог й учень. 

Рольова маска. Учням пропонують увійти в певну роль і виступити вже 

не від свого імені, а від імені відповідного персонажа. 

Друга група прийомів пов’язана з організацією групової діяльності. 

Безперервна естафета думок. Учні “ланцюжком” висловлюються на 

задану тему: одні починають, інші продовжують, доповнюють, уточнюють. Від 

простих суджень (коли головним є сама участь кожного учня в за-

пропонованому обговоренні) при введенні відповідних обмежень (вимог) слід 

перейти до аналітичних, а потім проблемних висловлювань учнів. 

Самостимулювання. Учні, розділені на групи, готують один одному 

певну кількість зустрічних питань. Поставлені питання й відповіді на них 

згодом піддають коллективному обговоренню. 

Імпровізація на вільну тему. Учні вибирають ту тему, у якій вони 

найбільш сильні і яка викликає в них певний інтерес; творчо розвивають 

основні сюжетні лінії, переносять події в нові умови, по-своєму інтерпретують 

зміст. 

Третя група прийомів пов’язана з організаторською діяльністю вчителя, 

спрямованою на зміну ситуації навколо учня. 

Інструктування. На період виконання того чи іншого творчого завдання 

встановлюються правила, що регламентують спілкування й поведінку учнів: у 

якому порядку, з урахуванням яких вимог можна вносити свої пропозиції, 

доповнювати, критикувати, спростовувати думку своїх товаришів. Такі приписи 

значною мірою знімають негативні моменти спілкування, захищають статус 

усіх його учасників. 

Розподіл ролей. Чіткий розподіл функцій і ролей учнів відповідно до 

рівня володіння тими знаннями, уміннями та навичками, які потрібні для 

виконання завдання. 

Корекція позицій. Тактовна зміна думок учнів, прийнятих ролей, образів, 

що знижують продуктивність спілкування й перешкоджають виконанню 

творчих завдань (нагадування аналогічних ситуацій, повернення до вихідних 

думок, питання-підказка й т. п.). 

Самовідсторонення вчителя. Після того, як визначені цілі й зміст зав-

дання, встановлені правила й форми спілкування під час його виконання, 
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учитель ніби самоусувається від прямого керівництва або ж бере на себе 

зобов’язання рядового учасника. 

Розподіл ініціативи. Передбачає створення рівних умов для прояву 

ініціативи всіма учнями. Він застосовується в ситуації “задавленої ініціативи”, 

коли позиційні виступи й атаки одних гасять ініціативу й бажання спілкуватися 

в інших.  

Обмін ролями. Учні обмінюються ролями (або функціями), які отримали 

під час виконання завдань. Інший варіант цього прийому передбачає повну або 

часткову передачу вчителем своїх функцій групі учнів або окремому учневі. 

Мізансцена. Суть прийому полягає в активізації спілкування й зміні його 

характеру з допомогою розташування учнів у класі в певному поєднанні один з 

одним у ті чи інші моменти виконання творчої роботи. 

Серед безлічі педагогічних прийомів велике місце займає гумор, 

особистий приклад учителя, зміна обстановки, звернення до незалежних 

експертів. Головне – домагатися ціннісно-рефлексивної поведінки, яка пе-

редбачає самооцінку вчинку дитини, що базується на моральних цінностях. При 

цьому повинна формуватися постійна орієнтація на самопочуття інших людей. 

Фактично мета виховання важкої дитини – спонукання до самоперевиховання. 

До процесу виховання важких дітей необхідно включати такі компо-

ненти: 

• цілеспрямована робота з моральної освіти й виховання (уроки етики, 

моральні бесіди, індивідуальні консультації тощо); 

• актуалізації всіх джерел морального досвіду школярів (навчальна, 

суспільно корисна, позакласна робота, відносини між учнями в класі, ставлення 

дітей до батьків, стосунки вчитель–учень, учитель–батьки учнів, повсякденний 

стиль і тон роботи школи); 

• введення моральних критеріїв в оцінку всіх без винятку видів діяльності 

й проявів особистості вихованців; 

• оптимальне співвідношення форм практичної діяльності та моральної 

освіти на різних етапах з урахуванням статі учнів. 

Для формування поглядів, понять, установок використовуються методи 

переконання. Переконання припускає розумний показ дитині моральної позиції, 

оцінки того, що відбувається. Слухаючи запропоновану інформацію, учні 

сприймають не стільки поняття й судження, скільки логічність викладу 

педагогами своєї позиції. При цьому учні, оцінюючи отриману інформацію, або 

підтверджують свої погляди, позиції, або коректують їх. Переконуючись у 

правоті сказаного, учні формують свою систему поглядів на світ, суспільство, 

соціальні відносини. 

Переконанню відповідає самопереконання – метод самовиховання, який 

передбачає, що діти усвідомлено, самостійно, у пошуку вирішення якої-небудь 

соціальної проблеми формують у себе комплекс поглядів. В основі цього 

формування знаходяться логічні висновки, зроблені самою дитиною. 

Методом, який впливає на емоційну сферу дитини, є навіювання, яке 

може здійснюватись як вербальними, так і невербальними засобами. За 

образним висловом В.М.Бехтерева, навіювання входить у свідомість людини не 
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з парадного входу, а немовби із заднього ґанку, минаючи сторожа – критику. 

Вселяти – це значить впливати на почуття, а через них на розум і волю людини. 

Використання цього методу сприяє переживанню дітьми своїх вчинків і 

пов’язаних з ними емоційних станів.  

Процес навіювання часто супроводжується процесом самонавіювання, 

коли дитина намагається сама собі вселяти ту чи іншу емоційну оцінку своєї 

поведінки,  задаючи собі питання: “Що б мені сказав у цій ситуації вчитель або 

батьки?” 

Вимога-порада. Це апеляція до свідомості вихованця, переконання його в 

доцільності, корисності, необхідності рекомендованих педагогом дій. Порада 

буде прийнята, коли вихованець бачить у своєму наставнику старшого, більш 

досвідченого товариша, авторитет якого визнаний і до думки якого він 

прислухається. У багатьох випадках ефективною виявляється вимога-прохання. 

У добре організованому колективі прохання стає одним із найбільш уживаних 

засобів впливу. Воно ґрунтується на виникненні товариських відносин між 

педагогами та вихованцями. Саме прохання – форма прояву співпраці, взаємної 

довіри й поваги. 

До цієї форми вимоги близька вимога-натяк, яка успішно застосовується 

досвідченими педагогами в роботі зі школярами. Існує й вимога-схвалення. 

Вчасно висловлена педагогом, вона діє як сильний стимул. У практиці майстрів 

педагогічної праці схвалення набуває різних, але завжди доцільних форм.  

Усі методи перевиховання діють у взаємозв’язку один з одним, за-

безпечуючи узгоджену перебудову свідомості й поведінки, виховання пози-

тивних і подолання негативних якостей, координують різноманітні впливи на 

особистість, регулюють ставлення до себе та інших. 

Усі функції методів перевиховання так чи інакше пов’язані з органі-

зацією, мотивацією й осмисленням діяльності. У процесі перевиховання педа-

гогічно занедбаних дітей використовують загальнопедагогічні методи 

виховання. 

1. Методи руйнування негативного типу характеру (метод “вибуху”, 

метод реконструкції характеру). 

2. Методи перебудови мотиваційної сфери та самосвідомості: 

а) об’єктивне переосмислення своїх досягнень та недоліків; 

б) переорієнтація самосвідомості; 

в) переконання; 

г) прогнозування наслідків негативного провидіння. 

3. Методи перебудови життєвого досвіду: 

а) припис; 

б) обмеження; 

в) перемикання; 

г) регламентація способу життя. 

Потрібно враховувати й той факт, що кожен метод перевиховання 

здійснюється в єдності із загальними методами формування особистості. 

Головна функція методів перевиховання – координаційна – узгоджена 

зміна соціального оточення й розвитку особистості, забезпечення активного 
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впливу соціальних норм і первинного колективу на всі зв’язки й відносини 

дитини з навколишнім світом. Більшість методів перевиховання та виховання 

єдині: слово, приклад, діяльність, спілкування, мистецтво. Під час роботи 

педагога над подоланням негативних властивостей підростаючої особистості 

методи перевиховання виконують два основних завдання: 

а) стимуляція позитивної поведінки; 

б) обмеження шкідливих зовнішніх впливів. 

Важливо пов’язати розвиток особистості важковиховуваного з розвитком 

виховання й перевиховання як єдиного процесу. Треба також об’єднати 

виховання, самовиховання й перевиховання в єдиний процес. Правильно 

організований індивідуальний підхід – це виховання прикладом, виховання 

своїм життям, залучення важкого школяра у справи, якими вчитель зайнятий на 

роботі. 

 

5. Психолого-педагогічна діагностика відхилень у поведінці учнів 

початкової школи 

Найгостріша й найболючіша проблема сучасної загальноосвітньої школи 

– це погіршення дисципліни, зростання негативних проявів у поведінці, 

правопорушення та злочини учнів. 

Дослідження доводять, що в більшості випадків (близько 80 %) пра-

вопорушення дітей і підлітків ніяк не можна назвати несподіваними, оскільки 

це закономірний наслідок тривалого негативного впливу, передусім сім’ї та 

школи. Витоки асоціальних орієнтирів школярів – ще з дитсадка, коли 

вихователь дошкільної установи не зважив на особливості дитини, не врахував 

рівень її розумового, фізичного, психічного й духовного розвитку, вчасно не 

допоміг сім’ї.  

Усі огріхи роботи дитячих установ виявляються вже в початкових класах, 

тут вони наростають, даруючи школі учнів з відхиленнями в поведінці. 

Тривожить омолодження дитячої злочинності. Кількість учнів початкових 

класів, які стоять на обліку правоохоронних органів, становить 6–8 %. 

Загальновідома першопричина порушень поведінки учнів – утрата інтересу до 

навчання. Нерідко в його основі затримка чи порушення розумового, 

психічного розвитку, педагогічна занедбаність тощо. Як наслідок, уже в 4 класі 

третина учнів відвідує школу без інтересу, кожен десятий не любить школу, 

кожен п’ятнадцятий її ненавидить [30]. 

Необхідно з’ясувати причини виникнення таких явищ. Допомогти в 

цьому може тільки глибока діагностика передусім інтелектуального, фізичного 

й психічного розвитку дитини, яка є засобом профілактики девіантної (з 

відхиленням) поведінки. Профілактика має бути ранньою. Нижня вікова межа її 

відносна, однак доцільно ранню профілактику розпочинати вже в старших 

групах дитячого садка. І це не безпідставно. Адже загальновідомий зв’язок 

фізичного розвитку дітей з інтелектуальним і психічним. Стан їхнього здоров’я 

давно непокоїть медиків, учителів, а надто батьків. 

Уже з перших днів навчання в першому класі привертають увагу діти з 

певними відхиленнями в поведінці: вони непосидючі, не вміють поводитися з 



168 

 

товаришами, грубі в спілкуванні зі старшими, не зважають на загальноприйняті 

шкільні правила поведінки тощо. Серед причин негативної поведінки незнання 

реального стану здоров’я дітей, їх медичної групи. Проте загальний медичний 

діагноз дитини дуже важливо знати – зокрема стан зору, хребта, печінки, 

серцево-судинної системи. 

Обстеження здоров’я дитини – це перший пункт в алгоритмі дій педагога. 

Адже зараз рідко проводиться комплексний аналіз здоров’я дитини, у 

навчальному закладі немає лікарів тощо. Для того, щоб скласти паспорт 

здоров’я, не обов’язково запрошувати лікарів. Кожному вчителеві під силу 

виміряти зріст, вагу дитини, обсяг грудної клітки; зафіксувати показники 

стрибків у довжину, кидання м’яча, стрибків зі скакалкою, віджимів від 

підлоги; затримки дихання під час вдиху й видиху; простежити за кількістю 

пропущених через хворобу днів. Зіставляючи ці показники з рекомендованими 

Міністерством охорони здоров’я, неважко визначити стан фізичного здоров’я 

дитини – високий, середній чи низький [23]. 

Поганий стан здоров’я – це вірогідність відхилень в інтелектуальному й 

психічному здорової дитини, а почуття невпевненості, сором’язливості, 

заниженої самооцінки, агресивності – фактори ризику в розвитку девіантної 

поведінки дітей. Учитель, який уважно спостерігає за дітьми, може сам 

помітити деякі характерні риси поведінки, пов’язані зі станом здоров’я. 

Кусання нігтів свідчить про наявність постійного почуття тривожності, 

частих стресових станів або ж указує на самотність дитини. Примруження очей, 

вибір зручної пози може вказувати на хвору печінку, на те, що дитина часто 

нервує. Треба обов’язково звернути увагу на дітей, які часто сидять зігнувшись. 

Це буває під час захворювання кишково-шлункового тракту. Неправильна поза 

може стати причиною викривлення хребта, розвитку сколіозу. Наукою 

встановлено прямий зв’язок погіршення зору зі станом хребта. Коли у 

вихованця падає зір, передусім треба перевірити стан хребта, печінки; постійно 

синюваті нігті – можливі аномалії серцево-судинної системи. 

Отже, такі прості спостереження можуть дати вчителю інформацію для 

розмов із батьками, пропозицій щодо медичних обстежень. Уже ніхто не 

заперечує  вплив психічного стану дитини на рівень засвоєння знань, розвиток 

пам’яті. 

Порушення поведінки дітей є поширеною формою прояву психічної й 

соціальної дезадаптації. Порушення поведінки учнів початкових класів можуть 

бути як проявом нервово-психічних розладів, так і соціально-педагогічної 

занедбаності. До патологічних форм девіантної поведінки відносять ті 

порушення, що виникають як наслідок граничних нервово-психічних недуг – 

неврозів, неврозоподібних захворювань, що виникли на тлі органічних 

пошкоджень мозку, а також захворювань чи розладів організму.  

За даними психіатрів у 40–50 % дітей і підлітків, які скоїли злочини, 

зафіксовано нервово-психічні розлади, що значно погіршують їхню соціальну 

дезадаптацію. Як свідчать дослідження, проведені Українським центром 

здоров’я, у 40 % зі 1 200 шестирічних дітей виявлено прояви емоційної 

неврівноваженості, схильності до агресій. Аналіз чинників розвитку, що 
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сприяють формуванню психічної й соціальної дезадаптації та відхилень у 

поведінці, дає змогу виділити 2 групи, які значною мірою пов’язані між собою. 

1 група – медико-біологічні фактори або чинники біологічної природи. 

Вони виникають через патологію вагітності – у 14 % дітей з порушеннями 

психічного здоров’я; черепно-мозкові травми й тяжкі інфекційні захворювання 

– у 18 %; соматична ослабленість, порушення фізичного розвитку помічені у 25 

% дітей дошкільного віку.  

2 група факторів ризику – несприятливі соціально-психологічні фактори. 

У 24 % дітей це порушення сімейних стосунків, неправильне виховання в сім’ї, 

педагогічна неспроможність батьків, виховання в неповній сім’ї. 

Таким чином, основою профілактики хворобливих, патологічних форм 

девіантної поведінки в дітей є комплекс медичних і соціально-психологічних 

заходів. 

Важливим психолого-педагогічним і медичним аспектом профілактики 

порушень поведінки є своєчасна психотерапія сімейних конфліктів, 

формування здорового способу життя насамперед у сім’ї, формування адек-

ватного ставлення батьків до дітей [42]. 

Основою такої сімейної психотерапії є своєчасна психолого-педагогічна 

діагностика особливостей дитини. Склавши її психологічний портрет, 

необхідно обрати правильні форми виховання в сім’ї. Для вирішення цих 

завдань потрібно посилити наступність шкільної психологічної служби, дитячої 

психіатрії й педагогів, створити широку підтримку дітей з різним ступенем 

затримки інтелекту.  

Поєднання зусиль медичної, психологічної й педагогічної науки й 

практики дасть змогу підвищити ефективність профілактики порушень по-

ведінки серед дітей. Проте в масовій практиці це неможливо через відсутність 

такої кількості фахівців. У зв’язку із цим сучасному вчителю потрібно володіти 

доступними методами й прийомами обстеження, які допоможуть створити 

картину стану психічного, морального й соціального здоров’я школяра. 

Психологи написали про це багато книг, запропонували безліч методик. 

Також існують і нестандартні, менш поширені, але цікаві й результативні при-

йоми визначення емоційно-психічного стану дитини. Наприклад, багату 

інформацію може дати тестова методика із застосуванням барв: вибрати картку 

такого кольору, який найбільше подобається дитині; намалювати членів сім’ї 

фарбами чи олівцями (визначити за кольорами ставлення дитини до своєї 

родини); намалювати свій будинок, кімнату, клас. Якщо зважити, що синій 

колір визначає стан вдоволення, зелений – увказує на почуття впевненості, 

наполегливості, спокою; червоний – на активність, збудливість, агресивність; 

жовтий – прагнення до спілкування, життєрадісність; рожевий засвідчує 

доброту, спокій; блакитний – доброзичливість, мрійливість, чистоту почуттів; 

білий – світлі почуття; фіолетовий – тривожність, стреси; чорний – почуття 

страху; коричневий – образи, то можна глибше уявити психічно-емоційний 

стан, у якому перебуває дитина. 

Дитячий малюнок може багато підказати вчителю. Скажімо, досить 

красномовні результати може дати тест “Дерево”. У цьому символі закладений 
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сенс людського життя. Малюючи дерево, людина за допомогою символів 

зображує свої проблеми й бажання. У малюнку дерева проглядаються всі 

основні риси характеру людини. Як правило, намальована ялинка свідчить про 

наявність організаторських здібностей; на дереві багато різних деталей – 

майбутній економіст; зображення лише голих гілок – дитяча безпосередність; 

пишна крона – розвинута інтуїція; пальма чи якесь “чудернацьке” дерево – 

указує на схильність до екзотики, фантазію; на дереві намальовані птахи, біля 

дерева квіти, травичка, сонце – творча особистість. 

Багато можуть розповісти деталі. Скажімо, якщо дитина намалювала 

гніздо – вона любить тварин; дрібні малюнки говорять про те, що їй важко 

виявити себе; великі розміри дерева свідчать про волелюбну особистість; 

зламане – означає, що дитина пережила стрес; роздвоєне дерево, як правило, 

малюють близнюки, або ті, хто любить своїх рідних [17]. 

Намальоване дитиною коріння говорить про допитливість, упевненість у 

собі, листя на дереві вказують на контактність із навколишніми, кому-

нікативність. Гостре листя – потреба захисту; таке, що опадає, – розчарування; 

листя вгору – потяг до лідерства; у різні боки – дитина товариська; дерево, 

верхівка якого підстрижена “шапкою”, – потреба в підтримці; квіти між листям 

– м’якість, сентиментальність, ніжність; жовті гілки – агресивність, стан афекту, 

гнів; плакуча верба – боягузтво; стовбур, відокремлений від землі рискою, – 

почуття самостійності, дупло в стовбурі – перенесена психічна травма, хвороба. 

Ця, на перший погляд, гра у 95 % випадків підтверджує психічний стан дитини.  

Дуже важливо вчителеві врахувати вибір дитиною способу отримання 

інформації, тобто її модальність. Адже кожен із нас сприймає навколишній світ 

зором, слухом, дотиком, нюхом, смаком. Це сенсорні канали людини. Існує ще 

шосте відчуття – інтуїція.  

За своєю модальністю люди поділяються на три категорії: слухову 

(аудіальну), зорову (візуальну), кінетичну (відчуття тілом). Дуже мало людей, у 

яких гармонійно розвинені всі види модальності, у більшості переважає одна з 

них. Коли вчитель не зважає на цю властивість виховання, то учень утрачає 

можливість сповна сприймати матеріал. Наприклад, у дитини слухова чи зорова 

модальність, а вона сидить за останньою партою [22]. 

Як учителю, бодай приблизно, зорієнтуватись у визначенні модальності 

дитини? Наприклад, дитина часто тре чоло, ніс, обличчя, дивиться вгору, 

швидко говорить, не завжди чітко вимовляючи слова, – тут переважає візуальна 

модальність. Коли учень сідає так, щоб йому було добре чути, говорить чітко, 

повільно – він має аудіальну модальність. Кінетична виражається тим, що 

дитина тре коліна, живіт, у бесіді може торкатися когось чи чогось. Під час 

розмови дивиться долі, говорить повільно. Такі діти неохайні й батьки їх за це 

лають. Однак вони дуже швидко знаходять у своєму “гармидері” потрібну їм 

річ. 

Чимало літературних джерел указує на особливу важливість урахування 

темпераменту дитини в навчально-виховному процесі. Наприклад, коли дитина 

холерик – енергійна, непосидюча, збудлива – то не варто їй постійно робити 

зауваження. Це призведе лише до зайвих конфліктів між дорослими 
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(учителями, батьками) і дитиною. Не менше шкодить дитині нетерпіння 

учителя дочекатися відповіді флегматика.  

Це лише окремі важливі орієнтири вивчення дитини. Педагогам необ-

хідно знати методи ранньої діагностики особливостей розвитку дитини для 

вироблення профілактичних, колекційних методик у виховному процесі, 

запобіганні відхилень у поведінці учнів.  

 

6. Застосування інноваційних технологій у роботи вчителя  

з обдарованими дітьми 

Проблема виховання обдарованої дитини існує стільки, скільки існує 

сама педагогіка. У певні періоди людської історії вона диктувалася прагненням 

панівної верхівки суспільства повністю нівелювати особистість, перетворити 

цілі народи на слухняних маріонеток. В інші епохи в плеканні неповторної 

індивідуальності вбачали сенс педагогічної діяльності, перспективу поступу 

держав і людства в цілому. Кризові, застійні явища в українському суспільстві 

сьогодні, як і завжди в подібні історичні періоди, породжують попит на 

обдаровану особистість, котра нестандартно мислить, наділена сильною волею 

й колосальною працездатністю. 

Питання обдарованості, творчості, інтелекту виходить на передній план у 

державній політиці, визначаючи пошук, навчання й виховання обдарованих 

дітей та молоді, стимулювання творчої праці, захист і підтримку талантів. 

Закон України “Про освіту” передбачає з метою розвитку здібностей, 

обдарувань і таланту дітей створення профільних класів (з поглибленим 

вивченням окремих предметів або початкової допрофесійної підготовки), 

спеціалізованих шкіл, гімназій, ліцеїв, колегіумів, навчально-виховних 

колективів, об’єднань.  

Найбільш обдарованим дітям держава надає підтримку й заохочує їх 

(виділяє стипендії, направляє на навчання й стажування до провідних віт-

чизняних і зарубіжних освітніх центрів). 

Обдарованість – індивідуальна потенціальна своєрідність задатків 

людини, завдяки яким вона може досягти значних успіхів у певній галузі 

діяльності. 

У педагогіці виділяють кілька типів обдарованості:  

 – раціонально-мисленнєвий (необхідний ученим, політикам, еконо-

містам);  

 – образно-художній (необхідний дизайнерам, конструкторам, худож-

никам, письменникам);  

 – раціонально-образний (необхідний історикам, філософам, учителям); 

 – емоційно-почуттєвий (необхідний режисерам, літераторам). 

Російський педагог Ю.Гільбух виділяє загальну (розумову) і спеціальну 

(художню, соціальну, спортивну) обдарованість. Кожен з типів охоплює по 

кілька видів обдарованості, а кожен вид тлумачиться як спеціальні здібності. 

В умовах загальноосвітньої школи важливо правильно організувати 

роботу учителя з обдарованими дітьми, не тільки створюючи необхідні умови 
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для їхнього розвитку, а й психологічно готуючи їх до наполегливої праці, 

самовиховання. 

Обдаровані діти – діти, у яких у ранньому віці виявляються здібності до 

виконання певних видів діяльності. 

Вони вирізняються серед однолітків яскраво вираженими можливостями 

в досягненні результатів на якісно вищому рівні, який перевищує певний 

умовний середній рівень. Їхні успіхи не є випадковими й виявляються постійно. 

Обдаровані діти характеризуються порівняно високим розвитком 

мислення, тривким запам’ятовуванням навчального матеріалу, розвинутими 

навичками самоконтролю в навчальній діяльності, високою працездатністю 

тощо, їм властива висока розумова активність, підвищена схильність до 

розумової діяльності, неординарність, свобода самовияву, багатство уяви, 

сформованість різних видів пам’яті, швидкість реакції, уміння піддавати 

сумніву й науковому осмисленню певні явища, стереотипи, догми [43]. 

Творчі обдаровані діти завжди проявляють уважність, зібраність, го-

товність до напруженої праці, що переростає в працелюбність, у потребу 

працювати постійно й без відпочинку. Мислення їх відзначається високою 

оперативністю (продуктивністю). Коло їхніх пізнавальних інтересів не обме-

жується однією проблемою, постійно розширюється, що є стимулом розумової 

активності. 

Тому учні повинні мати сприятливі морально-психологічні умови для 

активної навчальної діяльності, виконуючи роботу більшу за обсягом та 

інтенсивністю. 

Взаємодія учителя з обдарованими дітьми повинна базуватися з 

урахуванням таких психолого-педагогічних принципів: 

– формування взаємин на основі творчої співпраці; 

– організація навчання на основі особистісної зацікавленості учня, його 

індивідуальних інтересів і здібностей (сприяє формуванню пізнавальної 

суб’єктивної активності дитини на основі її внутрішніх уподобань); 

– превалювання ідеї подолання труднощів, досягнення мети в спільній 

діяльності педагога та учнів, самостійній роботі учнів (сприяє вихованню 

сильних натур, здатних виявити наполегливість, дисциплінованість); 

– вільний вибір форм, напрямів, методів діяльності (сприяє розвитку 

творчого мислення, уміння критично оцінювати свої можливості й прагнення 

самостійно вирішувати все складніші завдання); 

– розвиток системного, інтуїтивного мислення, вміння деталізувати 

інформацію (дисциплінує розум учня, формує творче, нешаблонне мислення); 

– гуманістичний, суб’єктивний підхід до виховання (передбачає абсо-

лютне визнання гідності особистості, її права на вибір, власну думку, 

самостійний вчинок); 

– створення нового педагогічного середовища (будується на основі 

співдружності педагогів, колег, однодумців у творчому вихованні дітей). 

Утілення цих принципів у життя потребує творчого підходу до організації 

навчально-виховного процесу як інтегрованого курсу, який сприяє формуванню 
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цілісної картини світу, дає змогу учням самостійно обирати опорні знання з 

різних наук за максимальної орієнтації на власний досвід. 

Робота з обдарованими дітьми вимагає належної змістової наповненості 

занять, зорієнтованості на новизну інформації та різноманітні види пошукової, 

аполітичної, розвивальної, творчої діяльності. Вона під силу 

висококваліфікованим, небайдужим до своєї професійної діяльності педагогам. 

Форми роботи з обдарованими дітьми – це групові й індивідуальні 

заняття на уроках і в позаурочний час, факультативи. Зміст навчальної 

інформації має доповнюватися науковими відомостями, які можна одержати в 

процесі виконання додаткових завдань у той же час, що й інші учні, але за 

рахунок вищого темпу обробки навчальної інформації. 

Над проблемою виховання обдарованої дитини працювали безпосередньо 

чи побіжно практично всі педагоги й психологи різних часів. Попри солідні 

теоретичні й практичні наробки, у цьому напрямі все ж існують численні 

прогалини, викликані складністю предмета дослідження. Критичний аналіз 

наукових праць і практичного досвіду дає змогу зробити висновки, що 

виховання, побудоване на традиційних прийомах, згубно діє на обдаровану 

натуру. Необхідно індивідуалізувати підхід до роботи з обдарованими дітьми.  

Теоретична педагогіка для діагностики обдарованості послуговується 

численними тестами. Системи тестів розроблені в усіх розвинених країнах, 

адаптовані для міст і сільських місцевостей. В Україні широко 

використовуються тести Г.Айзенка, Д.Векслера, Л.Занкова, І.Ірасека, 

Н.Левітова, І.Максименка, А.Нечаєва та ін. Проте тести не є універсальним 

методом визначення обдарованості. По-перше, валідність навіть найточніших із 

них ніколи не перевищує 80 %. По-друге, провідний вплив на виховання дитини 

здійснює сім’я, а батьки здебільшого не обізнані в галузі тестування [24]. 

Як правило, не часто звертаються до методу тестування в повсякденній 

роботі й шкільні вчителі, вихователі дошкільних установ. Унаслідок цього для 

практиків придатніші критерії, які можна визначити, безпосередньо 

спостерігаючи за дитиною. Такі параметри були розроблені наприкінці ХIX ст. 

російським педагогом Г.Рукавишниковим. 

Провідним завданням вихователя Г.Рукавишников уважає необхідність 

помітити вподобання, прагнення, схильності дитини. Дійсно обдарована 

дитина, як засвідчує досвід, завжди виявляє глибокий інтерес до певних явищ, 

наполегливість у своїх діях, нерідко наближену до самовпевненості. 

Природні нахили яскраво виявляються в іграх дітей. Відомо, що 

Т.Шевченко змалку любив ліпити з глини, малювати, пізніше – списувати вірші 

в саморобні, оздоблені візерунками книжечки. Конфуцій у дитинстві надавав 

перевагу грі в церемонії та жертвоприношення. Галілей, Ньютон, Едіссон з 

раннього віку захоплювалися виготовленням іграшкових млинів та різних 

механізмів. Якщо звичайним дітям під час гри запропонувати іншу гру, вони 

легко захопляться нею й забудуть попередню. Обдарована ж дитина завжди 

впевнена, що робить важливу справу, схильна займатися нею регулярно, не 

дозволяє псувати наслідки своєї праці. У талановитої дитини відразу помітні 
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спостережливість, зосередженість, посидючість, уміння наполегливо 

переслідувати поставлену мету, самостійність і незалежність у діяльності. 

Обдаровані діти, як правило, мимоволі привертають до себе увагу 

педагога, і від нього вимагається не стільки активний виховний вплив, скільки 

своєчасне усунення перепон і сприяння вільному розвиткові дитини. Посилена 

увага до талановитого вихованця в той час, коли йому необхідні повне 

невтручання, незалежність, шкодять обдарованості. Протипоказано також 

насаджувати знання, уміння й принципи, які нівелюють прояви оригінальної 

думки. Небезпечно вдумливу замкнутість дитини розцінювати як боязкість, 

засмученість і боротися з нею. Немотивований тиск і нав’язування занять 

можуть тільки затримувати прояви справжніх природних нахилів. 

Примус нерідко викликає в обдарованих, нетрадиційно мислячих дітей 

неспроможність виявити себе навіть у тих видах діяльності, до яких вони мають 

схильність. З життєпису видатних осіб відомо, що Т.Едіссон, А.Ейнштейн, були 

в школі найгіршими учнями, а вчителі навіть підозрювали в них розумову 

відсталість. Педагог А.Дістервег наполегливо застерігав проти насильства над 

дитячою природою, яке випливає з намагань зробити з дитини не те, до чого в 

неї природний потяг. 

Проте занадто рання “спеціалізація” і “професіоналізація” у вихованні 

збіднюють особистість, ускладнюють її подальше життя. Тому на перший план 

доцільно висувати ідею калокагатії – гармонійного розвитку сукупності 

тілесних, душевних і розумових сил людини. Важливим принципом виховання 

слід визнати також утилітаризм – озброєння дитини знаннями й вміннями, які 

становитимуть реальну користь у житті й допоможуть вихованцеві посісти 

гідне місце в суспільстві. Талант реалізується лише за умови вміння індивіда 

працювати.  

Здійснюючи виховний вплив на таких учнів, педагог повинен пам’ятати, 

що: а) переорієнтація поглядів і переконань вихованця передусім залежить від 

рівня його розвитку; якщо він не може зрозуміти сутності суджень педагога, 

його важко переконувати;  

б) швидкість та ефективність зміни помилкових поглядів і переконань 

залежить від їх стійкості, тому необхідно організувати життя й діяльність 

вихованця в школі і вдома так, щоб помилкова орієнтація не зміцнювалася, а 

зникала;  

в) знання педагогом помилкових поглядів виховання дає змогу добре 

аргументувати свої докази, переконувати учня та його однодумців;  

г) переконуючи вихованця, треба домагатися, щоб він не лише погодився 

з педагогом, а й прийняв і зрозумів справедливість його аргументів; 

ґ) пропонуючи вихованцеві нову програму життя та діяльності, слід 

указати йому шляхи її досягнення, викликати й зміцнювати інтерес до неї;  

д) у процесі переконування важливо впливати не тільки на його розум, а й 

на емоційну сферу, викликати переживання за своє становище, спонукати до 

роздумів тощо. 

Рекомендації педагогам у роботі з обдарованими дітьми 
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1. Учитель не повинен повсякчас розхвалювати кращого учня. Не слід 

виділяти обдаровану дитину за індивідуальні успіхи, краще заохотити спільні 

заняття з іншими дітьми. 

2. Учителеві не варто приділяти багато уваги навчанню з елементами 

змагання. Обдарована дитина буде частіше від інших переможцем, що може 

викликати неприязнь до неї. 

3. Учитель не повинен робити з обдарованої дитини “вундеркінда”. 

Недоречне випинання винятковості породжує найчастіше роздратованість, 

ревнощі друзів, однокласників. Інша крайність – зловмисне прилюдне при-

ниження унікальних можливостей і навіть сарказм із боку вчителя – звичайно, 

недопустимі. 

4. Учителеві треба пам’ятати, що в більшості випадків обдаровані діти 

погано сприймають суворо регламентовані заняття, що повторюються [2].  

Отже, завдання вихователя – розвивати в обдарованої дитини пра-

цьовитість, цілеспрямованість, уміння завершувати розпочату справу, силу волі. 

Ці якості неможливо сформувати тільки шляхом зовнішнього впливу, тому 

виховання потрібно будувати так, щоб спонукати дитину до самовиховання. 

Відповідно, мистецтво виховання – мистецтво пробудження у вихованця його 

власних сил. 

 

Контрольні питання 

1. Назвіть причини появи важковиховуваних дітей. 

2. Дайте визначення понять “обдарованість”, “обдаровані діти”, “важ-

ковиховувані діти”. Що спільного та відмінного в цих поняттях? 

3. Охарактеризуйте чинники, які впливають на появу “важких дітей”.  

4. Що є спільним для процесів виховання, перевиховання, самовихо-

вання, виправлення? 

5. Назвіть принципи перевиховання школярів. 

6. Опишіть етапи перевиховання. 

7. Назвіть характерні особливості важковиховуваних дітей. 

8. Як поділяють важких  дітей за ступенем  педагогічної занедбаності? 

9. Укажіть причини виникнення девіантної поведінки. 

10. Опишіть основні підходи, які використовуються в роботі вчителя з 

“важкими” та обдарованими учнями. 
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ТЕМА 11. ТЕХНОЛОГІЇ ВЗАЄМОДІЇ ШКОЛИ, СІМ’Ї ТА 

ГРОМАДСЬКОСТІ У ВИХОВАННІ ОСОБИСТОСТІ МОЛОДШОГО 

ШКОЛЯРА 

План 

1. Сім’я як соціально-педагогічне середовище формування особистості 

молодшого школяра. 

2. Психолого-педагогічні умови виховної взаємодії сім’ї і школи.  
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1. Сім’я як соціально-педагогічне середовище формування  

особистості молодшого школяра 

Важливою ланкою в побудові виховної роботи в загальноосвітній школі є 

взаємодія вчителя початкових класів з батьками школяра. Сім’я є моделлю 

суспільства на конкретному історичному етапі розвитку, відображає його 

моральні та духовні особливості. 

Сім’я – це невелика соціальна група, до якої входять поєднані шлюбом 

чоловік і жінка, їхні діти (власні або усиновлені), кровні родичі, інші особи, 

пов’язані родинними зв’язками з подружжям.  

Сім’я функціонує на основі спільного побуту, економічного, морально-

психологічного укладу, виховання дітей, взаємної відповідальності. Вона 

забезпечує соціалізацію людини, самореалізацію особистості, захист від проблем, 

сприяє формуванню особистості з усталеною поведінкою. 

Життєдіяльність сім’ї реалізується через основні її функції:  

 – матеріально-економічну (бюджет сім’ї, організація споживчої діяль-

ності, участь у суспільному виробництві, набуття професії, відновлення 

втрачених на виробництві сил); 

 – житлово-побутову (забезпеченість житлом, ведення домашнього госпо-

дарства, організація побуту); 

 – репродуктивну (продовження людського роду);  

 – комунікативну (створення сприятливого сімейного мікроклімату, 

внутрішньосімейне спілкування, взаємостосунки сім’ї з мікро- і макросередо-

вищем, контакт із засобами масової інформації, літературою, мистецтвом); 

 – виховну (формування особистості дитини, передача їй соціального 

досвіду); 

 – релаксивну (організація вільного часу та відпочинку). 

Сім’я є також персональним середовищем життя й розвитку дитини, яке 

зумовлює спосіб життя та її соціальне існування. Особливості цього середовища 

характеризують параметри: 
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 соціально-культурний. Стосується освітнього рівня батьків, їх участі у 

суспільному житті. Рівень культури сім’ї визначається повагою до особистості 

дитини, усвідомленням впливу сімейної атмосфери на її формування, 

урахуванням цього при спілкуванні; 

 соціально-економічний. Означає матеріальну забезпеченість сім’ї, заван-

таженість батьків на роботі; 

 техніко-гігієнічний. Характеризує умови проживання, забезпеченість 

житлом, особливості способу життя; 

 демографічний. Виражається в структурі та чисельності сім’ї. 

Сім’я є різновіковим колективом. Структура її багато в чому залежить від 

звичаїв, культурних і національних традицій, моральних і правових норм. У її 

межах вибудовується система стосунків між старшими й молодшими, батьками й 

дітьми, що визначає психологічний клімат у сім’ї. Тут формується світогляд 

дитини, ставлення до навколишнього світу. Спільне ведення домашнього 

господарства впливає на рівень матеріальної забезпеченості, можливості 

самореалізації особистості, її смаки, уподобання, ціннісні орієнтації, культуру. У 

сім’ї дитина набуває вмінь і навичок у різних сферах суспільного життя, 

насамперед навичок людського спілкування. Поступово в неї формується досвід 

сімейного життя, ставлення до родини. 

Сучасні сім’ї різноманітні, і від того, у якій саме живе дитина, залежить, 

яким змістом наповнюється процес формування її особистості. Умовно сім’ї 

поділяють на благополучні та неблагополучні. 
Благополучна сім’я – це сім’я з високим рівнем внутрішньої сімейної мо-

ральності, духовності, координації та кооперації, взаємної підтримки та 

взаємодопомоги, з раціональними способами вирішення сімейних проблем.  

Благополуччя сім’ї забезпечується гуманністю у взаєминах, умінням 

любити й поважати одне одного. У ній існує висока координованість дій під час 

вирішення внутрішніх сімейних проблем, взаємоповага й взаєморозуміння 

формують позитивну моральну атмосферу. Дитина почуває себе рівноправною в 

сімейному колективі: її люблять, але не балують, залучають до сімейної праці, 

водночас ураховують її особисті інтереси та потреби. Матеріальна забезпеченість 

й освітній рівень батьків сприяють зміцненню дружби між батьками та дітьми, 

їхньому бажанню проводити разом вільний час, у довірливому спілкуванні 

вирішувати всі питання сімейного життя. Діти цінують поради батьків, 

наслідують їхній особистий приклад. У нормальній сімейній атмосфері дитина 

росте доброзичливою, гуманною, спокійною та оптимістичною, у неї 

формуються такі цінні соціальні якості, як доброта, взаємоповага, почуття 

впевненості. 

Сучасні благополучні сім’ї мають і певні особливості: деякі батьки намага-

ються не стільки “формувати” особистість дитини, дисциплінувати її, скільки 

допомагати в її індивідуальному розвитку, добиватися емоційної єдності, 

розуміння, співчуття; в інших батьків мета – підготувати дитину до життя за 

допомогою тренування її волі, навчання необхідних і корисних навичок. Є 

батьки, які, крім цього, ще й прагнуть жорстко контролювати не тільки 

поведінку, а й внутрішній світ дитини, її думки, бажання тощо. Це призводить до 
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глибоких сімейних криз, конфліктів, утрати навіть зовнішніх ознак 

благополучної сім’ї. Душевний дискомфорт змушує дитину шукати притулку в 

інших, не завжди позитивних, соціальних середовищах. 

Неблагополучна сім’я – сім’я, яка через об’єктивні або суб’єктивні 

причини втратила свої виховні можливості, внаслідок чого в ній виникають 

несприятливі умови для виховання дитини.  

До неблагополучних належать: 

 – сім’ї, де батьки – алкоголіки, наркомани – ведуть аморальний спосіб 

життя. У таких сім’ях формування дитини спотворюється. Вона народжується 

слабкою, хворобливою, страждає на нервово-психічні захворювання, росте без 

турботи, опіки, не має найнеобхіднішого; 

 – сім’ї асоціальні. Члени конфліктують з морально-правовими нормами 

суспільства, схильні до правопорушень; 

 – сім’ї конфліктні. У них відбуваються постійні конфлікти між батьками, 

батьками й дітьми, що проявляються у сварках, суперечках, взаємних образах, 

грубощах, навіть бійках. Виникають такі сім’ї через брак у взаємостосунках між 

батьками взаєморозуміння, взаємодопомоги, щирості, морально-емоційної 

вихованості. Тут панують грубість, чвари, взаємні погрози, стійке незадоволення, 

що призводить до сімейної кризи. У дітей формуються підвищена збудливість, 

страх, невпевненість у своїх силах. Нестачу позитивних емоцій вони 

компенсують пошуком їх у вуличних компаніях, бродяжництві, вживанні 

алкоголю, наркотиків; 

 – сім’ї неповні. У них дитину виховує один із батьків, переважно матір. 

Виникають вони здебільшого внаслідок: розлучення подружжя, смерті одного з 

батьків, позбавлення батьківських прав тощо. У таких сім’ях спілкування з 

дітьми збіднене, часто вони відчувають труднощі побутового характеру, 

психологічний дискомфорт, тому нерідко їм не вистачає врівноваженості, 

доброзичливості, натомість виявляють надмірну роздратованість, байдужість; 

 – сім’ї, зовні благополучні. Систематично припускаються серйозних про-

рахунків у сімейному вихованні через низьку педагогічну культуру та 

неосвіченість (сім’ї, де взаємостосунки з дітьми є формальними; відсутня єдність 

у вимогах до дитини, наявні бездоглядність, надмірна батьківська любов або 

суворість у вихованні, застосовуються фізичні покарання тощо); 

 – сім’ї соціального ризику. Це соціально незахищені сім’ї, які потребують 

соціальної допомоги й підтримки (малозабезпечені, багатодітні, з дітьми-

інвалідами, батьками-інвалідами, неповні). Вони не можуть повноцінно 

виконувати свої функції внаслідок складних соціальних умов. 

Немало сучасних батьків допускає помилки у вихованні дітей. Сім’ї, у 

яких ростуть так звані важкі діти, з точки зору педагогіки поділяють на 

педагогічно неспроможні, педагогічно пасивні й антипедагогічні. 

Педагогічно неспроможні сім’ї характеризуються тим, що батьки 

намагаються виявити певну активність у вихованні дітей, але роблять це невміло. 

Їхній виховний вплив непослідовний, педагогічно необґрунтований. Найчастіше 

вони керуються власним досвідом, який здобули від своїх батьків та дідів. У 

таких сім’ях панує авторитарний стиль, обмеження свободи, погрози й покарання 



179 

 

або вседозволеність, потурання дитячим примхам. Це зумовлює необхідність 

надання таким батькам педагогічної допомоги. 

Педагогічно пасивні сім’ї виявляють педагогічну пасивність у вихованні 

власних дітей. Через об’єктивні (хвороба, зайнятість, відрядження та ін.) або 

через суб’єктивні причини (відсутність у подружжя єдиної точки зору на 

виховання, розлад між батьками, часті конфлікти тощо) вони не можуть належно 

виховувати дітей. У таких сім’ях стосунки між батьками напружені, конфліктні. 

За сімейними негараздами вони не знаходять часу для виховання власних дітей, 

втрачають над ними контроль. Зусилля педагога в процесі роботи з такими 

сім’ями слід спрямувати на пробудження відповідальності батьків за виховання 

дітей, поліпшення психологічної атмосфери в сім’ї, усвідомлення батьками 

помилковості їхніх поглядів. 

Антипедагогічні сім’ї характеризуються аморальними умовами виховання 

дітей. Батьки в них не можуть виховувати своїх дітей, бо самі поводяться не 

педагогічно, нерідко й аморально. У таких сім’ях панує дух неповаги до правил 

моралі й норм законів. Батьки створюють у сім’ї антипедагогічну обстановку 

(пияцтво, злодійство, розпуста та ін.), намагаються виправдати відхилення від 

норм поведінки у своїх дітей, протиставляють вимогам школи свої сімейні 

правила та звички. Із цими батьками працювати значно складніше, тому що в них 

нерідко упереджене ставлення до порад педагогів, часом повне їх ігнорування. 

Впливати на них можна через батьківську громадськість, виробничий колектив, а 

нерідко й через Службу у справах неповнолітніх. 

У сучасних умовах склався ще один тип сімей, що потребують особливої 

уваги з боку школи, – це сім’ї, батьки яких займаються бізнесом або 
перебувають за кордоном. Вони забезпечують дитину всім, однак на виховання 

їм бракує часу, тому доручають цю справу гувернанткам. Нерідко необхідність 

дотримуватися шкільної дисципліни батьки трактують як посягання на свободу 

їхньої дитини, що породжує конфлікти між ними й педагогами, негативно 

позначається на вихованні дітей. 

Корекція виховної діяльності сімей з різним типом сімейного благо-

получчя повинна починатись із глибокого та змістовного вивчення вчителем 

учнів, умов життя, побуту, взаємин між дорослими та дітьми, особистості 

кожного з батьків, рівня їхньої загальної та педагогічної культури. 

Важливо, щоб учитель не тільки виявив основну причину неблагополуччя, 

а і його першопричини, закладені в особистості батьків, визначив найбільш 

істотні помилки в сімейному вихованні та шляхи їх усунення, окреслення 

можливих застосувань індивідуального підходу до членів таких родин. 

Отже, сім’я здійснює різноспрямоване виховання підростаючого 

покоління. Ефективність цього процесу залежить від здатності батьків уникати 

помилкових впливів на дітей. Важливою складовою навчально-виховного 

процесу сучасного закладу освіти є організація роботи з батьками, сім’ями учнів. 

Класний керівник повинен звертати увагу на такі типи сімей: 
1) неповні сім’ї; 

2) дискантні сім’ї; 
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3) сім’ї,  утворені внаслідок повторних шлюбів: діти виховуються не-

рідним батьком або матір’ю; 

4) сім’ї, у яких виховні функції здійснюють вихователі чи опікуни; 

5) сім’ї, які перебувають за межею бідності. 

Захистити дітей від сімейного неблагополуччя може система регулювання 

сімейного виховання. Організацію допомоги батькам, якщо вони мають бажання 

нею скористатися, здійснюють учитель, школа на основі формування стосунків 

співробітництва, взаємодопомоги, взаєморозуміння. 

Завдання вчителя – установлення контакту з дитиною, аналіз стосунків, які 

складаються в сім’ї, залучення за необхідністю шкільного психолога та 

соціального педагога. Як правило, класний керівник стикається із труднощами 

виховання учнів з дисфункційних сімей (у яких батьки зловживають алкоголем 

та наркотиками, знаходяться в місцях позбавлення волі, спонукають дітей до 

асоціальної поведінки). Якщо змінити вплив такої сім’ї неможливо, класний 

керівник має право клопотати про ізоляцію дитини й позбавлення батьківських 

прав, залучення правоохоронних органів та громадськості. 

З-поміж багатьох функцій, які виконує сім’я, найважливіша – виховна. 

Однак кризові явища, притаманні сучасному українському суспільству, 

економічні труднощі гальмують адаптацію сім’ї як соціального інституту до 

нових умов, негативно позначаються на її виховній ролі. Сьогодні сім’я не готова 

взяти на себе всю відповідальність за соціалізацію дітей. 

Дані досліджень засвідчують, що виховує не стільки сам виховний процес, 

скільки спеціально організована дорослими діяльність – ті щоденні, конкретні 

взаємини, під час яких дитина щоденно вбирає й активно переосмислює людські 

цінності й орієнтації, способи поведінки, сутність ставлень до явищ життя й до 

самої себе.  

Стосовно педагогічних здібностей батьків найважливішими є вміння 

належно організувати комунікативну діяльність, налагоджувати внутрішні 

сімейні проблеми й встановлювати правильні стосунки з дітьми.  

Надзвичайно важливе значення для формування життєвих орієнтацій 

дитини мають передусім взаємини між батьками, оскільки саме вони відобра-

жають загальні тенденції сімейних стосунків, спрямованість життєдіяльності 

родини, її морального фону.  

Дуже важливим для виховання дитини є вміння батьків бачити в її друзях, 

близьких знайомих та в сторонніх людях передусім позитивні грані. Необхідно 

формувати в них критичне ставлення до тих, хто керується антигуманними 

поглядами та нормами моралі.  

Отже, педагогічне середовище розвитку дитини створюється в процесі 

сімейного виховання, залежить від типу сім’ї. Розуміння цього педагогами 

сприяє поглибленню зв’язків з нею, пошуку можливостей щодо корекції 

сімейного виховання, підвищення педагогічної культури батьків, захисту дитини 

від несприятливого впливу неблагополучної сім’ї. 

Оскільки виховання є головною сферою діяльності старших поколінь, то 

від батьків обставини життя вимагають забезпечення вельми суттєвих соціально-

психологічних педагогічних умов. Серед них почуття відповідальності перед 
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людьми за виховання дітей в ім’я майбутнього, фізичне здоров’я батьків, що має 

забезпечити народження здорових нащадків, створення належних умов для 

розвитку й виховання дітей, генетична грамотність, достатня психолого-

педагогічна культура; любов до дітей, володіння справжнім авторитетом, знання 

надбань народної педагогіки у вихованні дітей, створення в сім’ї умов для 

всебічного розвитку особистості, здатність формувати в сім’ї культ матері й 

батька, добре розвинені почуття материнства й батьківства [94]. 

Стратегія батьків у вихованні дитини має полягати в досягненні рівноваги 

між милосердям і справедливістю, ніжністю й вимогливістю, любов’ю й 

суворістю, а також у формуванні в неї рис характеру, які є основою здорового 

родинного життя. 

Ширшим за сім’ю виховним середовищем є родина (подружжя та інші 

близькі родичі, які живуть разом). 

Родинне виховання – це виховання дітей у родині батьками, родичами, 

опікунами або особами, які замінюють батьків.  

Таке виховання не належить до окремих педагогічних явищ, а відбувається 

в контексті життя родини, на основі внутрішніх родинних стосунків, трудових і 

опікунських обов’язків, родинно-побутової культури. Рівень його зумовлений 

станом культурно-педагогічного розвитку родини. 

Родинне виховання в Україні ґрунтується на: народному родинознавстві 

(фамілістиці) і національному дитинознавстві з урахуванням їхнього історичного 

розвитку; родинних виховних традиціях українського народу, їхніх позитивних 

виявах; нових тенденціях традиційного українського родинного виховання; 

зіставленні теорії й практики українського родинного виховання з родинними 

виховними системами високорозвинутих зарубіжних країн і використанні всього 

позитивного в них [176]. 

Важливим у родинному вихованні є те, наскільки родина живе інтересами 

всього народу, інтересами держави. Діти прислухаються до розмов батьків, є 

свідками їхніх вчинків, радіють їхнім успіхам чи співчувають невдачам. 

Виховний вплив родини зростає, якщо батьки цікавляться не лише 

навчанням, а й позанавчальною діяльністю своїх дітей. За таких умов інтереси 

родини збігаються з інтересами суспільства, формується свідомий громадянин. 

 

2. Психолого-педагогічні умови виховної взаємодії сім’ї і школи 

Важливе завдання вчителя – допомогти батькам у виконанні ними функції 

вихователів. Під цими функціями розуміють не тільки створення гармонійних 

взаємин між батьками та дітьми, але і їхніх передумов, формування певного 

способу життя, доброзичливих взаємозв’язків осіб – членів родини. Організація 

роботи з батьками в освітньому закладі – багатоаспектна й має значні педагогічні 

можливості. Успіх в організації роботи з батьками значною мірою залежить від 

особистості й авторитету педагога, його професійності, високих моральних, 

людських якостей, уміння спілкуватися з батьками, колегами, дітьми. Особливе 

місце в цьому процесі  посідає класний керівник, який є першим, хто встановлює 

контакт із сім’єю учня й чия компетентність стає обличчям освітнього закладу. 
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Класний керівник – це педагогічний працівник, який здійснює педагогічну 

діяльність з колективом учнів класу та їхніми батьками, організацію й 

проведення позаурочної та культурно-масової роботи, сприяє взаємодії учасників 

навчально-виховного процесу в створенні належних умов для виконання завдань 

навчання й виховання, самореалізації та розвитку учнів, їхнього соціального 

захисту. 

Значне місце в системі роботи класного керівника з батьками учнів 

приділяється психолого-педагогічному просвітництву. Накопичення психолого-

педагогічних знань батьків має бути тісно пов’язане з розвитком їхнього 

педагогічного мислення, практичних умінь і навичок у галузі виховання. 

Необхідно, щоб інформація мала попереджувальний характер, була б заснована 

на практичній доцільності, демонструвала досвід, конкретні факти. Це зумовлює 

відбір змісту, а також форми організації педагогічної освіти. 

До провідних форм педагогічного всеобучу відносять: 

Колективні – лекції, конференції, диспути й дискусії з обміну досвідом 

родинного виховання, обговорення педагогічної літератури, періодичної преси з 

питань сімейного виховання, круглі столи, вечори запитань і відповідей, дні 

відкритих дверей, кінолекторії та інформаційні стенди. 

Індивідуальні та групові форми – консультації з проблем родинно-

сімейного виховання, бесіди, відвідування сімей, листування, індивідуальні дні, 

зустрічі з батьками та педагогічні доручення батькам. 

Диференційовані – вечори сімейних традицій, декоративно-прикладної 

творчості, родинних альбомів і колекцій, випуск тематичних газет, конкурси та 

відкриті уроки [72]. 

Висока відповідальність батьків перед собою й суспільством за виховання 

своїх дітей вимагає від них значних знань у галузі психології, фізіології, 

валеології, педагогіки. Об’єктивно переважна більшість батьків вирізняється 

вкрай низьким рівнем психолого-педагогічної культури, що призводить до 

помилок і навіть тяжких наслідків у системі сімейного виховання, породжує 

сімейні трагедії. 

У зв’язку із цим виникає необхідність створення цілісної системи 

підготовки молодих людей до сімейного життя, тобто суцільна педагогізація 

суспільства. Без піднесення психолого-педагогічної культури батьків не можна 

говорити про здорове суспільство. 

Важливою умовою ефективної навчально-виховної роботи є співробіт-

ництво школи й сім’ї, яке передбачає належний рівень педагогічної культури 

батьків. Саме цьому підпорядковані програми школи молодих батьків та 

педагогічної культури молодої сім’ї, які спираються на систему перевірених 

досвідом багатьох поколінь найважливіших сімейних цінностей (здоров’я, любов 

і взаємоповага членів сім’ї, матеріальне благополуччя й духовність). Ці програми 

ґрунтуються на особистісно-орієнтовному підході, найбільш коректному й 

ефективному в роботі із сім’єю, який ураховує конкретні життєві та 

індивідуальні особливості. Відповідно орієнтовані й програми з етно- та 

родинної педагогіки. 
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Тісний взаємозв’язок школи й сім’ї може розвиватися завдяки педагогічній 

освіті батьків і залученню їх до виховної роботи. 

Організація роботи з батьками здійснюється за такими основними напрямами: 
1) вивчення сімей учнів, їхнього виховного потенціалу; 

2) включення батьків у навчально-виховний процес як рівноправних 

учасників. Інтеграція зусиль і гармонізація взаємин педагогічного колективу й 

батьківської громадськості, створення сприятливих умов для ефективної роботи 

освітнього закладу; 

3) формування педагогічної культури сучасної сім’ї та допомога батькам у 

їх психолого-педагогічній самоосвіті; 

4) корекція виховної діяльності родин/сімей з різним віком сімейного 

неблагополуччя. 

Основну діяльність щодо забезпечення зв’язку школи й сім’ї здійснює 

класний керівник. Робота класного керівника починається із вивчення сім’ї з 

точки зору виконання нею своєї виховної функції та рівня володіння 

педагогічною культурою.  

Діяльність учителя з формування педагогічної культури батьків. Під 

педагогічною культурою батьків розглядають педагогічну підготовленість і 

зрілість їх як вихователів, що дає реальні позитивні результати в процесі 

сімейного й суспільного виховання дітей. Педагогічна культура є складовою 

частиною загальної культури батьків, у якій закладений досвід виховання дітей у 

сім’ї, придбаний різними категоріями батьків безпосередньо у своїй країні, інших 

країнах, а також узятий з народної сімейної педагогіки. 

Основою для визначення поняття “педагогічна культура” є філософське 

розуміння культури як характеристики розвитку творчих сил і здібностей 

людини та вчення про провідну роль діяльності в її формуванні. Особистісний 

прояв культури реалізується в повсякденній діяльності, у стосунках, поведінці, 

стилі життя, побуті, засвоєнні культурних досягнень, знань, навичок, умінь.  

Педагогічна культура батьків є складовою частиною загальної культури 

людини. Вона втілюється у творчій виховній діяльності й слугує формуванню 

духовно багатої та всебічно розвиненої особистості, яка сприймається як 

складне, інтегративне, динамічне особистісне утворення, що визначає тип, стиль 

і способи поведінки батьків у виховній діяльності [132]. 

Педагогічна культура батьків реалізується у всіх видах виховної 

діяльності, сприяє формуванню різнобічних стосунків і спілкуванню, забезпечує 

самопізнання, саморозвиток, самовиховання, самовдосконалення шляхом 

засвоєння набутого людством досвіду. 

Попередити значну кількість педагогічних помилок батьків або 

пом’якшити їх вплив на особистість дитини допоможе вчасна цілеспрямована 

підготовка молоді до сімейного життя та до батьківства, формування її 

педагогічної культури. 

Виховання педагогічної культури передбачає забезпечення батьків 

надійними й усвідомленими знаннями психолого-педагогічного мінімуму ви-

ховання дітей. Основні з них такі: 
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1) турбота про здоров’я дитини, нормальний розвиток її почуттів і 

сприймання (органів зору, слуху, нюху, смаку...); 

2) піклування про всебічний розвиток дитини, формування її мовлення, 

елементарних знань та уявлень про навколишній світ за допомогою казок, пісень, 

лічилок, примовок, загадок, скоромовок, прислів’їв тощо; 

3) формування ціннісних орієнтацій у дитини з позицій добра, 

справедливості, гуманності, чесності, почуття власної гідності; 

4) створення сприятливої трудової атмосфери співробітництва; 

5) залучення дитини до народних традицій, до активної участі у все-

народних і сімейних святах [96]. 

Складний за структурою та динамічний характер педагогічної культури 

молодих батьків зумовлює необхідність дотримання в процесі її формування 

таких вимог: 

– цілісного підходу до вибору сукупності засобів, що забезпечують 

формування всіх компонентів педагогічної культури; 

– урахування рівнів педагогічної підготовленості батьків та їхніх індиві-

дуальних особливостей; 

– досягнення наступності в поповненні знань і тісного їх взаємозв’язку з 

особистою практикою виховання дітей кожного з молодих батьків. 

Ефективність формування педагогічної культури забезпечується засто-

суванням методів активізації навчально-виховного процесу батьків – дискусії з 

проблем виховання дітей, аналіз педагогічних ситуацій, розв’язання педагогічних 

задач, педагогічні ігри та індивідуальні завдання батькам, спрямовані на 

формування спостережливості, навичок спільної діяльності з дітьми, вироблення 

здатності до самоаналізу та критичного ставлення до особистої виховної 

діяльності в умовах сім’ї. Умовами, які забезпечують успішність цього процесу 
(на фоні вищеназваних), є: 

– формування в молодих батьків потреби в розвитку особистої педа-

гогічної культури; 

– застосування комплексу психолого-педагогічних знань для виховання 

дітей дошкільного віку, які б відповідали сучасним вимогам; 

– набуття молодими батьками досвіду гуманних взаємин і поведінки, які 

вимагають розуміння дитячої психології та правильного вибору методів 

сімейного виховання дошкільників. 

Аналіз досліджень із проблеми дозволяє виділити два основних завдання 

виховання батьків: 

1) накопичення педагогічних знань, необхідних батькам для виховання 

дитини; 

2) самовиховання або саморозвиток батьків, тобто зростання їхньої 

самосвідомості й визначення особистої шкали цінностей. 

Отже, справжнє виховання батьків розпочинається з усвідомлення ними 

можливостей і необхідності особистого внутрішнього зростання. Це постійний 

процес саморозвитку дорослих, який ґрунтується на свідомому їх прагненні до 

вдосконалення. 
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Корекція виховної діяльності сімей з різним типом сімейного бла-

гополуччя повинна починатись із глибокого та змістовного вивчення вчителем 

учнів, умов життя, побуту, взаємин між дорослими та дітьми, особистості 

кожного з батьків, рівня їхньої загальної та педагогічної культури. 

Важливо, щоб учитель не тільки виявив основну причину неблагополуччя, 

а і його витоки, закладені в особистості батьків, визначив найбільш істотні 

помилки в сімейному вихованні та шляхи їх усунення, окреслення можливих 

застосувань індивідуального підходу до членів таких родин. При цьому педагог 

застосовує комплекс традиційних методів психолого-педагогічної діагностики. 

Психолого-педагогічна діагностика сім’ї 
1. Сім’ї з високим рівнем моральних відносин. У них здорова моральна 

атмосфера, діти отримують можливість для розвитку своїх здібностей. Часте 

втручання педагога тут не потрібно, хоча окремі поради й застереження, 

пов’язані з особливостями виховання в певному віці, мають місце. 

2. Сім’ї, які характеризуються нормальними відносинами між батьками, 

але при цьому не забезпечують позитивну спрямованість у вихованні дітей. Діти 

можуть бути в центрі “особливих” турбот батьків, у зв’язку з чим у дитини 

розвиваються егоїстичні тенденції, що, безумовно, вимагає уваги педагога. 

3. Конфліктні родини. У таких умовах батькам не до дітей, вони самі не 

можуть розібратись у своїх стосунках. Ні про яке розумне виховання не йдеться, 

усе відбувається само собою. Потрібен активний педагогічний вплив, щоб 

змінити мікроклімат у родині, не втратити головного в ній – людину, що зростає. 

4. У зовні благополучних сім’ях, де процвітає бездуховність, відсутні 

справжні моральні цінності, емоційний зв’язок поколінь часто порушений. Деякі 

діти добре засвоюють сімейну психологію зовнішнього благополуччя, тому 

виховна робота з такими сім’ями особливо важка. 

Вивчення сім’ї дозволяє педагогу ближче познайомитися з дитиною, 

зрозуміти стиль життя сім’ї, його устрій, взаємини між членами сім’ї, їхні 

духовні цінності. 

 
3.  Основні напрями й форми організації взаємодії школи з батьками 
Значне місце в системі роботи класного керівника з батьками учнів 

приділяється психолого-педагогічному просвітництву. Накопичення психолого-

педагогічних знань батьків має бути тісно пов’язане з розвитком їхнього 

педагогічного мислення, практичних умінь і навичок у галузі виховання. 

Необхідно, щоб інформація мала попереджувальний характер, була б заснована на 

практичній доцільності, демонструвала досвід, конкретні факти. Це зумовлює 

відбір змісту, а також форм організації педагогічної освіти. 

Дбаючи про ефективну взаємодію з батьками, учитель повинен урахо-

вувати важливість таких чинників: 
1. Запрошення батьків до співробітництва. Часто вчитель уважає, що 

батьки перебувають в опозиції до нього. Намагаючись запобігти можливим 

запереченням з їхнього боку, він починає розмову в директивному тоні замість 

того, щоб зрозуміти їхні почуття, виявивши стриманість, відкритість. 

Доброзичливість, відкритість у спілкуванні з батьками – перший крок до 

співпраці з ними. 
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2. Дотримання позицій рівноправності. Об’єднання зусиль учителя й сім’ї 

школяра можливе за взаємного визнання ними рівноправності. Перший крок має 

зробити вчитель, оскільки до цього його зобов’язує професійний обов’язок. 

3. Визнання важливості батьків у співпраці. Учитель повинен завжди 

наголошувати на важливій ролі батьків у вихованні та розвитку дитини. 

4. Вияв любові, захопленості їхньою дитиною. Психологічний контакт із 

батьками виникає одразу, як тільки вчитель виявляє розуміння дитини, 

симпатизує їй, бачить позитивні та негативні риси. Батьки, відчувши 

доброзичливість учителя, охочіше спілкуються з ним, налаштовуються на 

співпрацю. 

5. Пошук нових форм співпраці. Учитель може запропонувати одному з 

батьків організувати батьківські збори, разом визначивши їхню тематику, 

структуру тощо. Особливо корисний обмін думками з батьками щодо 

налагодження взаєморозуміння з дітьми. 

Процес налагодження взаємодії з батьками ефективний за дотримання 

педагогом психолого-педагогічних правил та вимог, до яких належать: 
 – використання заходів, спрямованих на підвищення авторитету батьків. У 

спілкуванні з батьками слід уникати категоричного тону, який може 

спровокувати образи, роздратування. Нормою мають стати стосунки, засновані 

на взаємоповазі. Цінність їх полягає в розвитку почуття власної відповідальності, 

вимогливості, громадського обов’язку як учителів, так і батьків; 

 – довіра до виховних можливостей батьків, підвищення рівня їхньої 

педагогічної культури й активності у вихованні. Психологічно батьки готові 

підтримати потреби школи. Навіть ті батьки, які не мають педагогічної 

підготовки й освіти, з розумінням і відповідальністю ставляться до виховання 

дітей; 

 – педагогічний такт, неприпустимість необережного втручання в життя 

сім’ї. Класний керівник – особа офіційна, але за специфікою своєї роботи може 

стати свідком стосунків, які приховуються від сторонніх. Якою б не здавалася 

йому сім’я, учитель повинен бути тактовним, увічливим, інформацію про сім’ю 

використовувати лише для допомоги батькам у вихованні дитини; 

 – життєстверджуючий, мажорний настрій під час вирішення проблем 

виховання, опора на позитивні риси дитини, орієнтація на успішний розвиток 

особистості. 

Аналіз педагогічної практики засвідчив, що успіху в створенні єдиної 

системи педагогічної просвіти батьків можна досягти, якщо її організація 

передбачає обов’язкові для батьків дітей усіх вікових груп лекції та бесіди за 

сталим планом і програмою педагогічної просвіти; групові та індивідуальні 

консультації для батьків у спеціально відведені дні; педагогічні практикуми-

завдання батьків із психолого-педагогічної самоосвіти, які сприяють закріпленню 

знань, підготовці до наступного заняття; батьківські загальношкільні та класні 

збори, які можна суміщати із заняттями педагогічної просвіти як за термінами, 

так і за тематичною спрямованістю; активне залучення батьків до безпосередньої 

участі у виховній роботі з класним дитячим колективом, до виконання доручень 

батьківського комітету. 
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Взаємодія педагогів і батьків 

Підвищення педагогічних знань:  

1. Університет педагогічних знань. 

2. Лекції, семінари, практикуми. 

3. Конференції. 

4. Відкриті уроки й класні виховні заходи. 

5. Індивідуальні тематичні консультації. 

6. Творчі групи, групи за інтересами. 

Залучення батьків і громадськості до навчально-виховного процесу: 
1. Батьківські збори. 

2. Організація гуртків, секцій, клубів. 

3. Спільні творчі справи. 

4. Допомога в розширенні матеріально-технічної бази. 

5. Батьківський патруль. 

6. Індивідуальне шефство над неблагополучними сім’ями. 

Залучення батьків і громадськості до управління школою:  

1. Рада школи. 

2. Комітет громадського контролю. 

3. Класна рада, класний батьківський комітет. 

4. Рада сприянню сім’ї та школі. 

Робота педагогічних колективів шкіл з батьками здійснюється у двох 

напрямах: організаційна робота школи із сім’єю та підвищення педагогічної 

культури батьків. В організаційній роботі школи з батьками доцільним є 

поєднання індивідуальних, групових, колективних і масових форм роботи. Усі 

вони спрямовані на підвищення педагогічної культури батьків, удосконалення 

взаємодії школи й сім’ї, посилення виховного потенціалу, а також на ширше 

залучення батьків до організації виховної роботи в класі, школі [216]. 

Форми роботи педагогів з батьками – це способи організації спільної 

діяльності й спілкування. 

Рівень педагогічної освіченості батьків залежить від традицій у сім’ях, у 

яких виросли вони, набутих знань, життєвого досвіду, здатності до саморозвитку. 

Майже завжди, на сучасному етапі особливо, у зв’язку з переходом до нового 

типу суспільства, утвердження нових суспільних, етичних цінностей, а також із 

процесами глобалізації, одним зі свідчень якого є Інтернет, педагогічна 

освіченість батьків нерідко відстає від реальної педагогічної ситуації, суспільних 

потреб, очікувань дитини. Тому школа має дбати про постійний розвиток їхніх 

педагогічних знань, удаючись до різних методів роботи.  

1. Індивідуальні форми роботи з батьками учнів  

Запрошення батьків до школи. Запрошувати батьків до школи доцільно за 

умови ретельної підготовки інформації про навчання дитини та особливості її 

поведінки. Як правило, класний керівник створює в довільній формі 

педагогічний паспорт сім’ї учня, у якому занотовує найбільш характерні для 

кожної сім’ї відомості. Найчастіше зустрічаються з батьками для конфіденційної 

розмови про шкільні проблеми дитини (погана поведінка, неуспішність тощо). 

Під час бесіди важливо дотримуватися педагогічного такту, створити атмосферу 
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довіри. Педагог висловлює свої міркування, відповідає на запитання батьків, дає 

корисні поради. Необхідно пам’ятати, що надмірне звертання уваги на недоліки 

учня викликає в батьків неприязнь, насторогу, навіть якщо вчитель має рацію. За 

необхідності вчитель запрошує батьків окремих учнів до школи на розмову, під 

час якої дуже важливо дотримуватися педагогічного такту, створити атмосферу 

доброзичливості. Щоб викликати батьків на відвертість, треба розмовляти з ними 

про учня наодинці, переконати їх у конфіденційності розмови. Така бесіда буде 

корисна і для вчителя, і для батьків. Класовод відповідає на запитання батьків, 

висловлює їм свої пропозиції. 

Батьки отримують корисні поради й допомогу від педагога, переконуються 

в його уважному ставленні до них, турботі про їхню дитину. У такій розмові 

класний керівник має бути особливо тактовним, пам’ятаючи, що надмірне 

акцентування на недоліках учня викликає в батьків насторогу, неприязнь, навіть 

якщо вони й відчувають правоту педагога. 

День відкритих дверей у школі. Головна мета – показати роботу школи, 

привернути увагу батьків до проблем виховання. Захід вимагає серйозної 

підготовки: оформлення школи, організації програми свята (концерт, зустріч у 

класах, відвідання виставок, спортивні змагання тощо). Цей вид роботи потребує 

єдності школи, батьків, учнів, сприяє згуртуванню шкільного колективу.  

Цього дня в школі проводять батьківські збори, лекції, консультації, 

екскурсії  школою, організовують виставки, вечори, читацькі конференції. В 

одних класах день відкритих дверей для батьків проводять щосеместру, в інших 

– щомісяця. Роботу з його підготовки очолює батьківський комітет і комісія з 

питань педагогічної пропаганди. Його доцільно починати з лекцій, доповіді, 

конференції, у яких задіяні всі батьки. Відтак вони працюють диференційовано. 

Не залежно від змісту програми, батьки повинні отримати вичерпні відомості 

про своїх дітей і поговорити з директором, його заступниками, учителями, 

класними керівниками, шкільним лікарем, органами дитячого самоврядування. 

Листування. Листування з батьками використовується вчителем для 

встановлення тісного контакту з батьками дитини. Зміст листів може стосуватися 

різних тем: подяки, привітання, запитання й відповіді тощо. Передбачає 

періодичне надсилання батькам листів про успіхи учня в навчанні, старанність, 

уважність та відповідальність за доручення. Можна повідомити про певні 

труднощі дитини, попросити про зустріч. Варто висловити батькам щиру подяку 

за хороше виховання. Лист передають батькам через їхню дитину, попередньо 

ознайомивши її зі змістом. Найчастіше листування використовують, коли 

класний керівник не може зустрітися з батьками вдома або в школі. 

Індивідуальні тематичні консультації – обмін інформацією, що дає 

реальне уявлення про шкільні справи та поведінку дитини, її проблеми. 

Індивідуальні консультації – одна з найважливіших форм взаємодії класного 

керівника з родиною. Особливо вона необхідна, коли педагог набирає клас. Для 

того щоб перебороти занепокоєння батьків, острах розмови про їхню дитину, 

необхідно проводити з ними індивідуальні консультації-співбесіди.  

Готуючись до консультації, доцільно визначити ряд питань, відповіді на 

які допоможуть плануванню виховної роботи з класом. Індивідуальна 
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консультація повинна мати ознайомлювальний характер і сприяти налагодженню 

доброзичливих стосунків, контакту між батьками та вчителем. Учитель повинен 

дати батькам можливість розповісти йому все те, з чим вони хотіли б його 

познайомити в неофіційній обстановці, і з’ясувати важливі відомості для своєї 

професійної роботи з дитиною: особливості здоров’я дитини; її захоплення, 

інтереси; переваги в спілкуванні в родині; поведінкові реакції; особливості 

характеру; мотивації навчання; моральні цінності родини.  

Відвідування сім’ї учня здійснюється за попередньою згодою батьків. 

Ознайомлення з побутовими умовами життя учня сприяє уявленню педагога про 

характер, інтереси й нахили дитини, її ставлення до батьків, старших і молодших 

членів сім’ї. Учитель повинен звернути увагу на те, як батьки стежать за 

дотриманням режиму дня дитини, виконанням нею трудових обов’язків у сім’ї, 

наявністю робочого місця для приготування уроків, домашньої бібліотеки з 

навчальною та художньою літературою. Ознайомлення з побутовими умовами 

життя учня сприяє уявленню педагога про характер, інтереси й нахили дитини, 

його ставлення до батьків, старших і молодших членів сім’ї.  

Про відвідування дитини за місцем проживання необхідно заздалегідь 

попередити й отримати згоду батьків. Відвідувати батьків учнів можна, маючи 

запрошення від них або домовившись заздалегідь. Несподіваний прихід учителя 

викликає ніяковість, збентеження батьків. Під час зустрічі педагог має 

підкреслити позитивне в дитині, тактовно звернути увагу на недоліки, разом 

поміркувати над тим, як усунути їх. Дуже важливо створити атмосферу довіри й 

доброзичливості [32]. 

Відвідування сім’ї може мати на меті: загальне ознайомлення з умовами 

життя, установлення єдиних вимог школи й сім’ї до учня, допомогу в організації 

режиму, обговорення з батьками відхилень у поведінці дитини, а також вживання 

необхідних заходів щодо їх запобігання й подолання, залучення батьків до участі 

в роботі школи, вивчення досвіду виховання в сім’ї та ін.  

Перед тим як відвідати родину, треба мати початкові відомості про неї та її 

зв’язки зі школою (особиста справа учня, класний журнал, бесіди з учителями й 

самим учнем), з’ясувати основні дані про учня, його успішність, поведінку, 

стосунки з учителями, товаришами. Не обійтися без ознайомлення з 

педагогічними джерелами, що розкривають мету відвідування сім’ї. Бажано 

відібрати й порекомендувати батькам літературу відповідно до теми розмови. 

Успіх відвідування сім’ї залежить не лише від сумлінної підготовки, а й від 

поведінки вчителя. З перших хвилин зустрічі з батьками необхідно створити 

атмосферу довір’я й доброзичливості. У сім’ях, які не мають системного зв’язку з 

школою, візит учителя розглядають як сигнал біди, батьки насторожуються, 

готуються до захисту дитини. Тому, завітавши в сім’ю, слід одразу “зняти” 

настороженість батьків. Бесіду про дітей починають з позитивних характеристик 

їхньої поведінки, поступово переходячи до обговорення негативного. Свої 

судження педагог має висловлювати спокійно, тактовно, наводячи незаперечні 

докази й уважно слухаючи пояснення батьків. 

Встановлення істинного стану справ дає змогу накреслити спільний план 

дій школи й сім’ї, домовитися про взаємне інформування щодо досягнутих 
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успіхів і труднощів. Загальне ознайомлення з умовами життя учня вдома можна 

проводити за такою схемою: 

1. Прізвище, ім’я учня, клас. 2. Склад сім’ї. 3. Де і на якій посаді працюють 

батьки та інші члени сім’ї (якщо вчаться – де саме)? 4. Матеріальне забезпечення 

сім’ї. 5. Житлові умови. 6. Культурний рівень сім’ї (освіта, читання газет, 

журналів, наявність телевізора, радіо, бібліотеки та ін.).  

7. Режим дня школяра. 8. Чи впорядковано робоче місце учня? 9. Хто і як 

здійснює контроль за дотриманням режиму дня учня? 10. Трудове виховання в 

сім’ї. 11. Хто з членів сім’ї допомагає учневі? 12. Які заходи заохочення й 

покарання застосовують до дитини? 

2. Групові й масові форми роботи з батьками 

Університет педагогічних знань – це форма психолого-педагогічної освіти 

батьків. Він передбачає більш серйозну підготовку з теорії виховання. Заняття 

відбуваються у формі лекцій та семінарів. Батьки беруть участь в обговоренні 

шкільних проблем. Педагог озброює їх необхідними знаннями, основами 

педагогічної культури, знайомить з актуальними питаннями виховання з 

урахуванням віку й запитів батьків, сприяє встановленню контактів батьків з 

громадськістю, сім’ї зі школою, а також взаємодії батьків і вчителів у виховній 

роботі. Програма університету складається педагогом з урахуванням 

контингенту учнів класу та їхніх батьків. Форми організації занять в університеті 

педагогічних знань досить різноманітні: лекції, бесіди, практикуми, конференції. 

Позакласний педагогічний всеобуч спрямований на ознайомлення батьків з 

проблемами виховання дітей різних вікових груп, починаючи роботу з першого 

класу. Заняття проводять керівники школи. 

Класний керівник повинен наполегливо й систематично працювати над 

підвищенням педагогічної культури батьків. Із цією метою можна 

використовувати лекції та бесіди з актуальних питань розвитку й виховання дітей 

у сім’ї. Вони можуть органічно вплітатися в структуру батьківських зборів. Про 

всі ці аспекти йтиметься нижче. 

Педагогічний лекторій передбачає надання батькам систематизованих 

знань з теорії виховання, привернення їхньої уваги до актуальних проблем 

виховання з допомогою лекцій, бесід. 

Лекція – це форма психолого-педагогічної освіти, що розкриває сутність 

тієї чи іншої проблеми виховання. Кращий лектор – сам учитель-вихователь, 

який знає інтереси, проблеми й турботи батьків. Головне в лекції – науковий 

аналіз виховних явищ, ситуацій. Тому в лекції слід розкривати причини явищ, 

умови їх протікання, механізм поведінки дитини, закономірності розвитку її 

психіки, правила сімейного виховання. Готуючи лекцію, слід ураховувати її 

структуру, логіку, можна скласти план із зазначенням основних ідей, думок, 

фактів і цифр. Одна з необхідних умов лекції – опора на досвід сімейного вихо-

вання. Метод спілкування під час лекції – невимушена розмова, задушевна 

бесіда, діалог, зацікавленість однодумців. Тематика лекцій повинна бути 

різноманітною, цікавою та актуальною для батьків, наприклад: “Вікові 

особливості молодших школярів”, “Режим дня школяра”, “Що таке 
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самовиховання?”, “Індивідуальний підхід і врахування вікових особливостей 

школярів у сімейному вихованні”. 

Конференція – форма педагогічної освіти, яка передбачає розширення, 

поглиблення й закріплення знань про виховання дітей. Конференції можуть бути 

науково-практичними, теоретичними, читацькими, з обміну досвідом, 
конференціями матерів, батьків.  

Підсумкова річна науково-практична конференція батьків із проблем 
виховання. Учасники визначають найактуальнішу проблему сімейного виховання 

(“Трудове виховання”, “Найкоротший шлях до добра – через прекрасне” тощо), 

упродовж року вивчають її. У виступах батьки підбивають підсумки теоретичних 

і практичних досліджень, діляться особистим досвідом [32]. 

Конференції проводяться раз на рік і вимагають ретельної підготовки, 

зокрема активного навчання батьків. До них зазвичай готують виставки робіт 

учнів, книги для батьків, концерти художньої самодіяльності. Теми конференцій 

повинні бути конкретними, наприклад: “Гра в житті дитини”, “Моральне 

виховання школярів у родині”. Щоб зібраний матеріал міг привернути увагу 

батьків, на заняттях університету педагогічних знань, що передують конференції, 

іноді пропонують заповнити короткі анкети. 

Конференцію зазвичай відкриває вступне слово директора школи (якщо це 

загальношкільна конференція) або класного керівника (якщо вона класна). З 

короткими, заздалегідь підготовленими, повідомленнями про свій досвід 

сімейного виховання виступають батьки. Таких повідомлень може бути три-

чотири. У кінці надають слово всім бажаючим. Підсумки підводить ведучий 

конференції. 

Практикум – це форма вироблення в батьків педагогічних умінь ви-

ховання дітей, ефективного вирішення щоденних педагогічних ситуацій; 

своєрідне тренування педагогічного мислення батьків-вихователів. Під час 

педагогічного практикуму вчитель пропонує знайти вихід із будь-якої 

конфліктної ситуації, яка може скластись у взаєминах батьків і дітей, батьків і 

школи, пояснити свою позицію в тій чи іншій ситуації. 

Відкриті уроки зазвичай організовують з метою ознайомлення батьків з 

новими програмами, з предметами початкової школи, методикою викладання 

навчальних дисциплін, вимогами вчителя. Найчастіше відкриті уроки 

практикують у початковій школі. Необхідно хоча б один-два рази на півріччя 

давати можливість батькам бути присутніми на відкритому уроці. Це дозволить 

уникнути багатьох конфліктів, пов’язаних із незнанням і нерозумінням ними 

всієї складності та специфіки навчальної діяльності сьогоднішньої школи. У 

багатьох школах батьки – часті гості й на позакласних заходах. Це, зокрема, 

спортивні змагання “Тато, мама, я – спортивна сім’я”, вогники, присвячені 

Міжнародному жіночому дню, тематичні свята “Зустріч з професією”, концерти 

художньої самодіяльності. Усе це дозволяє краще пізнати своїх дітей батькам, 

відкрити для себе ще не відомі грані їхніх інтересів, захоплень, таланту. 

Педагогічна дискусія (диспут) – одна з найбільш цікавих форм підвищення 

педагогічної культури батьків. Особливість диспуту полягає в тому, що він 

дозволяє залучити всіх присутніх до обговорення поставлених проблем, сприяє 
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виробленню вміння всебічно аналізувати факти та явища, спираючись на набуті 

навички й накопичений досвід. Успіх диспуту багато в чому залежить від його 

підготовки. Приблизно за місяць учасники повинні познайомитися з темою 

майбутнього диспуту, основними питаннями, літературою. Головний принцип 

диспуту – повага до позиції й думки будь-якого учасника. Темою диспуту може 

бути будь-яка спірна проблема сімейного та шкільного виховання, наприклад: 

“Приватна школа – за і проти”.  

Рольові ігри – форма колективної творчої діяльності з вивчення рівня 

сформованості педагогічних умінь учасників. Зразковими темами рольових ігор з 

батьками можуть бути такі: “Ранок у вашому домі”, “Дитина прийшла зі школи”, 

“Сімейна рада” та ін. Методика рольової гри передбачає визначення теми, складу 

учасників, розподіл ролей між ними, попереднє обговорення можливих позицій і 

варіантів поведінки учасників гри. При цьому важливо програти кілька варіантів 

(позитивних і негативних) поведінки учасників гри й шляхом спільного 

обговорення вибрати оптимальний для даної ситуації спосіб дій. 

Тематичні вечори запитань і відповідей сприяють глибокому пізнанню 

методики сімейного виховання. На них запрошують працівників правоохоронних 

органів, лікарів, психологів, соціальних працівників, фахівців, які опікуються 

проблемами виховання молоді. 

Ознайомлення батьків із психолого-педагогічною літературою передбачає 

відбір і надання рекомендацій щодо психолого-педагогічної, науково-популярної 

літератури для батьків відповідно до проблем, які є в учнів певного класу.  

Для забезпечення форм і змісту співпраці школи й батьків використовують 

усні журнали; педагогічний десант (виступи педагогів на підприємствах). 

Ефективними є спільні тематичні заходи: “Дерево родоводу” (зустрічі поколінь); 

“У сімейному колі” (індивідуальні консультації, зустрічі з лікарями, 

психологами, юристами); “Родинний міст” (зустрічі з батьками та обговорення 

проблем виховання); “Народна світлиця” (звернення до народних традицій у 

сімейному вихованні); “День добрих справ” (спільна трудова діяльність 

педагогів, батьків і дітей); “Дискусійний клуб” (обговорення проблемних питань 

виховання); “Аукціон ідей сімейного виховання”; “Батьківський ринг”; “Дні 

довіри”; “Сімейні дні в класі” тощо.  

Класні батьківські збори – традиційна форма роботи з батьками школярів. 

Проведенню зборів допомагає заздалегідь складений питальник. Успіхи вчителів, 

класних керівників у роботі з батьками учнів багато в чому залежать від уміння 

організовувати й проводити батьківські збори, надавати їм педагогічної 

доцільності. 

В організації й проведенні класних батьківських зборів потрібно рішуче 

уникати суттєвих помилок, які, на жаль, мають місце в практичній діяльності 

частини класних керівників. Зокрема, запрошення батьків на збори через 

обов’язкові записи в учнівські щоденники; призначення зборів у незручний для 

батьків час, перетворення зборів на своєрідне “судилище” над окремими 

батьками, випинання на зборах негативних сторін поведінки окремих учнів, 

відсутність системи педагогічної просвіти батьків та ін. 
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Важливими формами роботи з батьками, спрямованими на підвищення 

їхньої психолого-педагогічної культури, є консультації, вечори запитань і 

відповідей, читацькі конференції, педагогічні читання. Кожна із цих форм 

потребує ретельної підготовки із залученням інших учителів, які працюють у 

цьому класі, лікарів, шкільних психологів, соціальних педагогів та безпосередньо 

батьків.  

4. Технології проведення батьківських зборів, їхні види й тематика  

Батьківські збори – це громадський орган, який своїми рішеннями 

визначає завдання, зміст, напрями роботи батьківського колективу класу, 

освітнього закладу. Порядок їх проведення є довільним, на розсуд класного 

керівника. На батьківських зборах згуртовується колектив батьків, 

формулюється загальна думка щодо актуальних проблем життєдіяльності класу, 

колективна відповідальність батьків за весь клас у цілому й за кожну дитину 

зокрема, формується педагогічна культура батьківської громадськості.  

Класні батьківські збори виявляють думки й точки зору як батьків, так і 

вчителя, виробляють колективні рішення й спільні єдині вимоги до навчання та 

виховання дітей.  

Ефективність класних батьківських зборів значною мірою залежить від 

вибору вчителем для обговорення з батьками актуальних для них педагогічних 

проблем. 

На батьківських зборах відбувається обрання батьківського комітету 

класу; підведення підсумків роботи з учнями, систематичне ознайомлення 

батьків із завданнями, новим змістом і напрямами навчально-виховного процесу, 

специфікою роботи сучасного закладу освіти. Збори є важливим колективним 

видом роботи класного керівника з батьками учнів і проводяться 1–2 рази на 

семестр.  

Тематика зборів визначається загальними завданнями виховання, умовами 

начально-виховної роботи в класі, рівнем загальної культури та педагогічного 

кругозору батьків. Збори можуть відбуватись у формі лекцій або доповідей 

класних керівників, виступів батьків, обміну досвідом виховної роботи із 

залученням учнів, показом їхніх класних робіт і художньої самодіяльності, 

демонструванням кінофільмів. 

Підготовка зборів залежить від змісту й форми їх проведення. Готуючись 

до них, класний керівник визначає порядок денний; продумує форму їх 

проведення та призначає осіб, відповідальних за підготовку; безпосередньо готує 

збори відповідно до наміченого плану (доповідь, виступи батьків, учителів та 

учнів, організація виставки, підготовка рішення зборів); забезпечує явку батьків 

на збори. Крім добре оформлених оголошень у школі, слід своєчасно надіслати 

спеціальні запрошення додому. У запрошенні зазначають ім’я, по батькові та 

прізвище обох батьків, час, місце й порядок денний зборів. 

Учитель ще до зборів повинен поговорити з окремими батьками, звернути 

їхню увагу на виставку дитячих робіт, стенди з літературою, спеціально 

випущену стінгазету. Доповідь або виступ учителя слід виголошувати вільно. 

Зважаючи на особливості аудиторії, учитель має бути тактовним, не допускати 

повчального тону, різкості в критиці помилок. Якщо збори проводять у формі 
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обміну досвідом виховання дітей у сім’ї, треба уважно й спокійно вислухати всі 

виступи й зауваження батьків. У заключному слові вчитель тактовно відповідає 

на запитання й висловлює конкретні пропозиції. Рішення, прийняті 

батьківськими зборами, стосуються і батьків, які з певних причин не змогли 

прийти на збори. Тому при зустрічі вчитель повинен ознайомити їх зі змістом 

зборів та прийнятими рішеннями.  

У підготовці батьківських зборів беруть участь члени батьківського 

комітету, батьки-активісти. Питання порядку денного обговорюються на за-

сіданні батьківського комітету. 

До батьківських зборів мають готуватися також учні. Організовано й 

зацікавлено проходять збори, на яких батьки можуть бачити результати 

діяльності вихованців (щоденники, зошити, твори, вишивки, вироби з дерева чи 

металу, малюнки, кулінарні вироби та ін.). Значний інтерес для батьків мають 

виступи колективів художньої самодіяльності. Це своєрідні звіти педагогів перед 

батьками про результати виховної роботи з їхніми дітьми. При цьому важливо, 

щоб у підготовці виставок, у творчих звітах брали участь усі учні класу. Це, по-

перше, активізує колективну творчу роботу безпосередньо учнів і, по-друге, 

викликає особливий інтерес батьків. Досвід роботи класних керівників, що 

творчо працюють, показує, що батьки на такі збори приходять як на сімейне 

свято. 

Важливо визначити час проведення зборів з урахуванням зайнятості 

батьків. Доцільно на весь навчальний рік визначити постійний день (наприклад, 

остання п’ятниця чи субота місяця) і час проведення зборів. Це дасть змогу 

батькам планувати свій час. 

Подібну підготовчу роботу проводять і перед загальношкільними 

батьківськими зборами, на яких обговорюють питання, що стосується всіх 

батьків: про підсумки навчально-виховної роботи з учнями за півріччя або 

навчальний рік, про літній відпочинок школярів тощо. 

З метою пропаганди педагогічних знань серед батьків організовують 

бесіди й лекції на педагогічну тематику. Їх проводять або для батьків учнів 

одного класу, або окремо для батьків учнів початкових класів, середніх і старших 

класів, що дає змогу враховувати вікові особливості дітей. Ці заходи ефективні 

лише тоді, коли спираються на конкретні факти, проілюстровані цікавими 

прикладами з питань сімейного виховання [85]. 

Глибшому пізнанню методики сімейного виховання сприяють тематичні 

вечори та вечори знань і відповідей, на які запрошують працівників 

правоохоронних органів, лікарів та інших фахівців, причетних до проблем 

виховання підростаючого покоління. 

Орієнтовний план проведення батьківських зборів 
1. Бесіда на педагогічну тему, яку готує вчитель чи спеціаліст (лікар, 

працівник соціальної служби, психолог). 

2. Обмін думками. 

3. Повідомлення вчителя про навчально-виховну роботу в класі. 

4. Обговорення та вирішення питань, що стосуються життя класу. 

5. Різне. 
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Перед проведенням батьківських зборів класний керівник має 

потурбуватися, щоб у класі було прибрано, провітрено. Бажано, щоб батьки 

зайняли місця, де сидять їхні діти, – таким чином вони побачать робоче місце 

сина чи доньки, матимуть можливість познайомитися з батьками сусіда по парті. 

Можна роздати батькам складений аркуш паперу з індивідуальним 

зверненням до них. 

Класні батьківські збори мають тривати не більше 1 год – 1 год 30 хв. 

Невимушене, емоційно забарвлене вступне слово вчителя створює доброзичливу 

атмосферу. 

Після короткого вступу вчитель проводить бесіду на педагогічну тему. 

Зупиняючись на теоретичних і методичних аспектах проблеми, він обов’язково 

розкриває її стосовно конкретної ситуації життя класу, складу учнів та їхніх 

батьків. Характеризуючи учнів, потрібно відзначити успіхи тих, чиї батьки 

прислухалися до порад учителя. 

Учителю дуже важливо продумати проведення тієї частини зборів, що 

стосується організаційних питань. Якщо не приділити їй належної уваги, то 

батьки будуть поспішати записувати тільки те, що безпосередньо стосується 

їхньої дитини, намагатимуться уникнути доручень. 

Батьківські збори за проблемами, що на них вирішуються, поділяються на 

організаційні, тематичні й підсумкові. Але більш раціональною й дієвою формою 

цієї роботи є комбіновані збори, які комплексно розв’язують завдання, 

поставлені перед школою в соціально-педагогічній роботі з батьками [103]. 

Для ефективної організації батьківських зборів доцільно періодично 

проводити анкетування. 

Відомо, що батьківські збори – одна з традиційних, найбільш визнаних 

колективних форм співпраці вчителя з батьками молодших школярів. Однак 

вивчення досвіду роботи багатьох шкіл показало, що їхня тематика, зміст, форми 

й періодичність проведення потребують глибокого вивчення й удосконалення. 

Педагогу важко передбачити найдоцільнішу тематику й усі можливі 

варіанти проведення батьківських зборів. Їх найчастіше підказує саме життя, 

інтереси й потреби класного колективу. Разом із цим апробована система 

дозволяє стверджувати, що планувати роботу потрібно так, щоб у свідомості 

батьків педагогічні знання та вміння були приведені в певну систему, і вони 

(батьки), немовби переходячи з учнями з класу в клас, засвоювали 

систематичний курс необхідних знань про виховання дітей в умовах сім’ї, і щоб 

батьківські збори стали для них уроками родинного виховання. 

Ефективність зборів значною мірою залежить від педагогічно доцільного, 

продуманого виступу вчителя перед батьками, у якому класовод повинен 

емоційно, доступно й просто (з урахуванням рівнів педагогічної освіченості 

батьків класу) розкрити тему; теоретичні положення вміло проілюструвати 

прикладами з життя класного колективу, народної педагогіки, літературних 

джерел, досвіду роботи інших класів. У кінці варто підвести педагогічно 

обґрунтований підсумок і дати рекомендації. Добре запропонувати батькам 

список рекомендованої літератури з даної теми, а краще – організувати спільно зі 

шкільною бібліотекою виставку рекомендованих книг, журналів, статей.  
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Щоб збори пройшли результативно, їх треба готувати заздалегідь. Для 

цього класовод підбирає статті, педагогічні завдання, пропонує комусь 

поділитися досвідом сімейного виховання, готує необхідні виставки, анкети, 

пам’ятки, алгоритми тощо. Поточні оцінки, зошити з контрольних робіт та іншу 

необхідну інформацію про учня бажано покласти батькам на парту, за якою 

сидить їхня дитина. Окрім того, усі заняття з педагогічного всеобучу вчитель і 

батьки повинні готувати й проводити разом як однаково зацікавлені союзники. 

Така співпраця допомагає формувати громадську думку батьківського колективу. 

Батьківські збори не будуть успішними, якщо батьки будуть пасивними 

слухачами (цьому часто сприяє формальний характер батьківських зборів, що 

присвячуються, як правило, аналізу успішності учнів). У зв’язку із цим потрібно 

урізноманітнювати форми проведення зборів (бесіди, диспути, практикуми, 

семінари, усні журнали, круглі столи тощо), дотримуватися культури в 

спілкуванні з батьками, вести розмову в дружньому тоні, разом шукати шляхи 

попередження помилок й усунення недоліків: “Давайте порадимось...”, “На мою 

думку, в даному випадку варто поступити ось так...”, “А ви як думаєте?”, “А що б 

ви порадили?” Подібний стиль спілкування викликає у батьків бажання бути 

активними учасниками процесу виховання, стимулює їхнє педагогічне мислення. 

Вчасно й вдало проведені батьківські збори активізують батьків, сприяють 

усвідомленню особистісної відповідальності за наслідки виховання дітей і 

накопиченню необхідних знань, умінь і навичок з виховання дітей в умовах сім’ї. 

 

5. Батьківський комітет класу: його функції та обов’язки 

Велику роль у співпраці батьків учнів, практичного психолога й класного 

керівника відіграє батьківський комітет класу. Від злагодженості та 

відповідальності роботи цього комітету залежить атмосфера класного колективу, 

взаємини батьків один з одним, спілкування дорослих і дітей. 

У виховному процесі школи, крім педагогів, беруть участь батьки, які 

працюють у класних та загальношкільних батьківських комітетах, і виконують 

рекомендації, прохання вчителів. 

Батьківський комітет класу – це орган, що діє постійно і сприяє зміцненню 

зв’язків сім’ї, освітнього закладу, громадськості,  залученню всіх учасників до 

активної життєдіяльності класного колективу, організації змістовного дозвілля 

школярів, педагогічного всеобучу батьків тощо.  

Створюють цей орган із метою демократизації управління виховним 

процесом, налагодження зворотного зв’язку сім’я–школа, для поточного 

коригування управлінських рішень, забезпечення єдності педагогічних вимог до 

учнів, надання допомоги сім’ї у вихованні та навчанні дітей. 

Батьківський комітет діє відповідно до Положення про батьківські комі-
тети загальноосвітніх шкіл, у якому розписано права й обов’язки батьківського 

комітету, основні задачі й функції загальношкільного батьківського комітету.  

До роботи в комітеті залучають найактивніших батьків, авторитетних 

людей з високою громадською свідомістю, які виявляють інтерес до справ класу, 

школи. Їх обирають на батьківських зборах класу. На засіданні батьківського 
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комітету обирають голову, відповідальних за окремі види роботи. Батьківський 

комітет працює в тісному контакті з класним керівником. 

Загальношкільний батьківський комітет обирають на загальношкільних 

батьківських зборах із представників батьківських комітетів класів. Тоді ж 

обирають голову батьківського комітету школи, створюють комісії: навчальну, 

культурно-масової роботи, господарську, трудового виховання й професійної 

орієнтації, педагогічної пропаганди. Комітет пропонує рішення, які потім 

обов’язково розглядаються адміністрацією школи. До сфери його діяльності 

входять піклування про групи подовженого дня, санітарний стан школи, 

допомога в ремонті школи, організація літнього відпочинку дітей, їхнє 

харчування та ін. 

У роботі з батьківськими комітетами вчителі, адміністрація школи повинні 

виявити тактовність, доброзичливе, уважне ставлення до їх пропозицій, 

своєчасно реагувати на них, розуміти, що така діяльність сприяє спілкуванню, 

зближенню педагогів з батьками й на цій основі успішному вирішенню багатьох 

складних питань виховання.  

Виконання батьками практичних рекомендацій, прохань сприяє під-

вищенню культури батьків, озброєнню їх педагогічними знаннями й досвідом. 

Налагодження контактів, спілкування батьків з дітьми, класним керівником у 

процесі виконання педагогічних рекомендацій сприяє зближенню дітей з 

батьками. 

Адресовані батькам рекомендації, прохання найчастіше стосуються таких 

аспектів шкільного життя:  

 – проведення безпосередньої роботи з дітьми: індивідуальної (на-

ставництво, шефство), групової (керівництво гуртком за інтересами); 

 – надання організаційної допомоги вчителю: наприклад, сприяння в про-

веденні екскурсій (надання транспорту, забезпечення путівками), організація 

зустрічей із цікавими людьми, комплектування класної бібліотеки, клубу 

аматорів книги тощо; 

 – участі в зміцненні матеріальної бази школи, вирішення господарських 

питань (допомога в обладнанні кабінетів, виготовлення обладнання, прикладів, 

ремонт школи тощо) [85]. 

В організації роботи з батьками важливо знайти їхні можливості (чим вони 

можуть допомогти школі), коректно висловити свої пропозиції в письмовій 

формі (найкраще це робити на класних батьківських зборах).   

Для формування й функціонування колективу батьків класу, підвищення 

дієвості батьківських зборів необхідно створювати органи самоврядування. 

Таким органом є батьківський комітет. Він обирається в складі 3–5 осіб на 

загальних зборах батьків класу. Члени батьківського комітету обирають голову.  

Завдання батьківського комітету – сприяти педагогічному колективу 

школи у вихованні й навчанні школярів, допомагати класному керівнику 

створювати сприятливі умови для проведення навчально-виховної роботи. 

Кожен член батьківського комітету повинен користуватися визнаним 

авторитетом серед батьків, володіти організаторськими здібностями, бути 

добрим вихователем своїх дітей, добрим сім’янином. Члени батьківського 
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комітету повинні відчувати відповідальність перед громадою за виховання дітей і 

дорослих, уміти зберігати відомості про особливості стану справ в окремих 

сім’ях, не робити їх предметом пересудів. 

Батьківський комітет за умов розумного педагогічного впливу з боку 

класного керівника може стати добрим помічником учителів-вихователів в 

організації класних батьківських зборів, які проводяться 5–6 разів упродовж 

навчального року. Їх проведенню має передувати копітка робота класного 

керівника. Особливу увагу варто приділити підготовці й проведенню перших 

зборів батьків, з якими класний керівник ще мало знайомий. Для цього треба 

детально ознайомитися з учнями класу (демографічні дані, стан здоров’я, 

особливості соціально-психологічного розвитку), відвідати учнів дома для 

знайомства з їхніми батьками. 

Батьківський комітет 1-го класу обирається на батьківських зборах у 

серпні–вересні. Зазвичай він складається з 3–5 осіб. Створюють батьківський ко-

мітет з метою демократизації управління виховним процесом, налагодження 

зворотного зв’язку сім’я – школа, для поточного коригування управлінських 

рішень, забезпечення єдності педагогічних вимог до учнів, надання допомоги 

сім’ї у вихованні та навчанні дітей.  

Комітет діє відповідно до положення про батьківські комітети за-

гальноосвітніх шкіл. До роботи в ньому залучають найактивніших батьків, ав-

торитетних людей з високою громадянською свідомістю, які виявляють інтерес 

до справ класу, школи.  

Батьківський комітет обирається на весь термін навчання учнів у 

початковій школі. Залежно від потреб класу він змінюється або за кількістю, або 

за розподілом обов’язків. Класний керівник скеровує діяльність батьківського 

комітету на розв’язання навчально-виховних завдань, що стоять перед класом.  

Добре організований батьківський комітет може виконувати в класі різні 

функції, однією з яких є допомога в організації навчально-виховного процесу 

(наприклад, організація конкурсів на кращий щоденник або зошит); рейдів-

перевірок дбайливого ставлення учнів до свого портфеля, підручників чи 

письмового приладдя. 

Батьківський комітет допомагає класному керівникові в організації свят, 

екскурсій і поїздок. Допомога батьківського комітету в розв’язанні проблем із 

відвідуванням театрів, музеїв, виставок є досить значною; усі ці заходи цікаві не 

лише дітям, але й самим батькам: побачити свою дитину в незвичній обстановці, 

проаналізувати її поведінку, ставлення до того, що відбувається, просто 

поспілкуватися з нею та іншими дітьми. 

Чимало може зробити батьківський комітет для розв’язання господарсько-

побутових питань класу: ремонт кабінету, меблів, харчування дітей у шкільній 

їдальні, дотримання санітарно-гігієнічних і профілактичних норм – усе це й 

багато іншого може перебувати в компетенції батьківського комітету. 

За певних обставин батьківський комітет має не лише право, але й 

обов’язок узяти участь у роботі школи з проблемними родинами: це й відві-

дування учнів удома, і профілактичні бесіди, і захист прав учнів у різних 

інстанціях. 



199 

 

Документами, що регламентують діяльність батьківського комітету, є 

протоколи його засідань, положення про батьківський комітет школи, план 

роботи батьківського комітету на навчальний рік. 

Чітка й злагоджена робота батьківського комітету класу приносить велику 

користь. Школярі завжди раді тому, що їхні батьки присутні на уроках і 

позакласних заходах, спільних святах і походах, пишаються участю батьків у 

житті класу. 

Традиційні форми роботи з батьками поділяються на індивідуальні, 

групові, колективні. 

Індивідуальні:  відвідування сім’ї; запрошення до школи; індивідуальна 

педагогічна бесіда; індивідуальна педагогічна допомога, листування з батьками; 

дні відкритих дверей. 

Групові: зібрання батьківського активу; групові бесіди, консультації; 

батьківські консиліуми. 

Колективні: лекції й бесіди; науково-практичні конференції; батьківські 

дні; вечори питань і відповідей; загальношкільні та класні батьківські збори; 

збори-концерти; конференції з обміну досвідом виховання; диспути, педагогічні 

колегіуми; зустрічі за “круглим столом”; педагогічний всеобуч; усні журнали. 

Традиційні методи й прийоми роботи з батьками – це також спо-

стереження, бесіди, анкетування,  учнівські твори-роздуми. 

Інноваційні форми роботи з батьками: 

 – педагогічний десант (виступ в організаціях, де працюють батьки); 

 – дерево родоводу (зустрічі поколінь, роздуми над проблемами 

виховання); 

 – у сімейному колі (індивідуальна допомога родинам, організація 

зустрічей із лікарями, юристами, психологами); 

 – родинний міст (збори дітей, батьків, членів родини); 

 – день добрих справ (спільна трудова діяльність учителів, батьків, дітей); 

 – сімейна скринька (добірка матеріалів з позитивним досвідом родинного 

виховання); 

 – дні довіри (у визначені дні батьки проводять консультації); 

 – народні світлиці (спільне проведення традиційних святкувань). 

Види батьківських зборів: організаційні; тематичні; збори-диспути, збори-

конференції, практикуми; збори-концерти, семінари; педагогічні роздуми; 

підсумкові батьківські збори. 

Контрольні питання 

1. Основні функції сучасної сім’ї. 

2. Охарактеризуйте благополучні та неблагополучні сім’ї. 

3. Розкрийте психолого-педагогічні умови виховної взаємодії школи й 

сім’ї. 

4. Назвіть типи сімей, що потребують особливої уваги педагога. 

5. Дайте визначення поняття “родинне виховання”. 

6. Назвіть напрями роботи вчителя з батьками школярів. 

7. Назвіть вимоги до проведення батьківських зборів. 
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