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УДК 349.226 
ПЕРЕВЕДЕННЯ НА ІНШУ ТИМЧАСОВУ РОБОТУ БЕЗ ПОГОДЖЕННЯ З 

ПРАЦІВНИКОМ 
Кернякввич Ю.В. 

(кандидат юридичних наук, викладач кафедри трудового, екологічного та 
аграрного права Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника) 

Анотація. У статті розглядаються переведення працівників, які здійснюються в інтересах 

роботодавця, а саме переведення на іншу тимчасову роботу без погодження з працівником. Досліджується 

порядок здійснення переведення на іншу тимчасову роботу без погодження з працівником та гарантії 

забезпечення прав працівника при здійсненні такого переведення. А також' подаються пропозиції щодо 

вдосконалення правового регулювання переведення па іншу тимчасову роботу без погодження з 

працівником. 

Ключові слова: виробнича необхідність тимчасове заступництво, тимчасове перевеїк'ння 

працівника. переведення працівника в інтересах робото<)а/іця. 

Анотація. В етапіье расематриваютея перевоо работников, которьіе осуіцеств.інется в 

интересах работодателя, а имениа перевод па другую временную роботу без согласования с работником. 

Исследуется порядок осуществ.іения перевода на другую временную роботу без согласования с работником 

и гарантии обеспечения прав работника при осущестелений такого перевода. А так.же подаютея 

предложения по совершепствованию правового регулировапия перевода на другую временную роботу без 

согласования с работником. 

Ключевьіе слова: производственная необходимость. временное исполнение обязанностей, 

временньїй перевод работника, перевод работника в интересах работодателя. 

Аппоіаііоп. Іпе агіісіе а'еаїх \л>ііп іііе ігапх/ег о/етріоуеех \\!ю аге таа'е іп іИе іпіегехі о/іііе етріоуег. 

хисИ ах а Іетрогагу Ігапх/ег Іо апоіИег]оЬ м'іїНоиІ іИе сопхепі о/іИе етріоуее. \Уе хііиіу Іпе огйег о/ ігапх/ег ю 

апоіпег Іетрогагу мюгк кіііюиі іііе сопхепі о/іНе етріоуее апсі^иагапіеех іпе гіфіх о/мюгкегх іп іпе 

ітріетепіаііоп о/хиск а ігапх/ег. АІхо хиЬтіІіеа' ргорохаїх іо епкапсе іпе ге^и/аііоп о/іетрогагу ігапх/ег Іо 

апоіііег\оЬ ніііюиі іпе сопхепі о/іНе етріоуее. 

Кеуюогсіч: а пеесі іетрогагу ргоіесііоп. Іетрогаїу ігапх/ег о/ ап етріоуее, Ігапх/ег ап етріоуее оп 

ЬеііаІ/ о/іпе етріоуег. 

Постановка проблеми. Погоджена у трудовому договорі умова про трудову 
функцію працівника, відповідно до передбачених у законодавстві причин і процедури, 
може змінюватись на визначений проміжок часу. Така зміна отримала у Кодексі законів 
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про працю України назву переведення працівника на іншу тимчасову роботу (тимчасове 
переведення). 

За правилами ч. 1 ст. 33 Кодексу законів про працю України (далі - КЗпП України) 
тимчасові переведення працівника на іншу роботу, не обумовлену трудовим договором, 
допускаються лише за його згодою. Тобто, роботодавець має право тимчасово перевести 
працівника на іншу роботу, в тому числі на вільне робоче місце чи вакантну посаду, якщо 
працівник не заперечує проти таких змін трудового договору. Однак, існують обставини, 
за наявності яких, дозволяється переводити працівників без їхньої згоди за ініціативою 
роботодавця на іншу роботу, не обумовлену трудовим договором. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Питання переведення працівників на 
іншу роботу, в тому числі переведення на іншу тимчасову роботу без погодження з 
працівником, досліджували такі видатні вчені, як Є.І. Астрахан, Л.Ю. Бугров, І.Б. Морейн, 
А.Ю. Пашерстник. В.І. Прокопенко, А.і. Ставцева, а також питання переведення 
висвітлюється в працях сучасних провідних вітчизняних науковців: Н.Б. Болотіної, 
Г.С. Гончарової, В.В. Жернакова, І.В. Зуба, П.Д. Пилипенка, 0.1. Процевського, 
Г.І. Чанишевої, Н.М. Хуторян та інших. Однак проблема правового регулювання 
переведення на іншу тимчасову роботу без погодження з працівником залишається досі 
не вирішеною, а тому потребує подальшого дослідження. 

Метою даної статті є здійснення теоретичного аналізу змісту правової природи 
переведення на іншу тимчасову роботу без погодження з працівником, а також визначення 
порядку здійснення такого переведення. 

Виклад основного матеріалу. Досліджуючи питання переведення працівників на 
іншу роботу, Р.З. Лівшиць зазначав, що здійснення тимчасових переведень без згоди 
працівника, без сумніву, є винятком із договірного встановлення трудової функції. 
Кожний такий виняток опирається на істотні причини [1, с. 47]. 

Такими істотними причинами можуть бути, наприклад, передбачені у ч. 2 ст. 33 
КЗпП України обставини, за наявності яких допускається тимчасове переведення 
працівника на іншу роботу без його згоди. Тобто при переведенні з підстав, передбачених 
у ч.2 ст. 33 КзпП України, на працівника покладається обов'язок виконання іншої роботи, 
хоча його робота в цей час реально існує і могла би ним виконуватися. Але в цілях 
відвернення чи ліквідації небажаних для виробничого процесу наслідків, чи з інших 
об'єктивних причин працівника переводять на іншу роботу [2, с. 135]. 

Тимчасове переведення працівника на іншу роботу в порядку і з підстав, 
передбачених ч. 2 ст. 33 КЗпП України, здійснюється в інтересах роботодавця. Воно 
допускається лише для відвернення або ліквідації наслідків стихійного лиха, епідемій. 
епізоотій, виробничих аварій, а також інших обставин, які ставлять або можуть поставній 
під загрозу життя чи нормальні життєві умови людей. Тобто лише з підстав, що мають 
винятковий або екстраординарний характер. 

Перелік випадків, коли допускається тимчасове переведення працівника на іншу 
роботу в порядку ч. 2 ст. 33 КЗпП України, є невичерпним. Адже законодавець не може 
передбачити в нормі закону всі випадки, які ставлять або можуть поставити під загрозу 
життя чи нормальні життєві умови людей. Для цього використовується відповідне 
оціночне поняття і на практиці в кожному окремому випадку треба зважувати чи існує 
одна з так званих виняткових причин, що дає можливість переводити працівника на 
тимчасову роботу без його згоди. 

Водночас слушною є думка про те, що тимчасове переведення працівника можливе 
не просто за фактом будь-якої виробничої аварії, а тільки щоб відвернути або ліквідувати 
наслідки такої [3, с. 57-58]. 

Деякі автори пропонують доповнити закріплений у ст. 33 КЗпП України перелік 
випадків екстраординарного характеру. Таким, на їхню думку, є необхідність проведення 
аварійно-рятувальних робіт за згодою працівників [4, с. 129]. 

Позиція цих науковців щонайменше непослідовна. Адже ст. 33 розмежовує 
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випадки переведення працівника на іншу тимчасову роботу, у яких згода працівника 
потрібна, і такі, де погодження працівника не є обов'язковим. Якщо автори наполягають 
на отриманні згоди працівника на іншу тимчасову роботу для проведення аварійно-
рятувальних робіт, то залишається незрозумілим окреме виділення цієї підстави для 
тимчасових переведень. Адже перелічувати всі підстави переведення працівника на іншу 
тимчасову роботу за його згодою немає потреби. Крім цього, це просто неможливо 
зробити у нормативному порядку. 

Якщо ж необхідність проведення аварійно-рятувальних робіт має 
екстраординарний характер, то для такого переведення згода працівника не повинна 
вимагатись. В такому разі достатньо доповнити ч. 2 ст. 33 КЗпП України ще однією 
підставою виняткового характеру. 

Вважаємо, що переведення без згоди працівника у виняткових випадках не буде 
порушенням принципу свободи праці. Це є об'єктивна необхідність запобігти або 
ліквідувати наслідки тих подій, які ставлять або можуть поставити під загрозу життя чи 
нормальні життєві умови людей. Більше того, закріплення в законодавстві обов'язку 
одержання згоди працівника на таке переведення, на практиці спричинить до затягування 
часу і зволікання шодо усунення чи запобігання ситуацій, які ставлять або можуть 
поставити під загрозу життя чи нормальні життєві умови людей. У свою чергу це призведе 
до негативних наслідків і виробничих втрат не лише для роботодавця, а й вкрай негативно 
вплине і на самих працівників. 

Свого часу В. Андрушко та Р. Кондратьєв зауважували, що у випадках переведень, 
передбачених ч. 2 ст. 33 КЗпП України, які по-суті здійснюються в інтересах роботодавця, 
є певний моральний аспект. На їх думку, він проявляється в тому, що кожний член 
трудового колективу повинен турбуватися про загальні позитивні наслідки роботи 
підприємства, матеріальні інтереси колег по роботі, бути зацікавленим у недопущенні 
непродуктивних втрат робочого часу і зайвих грошових виплат, які, зрозуміло, негативно 
позначаються на його заробітній платі [5, с. 32]. 

Такий підхід є характерним для трудових правовідносин радянських часів. В 
сучасних умовах він втрачає своє значення. Виходячи з правової природи трудового 
договору, основним завданням працівника є виконання обумовленої роботи, а 
роботодавця - виплачувати працівникові заробітну плату та створити безпечні умови 
праці. Крім того, покладення на працівника, наприклад, обов'язку турбуватися про 
загальні позитивні наслідки роботи підприємства не передбачено у трудовому 
законодавстві. А тому працівник не може бути примушений до виконання цього 
обов'язку. 

Слід звернути увагу на те, що до 1999 р, КЗпП України передбачав можливість 
тимчасового переведення працівника на іншу роботу в разі виробничої необхідності. 

Під "виробничою необхідністю" в той час розуміли необхідність виконання 
термінових, раніше не передбачуваних робіт, від своєчасного виконання яких залежить 
подальша нормальна робота даного підприємства в цілому чи його окремих підрозділів [6, 
с. 155]. 

Однією з причин виробничої потреби в той час визнавалась також необхідність в 
заміщенні тимчасово відсутнього працівника (хвороба, навчання, відпустка тощо). І це 
попри те, що порядок оформлення трудового договору про тимчасове заступництво 
регламентувався окремим актом - Роз'ясненням Держкомпраці СРСР і Секретаріату 
ВЦРГІС від 29 грудня 1965 р. № 30/39 "Про порядок оплати тимчасового заступництва". 
Відповідно до цього Роз'яснення, тимчасовим заступництвом вважалось виконання 
службових обов'язків за посадою тимчасово відсутнього працівника, якщо це викликано 
виробничою необхідністю [7]. 

Такої ж думки притримувався і ДО. Карпенко. Визначаючи поняття "тимчасове 
заступництво", він вказував на те, що тимчасове заступництво є окремим випадком 
переведення працівника на іншу роботу з виробничої необхідності і може здійснюватися 
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лише за згодою самого працівника [8, с. 529]. 
Проте, погодитись із наведеними доводами, вважаємо, не можна. Найперше, треба 

зазначити, що хвороба, відпустка чи відрядження, що є причиною відсутності працівника 
на роботі, не може бути виробничою необхідністю. По-друге, тимчасове заступництво -
це цілком самостійне правове явище і його не можна ототожнювати з тимчасовим 
переведенням. Воно є різновидом суміщення професій і посад працівників, тобто такої 
форми організації праці, коли працівник за його згодою поряд із своєю основною роботою 
виконує додаткову роботу за іншою професією чи посадою на тому ж підприємстві в 
межах тривалості робочого дня або зміни [9, с. 195]. 

Враховуючи наведене, у своїй постанові № 9 від 1 листопада 1996 р. "Про 
застосування Конституції при здійсненні правосуддя" Пленум Верховного Суду України 
роз'яснив судам, що при розгляді трудових спорів тимчасове переведення працівника без 
його згоди на іншу роботу в порядку дисциплінарного стягнення, виробничої необхідності 
або простою вважається використанням примусової праці [10]. Як бачимо, переведення в 
разі виробничої необхідності визнано застосуванням примусової праці. Тому відповідне 
положення було виключене із КЗпП України. 

Ті ж підстави, що залишись у ч. 2 ст. 33 КЗпП України, сформульовані недостатньо 
чітко. Тому пропонуємо скористатись досвідом зарубіжних держав, у яких відповідне 
законодавство вже сформоване. Таким, на нашу думку, є Трудовий кодекс РФ. Серед 
випадків тимчасового переведення, що здійснюється без згоди працівника, у ньому 
називаються катастрофи природного чи техногенного характеру, виробничу аварію, 
нещасний випадок на виробництві, пожежу, повінь, голод, землетрус, епідемії та епізоотії 
та інші будь-які виняткові випадки, які ставлять під загрозу життя чи нормальні життєві 
умови всього населення чи його частини (ч. 2 ст. 72.2 ТК РФ) [11]. Вважаємо, що 
напрацьовані російськими законодавцями підстави для переведення працівника на іншу 
тимчасову роботу без його згоди, можуть бути використані при кодифікації вітчизняного 
трудового законодавства, що триває. 

Порядок переведення працівника на іншу тимчасову роботу вимагає дотримання 
певних правил. Серед них: 

- заборонено переводити працівника на роботу, якщо така протипоказана йому за 
станом здоров'я; 

- заборонено застосовувати переведення працівників на іншу тимчасову роботу до 
вагітних жінок, жінок, які мають дитину-інваліда або дитину віком до шести років, а 
також до осіб віком до вісімнадцяти років без їх згоди; 

- сірок переведення не може перевищувати один місяць. В силу виняткових 
причин, усунення яких повинно здійснюватися в стиснуті, винятково короткі строки, 
встановлення місячного строку переведення видається повністю достатнім [12, с. 35] 

Водночас треба зазначити, що немає законодавчого обмеження щодо загальної 
кількості і загальної тривалості таких переведень, і в цій частині чинний КЗпП України 
потребує доопрацювання; 

- оплата праці за виконану роботу має бути не нижчою, ніж середній заробіток за 
попередньою роботою. 

Недоліком порядку здійснення тимчасового переведення працівників вважаємо 
можливість переведення кваліфікованих працівників на некваліфіковані роботи з підстав, 
передбачених ст. 33 КЗпП України. У зв'язку з цим, пропонуємо диференціювати 
переведення на іншу тимчасову кваліфіковану та некваліфіковану роботу з метою 
наступного обмеження кількості та тривалості переведень кваліфікованих працівників на 
некваліфіковані тимчасові роботи. 

Міжнародний досвід правового регулювання засвідчує, що в більшості країн 
тимчасові переведення допускаються лише за наявності надзвичайних обставин і при 
загрозі заподіяння роботодавцю непоправної шкоди. Це регламентується як у законах, так 
і в колективних договорах [13, с. 82-83]. 
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На нашу думку, необхідно також брати до уваги інтереси працівника. Тобто 
інтереси обох сторін повинні враховуватись при вирішенні питання щодо тимчасового 
переведення на іншу роботу. 

Висновки. Отже, переведення на іншу тимчасову роботу без погодження з 
працівником у виняткових випадках не буде порушенням принципу свободи праці, так як 
воно здійснюється за наявності підстав, що мають винятковий або екстраординарний 
характер. Таке переведення на іншу роботу здійснюється в інтересах роботодавця. 

Для удосконалення механізму правового регулювання переведення на іншу 
тимчасову роботу без погодження з працівником вважаємо за доцільне в новому 
Трудовому кодексі України закріпити окрему статтю, яка буде присвячена цьому виду 
переведення. Також необхідно більш детально визначити порядок здійснення такого 
переведення, що сприятиме усуненню конфліктів між сторонами трудового договору, які 
виникають в процесі зміни трудових правовідносин у формі переведення працівників на 
іншу тимчасову роботу без погодження з працівником. 
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ГЕНЕЗИС ДОГОВОРУ ПРО НАДАННЯ ПОСЛУГ ЗВ'ЯЗКУ 
Владикін О.Н. 

(здобувач кафедри цивільного права НАВС) 

Анотація. У роботі досліджена еволюція інституту договору про надання послуг зв'язку у 
вітчизняному законодавстві. Встановлені історичні періоди розвитку інституту договорів про надання 
послуг зв 'язку у законодавстві України. З 'ясовані основні ознаки договору про надання послуг зв 'язку, що 
були характерними бля вказаного договору на коленому із історичних етапів. Визначені перспективні 
напрями подальших розвідок з досліджуваних питань. 

Ключові слова: послуги зв 'язку, договір, цивільне право. 
Аішотицин. В работе исследована оволюция ииститута договора о предоставлении услуг связи в 

отечественном законодательстве. Установлень! исторические периодьі развития ииститута договоров о 
предоставлении услуг связи в законодательстве Украйни, і'ассмотреньї основньїе признаки договора о 
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предоставлении услуг связи, которьге бьіли характерними для указаиного договора на кажбом из 
историческш зтапов. Определеньї перспективи ьіе направлений дальнеіпиих исследованиіі по 
рассмотренньїм вопроса». 

Клтчевьіе слова: услуги связи, договор, гражданское право. 
АппоШіоп. і¥е Науе хіисііеа! іпе егоіиііоп о/ іИе іп.чііішіоп о/ Іпе сопігасі іо ргоуісіе соттипісаіюп 

хеп'ісех іп Іпе ііотехііс Іерхіаііоп. ЕхіаЬІіхпеа1 Иі.чІогісаІ регіоні о( а'еуеіортепі іпхіішіюпх а^геесі ю ргоуіа'е 
іеіесоттипісаііопх .чеп'ісех іп іНе Іе^іхіаііоп о/ [Легате. Тпе таіп /еаіиге.ч о/іне а^геетепі оп іИе ргоуі.чіоп о/ 
соттипісаііоп.ч .чеп'ісех /паї аге хресі/іс Іо іНі.ч сопігасі іп еасп о/ іпе ІііхіогісаІ хіа^е.ч. РегхресІіУе Лгеспопх о/ 
/игіИег гехеагеп оп іііе іх.чиех а'іхсиххеа'. 

Кеуюопіх: соттипісаііоп.ч хетісех сопігасі, сі\-іІ /ом'. 

Постановка проблеми у загальному вигляді та її зв'язок із важливими 
науковими чи практичними завданнями. 

Як свідчить аналіз наукових джерел та нормативно-правової бази, підґрунтя для 
договірного регулювання сфери надання послуг зв'язку було сформоване лише після 
набуття Україною незалежності та початку формування цивільного законодавства, а 
також - у ході розробки законодавчої бази, що врегульовує відносини у галузі зв'язку. 

Відтак дослідження генезису договору про надання послуг зв'язку потребує 
комплексного вивчення процесів розвитку відповідних положень, що закріплені у 
Цивільному кодексі України та галузевих актах сфери зв'язку. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій у яких започатковане розв'язання 

проблеми та виділення невирішених раніше частин загальної проблеми, яким 

присвячена стаття. 
Проблематика наукового аналізу договорів про надання послуг була предметом 

досліджень: М.М. Агаркова, С.С. Алексєєва, І.Л. Брауде, Д.В. Бобрової, А.В. Венедиктова, 
В.П. Грибанова, О.В. Дзери, А.С. Довгерта, А.Ю. Кабалкіна, Ю.Х. Калмикова, В.М. 
Коссака, О.В. Кохановської, М.В. Кротова, Н.С. Кузнєцової, І.М. Кучеренко, В.В. Луця, 
І.Б. Новицького, О.П. Орлюк, О.А. Підопригори, П.М. Рабіновича, Д.І. Степанова, Ю.К. 
Толстого, Є.О. Суханова, Є.О. Харитонова, Я.М. Шевченко. Є.Д. Шешеніна, Р.Б. Шишки 
та інших. 

Значну увагу питанням істотних умов договору про надання послуг мобільного 
зв'язку з позицій цивільного права приділено у роботах В.П. Кохана. 

Разом з тим, питання розвитку у вітчизняному законодавстві договірного 
регулювання сфери зв'язку потребують додаткового наукового аналізу. 

Постановка завдань. 
Основними завданнями, розв'язанню яких присвячена дана стаття, є наступні. 
1. Встановити історичні періоди розвитку інституту договорів про надання 

послуг зв'язку у законодавстві України. 
2. Дослідити основні ознаки договору про надання послуг зв'язку, що були 

характерними для вказаного договору на кожному із історичних етапів. 
3. Визначити перспективні напрями подальших розвідок з досліджуваних 

питань. 

Виклад основного матеріалу. 

У грудні 1991 року Кабінетом Міністрів України була прийнята постанова 
«Питання Державного комітету України по зв'язку» [1], якою скасовано постанову Ради 
Міністрів УРСР від 9 вересня 1968 року №469 «Про затвердження Положення про 
Міністерство зв'язку Української РСР» [2] та затверджено Положення про Державний 
комітет України по зв'язку. 

У травні 1992 року Державний комітет України по зв'язку був ліквідований та 
натомість створене у якості центрального органу державної виконавчої влади 
Міністерство зв'язку України [3, 4]. 
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