
Огляд інтерактивних методів 

Скажіть мені і я забуду. 

Покажіть мені і я запам'ятаю. 

Дайте можливість обговорити і я зрозумію. 

Дайте можливість навчити іншого 

і я досягну досконалості. 

Конфуцій 

  

 

 
Під час навчання учні мають робити набагато більше, ніж просто слухати та фіксувати 

готові думки вчителя. Вони можуть продукувати інформацію самостійно, визначати й 

обговорювати проблеми, знаходити шляхи їх розв’язання, спостерігати і планувати. Школярі 

повинні мати змогу застосовувати нові знання та навички на практиці, створювати зворотні 

зв’язки. 

Бразильський педагог Пауло Фрейре вважає, що доцільно замінити традиційну 

«накопичувальну» освіту на освіту «проблемно-визначальну». У книзі «Педагогіка 

пригноблених» П. Фрейре назвав «банківською» освіту, коли учні розцінюються як «банк», а 

викладачі – як вкладники, які сподіваються отримати дивіденди у майбутньому. При 

«банківській освіті» учні є пасивними отримувачами певного обсягу знань, які вони доволі 

часто вважають не своїми, не інтерпретують їх, не розуміють значення та, найголовніше, 

забувають більшу частину після отримання оцінки. За умов проблемно-визначальної освіти 

учні займаються реальними проблемами, запозиченими з життя. Навчання, вважає педагог, 

відбуватиметься набагато успішніше, якщо учні самостійно формулюватимуть завдання і, 

виходячи з власного життєвого досвіду, виконуватимуть їх. 

  



Класифікація методів навчання 

  

Залежно від характеру взаємодії вчителя та учнів розрізняють пасивні, активні та 

інтерактивні методи навчання. 

  

  

Пасивні методи – це навчання, у процесі якого вчитель є основною дійовою особою, 

що керує ходом заняття, а учні виступають у ролі пасивних слухачів, підпорядкованих 

директивам учителя. 

  

  

  

Зв'язок педагога з учнями здійснюється за допомогою опитувань, самостійних, 

контрольних робіт, тестів тощо. 

 
Хоча з огляду на ефективність засвоєння навчального матеріалу, пасивні методи є 

малоефективними, однак вони мають деякі плюси: відносно проста підготовка до заняття з 

боку вчителя, можливість викладу великого обсягу навчального матеріалу за обмежений час, 

можливість працювати з великою аудиторією. 

  

  

Активні методи – це навчання, у процесі якого учні та вчитель взаємодіють одне з 

одним і учні тут не пасивні слухачі, а активні учасники. Якщо пасивні методи 

припускають авторитарний стиль взаємодії, то активні— переважно акцентують на 

демократичному стилі. 

  

  

  

 
  

  

  

Інтерактивні методи – форма навчання, у процесі якого учні і вчитель перебувають в 

режимі бесіди, діалогу між собою. Це співпраця, взаємонавчання: вчитель – учень, учень – 

учень. При цьому вчитель і учень – рівноправні, рівнозначні суб’єкти навчання. 

Інтерактивна взаємодія виключає домінування одного учасника навчального процесу над 

іншим, однієї думки над іншою. Під час такого спілкування учні вчаться бути 

демократичними, спілкуватися з іншими людьми, критично мислити, ухвалювати 

обґрунтовані рішення. 
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На відміну від активних методів, інтерактивні методи орієнтовані на ширшу взаємодію 

учнів не тільки з учителем, а й одне з одним, на домінування активності учнів у процесі 

навчання. Роль учителя на інтерактивних заняттях зводиться до спрямування діяльності 

учнів на досягнення цілей заняття. 

  

Ефективність інтерактивного навчання 

  

Науковцями і практиками визнано, що набуття знань, формування вмінь і навичок, 

розвиток особистісних якостей, набуття певних компетентностей особистості учня є 

найефективнішими, якщо в освітньому процесі використовують інтерактивні форми і 

методи. 

За допомогою інтерактивних технологій учні мають змогу: 

 аналізувати навчальну інформацію, творчо підходити до засвоєння навчального 

матеріалу й таким чином зробити засвоєння знань доступнішим; 

 навчитися формулювати власну думку, правильно її висловлювати, доводити 

власну позицію, аргументувати й дискутувати; 

 навчитися слухати іншу людину, поважати альтернативну думку; 

 моделювати різні соціальні ситуації, збагачувати власний соціальний досвід 

через включення в різні життєві ситуації, їх моделювання; 

 вчитися будувати конструктивні стосунки у групі, уникати конфліктів, 

розв’язувати їх, шукати компроміси, прагнути діалогу та консенсусу; 

 розвивати навички проектної діяльності, самостійної роботи, виконання 

творчих робіт. 

Дослідження, проведені Національним тренінговим центром (США, штат Меріленд) у 

1980-х роках, показують нам, що інтерактивне навчання уможливлює різке збільшення 

відсотка засвоєння матеріалу, бо впливає не лише на свідомість учня, а й на його почуття, 

волю. Результати цих досліджень відображено у схемі, яка дістала назву «Піраміда 

навчання». 



 
Піраміда навчання 

З піраміди видно, що найменших результатів можна досягти за умов пасивного навчання 

(лекція – 5 %, читання – 10 %, зорове і слухове сприймання – 20 %, демонстрування – 30 %), 

а найбільших – інтерактивного (групова дискусія – 50 %, практичні вправи – 75 %, навчання 

інших або негайне застосування знань – 90 %). Ці дані є середньостатистичними, тому в 

конкретних випадках результати можуть різнитися, але в середньому таку закономірність 

може простежити кожен педагог. 

  

Принципи інтерактивного навчання 

  

Виокремлюють такі принципи інтерактивного навчання: 

 Принцип активності. Для досягнення поставлених цілей кожен учень має 

брати активну участь у процесі спілкування та активно взаємодіяти з іншими. 

 Принцип відкритого зворотного зв’язку. Висловлення учасником чи всіма 

учасниками групи думок, ідей чи заперечень щодо поставлених завдань. Саме завдяки 

активному використанню зворотного зв’язку учасники групи дізнаються, як 

сприймаються іншими людьми їхня манера спілкування, стиль мислення, особливості 

поведінки. 

 Принцип експериментування. Активний пошук учнями нових ідей та шляхів 

вирішення поставлених завдань. Цей принцип дуже важливий і як зразок стратегії 

поводження в реальному житті, і як поштовх до розвитку творчості й ініціативи 

особистості. 

 Принцип довіри у спілкуванні. Саме на це спрямовано спеціальну організацію 

групового простору в ході проведення занять: зазвичай використовуваний у роботі 

прийом розташування учня і вчителя по колу обличчям одне до одного, для того щоб 

змінити в учнів стереотипну установку й уявлення про те, як повинні проводитися й 

організовуватися заняття і яку роль у них має відігравати вчитель. 

 Принцип рівності позицій. Він означає, що вчитель не прагне нав’язати учням 

своєї думки, а діє разом і нарівні з ними. Своєю чергою, кожен учень має змогу 

побувати у ролі організатора, лідера. 

  

Огляд інтерактивних методів 

  



Опис найпопулярніших інтерактивних методів наведено тут. Далі подано докладніший 

опис деяких методів, які забезпечують активну участь і взаємодію учасників одне з одним і з 

учителем: 

 відпрацювання навичок; 

 робота у групах; 

 інтерактивні презентації; 

 дискусії; 

 мозкові штурми; 

 рольові ігри; 

 аналіз історій і ситуацій. 

Відпрацювання навичок включає такі етапи: 

 докладне пояснення учасникам алгоритму дій; 

 демонстрування прикладу, як виконувати ці дії; 

 відпрацювання запропонованої послідовності дій у парах (малих групах); 

 демонстрування однієї-двох пар/груп (за бажанням); 

 підтримка, констатація успіхів учасників; 

 закріплення досвіду в домашніх завданнях, на наступних заняттях. 

Першим кроком у процесі вправляння навичок є докладне пояснення учням суті 

навички, виклад ситуацій, у яких вона може застосовуватися. Демонстрування навички може 

здійснити тренер або підготовлені волонтери, інколи її може замінити відеодемонстрація. 

Після того як навичку озвучено і наочно показано, інші учасники мають отримати 

можливість почергово відпрацювати цю навичку. Це можна зробити в парах, трійках чи 

малих групах, щоб кожен учасник встиг повправлятися. 

Після виконання вправи тренер пропонує учасникам доброзичливо і підбадьорливо 

зазначити сильні і слабкі моменти, які вони помітили під час відпрацювання навички. Сам 

він також бере участь в обговоренні, як правило, завершує його, доповнює і підсумовує 

висновки учасників. 

Для закріплення навички можна дати завдання застосовувати вміння впродовж 

наступного тижня в різних ситуаціях і аналізувати свої дії та їх результати. 

  

Робота в групах 
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Дискусії й обговорення можна проводити цілим класом. Однак вони набагато 

ефективніші, коли їх проводять у групах, зокрема, якщо клас великий, а час обмежений. 

Групове обговорення максимально підвищує активність і внесок кожного учасника. Дискусія 

допомагає учням уточнити свої уявлення, усвідомити почуття і ставлення. Обговорення у 

групах дає змогу більше дізнатися одне про одного, стимулює вільний обмін думками, 

збільшує ймовірність того, що учні краще зрозуміють почуття і позиції інших, більше 

зважатимуть на них. Робота у групах розвиває навички активного слухання, 

співпереживання, співпраці, впевненої поведінки і толерантності. 

Для організації обговорення у групах тренер: 

 чітко формулює завдання: вивчити тему, обговорити ситуацію, проблему, 

сформулювати запитання, запропонувати ідеї або варіанти рішень, виконати проект, 

відпрацювати сценку чи спосіб дії. Якщо заняття проводять із молодшими 

школярами, не зайвим буде запропонувати учням повторити завдання своїми словами; 

 повідомляє, скільки часу відводиться на це завдання; 

 формує групи (бажано з 2—6 осіб) різними способами; 

 розташовує групи так, щоб учасники кожної сиділи поряд і добре чули одне 

одного; 

 пропонує групам обрати протоколіста, який записуватиме варіанти та 

стежитиме за дотриманням простих правил. Після обговорення на прохання тренера 

протоколісти розповідають про те, як відбувалося обговорення і які рішення було 

ухвалено. 

Для пожвавлення дискусії рекомендують перед обговоренням розповісти ситуацію з 

реального життя. 

Нижче наведено кілька додаткових рекомендацій для роботи з групами: 

 Доцільніше розпочати роботу з групами, які складаються з 2—4 осіб. У 

невеликих групах учням легше долати сором’язливість. Коли ви відчуваєте, що 

учасники набули впевненості, групи можна збільшити до 5—6 осіб. 



 Краще не доручати учасникам формувати групи за власним бажанням, адже в 

такому разі «непопулярні» діти почуватимуться ображеними. Формуючи групи, 

стежте, щоб їх склад змінювався якомога частіше. 

 Наголосіть на важливості принципу «один за всіх і всі за одного» (інший 

варіант — «пливти або тонути разом»). Усі члени групи мають зробити свій внесок у 

вирішення поставленого завдання. Успіх групи залежить від внеску кожного. 

  

Відповіді на запитання й опитування думок 

 
Ця форма роботи потребує від тренера делікатності й толерантного ставлення. 

Цікавлячись думкою учасників чи організовуючи групову дискусію, пам’ятайте про 

неприпустимість втручання з метою різко заперечити або розкритикувати чиюсь думку. 

Якщо тренер сприйматиме позитивно висловлювання учасників, вони з більшою охотою 

братимуть участь в обговоренні. 

Намагайтесь уникати запитань, які потребують закритих відповідей «так» чи «ні». Якщо 

ви прагнете, щоб учасники говорили, ставте їм відкриті запитання, які вимагають 

обгрунтування своєї думки. 

Важливо також не поспішати й не вимагати від учасників негайної відповіді на 

запитання. Вони повинні мати час на роздуми, але не багато. Для того щоб тренінги 

проходили жваво, треба підтримувати темп. 

  

Мозковий штурм 

  

  
Мозковий штурм — метод опитування, за якого приймаються будь-які відповіді 

учасників щодо обговорюваної теми. 
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На першому етапі учасники активно висувають свої ідеї, зокрема й нереалістичні, 

фантастичні і нелогічні. Головне завдання — кількість ідей, а не їхня якість. На цьому етапі 

забороняється оцінювати висунуті ідеї. Кожну пропозицію приймають і записують на дошці 

чи аркуші паперу. Учасники знають, що від них не вимагається обґрунтування їхньої 

пропозиції або пояснення, чому вони так думають. Час для висунення ідей або кількість ідей 

зазвичай обмежені. Наприклад: «Давайте запишемо щонайменше десять способів…» або 

«Давайте сформулюємо якомога більше способів … за одну хвилину» 

Другий етап — оцінювання та обговорення ідей, ранжування їх за рівнем значущості, 

поділ на групи тощо. 

Переваги цього методу в тому, що він: 

 дає змогу за короткий час зібрати максимальну кількість різних думок; 

 допомагає залучити до роботи тих, хто зазвичай пасивний і соромиться брати 

участь у дискусіях; 

 активізує уяву і творчі здібності учасників, уможливлює їх відхід від 

стереотипних уявлень і стандартних схем; 

 є цікавим початком для наступного обговорення у групах. 

Для організації мозкового штурму треба: 

 сформулювати запитання, проблему чи ситуацію і запропонувати учасникам 

висловити свої ідеї та пропозиції; 

 обрати протоколіста або самому записувати висловлені ідеї; 

 повідомити, що учасники можуть пропонувати будь-які ідеї, які спадають їм на 

думку; 

 не обговорювати ідеї одразу після того, як їх запропоновано; 

 записувати там, де їх буде добре видно; 



 опрацювати спільно з учасниками список ідей: додати нові, вилучити ті, що не 

стосуються теми, розподілити ідеї за категоріями, відібрати найкращі тощо. 

 


