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LINGUAEMUNDI

Fundacja Nauki Jezykéw Obcych ,Linguae Mundi” (tac. jezyki $wiata) zostata powotana
w 1989 decyzjg Ministra Edukacji Narodowej. Jest organizacjg pozarzgdowa, w ktdrej naucza
sie 19 jezykdéw obcych (jezyka ogdlnego i odmian specjalistycznych).

Fundacja specjalizuje sie w nauczaniu jezyka polskiego jako drugiego/obcego. Przygotowuje
cudzoziemcow (dzieci, mtodziez i dorostych z ponad 60 krajéw Swiata) do integracji
jezykowej, kulturowej i aktywizacji zawodowej.

Wspatpracuje z Polonig i Polakami za granicg, z osrodkami akademickimi w kraju i na swiecie.
W réznych formach organizuje wakacyjne kursy jezyka polskiego i kultury. Wykorzystuje

w nauce jezykow audyt kompetencji jezykowych, autorskie pomoce, innowacyjne metody
nauczania i nowoczesne technologie.

Z sukcesem przygotowuje do miedzynarodowych egzaminow z jezykdw obcych i jezyka
polskiego jako obcego.

Od 10 lat realizuje projekty edukacyjne wspdtfinansowane ze $rodkdéw Unii Europejskie;j.



WSTEP

Non schole, sed vitae discimus.
(Nie dla szkoty, lecz dla zycia uczymy sie.)
Seneka

Geneza

Fundacja NaukiJezykdw Obcych , Linguae Mundi”, jako jedna z pierwszych organizacji pozarzgdowych
realizuje kursy jezyka polskiego jako obcego dla imigrantdow na tak duzg skale, w latach 2005 — 2013
uczylismy ponad 3000 osdb z 63 krajéw.

Obecnos¢ w Fundacji tak licznej grupy cudzoziemcow sktonita nas do podjecia proby zdiagnozowania
potrzeb jezykowych stuchaczy w zakresie nauki specjalistycznych jezyka polskiego jako obcego.

W tym celu opracowana zostata ankieta badania potrzeb jezykowych, ktérg przeprowadzono wsrdd
150 uczestnikdw kurséw, na poziomach znajomosci jezyka A2-B2. Ankieta badata preferencje zawodéw,
do ktérych chcieliby sie przygotowaé, a takze zawierata pytania o plany zyciowe i zawodowe imigrantéw
w Polsce.

Wyniki ankiety stanowity podstawe do stworzenia wykazu specjalistycznych/zawodowych odmian
jezyka polskiego ocenionych przez uczestnikdow kurséw jako najbardziej uzyteczne. Na czele listy znala-
zta sie tematyka zwigzana z: prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej, gastronomig, opieka nad
osobami starszymi, troskg o zdrowie i wyglad, turystyka.

Impulsem do podjecia prac nad pomocami dydaktycznymi adresowanymi do imigrantow byta takze
tematyka miedzynarodowe] konferencji ,Glottodydaktyka polonistyczna w obliczu dynamiki zmian
jezykowo-kulturowych i potrzeb spotecznych”, ktéra odbyta sie w dniach 15 — 17 wrzes$nia 2011 roku
w Lublinie, w Centrum Jezyka i Kultury Polskiej dla Polonii i Cudzoziemcédw UMCS.

W referacie inaugurujgcym prof. Jan Mazur podkreslit, ze: ,,Rosnacy prestiz Polski i naptyw do naszego
kraju imigrantéw nakazujg zwrdcenie uwagi na ksztatcenie w kierunku integracji jezykowej i spotecznej”,

»potrzeby rynku nakazujg wieksze niz dotad potozenie nacisku na ksztatcenie specjalistyczne. Konieczna
jest dalsza specjalizacja uwzgledniajgca dynamike zmian spotecznych i potrzeb rynku pracy.”?

). Mazur, ,Glottodydaktyka wobec zmian w polonistyce krajowej i zagranicznej”, [w:] ,Glottodydaktyka polonistyczna w obli-
czu dynamiki zmian jezykowo-kulturowych i potrzeb spotecznych”, t. 1, 2013, red. J. Mazur, Lublin, s. 19 - 20
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O podreczniku stow kilka...

,Chce pracowa¢ w Polsce” jest pierwszym podrecznikiem do nauki specjalistycznej/zawodowej
odmiany jezyka polskiego jako obcego w serii ,,Edukacja — Praca — Integracja”. Stanowi swego rodzaju
wprowadzenie do kolejnych planowanych publikacji: ,Wybieram gastronomie” i ,,Opiekuje sie osobg
starszg”.

Publikacja jest pracg zbiorowg i ma charakter nowatorskiego projektu. Cztonkinie Zespotu: autorki
i redaktorki sg polonistkami — glottodydaktyczkami doswiadczonymi w pracy z cudzoziemcami w gru-
pach wielokulturowych, na wszystkich poziomach zaawansowania. Opracowujg autorskie programy
i materiaty dydaktyczne oraz zadania do testéw certyfikatowych. Nalezg do Zespotu Autoréw Zadan
i Egzaminatorow Panstwowej Komisji PoSwiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego.

Fakt, ze koncepcja i tresci podrecznika wynikajg wprost z doswiadczen dydaktycznych Autorek jest
jedng z jego zalet. Kolejng jest mozliwo$é ewaluacji przez Autorki w praktyce dydaktycznej tresci pod-
recznika, typow zadan i adekwatnosci stopnia ich trudnosci. Taka ewaluacja to najlepszy sposéb oceny
skutecznosci podrecznika jako narzedzia edukacyjnego.

Podrecznik jest adresowany do tych uczacych sie jezyka polskiego imigrantéw, ktérzy chcg byé aktywni
zawodowo, planujg podjac¢ lub zmieni¢ prace w Polsce albo zamierzajg uczestniczy¢ w kursach zawodo-
wych. Zaktada sie, ze s to osoby, ktére méwig i piszg po polsku na poziomie A2/B1, zas ich kompetencje
receptywne sg na poziomie B1 ze wzgledu na znajomos¢ stownictwa zwigzanego z kregami orientacji
zawodowej i wiedzy obywatelskiej. Bowiem na co dzieni imigranci ci mieszkaja w Polsce, zatatwiajg for-
malnosci urzedowe i zwigzane z legalizacjg pobytu, korzystaniem ze stuzby zdrowia, itp.

Z powodzeniem mozna ten podrecznik wykorzystac¢ réwniez w pracy z cudzoziemcami za granicg, kto-
rych kompetencje leksykalne siegajg poziomu B1.

,Chce pracowaé w Polsce” uwzglednia specyficzne potrzeby komunikacyjne zwigzane z procesem
poszukiwania pracy, procedurg kwalifikacyjng, negocjacjami warunkédw umowy, legalizacjg zatrudnienia
cudzoziemca oraz zaktadaniem witasnej dziatalnosci gospodarczej. Oprécz wiedzy jezykowej stuchacz
znajdzie w tym podreczniku wiele praktycznych informacji o rynku pracy w Polsce. W tresciach uwzgled-
niono polskie realia prawne i ekonomiczne zwigzane z wykonywaniem przez cudzoziemca zawodu.
Wyjatkowo cenne sg materiaty autentyczne: wzory umoéw, wnioskdw, listéw oficjalnych, formularzy
urzedowych, ogtoszen itp. Podrecznik skfada sie z dziewieciu modutéw:

* SZUKAM PRACY

* PISZE CV

* PISZE LIST MOTYWACYJINY

* PRACUJE LEGALNIE

* POZNAJE RODZAJE UMOW

* IDE NA ROZMOWE KWALIFIKACYJNA

* PODPISUJE UMOWE

* ZAKtADAM DZIAtALNOSC GOSPODARCZA

* POZNAJE OGOLNE ZASADY BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Kazdy modut zawiera modelowe dialogi, materiaty autentyczne, w tym wzory dokumentéw oraz
form uzytkowych, takich jak CV, list motywacyjny, list oficjalny czy podanie. Tematy modutéw pozwalajg
na dowolng kolejnos¢ ich realizacji, zaleznie od potrzeb i mozliwosci uczacych sie.



Z uwagi na specjalistyczny profil podrecznika zadania dydaktyczne koncentrujg sie przede wszystkim
na strukturach leksykalnych oraz prezentacji materiatéw zrédtowych, stad przewaga ¢wiczen rozwijaja-
cych sprawnos¢ rozumienia tekstu. Zadaniom rozwijajgcym sprawnosci receptywne towarzyszg propo-
zycje ¢wiczen leksykalno-gramatycznych.

Na konicu podrecznika znajdujg sie transkrypcje nagran oraz rozwigzania zadan. Klucz zamieszcza
rozwigzania wszystkich zadan zamknietych, nie obejmuje zas (nawet w wersji podstawowej) tych, ktére
wymagajg od stuchacza samodzielnego skonstruowania wypowiedzi.

Do podrecznika dotaczona jest ptyta CD. Nagrane na niej teksty pozwalajg cudzoziemcom na oswoje-
nie sie z jezykiem polskim, uzywanym w konkretnych sytuacjach zawodowych.

Nowatorstwo podrecznika

Podrecznik ,,Chce pracowac w Polsce” realizuje zatozenia nowego podejscia do procesu nauczania/
uczenia sie, miedzy innymi poprzez:
* adresowanie narzedzia dydaktycznego do nowego odbiorcy-imigranta, z tematykg zwigzang z poszu-
kiwaniem i podejmowaniem pracy zawodowej,
konstruowanie zatozen metodycznych w oparciu o tresci ,Programéw nauczania jezyka polskiego
jako obcego. Poziomy A1-C2”, red. I. Janowska, E. Lipifiska, A. Rabiej, A. Seretny, P. Turek, Uniwersytet
Jagiellonski, Krakdw 2011 iwytyczne Krajowego Osrodka Wspierania EdukacjiZawodoweji Ustawicznej,
inspiracje podejsciem zadaniowym w nauczaniu/uczeniu sie specjalistycznych odmian jezyka pol-
skiego jako obcego,
traktowanie nauczanego jezyka (w odmianach specjalistycznych) jako srodka do osiggniecia celu
(zdobycie lub utrzymanie pracy) oraz sposobu zaspokojenia potrzeb (poczucia wtasnej wartosci,
zapewnienia samodzielnosci materialnej, aktywnosci spotecznej, integracji),
promowanie postawy uczenia sie przez cate zycie,
utatwianie imigrantom aktywnosci w Srodowisku zawodowym na otwartym rynku pracy Unii
Europejskiej.
Autorki i redaktorka podrecznika zyczg wszystkim nauczycielom i studentom korzystajgcym w nauce/
uczeniu sie specjalistycznego jezyka polskiego jako obcego z podrecznikiem ,,Chce pracowac w Polsce”
radosci z poznawania nowego i wielu sukceséw!
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. SZUKAM PRACY

Zadanie 1

Prosze stucha¢ dialogu i uzupetnia¢ luki.

Adam: Czes¢, Darek! Co stychac?

Darek: Nawet nie pytaj! Stracitem prace® i na razie

jestem bezrobotny.

Adam: Jak to? Juz nie pracujesz w tej restauracji?

Darek: Niestety, szef musiat ! kilka osdb,

miedzy innymi mnie.

Adam: | co teraz?

Darek: Jak to co? 2 pracy!

Adam: Znalaztes juz cos?

Darek: Na razie nic konkretnego. Ale caty czas czytam * w lokalnych gazetach.
Poza tym codziennie * oferty w Internecie. Staram sie by¢ aktywny, wiec

> CV bezposrednio do firm i regularnie wchodze na 6

agencji posrednictwa pracy. Chodze tez na targi pracy.

A jutro wybieram sie do Urzedu Pracy.

Adam: Na pewno niedtugo co$ 7
Darek: A moze ty o czyms styszates?
Adam: Nie, na razie nie. Ale dam ci znag, jesli o czyms sie dowiem.

Darek: Dzieki, bytoby super.

Adam: Wiesz, méj znajomy ma firme kurierskg. Moge mu 8

ze szukasz pracy. Czy moge da¢ mu twéj numer telefonu?

Darek: Jasne, bede ci wdzieczny!



Szukam pracy

Jadani

- adanie 2
'V Na podstawie dialogu z zadania 1 prosze potaczy¢ stowa z obydwu kolumn,

a nastepnie utozy¢ zdania z utworzonymi zwrotami.
[1] stracié [A] nastrony f1] @l
2] szuka¢ {B] natargi pracy ) P
3] wchodzi¢ [€] do Urzedu Pracy Bl
[4] czytac [Pl pracy 4
[5] przegladaé {E] cv 51
[6] wysytaé [F] znajomych 7
i8¢ [@] prace 7
pytaé fH] prace 8l
9] chodzi¢ [T] ogtoszenia o1
1ol znalei¢ {11 oferty fifol

* 5o |l Zadanie 3

'V Prosze wybrac i podkresli¢ wiasciwe stowo.

Chciatbym pracowac¢ w / na / jako kierowca.
Mam wyksztatcenie / doswiadczenie / kwalifikacje Srednie. Skoriczytem szkote gastronomiczna.
Mam dwuletnie doswiadczenie / szkolenie / kwalifikacje w pracy na stanowisku kierowcy.

Czy jest pan zapisany / zarejestrowany / wyksztatcony jako bezrobotny?

A w NP o

Od roku znalaztem / szukam / mam pracy, a teraz wreszcie znalaztem / nie mam / szukam prace

jako mechanik.

d

Stracitem prace - jestem bezdomny / bezrobotny / bezkompromisowy.

Zadanie 4

/] /\ Prosze stuchac dialogu i zaznacza¢, czy podane nizej zdania sa prawdzie (P), czy fatszywe (F).
CD 3

Darek bedzie moéwit o efektywnym poszukiwaniu pracy. X
Darek jest z wyksztatcenia mechanikiem samochodowym.

Darek ma roczne doswiadczenie w pracy kierowcy.

Darek najpierw byt dostawcg, a potem pracowat jako mechanik.

Darek bardzo dobrze méwi po rosyjsku.

Darek od 3 miesiecy nie ma pracy.

Darek chciat by¢ kierowcg autobusu.

SUN O BN = RN D g ©

S3 jeszcze wolne miejsca na lutowa edycje tego kursu.



Szukam pracy

Zadanie 5

a. Kilka miesiecy temu stracita Pani / stracit Pan prace i teraz szuka innej.

Prosze porozmawiac z kolegg i zapytac, czy nie styszat o jakiej$ ofercie pracy.

Prosze wykorzysta¢ nastepujgce stowa i zwroty: stracitem, szukam, nie mam, nie

styszates, nie wiesz (o czym?), umiem (co?), mam doswiadczenie (jakie? w czym?),

moge (co?), bede wdzieczny, dam ci méj numer telefonu.

b. Pani / Pana kolega stracit prace i obecnie szuka innej. Prosze doradzi¢ mu,

jak skutecznie szukac pracy.

Prosze wykorzystac nastepujgce stowa i zwroty: nie martw sie, powinienes (co?),

musisz (co?), nie mozZesz (czego?), trzeba (co?), nie wolno (czego?).

Zadanie 6

PRACA bam PRACE

Prosze przeczytac ogloszenia, a nastepnie zaznaczy¢ poprawng odpowiedz.

Wtorek
28 stycznia 2014

Europejska firma
www.logistic.pl

poszukuje pracownikow
na stanowisko
Kierowca kat. B
Miejsce pracy: Radom

Charakter pracy:

obstuga statych klientow firmy
oraz dostarczanie im informacji
0 nowych produktach.

Wymagania:

e prawo jazdy kat. B

e witasny samochod w okresie
prébnym (zwrot kosztow
paliwa)

e Zaangazowanie

e uczciwosc

Oferujemy:

e wynagrodzenie 2.600 netto
+ premie

e premie motywacyjne

¢ mozliwos¢ awansu

e mitg atmosfere w pracy

Kontakt 532 564 548

Chcesz mie¢ wyzsze zarobki ? U nas to mozliwe! Szukamy

OPIEKUNKI OSOB STARSZYCH

Wymagania: doswiadczenie w opiece poswiadczone referencjami,
cierpliwo$¢ i przyjazne usposobienie.

Oferujemy: prace w domach opieki, szpitalach i klinikach,
legalng prace poswiadczong umowa o prace, wysokie zarobki,

zakwaterowanie, wsparcie w rozwigzywaniu biezacych probleméw,
premie $wiqteczne po przepracowaniu dwunastu miesiecy.

tel. 555 548 656

Hotel Europejski
poszukuje kandydatéw do pracy na stanowisko
Pomoc kuchenna

Obowiazki: dbato$¢ o wiasciwy stan zastawy stotowej, utrzymanie czystosci na terenie
pomieszczen kuchennych, dbato$¢ o wtasciwy stan i funkcjonowanie maszyn myjacych.

Wymagania: gotowos¢ do pracy zmianowej, perfekcyjna organizacja pracy, umiejetno$cé
nawigzywania kontaktéw, doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

Oferujemy: szkolenia podnoszace umiejetnosci zawodowe, mozliwo$¢ rozwoju
zawodowego i awansu w najwieksze;j sieci hoteli w Polsce, szeroki pakiet socjalny,
w tym opieke medyczna.

Kontakt: mercuregrand@rekrutacja.pl
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Szukam pracy

1. Do obowigzkéw pracownika na stanowisku

2. Hotel nie oferuje swoim pracownikom:
»pomoc kuchenna” nalezy: a) kurséw zawodowych.
a) dbatos¢ o zastawe stotowg i czystosé kuchni b) mozliwosci awansu.
b) nawigzywanie nowych kontaktéw. c) prywatnej opieki medyczne;j.
c) obecnosc¢ na szkoleniach podnoszgcych
kwalifikacje.

3. Kandydat na stanowisko kierowcy musi miec:

4. Firma Logistic oferuje:
a) prawo jazdy kat. B i doswiadczenie. a) pensje w wysokosci 2.600 zt ,na reke”.
b) wtasny samochéd i talon na paliwo. b) premie motywacyjne, ale bez statego
c) wiasny samochéd i prawo jazdy kat. B.

wynagrodzenia.

c) 2.600 zt pensji oraz premie.

5. Kandydat na stanowisko

6. Opiekun osob starszych bedzie pracowat:
opiekuna oséb starszych nie musi miec: a) w domach opieki i szpitalach.
a) doswiadczenia. b) tylko przez 12 miesiecy.
b) referenciji. c) bez zakwaterowania.
c) odpowiedniego wyksztatcenia.
Zadanie 7
AN

Jakimi ofertami pracy moga zainteresowac sie osoby przedstawione na zdjeciach?




Szukam pracy

Zadanie 8

Prosze uzupetni¢ tekst wyrazami z ramki.

znalaztam — pracodawcéw — pracy — wysytam — przeglagdam — odpowiem
bezrobotng — ogtoszenia — ofert — zarabia¢ — szukam

Warszawa, 1.09.2013

Kochana Marysiu,

mam nadzieje, ze u Ciebie wszystko w porzgdku, bo ja jestem tu juz od maja

[ ciggle nie mam pracy °.

Zaczynam sie martwié, czy juz zawsze bede * pielegniarkg?
Codziennie 2 mnostwo CV, bezposrednio do 3,
ktorych oferty znalaztam w Internecie. W ogdle czgsto &
strony internetowe | tam S interesujgcych ofert. Codziennie tez
kupuje lokalne gazety i czytam ¢, [ ciggle nic...

Jest naprawde mato ciekawych 7 dla pielegniarek. Zwtaszcza,
kiedy chce sie ¢ przyzwoite pienigdze.

Ale wczoraj “ wreszcie coS naprawdg fajnego! Nie napisz¢ Ci na
razie, co to jest, ale na pewno *° na to ogtoszenie. Mam zamiar

zadzwonié jeszcze dzisiaj!
Opisze Ci wszystko w nastepnym liscie.

Trzymaj za mnie kciuki!
Catuje
Agata

| Zadanie 9
V Prosze utworzy¢ poprawne formy wyrazen podanych w nawiasach (dopetniacz).

0. Jest duzo interesujqgcych ofert (interesujgca oferta) dla pielegniarek.

1. Jest mato (ciekawe ogtoszenie) o pracy w charakterze kierowcy.
2. Codziennie szukam (lepsza praca).
3. Nie mam ani (duze doswiadczenie), ani

(wysokie kwalifikacje).

4. Potrzebuje (dobry doradca).




Zadanie 10

Szukam pracy

Prosze potaczyc ogtoszenie z osobg, ktdra je napisata.

f1] Mam 58 lat i poszukuje pracy jako opiekunka

0s0b starszych. Mam uprawnienia pielegniarki
Srodowiskowej, praktyke odbywatam w domu
opieki spotecznej. Pracowatam przy osobie
chorej na Alzheimera i z demencjg starcza.
Podawatam leki, wykonywatam czynnosci
pielegnacyjne, robitam zakupy i podawatam
positki.

Moge zamieszka¢ z podopiecznym.

Jestem niepalaca.

Szukam pracy w charakterze kierowcy.
Posiadam doswiadczenie w kierunkach
zachodnich, wschodnich oraz potudniowych,
a takze karte kierowcy oraz aktualne badania
lekarskie i psychotechniczne.

Posiadam prawo jazdy kategorii: B, C, E oraz
ukonczony kurs na przewdz oséb i rzeczy.
Staz zawodowy: uprawnienia kierowcy
zawodowego od roku 1998.

Szukam pracy na stanowisku: szef kuchni.
Doswiadczenie: ponad 12 lat do$wiadczenia

w Polsce jako szef kuchni, tworzenie nowych
restauracji, kuchnia regionalna itp., ponad 4
lata pracy za granicg jako zastepca szefa kuchni
i kucharz, znajomos¢ kuchni polskiej, rosyjskiej,
wtoskiej, srédziemnomorskie;j.

Zadanie 11

[al

Przez kilka lat mieszkatem za granica

i pracowatem w restauracji. Teraz wrocitem
do Polski i chciatbym tu znalez¢ prace. Mam
nadzieje, ze moje doswiadczenie pozwoli
mi dobrze zarabiad.

Mam prawie 60 lat. Jako pielegniarka
opiekowatam sie chorymi. Pracowatam tez

z dzie¢mi. Zajmowatam sie maluchami w wieku
od 3 do 10 lat. Mysle, ze jestem dobrg niania.

Mam na imie Anna i za kilka lat bede

na emeryturze. Teraz pracuje jako pielegniarka,
ale wolatabym zajmowac sie jedng osoba.
Wykonywatam juz taka prace i bardzo jg lubitam.
Najwiecej satysfakcji daje mi praca ze starszymi
ludZmi.

Duzo jezdze, jestem Swietnym kierowcg, dobrze
znam miasto. Mam prawo jazdy kategorii B.
Posiadam wazne badania psychotechniczne oraz
licencje na kierowce taksowki.

Czesto jezdzitem do Europy Wschodniej

i na Zachaod.

To moja praca od prawie 15 lat. Moge pracowac
jako kierowca samochodu osobowego,
ciezarowki, a nawet autobusu.

Chce Pani / Pan pracowac jako opiekunka / opiekun do dziecka lub kelnerka / kelner.
Prosze napisac, na podstawie tekstow w zadaniu 10, krotkie ogtoszenie o tym,

ze szuka Pani / Pan pracy.

W ogtoszeniu prosze napisa¢ o swoim doswiadczeniu, kwalifikacjach i predyspozycjach

do wykonywania tej pracy.



Il. PRZYGOTOWUIE CV

Zadanie 1

/’ /\ Prosze stuchac dialogu i zaznacza¢, czy podane nizej zdania s3 prawdzie (P), czy fatszywe (F).

Alvi wie, co dokfadnie oznacza ,CV”. X
CV to skrot tacinskiego wyrazenia oznaczajgcego zyciorys.

Wyksztatcenie jest zwigzane z typem ukonczonej szkoty.

Nauka w szkole podstawowej jest nieobowigzkowa.

Gimnazjum ma status szkoty srednie;j.

Mature zdaje sie po skonczeniu szkoty $redniej lub gimnazjum.

Nauka w technikum konczy sie egzaminem maturalnym.

Po skoniczeniu szkoty zawodowej zdaje sie mature.

Matura daje prawo do kontynuowania nauki w szkole wyzszej.

kel BB B

W CV podajemy informacje o swoim doswiadczeniu zawodowym.

10. W CV nie podajemy informacji o swoich zainteresowaniach.

Ponizsze pytania oficjalne prosze dopasowac do pytan kolokwialnych i zapisac je
zgodnie z przyktadem.

A. Jakie byty pana obowigzki?

B. Jakg szkote pan ukonczyt?

C. Jakie kursy pan ukonczyt?

D. Czy zmieniat pan miejsce zamieszkania?

E. Czy miat pan wysokie zarobki?

F. W jakim wieku rozpoczqt pan nauke?

G. Gdzie byt pan zatrudniony?

H. Kiedy rozpoczat pan studia?

I. Czy byt pan zatrudniony w petnym wymiarze godzin?

J. Na jakim stanowisku byt pan zatrudniony?

K. Kiedy podjat pan prace?

18



Rozmowa towarzyska Rozmowa kwalifikacyjna

0. lle miaftes lat, kiedy poszedtes do szkoty?  E__ W jakim wieku rozpoczgt pan nauke?

. Jaka szkote skonczytes?

. Kiedy zaczates studia?

. Czy przeprowadzites sie na czas studidow?

. Kiedy zaczates$ pracowac?

. Jakie kursy skonczytes?

. Gdzie pracowates?

. Na jakim stanowisku pracowates?

. Co robites?

O 00 N O 1 A W N B

. Dobrze zarabiates?

10. Pracowates na caty etat?

Jak dtugo trwa nauka w tych szkotach? Prosze dopasowac okreslenia z ramki.
Uwaga! Niektore okreslenia czasu moga by¢ uzyte wiecej niz jeden raz.

1roklub 2 lata— 2 lata— 3 lata—4 lata—4 lub 5 lat — 61at

0. szkota podstawowa -6 lat

gimnazjum -

liceum -

technikum -

szkota policealna -

1.
2.
3.
4. zasadnicza szkofa zawodowa -
5.
6.

szkota wyzsza -

o+
“ oo —| Zadanie 4

'V Prosze utworzy¢ poprawne formy czasownika trwac.

0. Lekcje w tej szkole trwajq zwykle do godziny 15.00.

1. Woczorajsze spotkanie pottorej godziny.

2. Studia, ktére skonczytem, pieé lat.

3. Kurs zawodowy, ktéry odbyt sie w zesztym roku, trzy miesigce.
4. Zakonczyta sie dyskusja nad projektem; kilka godzin.

5. Rozmowa kwalifikacyjna juz 20 minut.



Zadanie 5

i N Prosze porozmawiac z kolezanka / z kolega na temat jej / jego wyksztatcenia (jakie ma

wyksztatcenie; jaka szkote skonczyta / skonczyt; jak dtugo trwata nauka w tej szkole;
czy studiowata / studiowat?). Prosze zapyta¢ o kursy zawodowe, jakie odbyta / odbyt
lub chciataby / chciatby odbyé¢.

Zadanie 6

Prosze przeczytac CV, a nastepnie odpowiedzieé na ponizsze pytania.

CURRICULUM VITAE
Imie i nazwisko: ANDREJ KLIMOWICZ
Data i miejsce urodzenia: 16.09.1980, Minsk (Biatorus)
Adres: ul. Literacka 6 m. 20, 04-786 Warszawa
Telefon: 601 123 456
E-mail: a.klimowicz@wp.pl

Wyksztalcenie

1998 — 2004 Bialoruski Narodowy Uniwersytet Techniczny (d. Akademia Politechniczna).
Kierunek: Organizacja ruchu i zarzadzanie transportem (studia zaoczne).
Specjalnos¢ — inzynier zarzadzania transportem.
Posiadam zas§wiadczenie o rownowaznosci dyplomu z dyplomem ukonczenia
odpowiednich studiéw w Polsce.

1995 — 1998 Srednia techniczna szkota zawodowa w Minsku, specjalno$é — operator dzwigow
samochodowych, kierowca samochodow cigzarowych, mechanik samochodowy.

Doswiadczenie zawodowe

0d 2010 . Praca na stanowisku kierowcy autobusu komunikacji miejskiej w Warszawie.

0d 2006 r. Ttumaczenia tekstow ogdlnych i technicznych na polski, rosyjski, biatoruski.

2004-2005 Praca na stanowisku eksperta w Dziale Ekspertyz Wynalazkéw w zakresie konstrukcji
samochodow i maszyn rolniczych Urzedu Patentowego Republiki Biatorus.

2002 - 2003 Praca w Panstwowym Instytucie Badawczym oraz w Zaktadzie Przemystowym Materiatow
Budowlanych.

1999 - 2001 Praca na stanowisku kierowcy w firmie kurierskiej.

Zakres obowigzkow: podstawowe obowigzki kierowcy, obstuga i naprawa powierzonych
pojazddéw, obstuga klienta i podstawowe prace biurowe.

Ukonczone kursy i szkolenia:

— kurs jezyka polskiego zakonczony egzaminem panstwowym na poziomie C2
— kursy przewozu 0s6b i fadunkéw

— kurs na operatora wozkow jezdniowych (widtowych i in.)

— kurs uktadania glazury i terakoty

Posiadam prawo jazdy kategorii B, C, D.

Inne umiejetnosci:

— obstuga komputera (w tym programoéw pakietu MS Office i innych) i urzadzen biurowych
— umiejetno$¢ wykonywania prac montazowo-budowlanych

— biegta znajomos¢ jezyka rosyjskiego i biatoruskiego

— podstawowa znajomos$¢ jezyka angielskiego

Zainteresowania: muzyka, literatura, kajakarstwo.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacji zgodnie z ustawg z 29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych
(tekst jedn.: Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.)
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Jakg szkote srednig ukonczyt Andrej?
W jakich latach i na jakiej uczelni studiowat? /

N
<

P

=

Kim jest Andrej z wyksztatcenia?

Czy dyplom Andreja jest wazny i respektowany w Polsce? e
W ktérym roku Andrej podjat pierwszg prace?

Czy Andrej zna polski na poziomie srednim czy zaawansowanym?
Czy Andrej moze wykonywad inne zawody niz wyuczony? B j

Czym interesuje sie Andrej?

Zadanie 7

Prosze przeczyta¢ tekst o zasadach pisania CV, a nastepnie zdecydowaé, czy poniisze

informacje powinny sie w nim znalez¢, czy nie. Prosze zaznaczy¢ odpowiednio ,tak” lub ,nie”.

Jak napisac CV.

Pisanie CV, czyli zyciorysu zawodowego, rozpoczynamy od wpisania danych adresowych.
Mozemy zamiescié tez swoje zdjecie.

Wazny jest przejrzysty ukfad graficzny CV - nalezy wyraznie wydzieli¢ poszczegdlne czesci
prezentujgce nasze wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, odbyte szkolenia i inne umiejetnosci.
Nie ma potrzeby postugiwania sie datami rozpoczecia lub zakoriczenia pracy czy ukonczonych kursow;
wystarczy podac rok, ewentualnie miesiac.

W CV obowigzuje ,,odwrotna chronologia”, co oznacza, ze opis wyksztatcenia rozpoczynamy od
ostatniej ukoriczonej szkoty, a opis przebiegu pracy zawodowej od obecnego lub ostatniego miejsca
zatrudnienia. W czesci dotyczacej przebiegu pracy zawodowej powinno sie zamiesci¢ krétki opis
obowigzkow.

Nie nalezy podawac informacji przestarzatych (np. o doktadnym zakresie obowigzkéw na
stanowisku sprzed wielu lat), nieistotnych (np. dotyczacych rodziny czy zmiany miejsca zamieszkania)
oraz oczywistych (np. o szkole podstawowej, jesli ukonczyto sie studia).

Nalezy pamietac tez o poprawnosci jezykowej — btedy ortograficzne czy interpunkcyjne zrobig zte
wrazenie na kims, kto bedzie czytat nasz zyciorys, a wiec na pracodawcy lub osobie rekrutujace;.

TAK NIE
0. Informacja o rozwodzie. v
1. Informacje o dotychczasowych miejscach i stanowiskach pracy.
Bardzo dokfadny opis obowigzkéw w dawnej pracy.
Informacje o przebytych chorobach.
Krétkie informacje o zakresie obowigzkéw w dotychczasowych miejscach pracy.
Informacje o trudnych warunkach mieszkaniowych.
Adres szkoty Sredniej, do ktdrej sie uczeszczato.

Informacje o znajomosci konkretnych programéw komputerowych.

0ol IS O ECIEN = ECON D

Informacja o zainteresowaniach.
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5.
6.
7.
8.

W CV podajemy informacje na temat swojego wyksztatcenia (wyksztafcenie).

W CV piszemy o swoim (doswiadczenie) zawodowym.

Jestem bardzo zadowolony ze (szkolenia), ktére organizuje nam firma.

Na to stanowisko mogg kandydowac tylko osoby z wyzszym (wyksztatcenie).
Od czasu (rozpoczecie) kursu zawodowego do czasu jego

(zakonczenie) minety trzy miesigce.

Czy brates udziat w ostatnim (szkolenie)?

Nie bylismy zadowoleni z tego (szkolenie).

Potrzebne mi jest zaswiadczenie o (ukonczenie) kursu dla kierowcow.
Od czasu (ukonczenie) studidw szukam pracy w swoim zawodzie.

Od czasownikow prosze utworzy¢ rzeczowniki i przeksztatci¢ ponizsze zdania
zgodnie z przyktadem.

W latach 1989-1993 uczytem sie w liceum ogdlnoksztatcgcym.
1989-1993 - nauka w liceum ogdlnoksztatcgcym.
W 1999 r. ukoriczytem studia na Uniwersytecie Warszawskim.

1999 - studiow na UW.

W 2000 r. obronitem prace magisterska.
2000 - pracy magisterskiej.

W 2003 r. nostryfikowatem dyplom.

2003 - dyplomu.

W latach 2003-2004 pracowatem w szkole podstawowej na stanowisku asystenta wychowawcy.

2003-2004 w szkole podstawowej na stanowisku asystenta wychowawcy.

W latach 2004-2005 uczytem sie w szkole policealnej dla opiekunéw medycznych.

2004-2005 - w szkole policealnej dla opiekunéw medycznych.

W tym miesigcu rozpoczgtem kurs dla kelneréw i barmandw.

Maj b.r. - kursu dla kelneréw i barmandw.

Zadanie 10

Na podstawie wzoru w zadaniu 6 i wskazowek w zadaniu 7 prosze napisa¢ wiasne CV.
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Marta:
Alvi:
Marta:
Alvi:
Marta:
Alvi:

Marta:

Alvi:

Marta:
Alvi:
Marta:
Alvi:
Marta:
Alvi:

Marta:

Zadanie 1

Prosze stuchac dialogu i uzupetniac luki.

Napisates juz® CV?
CV napisatem, ale jeszcze czeka mnie !listu motywacyjnego.
Dasz sobie rade!

Powinienem. Poczytatem troche w Internecie, jak taki list powinien

A wiec na pewno wiesz, dlaczego chcesz pracowac wiasnie w tej firmie?

Bo to jest 3 i solidna firma.

I na pewno nie masz watpliwosci, ze jestes$ dla tej znanej firmy
kandydatem?

No wiesz... musiatem przetamaé swojg wrodzong skromno$¢ i znalaztem pare swoich

mocnych >,

Mam nadzieje, ze umiesz je poprze¢ dobrymi 6?

Na pewno sie kilka znajdzie!

Tylko pamietaj, ze musza scisle odpowiadac temu, czego 7 pracodawca.
Jasne! O & potrzebnych na poczatku i na koncu listu tez pamietam.

To % ci jeszcze jedno pytanie: jak dtugi powinien byc¢ taki list?

Powinien mie¢ jakies 160 — 170 10,

Super! Jestes naprawde dobrze przygotowany! Zabieraj sie wiec do pracy! Powodzenia!



Zadanie 2

Prosze uzupetnic tekst listu motywacyjnego ponizszymi fragmentami zdan.

Galina Panyska Warszawa, 15.01.2013
ul. Misia Puchatka 3 m. 17

05-071 Sulejowek

tel. kontaktowy 500 180 368

Firma Pielegniarska
»Dla czlowieka”

ul. Pi¢gkna 6 lok. 8
00-123 Warszawa

Szanowni Panstwo,

w odpowiedzi na Panstwa ogloszenie’, zamieszczone na portalu pracuj.pl, chciatabym
zglosi¢ swoja kandydatur¢ do pracy na stanowisku opiekuna medycznego oséb starszych

1 ! pracownikéw uznanej na rynku i szanowanej firmy.

Od dziesieciu lat zajmuje si¢ opieka 2. Opiekuje si¢ nimi

3, w ktorym pracuj¢ od roku jako

wolontariuszka.

Mam wiele empatii, dzigki czemu moi podopieczni

4, Jestem osobg

> wykonywania swoich obowiazkow, dlatego rodziny pacjentow,

a takze prowadzacy ich lekarze 6

czy popelnienia przeze mnie jakiej§ pomyiki. Niejednokrotnie lekarze wybierali mnie

do asystowania 7.

Wykonuj¢ swoj zawod 8 0 czym

swiadczg zataczone referencje.

Dbam réwniez 9 — aktualnie

jestem sluchaczka Policealnej Szkoty Medycznej na kierunku 10,

Bede wdzigczna za umozliwienie mi przedstawienia swojej kandydatury w trakcie rozmowy

kwalifikacyjne;.

Z powazaniem

Galina Panyska



A. rzetelnie i z oddaniem

@

zaréwno w ich domach, jak i w hospicjum

,Opiekun medyczny”.

o o

w odpowiedzi na Panstwa ogtoszenie

E. czujg sie rozumiani i otoczeni zyczliwoscia.

F. dofgczy¢ do grona
G. nie muszg obawiac sie jakichkolwiek zaniedban
H. przy niektérych zabiegach.

nad osobami starszymi i chorymi.
J. o nieustanne podnoszenie swoich kwalifikacji

K. odpowiedzialng i skoncentrowang podczas

Zadanie 3

W ponizszych zdaniach prosze uzy¢ form bezosobowych z ramki, zgodnie z przyktadem.

Trzeba — Mozna — Nalezy — Powinno sie — Nie wolno — Nie nalezy

Nie mozna — Nie trzeba — Nie-powinno-sie

0. (Nie powinnas) Nie powinno sie zamieszcza¢ w liscie motywacyjnym informacji,

ktére znalazty sie w CV.

1. (Nie mozesz) pisac listow ani zbyt diugich, ani za krotkich.

2. (Niedobrze jest) korzystac z szablondw listow.

3. (Dobrze jest) podkresli¢ swoje osiggniecia zawodowe.

4. (Musisz) uwazac, by nie wystac listu do niewtasciwego adresata.
5. (Nie krytykuj) krytykowac potencjalnego pracodawcy!

6. (Powinienes) uwaznie czyta¢ wszystkie umowy.

7. (Nie musisz) pisa¢ w liscie motywacyjnym o wyksztatceniu.

8. (Mozesz) tatwo dowiedzie€ sie, jakich bteddéw unikaé przy pisaniu

listdw motywacyjnych.



Zadanie 4

Prosze przeczytac tekst, a nastepnie odpowiedzie¢ na pytania. Prosze zapisa¢ odpowiedzi.

Czy wiesz, jak napisac list motywacyjny?

List motywacyjny - wysytany najczesciej w odpowiedzi na konkretng oferte pracy - powinien by¢

napisany tak, aby potencjalny pracodawca zainteresowat sie twoim zgtoszeniem i zaprosit cie na

rozmowe kwalifikacyjng. Dlatego musi byé doktadnie przemyslany zarowno pod wzgledem formy, jak

i tresci. Pamietaj:

List musi by¢ krotki, przemyslany i konkretny.

Pisz krotko, rzeczowo i na temat. Caty czas pamietaj o tym, co jest celem listu: masz przekonaé
potencjalnego pracodawce, ze jestes$ idealnym kandydatem na dane stanowisko.

Nie powtarzaj informacji, ktére juz znalazty sie w CV.

Na poczatku listu odnie$ sie do tresci oferty, a nastepnie podkresl te swoje umiejetnosci,

predyspozycje i doswiadczenia zawodowe, ktdre zgodne sg z oczekiwaniami pracodawcy.

Unikaj ogolnikéw. Stwierdzenia typu ,Jestem ambitnyiprzedsiebiorczy” na nikim nie zrobig wrazenia,
o ile nie beda poparte konkretnymi przyktadami z twojej dotychczasowej pracy zawodowej.

Nie wolno popetnia¢ btedéw. Niedopuszczalne sg pomytki w nazwie stanowiska, o ktore sie ubiegasz,
jak réwniez btedy ortograficzne czy jezykowe.
List powinien by¢ napisany na komputerze, chyba ze firma wyraznie zyczy sobie, by napisaé

go odrecznie.

. Jakie zadanie ma spetni¢ list motywacyjny? Co jest jego celem?

. Jakich informacji nie trzeba podawaé w liscie motywacyjnym?

. Jak pisa¢ o swoich zaletach, by zaprezentowac siebie jako najodpowiedniejszego kandydata?

Jakiego rodzaju btedéw nie wolno popetniac?

. W jakiej sytuacji list motywacyjny moze by¢ napisany odrecznie?




Zadanie 5

i N Prosze porozmawiaé w grupie o tym, jaki powinien by¢ i co powinien umie¢ idealny
kucharz, kelner, kierowca, opiekun oséb starszych i wtasciciel firmy.
Prosze wspolnie sporzadzic liste cech i umiejetnosci. Mozna wykorzysta¢ poniisze
stowa i zwroty:

e zrownowazony / energiczny / spokojny / kreatywny / przedsiebiorczy / uwazny / profesjonalny /
uczciwy / oszczedny / dynamiczny / szybki / odporny na stres / zyczliwy / otwarty / zdystansowany /
gospodarny / skoncentrowany / uprzejmy / elegancki / opiekuriczy

e miec fantazje / miec refleks / mie¢ poczucie humoru / mie¢ pomysty / mie¢ duzo empatii / mieé wizje /
mie¢ dobry kontakt z ludzmi / mie¢ talent / mie¢ nosa do intereséw / mie¢ poczucie estetyki

e znac jezyki obce / umieé zrobi¢ opatrunek / tgczyé smaki / podejmowaé decyzje / znaé zasady

udzielania pierwszej pomocy / kontrolowac¢ emocje / oceniaé ryzyko / analizowaé sytuacje / doradzac

Zawod Jaki powinien by¢? Co powinien umieé¢ / mie¢?
energiczny
kucharz
doradzac
kelner
skoncetrowany miec refleks
kierowca

opiekun oséb
starszych

podejmowac decyzje

wtasciciel firmy

Zadanie 6

Prosze, w odpowiedzi na ogtoszenie w zadaniu 6 (str. 14), napisac list motywacyjny
na jedno z wybranych stanowisk. Prosze wykorzysta¢ wzér z zadania 2.




IV. PRACUJE LEGALNIE

Zadanie 1

Prosze oddzieli¢ ukryte ponizej stowa zwigzane z praca.

zezwolenie/na/prace/legalnypobytwizawniosekoswiadczeniepensjawynagrodzenieumowa

Zadanie 2

A Chce Pani / Pan pracowa¢ w Polsce. Prosze poréwnac oferty agencji obstugujacych
pracodawcow i cudzoziemcéw w procedurach zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemca
w Polsce.
e Ktdrg z ofert wybrataby Pani, wybratby Pan jako pracownik, a ktérg jako pracodawca?
® Prosze zadzwoni¢ i umowi¢ sie na rozmowe. Prosze uzyé wyrazen i zwrotdw: w sprawie
ogfoszenia, umdowic sie na spotkanie, poznac¢ zasady zatrudniania cudzoziemcow w Polsce,
uzyskac zezwolenie na prace.

— [
www.pracujwpolsce.pl www.globjob.eu
PRACUN W POLSCE

Kontakt

Oferta

Nasze biuro oferuje firmom i osobom prywatnym Na 2yczenie Klienta firma GlobJob
pomoc przy zatrudnieniu cudzoziemcéw oraz
uzyskaniu zezwolenia na prace w Polsce. « negocjuje warunki ptacowe oraz socjalne
Jesli jestes zainteresowany(a) uzyskaniem « organizuje podréz pracownikéw do Polski
zezwolenia na prace w Polsce zaufaj naszemu « organizuje proces rekrutacji pracownikow

doswiadczeniu. - . o
* organizuje szkolenia dla pracownikow

Skontaktuj sie z nami: . .
* prowadzi obstuge prawng zwigzang

Magda Was, Tel. 607 706 076 z zatrudnieniem pracownika, m.in.:

e-mail: mwas@prac.pl - przygotowanie dokumentéw niezbednych do

Co nas wyréznia? podjecia pracy (zezwolen na prace, wnioskéw
* Ponad 7 lat doradztwa prawnego dla cudzoziemcow. wizowych, kart pobytu)
* Obstuzylismy juz ponad 800 klientéw - rozliczenia ptacowe z pracownikami oraz
(firm i 0s6b prywatnych)! urzedami i instytucjami

* Uzyskalismy dla naszych klientow
ponad 1000 zezwolen na zamieszkanie! Kontakt: Bogdan Pluska, Tel. 22 405 45 09

*W 2009 oraz w 2008 roku nie mieliSmy ani jednej e-mail: pluska@globjob.eu
skype: kontakt.globjob

negatywnej decyzji w sprawie legalizacji pracy!
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Zadanie 3

/] /\ Prosze stucha¢ dialogu i uzupetniaé luki.

Oksana: Dzien dobry! Oksana Juszczenko, bytam umoéwiona

na spotkanie z paniag Magda Was.
Magda: Dzien dobry! Magda W3as, bardzo mi mito.
Prosze siadac. Planuje pani prace w Polsce,

dobrze pamietam?
Oksana: Tak. Chciatam sie dowiedzie¢, jakie s zasady’
zatrudnienia cudzoziemcdw. Pracodawca w Polsce nie zawsze jest zorientowany, czy potrzebne

jest specjalne ! na prace.

Magda: Obywateli Unii Europejskiej mozna zatrudnia¢ bez zezwolenia. W pozostatych przypadkach nie

jest to taka prosta sprawa. Po pierwsze, nalezy sprawdzi¢, czy cudzoziemiec 2

legalnie w Polsce i czy posiada wize, ktdra zezwala na podjecie pracy. Potem pracodawca

3 wniosek o zezwolenie na prace cudzoziemca do Wojewody. W ciggu dwdch

tygodni powinien otrzymac odpowiedz.

Oksana: Ale podobno obywateli Ukrainy mozna zatrudnia¢ bez zezwolenia.

Magda: To prawda. Sg pewne grupy 4 ktére mogg pracowac bez zezwolenia, na przyktad
uchodzcy, osoby posiadajgce Karte Polaka, ochrone uzupetniajgcy. Do tej grupy nalezg tez
ci, ktérzy majg zezwolenie na pobyt rezydenta, zgode na pobyt tolerowany, zezwolenie na
zamieszkanie na czas okreslony. Bez zezwolenia mogg takze pracowac obywatele Norwegii,

Szwajcarii, Biatorusi i wtasnie Ukrainy. > informacje znajdzie Pani w tej

ulotce.
Oksana: To znaczy, ze moge powiedzie¢ pracodawcy, Zze moze mnie zatrudni¢ na takich samych
zasadach jak obywateli polskich?

Magda: Kazdy pracodawca ma ¢ zatrudni¢ cudzoziemca na takich samych zasadach

jak obywatela Polski, powinien pamieta¢ o badaniach lekarskich i o szkoleniu BHP. Powinien

rowniez podpisac¢ z panig umowe, a wczesniej ’ pani jej ttumaczenie.

Pracodawca, ktéry chce zatrudni¢ obywatela Ukrainy nie musi sktadaé wniosku o zezwolenie

na prace, jednak ma obowigzek ztozy¢ 8 w Urzedzie Pracy o zamiarze

zatrudnienia cudzoziemca. Ale wszystko tutaj jest opisane...

Oksana: Dobrze. Mam jeszcze jedno pytanie. We wniosku o zezwolenie na prace kolezanki
z Kazachstanu pracodawca wpisat wynagrodzenie 2000 ztotych. Czy to prawda, ze nie mozna
juz tej kwoty zmienié?

Magda: Nie mozna tej kwoty °. Ale przepisy nie zakazujg podwyzki.

Oksana: Dziekuje! To chyba juz wszystkie pytania. Czy moge ewentualnie da¢ mojemu pracodawcy
kontakt do panstwa biura?

Magda: Oczywiscie! Prosze, to moja wizytowka.
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Zadanie 4

Prosze przeczytac dialog z zadania 3 i odpowiedzie¢ na pytania.

a) Jakie sg grupy cudzoziemcdéw zatrudnionych w Polsce?

b) Jakie warunki musi spetni¢ cudzoziemiec, zeby pracowac w Polsce?
c) Jakie grupy cudzoziemcéw mogg pracowac bez zezwolenia na prace?
d) Jaka jest rola pracodawcy w procedurze zatrudnienia cudzoziemca?

e) Jakie sg dokumenty, ktére pracodawca wypetnia, zatrudniajgc cudzoziemca w Polsce?

v
Zadanie 5

\y
v Prosze uzupetnic¢ luki wyrazami z ramki zgodnie z przyktadem.

pobiera - wydaje — wypetnia — udziela - sktada — otrzymuje

Co robi petent? Co robi urzednik?
pobiera® formularz o 4 formularz
! formularz o sprawdza formularz
2 wniosek - przyjmuje wniosek
otrzymuje odpowiedz — > odpowiedzi
3 zgode / decyzje - wydaje zgode / decyzje
Zadanie 6

0. wnioskowaé - wniosek 1. obnizy¢ -
2. podwyzszy¢ - 3. decydowac -
4. zgodzi¢ sie - 5. odmowié -

1
~N

6. wynagrodzié

. oswiadczy¢ -

1
(o}

8. zezwolié

. przerabiac -

10. zatrudni¢

11. wydrukowaé -
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Zadanie 7

b
©N

)

Prosze przeczytac ogloszenie Urzedu Pracy i zaznaczy¢, czy podane nizej zdania
sq prawdziwe (P), czy fatszywe (F).

Zatrudnienie obywateli Republiki Armeinii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii,
Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy

Szanowni Panstwo

Uprzejmie informujemy, ze obywatele Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy mogg
podejmowac krétkoterminowg prace w Polsce (maksymalnie do 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy)
bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace.

Firmy lub osoby fizyczne, planujgce zatrudnienie obywateli Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy, powinny ztozy¢ w Urzedzie Pracy ,O$wiadczenie o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi’.

Urzad Pracy m.st. Warszawy rejestruje oswiadczenia w terminie do kilku dni. Data zatrudnienia cudzoziemca
powinna by¢ wyprzedzajaca co najmniej 7 dni od dnia sktadania oswiadczenia w Urzedzie Pracy.

Oswiadczenie musi zawiera¢ dane jednoznacznie identyfikujace pracodawce, jak i cudzoziemca, oraz wyrazac
zamiar zatrudnienia w okreslonym czasie na warunkach okreslonych w §1 pkt 20 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 .

Dokument powinien by¢ wypetniony czytelnie, kompletnie, w dwdch egzemplarzach drukiem dwustronnym
(oSwiadczenie/pouczenie). Formularz mozna pobrac na stronach urzedu w zaktadce ,Do pobrania”.

UWAGA: Oswiadczenia, ktore zawieraja skreslania lub poprawki nie beda rejestrowane!

P F
0 Obywatel Ukrainy, ktory planuje dwumiesieczng prace w Polsce, musi mie¢ X
" zezwolenie na prace.
1 W przypadku zatrudnienia obywatela Biatorusi lub Ukrainy nalezy ztozy¢

oswiadczenie w Urzedzie Pracy.

2. Oswiadczenia sktada pracownik.

3. Oswiadczenie nalezy ztozy¢ na 7 dni przed datg zatrudnienia.

4. Oswiadczenie nie zawiera szczegétowych danych dotyczacych cudzoziemca.

5. Wozér dokumentu jest dostepny na stronach urzedu.
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Zadanie 8

Prosze przeczyta¢ forum internetowe portalu dla cudzoziemcow.

Prosze potaczy¢ pytania i odpowiedzi.

Czeburaszka: Czy kazdy cudzoziemiec musi mieé pozwolenie na prace?
Hasan: Kto sktada wniosek o zezwolenie na prace dla cudzoziemca?
Liuba: Czy zezwolenie na prace jest ptatne?

Ene: Jakie dokumenty sq potrzebne do wniosku o zezwolenie na prace?
Oksanka: Czy studenci moga pracowaé?

v'Miko: Dla kogo jest zezwolenie na prace typu A?

-
"

InfoMigrant:

th ?

INFO
PORTAL

LEGALIZACJA POBYTU EDUKACJA MEDYCYNA

Dla kogo jest zezwolenie na prace typu A?

Jest kilka typéw pozwolen na prace: A, B, C, D, E. Typ A jest najczestszy,
dotyczy cudzoziemca, ktéry zamierza pracowaé w Polsce na podstawie umowy
z podmiotem (pracodawca), ktdérego siedziba znajduje sie na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej.

Tylko pracodawca moze i ma obowiazek wystapié o zezwolenie w Urzedzie
Pracy.

Optata manipulacy jna wynosi 50 ztotych za zezwolenie na okres 3 miesiecy
oraz 100 ztotych za zezwolenie na okres dtuzszy niz 3 miesiqce.

Studenci moga pracowaé, jezeli studiuja dziennie i maja karte pobytu.

Cudzoziemiec, ktdry nie jest obywatelem Unii Europejskiej, powinien mieé
zezwolenie na prace. Sq_jednak pewne grupy cudzoziemcéw zwolnione z
zezwolenia, jak uchodzcy, osoby posiadajace zezwolenia na zamieszkanie na
czas okreslony, obywatele Ukrainy, Gruzji...

Wsréd dokumentow, ktére sktada pracodawca, powinny znalez¢ sie, dowéd
wptaty oraz kopia wypetnionych stron z dokumentu podrézy cudzoziemca,
ktorego dotyczy wniosek.
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Zadanie 9

a. Prosze przeczytac wnioski. Ktéry z nich wybierze pracodawca, by zatrudnic
cudzoziemca po raz pierwszy?

Sygnatura i data Ziozenia whniosku:

WNIOSEK

itej Polskie]
dzoziemca na terytorium Rzeczypospoh j
prace cudz

. ‘2 na
o przedlu'zeme zezwolenia

a na prace pana(i) ...............
1 - WnlOSKUlQ o .....................

...................... (lm|Q|., isko cudzoziemea)

Piecze¢ wnioskodawcy

przedlu'zenie zezwoleni

dla Sygnatura i data ztozenia wniosku
Cudzoziemiec wykonuje pracg dia .-

na stanowisku J w charakterze «...-:

(wypetnia organ wtasciwy)

WNIOSEK

o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Typ zezwolenia (zaznaczy¢ odpowiednio):

A - dotyczy cudzoziemca zamierzajgcego wykonywac prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie umowy z podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad
lub inna forma zorganizowanej dziatalno$ci znajduje si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

dotyczy cudzoziemca zamierzajacego wykonywaé prace polegajaca na petnieniu funkcji
w zarzgdzie osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsigbiorcow lub bedacej spotka kapitatowg
w organizacji

b. Prosze przeczytac punkt 3. wniosku o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca
oraz odpowiedzie¢ na pytania:

e Gdzie i na jakim stanowisku bedzie pracowat cudzoziemiec?

e Czy bedzie pracowat na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony?

e lle bedzie zarabial? e Co bedzie nalezato do jego obowigzkow?

3. Informacje dotyczace pracy, ktéra ma byé powierzona cudzoziemcowi:
3.1. Stanowisko / rodzaj Pracy ... kelner................uuuuueiiiiiiiiiiiiie e

3.2. Miejsce wykonywania pracy ........ Restoumracjow ,MORS”, KARWIA, ul. Sosnowa 7....
3.3. Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca

3.4. Wymiar czasu pracy (etat) / liczba godzin pracy w tygodniu ... % etatu....

3.5. Proponowana wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia brutto lub stawki godzinowej
brutto (w przypadku, gdy wynagrodzenie ma byé wyptacane w walucie obcej, nalezy podaé jego
réwnowartos¢ w ztotych polskich)

...2 500 gtotychu.. (stownie: ..dwa tysiace piecset gtotych zevo-groszy...)
3.6. Zakres podstawowych obowigzkdéw na stanowisku pracy

..... obstuga gosci, pryyjmowanie pratnosci, rogliczanie utorgsw

3.7. Okres, na jaki wnioskodawca chce powierzy¢ cudzoziemcowi wykonywanie pracy

od|2 [0 [1 [4 [- [0 [6 |- [0 |1 |do[2 [0 [1 [4 [- [0 |9 |- |3 [0 |
rok miesigc dzien

rok

miesigc dzieh
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Zadanie 10

a. Prosze uzupetnic zatacznik do wniosku o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca.
Prosze wpisa¢ wtasne dane osobowe.

b. Prosze zdecydowac, ktére z ponizszych dokumentéow mogg by¢ dokumentami podrozy?

O karta pobytu O paszport O tymczasowe zaswiadczenie tozsamosci cudzoziemca

Oswiadczenie

Zaljcznik do wniosku o wydanie (przedluzenie) zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

Informacje dotyczace cudzoziemca, o ktérym mowa we wniosku o wydanie zezwolenia na pracg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej
A. DANE OSOBOWE CUDZOZIEMCA

1. Nazwisko I Y Y A I A Y O )
I Y Y I Y I Y O ) O

2. Nazwiska poprzednie Y o A A A

3. Imig (imiona) Y o A A A

4. Imi¢ ojca N Y Y A I A I O )
5. Imi matki I Y Y I Y )

6. Nazwisko rodowe matki N Y Y A I A I O )

7. Data urodzenia | | | | | / | | | / | | ‘S.P{eé l:lkobieta l:lmeziczyzna

rok miesiac dzien

9. Miejsce urodzenia Y e

10. Kraj urodzenia (nazwa panstwa) | | | I | | | | | | | | | | | I | I | | |

1. Obywatelstwo Y e A A

B. DOKUMENT PODROZY CUDZOZIEMCA

1. Seria 2Nmer | | [ | | | 0 L]

3. Data wydania L1l [ fs] | J4paawpywn || [ [ [/ | /] | |

rok miesiac dzief wazno$ci rok miesiac dzief

5. Organ wydajacy e e e ) A A

Oswiadczam, iz znany mi jest zapis art. 88j ust. 1 pkt 1 lit a b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 98 z 2000 r., poz. 1071 z pézn. zm.), ktory stanowi, iz:

Wojewoda wydaje decyzje o odmowie wydania zezwolenia na prace cudzoziemca, gdy podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
1) w toku postegpowania:
a) zlozyl wniosek zawierajacy nieprawdziwe dane osobowe lub falszywe informacje lub dolaczyl do niego
dokumenty zawierajace takie dane lub
b) zeznal nieprawde lub zatail prawde, albo w celu uzycia jako autentyczny podrobil lub przerobit
dokument albo takiego dokumentu jako autentycznego uzywatl.

KrakOw, dnia ..o
(podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu
powierzajqcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi).

w2



V. POZNAIJE RODZAJE UMOW

10.

Zadanie 1

umowa o prace

umowa o dzieto

umowa-zlecenie

ubezpieczenie

zawarcie umowy

wypowiedzenie

pensja

urlop

etat

sktadka

emerytura

Prosze potaczy¢ terminy zwigzane z pracg z ich definicjami.

gwarancja bezpfatnego leczenia i wyptaty odszkodowania, np. za
wypadek przy pracy

dokument, ktéry musi napisa¢ pracownik, kiedy chce zrezygnowac
z pracy

wynagrodzenie, zaptata za prace, otrzymywane zwykle raz na miesigc

pienigdze, ktdre co miesigc dostaje pracownik po zakoriczeniu
aktywnosci zawodowej

praca w petnym wymiarze godzin i ze statym wynagrodzeniem
kwota pieniezna wptacana regularnie i obowigzkowo na okreslony cel

umowa rezultatu, jej cel stanowi okreslony wynik pracy, a nie samo
Swiadczenie pracy

podpisanie dokumentu, ktéry zobowigzuje do rozpoczecia pracy

umowa, w ktorej pracownik zobowiqzuje sie do wykonywania dla
pracodawcy okreslonej pracy w wyznaczonym miejscu i czasie

przerwa w wykonywaniu pracy

jest to umowa dziatania; osoba, ktdra przyjmuje okreslone zadanie,
zobowiazuje sie do jego wykonania,

35



Zadanie 2

Prosze wpisac stowa z ramki w odpowiednie miejsca w tabeli.

wykonawca — pracownik — zleceniobiorca — pracodawca — zamawiajgey — zleceniodawca

Typ umowy Osoba, ktora daje prace Osoba, ktora wykonuje prace
Umowa o prace pracownik
Umowa o dzieto zamawiajgcy

Umowa-zlecenie

Zadanie 3

/} /\ Prosze stuchac dialogu i zaznacza¢, czy podane nizej zdania sg prawdzie (P), czy fatszywe (F).

0. Anna pracuje na umowe-zlecenie. X
1. GdybyAnna pracowata na petny etat, musiataby spedzac¢ w pracy 8 godzin dziennie.

2. Zumowa o prace tatwiej dostac kredyt.

3.  Anna nie ma ubezpieczenia zdrowotnego.

4. Znajoma Kuby ma optacane wszystkie sktadki.

5.  Anna martwi sie, bo nie bedzie miata prawa do urlop macierzynskiego.

Zadanie 4

i Prosze sobie wyobrazic¢ ze:

a) jest Pani / Pan pracownikiem urzedu i ma Pani / Pan umowe o prace.
b) projektuje Pani / Pan ogrody na umowe o dzieto.
c) jest Pani / Pan ttumaczem i pracuje na umowe - zlecenie.

Prosze opowiedziec o plusach i minusach swojej umowy.



Zadanie 5

Prosze przeczytac tekst i uzupetnic luki wyrazami z ramki.

zleceniodawcy — warunkami — nieobecnosci — chorobowej — przedtuzyé —

pracodawca — urlopu — nieokreslony — kredyt — tmowe — zadania

Rodzaje umoéw

Kazda osoba, ktéra podejmuje prace, musi by¢ zatrudniona w oparciu o umowe®. Typ umowy
zalezy od charakteru wykonywanej pracy. Umowy dzielg sie na umowy o prace oraz umowy
cywilnoprawne. Pierwsza z umdw o prace to umowa na okres prébny. Zawiera sie jg w celu sprawdzenia

pracownika oraz zapoznania go z ! pracy. Okres prébny nie moze przekroczy¢ trzech

miesiecy, a umowa nie moze by¢ ponowiona. Kolejna - to umowa na czas okreslony. Ma ona okreslony

termin koncowy. Wygasa po uptywie okresu, na jaki zostata zawarta, ale mozna jg raz 2,

Trzecia umowa zawarta na czas okreslony przeksztatca sie w umowe na czas nieokreslony. W niektérych

sytuacjach 3 musi postuzyc¢ sie umowg o zastepstwo. Jest ona odmiang umowy na

czas okres$lony. Zostaje zawarta na czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika zastepowanego

i wygasa z chwilg jego powrotu do pracy. Przyktadami usprawiedliwionej 4 pracownika

sg: urlop macierzynski, urlop wychowawczy, urlop bezptatny. Kolejnym typem umowy jest umowa na

5

czas wykonywania okreslonej pracy. Jest podpisywana na czas wykonywania , na

przyktad budowy mostu, zbioru truskawek, itp. Umowy tego rodzaju nie wskazujg dnia zakoriczenia

pracy. Ostatnim typem umowy o prace jest umowa na czas 8. Jest umowa
bezterminowag; nie jest oznaczony koricowy termin trwania stosunku pracy. Jest to najkorzystniejsza
dla pracownika podstawa zatrudnienia. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace zawartej na czas

nieokreslony jest rowniez plusem w trakcie starania sie o 7 w banku.

Umowy cywilnoprawne dzielg sie na umowy o dzieto i umowy-zlecenia. Umowa o dzieto jest to tak
zwana umowa rezultatu, a jej celem jest wynik pracy, nie samo Swiadczenie pracy w sposob ciagty,
powtarzajacy sie, jak to jest przy umowach o prace. Umowa o dzieto moze nie by¢ wykonywana

osobiscie, nie daje uprawnienia do 8 i sktadek. Dzieto nie musi by¢ wykonywane

w okreslonym miejscu. W przypadku umowy-zlecenia przyjmujacy zlecenie zobowigzuje sie do

wykonania czynnosci dla 9. Jest to tak zwana umowa dziatania. Umowa-zlecenie nie

daje uprawnienia do urlopu; nie ma obowigzku odprowadzania przy niej sktadki 10,
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Prosze przeczytac tekst z zadania 5 jeszcze raz, a nastepnie dopasowac podane
informacje do odpowiedniej umowy.

Wykonanie zadania mozna zleci¢ komus innemu za pisemng zgodg zamawiajgcego.
Jest to najkorzystniejszy dla pracownika rodzaj zatrudnienia.

Jest to umowa dziatania.

Zleceniobiorca ma prawo do sktadek, ale nie ma prawa do urlopu.

Praca musi by¢ wykonywana w miejscu i czasie okreslonym przez pracodawce.

Jest to tzw. umowa rezultatu.

Zleceniodawca optaca obowigzkowo tylko sktadki: emerytalng, rentowgq i zdrowotna.
Nie daje prawa do zadnych sktadek.

Wykonanie zadania mozna zleci¢ komus innemu tylko za zgodg zleceniodawcy.
Zamawiajgcy nie optaca sktadek.

Jest zawierana w celu sprawdzenia pracownika oraz zapoznania go z warunkami pracy.
Przy tej umowie przystuguje urlop macierzynski.

Umowa o prace

Umowa zlecenie

Umowa o dzieto

1. 2. 3. 4.

B

1. 2. 3. 4.

1. 2. 3. 4.

Zadanie 7

Znalazta Pani / Znalazt Pan nowg prace. Prosze napisa¢ list do kolezanki / kolegi,
w ktérym opisze Pani / Pan rodzaj umowy oraz warunki pracy, jakie Pani / Panu
zaproponowano.




VT
Al Zadanie 8

\y
‘v a. Prosze utworzy¢ przymiotniki od podanych rzeczownikéw.

PRZYMIOTNIK
RZECZOWNIK
Rodzaj meski Rodzaj zeniski Rodzaj nijaki
0. miesigc miesieczny miesieczna miesieczne
1. tydzien tygodniowa
2. zZmiana zZmianowe
3. ubezpieczenie ubezpieczeniowa
4. emerytura emerytalny
5.  skfadka sktadkowe

b. Prosze utozy¢ zdania z podanymi wyrazeniami:

1. okres sktadkowy

2. sktadka ubezpieczeniowa

. miesieczna pensja

. tygodniowe wynagrodzenie

. system zmianowy

o b~ W

. wiek emerytalny

VT
Zadanie 9

\
‘v Prosze utworzy¢ rzeczowniki od czasownikéw podanych w nawiasach
i uzy¢ ich w odpowiednim przypadku.

Zatrudnienie (zatrudni¢)° nowego pracownika wigze sie z (przygotowac)!

przez pracodawce odpowiednich dokumentéw. Obowigzkiem kazdej osoby, ktoéra
rozpoczyna prace, jest (podpisac¢)®> umowy. Po jej zawarciu prawem pracodawcy jest

(zlecaé)® pracownikowi zadan zgodnie z zakresem jego obowigzkow. Zadaniem

pracownika jest ich (wykonywaé)*. Kiedy pracownik chce zrezygnowac z pracy, musi

napisac (wypowiedzie¢)® — dokument, w ktérym informuje o tym, ze chce odejs¢

z pracy. Kiedy pracodawca przyjmie ten dokument, nastepuje (rozwigzac)® umowy.



Zadanie 1

w firmie ,,Swiat komputeréw”.

Prosze przeczytac tekst, a nastepnie wpisa¢ numery kolejnych etapow rekrutacji

Osoby, ktore chca z nami pracowaé, zapraszamy
do zapoznania sie z procedurg rekrutacyjna.

Wspétpracujemy z zewnetrzng firma rekrutacyjng
,Lider”. Kandydat wysyta CV, przygotowane z myslg
o wybranym stanowisku pracy, wtasnie do tej
firmy. Jej pracownicy kontaktujg sie telefonicznie
z wybranymi osobami i zapraszajg je na rozmowe.
Mogg wtedy przeprowadzaé¢ testy z wiedzy
technicznej. Sprawdzajag one kompetencje
zawodowe kandydata oraz jego predyspozycje
do wykonywania pracy. Po rozmowie pracownicy
firmy zewnetrznej wysytajg nam dokumenty
aplikacyjne tych osob, ktére zaprezentowaty sie
najlepie;j.

7 Kandydat zostaje zatrudniony.

Wtedy spotykamy sie na kolejnej rozmowie
kwalifikacyjnej, juz w siedzibie naszej firmy.

W pierwszym spotkaniu uczestniczg bezposredni
przetozony osoby, ktéra stara sie o prace oraz
przedstawiciel dziatu personalnego.

Sprawdzajg oni jego kwalifikacje, doswiadczenie
oraz tzw. umiejetnosci miekkie, czyli umiejetnosc
pracy w zespole, dziatania pod presjg czasu
czy radzenia sobie ze stresem. Jezeli kandydat
zaprezentowat sie dobrze, jest zaproszony
na drugg rozmowe, na ktdrej jest obecny
gtowny dyrektor. To on akceptuje wybdr nowego
pracownika.

Woéwczas ostatni krok to podpisanie umowy
0 prace.

Kandydat idzie na rozmowe kwalifikacyjng w firmie rekrutacyjnej.

Kandydat wysyta CV do firmy rekrutacyjne;.

Pracodawca analizuje kompetencje i predyspozycje wybranych kandydatdow.
Pracownik firmy rekrutacyjnej dzwoni do kandydata.

Kandydat idzie na rozmowe kwalifikacyjng w siedzibie firmy, w ktérej chce pracowad.
Kandydat rozmawia z gtéwnym dyrektorem firmy.



allil o

Dziennikarz:

Zadanie 2

Prosze stuchac¢ nagrania i uzupetnia¢ luki.

Dzien dobry, witam panstwa w audycji popotudniowej, naszym gosciem jest pani
Zuzanna Dorosz, doradca zawodowy. Rozmawiamy o skutecznym poszukiwaniu
pracy. Pani Zuzanno, telefon wreszcie zadzwonit, dostalisSmy zaproszenie na rozmowe

kwalifikacyjng®. Czy powinnismy sie do niej jakos przygotowac?

Gos¢ Zdecydowanie tak!

Dziennikarz: Co doktadnie powinnismy zrobié?

Gos¢ Przede wszystkim warto zebra¢ informacje o firmie, w ktérej chcemy pracowac - czym
doktadnie !, Warto zapoznac sie z jej 2 internetowa.
Druga bardzo wazna rzecz to zebranie informacji na temat 3, na ktorym
chcemy pracowac. Trzeba doktadnie przeczytac 4 0 prace. Dobrze jest
przeczyta¢ w Internecie opis > w branzy, ktéra nas interesuje.

Dziennikarz: Dlaczego to takie wazne?

Gos¢ Poniewaz wtedy wiemy, co jest w danej pracy najwazniejsze i mozemy odpowiednio

zaprezentowac nasze 6. W tym celu powinnismy zebra¢ najwazniejsze

informacje rowniez o ’. Powinnismy doktadnie przemysle¢, a nawet

zapisa¢, jakie sg nasze kwalifikacje, 8 | osiggniecia, ktére bedg potrzebne

w tej pracy. Warto zastanowié sie takze nad tym, jakie mamy 9

zawodowe. Wazne jest nie tylko to, gdzie pracowalismy, ale takze to, czym sie
zajmowalismy. Oczywiscie wszystko pod katem pracy, o ktérg obecnie sie staramy. | na
koniec — musimy sprawdzié, ile czasu potrzebujemy, aby dotrze¢ na spotkanie i dodac do

tego 15 minut. Koniecznie musimy by¢ 10]

Zadanie 3

Prosze utworzy¢ poprawne formy wyrazow podanych w nawiasach (rézne formy).

. Dlaczego chce pani pracowac w naszej firmie (firma)?
(stanowisko) chce pan pracowac?
(firma)?

. Czy pani wie, czym zajmuje sie nasza

. Na jakim

. Co pan wie o naszej

(firma)?

(firma)?

. Widze, ze interesuje sie pan naszg

(firma)?

(stanowisko), na ktérym chce pan pracowac?

. Czy wchodzita pani na strone internetowg naszej

. Co pan wie na temat

. Czy zna pani obowigzki na tym (stanowisko)?

00O N oo . A W N L O

. Dlaczego jest pan odpowiednim kandydatem na to (stanowisko)?




Prosze zamieni¢ konstrukcje z kolumny po lewej stronie na tryb rozkazujacy.

CO ROBIC, A CZEGO NIE ROBIC, ABY DOBRZE WYPASC NA ROZMOWIE KWALIFIKACYJNEJ?

0. Nie wolno zapomniec¢ o komplecie 0. Nie zapomnij o komplecie dokumentdw.
dokumentow.

0. Trzeba przygotowac sie do rozmowy. 0. Przygotuj sie do rozmowy.

1. Trzeba dowiedzieé sie czego$ o firmie. 1 czegos o firmie.

2. Trzeba przyjs¢ punktualnie. 2. punktualnie.

3. Trzeba wybrac odpowiedni stro;. 3 odpowiedni strdj.

4. Trzeba zwracaé uwage na sposob 4 uwage na sposob
mowienia. mowienia.

5. Trzeba méwic spokojnie i wyraznie. 5. spokojnie i wyraznie.

6. Trzeba siedzie¢ prosto. 6. prosto.

7. Nie wolno przerywacé rozmowcy. 7. Nie rozmowcy.

8. Trzeba by¢ przygotowanym na kazde 8. przygotowany na kazde
pytanie. pytanie.

9. Trzeba postarac sie zaplanowaé 9. zaplanowac¢ odpowiedzi.
odpowiedzi.

10. Nie wolno krytykowaé poprzedniego 10 Nie poprzedniego
pracodawcy. pracodawcy.
Zadanie 5

L\

/\ Prosze stuchaé pytan, ktére zadajg kandydaci do pracy na rozmowie kwalifikacyjnej.
Prosze wpisywac odpowiednie numery ogtoszen o prace pod numerami pytan.

POMOC W DOMU, OPIEKA BUDOWNICTWO

Opiekun / Opiekunka os6b starszych [B] Poszukujemy kandydata na stanowisko:
z do$wiadczeniem. Osobista opieka i pomoc w codziennych  pomocnik budowlany, wykoriczenia wnetrz.
czynnos$ciach, wykonywanie obowigzkéw domowych. Wymagania: do$wiadczenie w zawodzie, umiejetnos¢
Praca od zaraz. Wymagane referencje. pracy w grupie, prawo jazdy, dyspozycyjnosc.
CV na adres: opiekun@praca.pl Oferujemy: dobre wynagrodzenie, stabilne zatrudnienie.
{€] Zatrudnimy kucharza / kucharke w hotelu. USLUGI PORZADKOWE
Przygotowywanie potraw kuchni polskie;j. [Pl Pani do sprzatania biura
Wymagana znajomos¢ angielskiego, wyksztatcenie Firma sprzatajgca zatrudni solidng i pracowitg Panig
gastronomiczne, do$wiadczenie. do sprzatania duzego biura. Praca dwa razy w tygodniu,
Oferujemy: korzystng umowe i zakwaterowanie. godziny poranne. Praca ok. 10-12 h w tygodniu.
Kontakt: hotel@praca.pl Wymagane do$wiadczenie. Tel. 567 980 453

1 2 3 4 5 6. 7 8 9 10



Zadanie 6

(liol

Jakie pytania na rozmowie kwalifikacyjnej moga by¢ trudne?

Prosze potaczyé pytania z kolumny | i odpowiedzi z kolumny II.

Dlaczego chce pani pracowac na
stanowisku, na ktére ma pani zbyt
wysokie kwalifikacje?

Dlaczego odszedt pan
z poprzedniej pracy?

Dlaczego chce pan u nas pracowac?

Skad taka dtuga przerwa w pani zyciu
zawodowym?

Dlaczego tak czesto zmienia pan prace?

lle chciataby pani zarabiac?

Czy wykonywat pan juz ten rodzaj
pracy?

Jakie ma pani wady?

Jakie sg pana mocne strony?

Gdzie widzi pani siebie za 5 lat?

Czy uczestniczy pan w innych
procesach rekrutacyjnych?

Al

Mam cel, ktéry chce zrealizowad.
Na kazdym kolejnym stanowisku
bardziej sie rozwijam.

Jestem perfekcjonistky. Czesto
pracuje dtuzej, ale mam pewnosg,
ze wszystko zrobitam dobrze.

Bytam na urlopie macierzynskim,
a potem skonczytam drugie studia
dzienne.

Chciatabym pracowad w tej
samej firmie, podnosi¢ swoje
kwalifikacje i poszerza¢ zakres
obowigzkdw.

Jestem wszechstronnie
wyksztaicona, dlatego bede
mogta dobrze wykonywacé swoje
obowiqzki.

Wolatabym nie podawac
konkretnej kwoty, zarobki na
podobnym stanowisku wynoszg
zwykle od do

Umiem pracowac w zespole
i tatwo nawigzuje kontakty
z ludzmi. Mysle, ze jestem
komunikatywny.

Chce sie uczy¢ nowych rzeczy, a
na poprzednim stanowisku nie
mogtem sie juz rozwijac.

Rozwazam rézne mozliwosci,
ktore sg odpowiednie z punktu
widzenia moich kwalifikacji.

Pracowatem na podobnych
stanowiskach, ale mam
odpowiednie kwalifikacje i szybko
sie ucze.

Panstwa firma cieszy sie
dobrg opinig, a jej dziatalnos¢
odpowiada moim
zainteresowaniom.

[o] [E]

(liol
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Zadanie 7

Prosze stuchaé nagrania i zaznaczac te stroje, ktére mozna wtozyé na rozmowe o prace.

af

Zadanie 8

Prosze uzupetni¢ usuniete fragmenty tekstu.

MOWA CIAtA PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

Niewazne, czy trzymamy nogi réwno na podtodze, czy skrzyzowane —wazne, aby nie zmieniaé
postawy co chwile.

Kiedy nie patrzymy w oczy osobie, z ktérg rozmawiamy, mozemy by¢ odebrani jako nieszczerzy.
Dzieki niemu wydajemy sie bardziej sympatyczni.

Garbienie sie moze by¢ uznane za objaw braku pewnosci siebie.

Nawet jezeli fotel jest bardzo niewygodny, nie nalezy tego robi¢, zeby nie wygladaé
na zdenerwowanych.

Uscisk dtoni nie moze by¢ ani za staby, ani za mocny. Wazne tez, kto pierwszy podaje reke.

Sq normalne, kiedy jest nam zimno, ale na rozmowie oznaczaja, ze jestesmy zamknieci.
Drapanie sie po nosie czy zastanianie ust mogg oznaczaé ktamstwo.

Nie powinny tego robi¢ zwitaszcza panie, bo moze to by¢ odebrane jako kokieteryjne
i nieprofesjonalne.

Kiedy nie wiemy, co zrobi¢ z rekami, lepiej nie udawac osoby dynamicznej, to przeszkadza
rozmowcy.

Naturalny ton gtosu, tempo, gtosnos¢ — swiadczg o tym, ze nasz komunikat jest prawdziwy.



0. Utozenie nég

1. Nieprawidtowe przywitanie sie 6. Bawienie sie wtosami

2. Zgarbiona postawa 7. Usmiech

3. Sposéb moéwienia 8. Krecenie sie

4. Dotykanie twarzy 9. Nadmierna gestykulacja

5. Kontakt wzrokowy 10. Skrzyzowane ramiona
Zadanie 9

/ N Pani / Pana kolezanka / kolega przygotowuje sie do rozmowy kwalifikacyjnej.
Prosze powiedzie¢ jej / mu, co powinna / powinien zrobié, aby dobrze sie zaprezentowac.
Prosze wykorzystaé stowa: trzeba, musisz, powinnas / powinienes, warto oraz ¢w. 2 i 4.

Zadanie 10

Prosze uzupetni¢ dokumenty.

Nazwisko 1 imi€ ...c.ovueniniiiniiniiiiiinieeean Miejsce zamieszKania ..........e.vuveniuiineniiiinieiniieereeienes

OSWIADCZENIE
zgoda na przelew wynagrodzenia na konto

1. Wyrazam zgode na przekazywanie mojego wynagrodzenia i innych §wiadczen pienigznych ze stosunku pracy

277/ na moje konto osobiste:
(oznaczenie pracodawcy)

nazwabanku....................... oV (o) oL - NP

2. Zobowiazuje si¢ do kazdorazowego niezwlocznego powiadomienia pracodawcy o zmianie numeru konta
i innych danych niezbednych przy wptacie na moje konto.

(podpis pracownika)

WYPEENIAL KA MASTYNIE KOMPUTERDWE LUE RECTHIE, DUFYMI DRUSOWARYMI LITERAMI CTARNYM LUB NIEBIESKM KOLOREM
1. ldentyfikator podathowy MIP | numar PESEL sl po

PR " i " i

PIT-2 OSWIADCZENIE
pracownika
dla celéw obliczania miesigeznych zaliczek na podatek dochodowy od osdb fizycznych

Podstawa prawna:  An.32 ust.3 ustawy Z dnla 26 Bpca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb fizyczmych l:I-h-U-:Hiﬂr- Nr 81, poz.307, z pdén, zm.),
Twa e 3

A. DANE IDENTYFIKACY.JNE | ADRES Z_ﬁ.HIESZKﬁLNIA PODATNIKA
2. Nazwitho 3. Plarwsze imig 4. Data urodzenia (dzen - MHRSIAE - [0k
5. Wolewsdztw &, Powinl
7. Gmina 8. Uiica 5. Hir domu 10, Hr Iokalu
|17, Minjscowost 12, Kod pocziowy 3. Pocxia

Miniejszym okredlam platnika:
jako wiasciwego do zmniejszania miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy o kwole stanowigcs 112 kwoly zmniejszajace]
podatek, okreslonej w pierwszym przedziale obowiazujace| skali podathowe), gdyz:

45



Zadanie 1

/\ Prosze stuchac dialogu i zaznacza¢, czy podane nizej zdania sg prawdzie (P), czy fatszywe (F).

0. lza pracuje w magazynie o podrdzach. X

=

Iza przez 2 miesigce byta na okresie probnym.
Iza pracuje na pot etatu.

Iza jest zatrudniona tylko na 6 miesiecy.

= B >

Iza ma sze$ciogodzinny dzien pracy.

Iza ma prawo do dwudziestodniowego urlopu.

Szefowa lIzy ma dziecko, dlatego czasami musi wczesniej wyjsc.
Firma lzy oferuje jej prywatne ubezpieczenie medyczne.

To wydawnictwo organizowato konkurs na firme przyjazng kobietom.

Ol ° BN O e

Ewa czesto zostaje po godzinach.
10. Ewa musi zatatwiaé sprawy stuzbowe w swoim wolnym czasie.
11. Ewa od wczoraj jest na urlopie.

12.  Firma lzy szuka pracownika na umowe-zlecenie.

Zadanie 2

/\ Prosze stuchac dialogu i podkresla¢ odpowiednie stowa zgodnie z przyktadem.

Pracodawca: Dzien dobry. Ciesze sie, ze zdecydowat sie pan na wspétprace / wspdlng prace® z nami.
Czy mozemy teraz umowic / omowié¢* warunki umowy / wymowy %?

Pracownik: Czy dobrze pamietam, ze spisujemy / podpisujemy®umowe o prace na czas nieokreslony /
okreslony *?

Pracodawca: Wiasnie tak.



Pracownik: Chciatbym przede wszystkim zapyta¢ o nagrode / wynagrodzenie® na tym stanowisku /
stanie®. Rozumiem, ze podana przez panstwa kasa / kwota’ 4.000 jest ostatnia /
ostateczna®?

Pracodawca: Tak, mowimy oczywiscie o kwocie brutto / netto®, prawda?

Pracownik: Tak. A premie / premiery*°?

Pracodawca: Przyznajemy premie zgodnie z regulaminem wynagrodzen.

Pracownik: Swietnie. Czy data / kwota'! podpisania umowy bedzie taka sama jak data rozpoczecia /
poczqgtku? pracy? Tak bytoby dla mnie najwygodniej.

Pracodawca: Jesli tak, moze to by¢ jednorazowa / jednakowa®® data.

Pracownik: Ciesze sie. Widze, ze podpisany / zapisany** w umowie rodzaj wykonywanej/
pokonywanej* pracy pokrywa sie / ukrywa sie*® z tym, co ustalilismy / dyskutowalismy*’
podczas rozmowy kwalifikacyjnej. A co ze zwolnieniem lekarskim?

Pracodawca: Oczywiscie, ze ma pan prawo do zwolnienia lekarskiego. Przeciez ptacimy za pana
sktadke ubezpieczeniowq / chorobowg?.

Pracownik: Gdzie doktadnie bede pracowac?

Pracodawca: Miejsce robienia / swiadczenia *° pracy to oczywiscie centrum / siedziba *° firmy,
awymiar/pomiar* czasu pracy wynosi 14 /40%*godzin tygodniowo, czyli petny / niepetny >
etat. Od 8.00 do 16.00. Nadgodziny sq / nie sq** oczywiscie dodatkowo pfatne /
optacone .

Pracownik: A ile wynosi okres / czas*® wypowiedzenia w przypadku wywigzania / rozwigzania®
umowy?

Pracodawca: 3 miesigce. Odpowiada / Wypowiada® to panu?

Pracownik: Tak. Chciatbym jeszcze zapytac o urlop.

Pracodawca: Przystuguje / Przynosi®® panu 26 dni urlopu wypoczynkowego / odpoczynkowego°
w tym 4 dni urlopu na zgdanie rocznie / roczny®..

Pracownik: Jeszcze jedno pytanie. Czy firma finansuje / dofinansowuje 3 szkolenia i kursy wigzgce /
zwigzane * z wykonywang przeze mnie pracy?

Pracodawca: Mozemy pokryc¢ / ukryc¢3®* do 80% kosztoéw takiego przedsiebiorstwa / przedsiewziecia *.
Czy to pana satysfakcjonuje?

Pracownik: Jak najbardziej.

Pracodawca: W takim razie zapraszam / przepraszam®® do podpisania umowy.

Zadanie 3
AN

Stara sie Pani / Pan o prace na stanowisku opiekuna medycznego w domu spokojnej starosci.
Jest Pani / Pan na rozmowie kwalifikacyjnej. Prosze porozmawia¢ o warunkach zatrudnienia.
Prosze wykorzystac nastepujgce stowa i wyrazenia: czas pracy, etat (petny, niepetny, pot etatu),
wynagrodzenie (jakie? netto, brutto, w jakiej wysokosci?), premia, umowa (jaka?

na czas nieokreslony, na okres probny), sktadka ubezpieczeniowa, urlop, szkolenia.



Zadanie 4

Prosze przeczyta¢ umowe o prace i uzupetnic¢ luki informacjami podanymi w ramce.

specjalista ds. obstugi klienta v Dziat Obstugi Klienta DORA Sp.z o.0.
DORA Sp. z 0. 0. ul. Postu 17/40, 02-780 Warszawa
30.06.2016 . prezesa zarzadu

3000 zt 1.07.2016 .

Adamem Wajda petny etat

................................... Warszawa, 30.06.2016r.
piecze¢ pracodawcy miejscowosé, data
REGON

UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY

Zawarta w Warszawie w dniu t

pomiedzy 2 ul. Karnawatu 3, 02-785 Warszawa,

reprezentowang przez Antoniego Kowalskiego - 3, zwang dalej pracodawca
a 4
zamieszkatym s

zwanym dalej pracownikiem.
§1
Pracodawca zatrudnia pracownika na czas okreslony
1. poczawszy od dnia 6 do dnia 30.09.2016 .
stanowisko !

2
3. miejsce wykonywania pracy Dzial Obstugi Klienta DORA Sp.z 0.0. w Warszawie ©
4. wymiar czasu pracy 8

§2

W czasie trwania niniejszej umowy, pracownik bedzie otrzymywat wynagrodzenie zasadnicze w wysokoSci

°brutto, stownie;_trzy tysiace zlotych.

§3

Strony przewidujg mozliwos¢ rozwigzania umowy z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.

§4

Inne warunki wynagrodzenia
1. Integralng cze$cig umowy jest zakres obowigzkow, ktory stanowi zatacznik nr 1 do egzemplarza
ponizszej umowy.
§5

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla pracownika i pracodawcy.

podpis pracownika podpis pracodawcy



o+

Zadanie 5

\y
‘v Prosze wykonac zadanie zgodnie z przyktadem.

Anna ma szesciodniowy tydzien pracy. Anna pracuje 6 dni w tygodniu.

Bartek ma pieciodniowy tydzien pracy.

Monika ma oSmiogodzinny dzien pracy.

Marta ma dwunastogodzinny dzien pracy.

Kamil poszedt na dwudziestodniowy urlop.

Agata ma dziewieciomiesieczny urlop macierzynski.

Iza jest na dziesieciodniowym zwolnieniu lekarskim.

W tej firmie obowigzuje trzymiesieczny okres wypowiedzenia.

Krzysztof ma dwudniowy urlop na zgdanie.

Whiosek nalezy ztozy¢ z siedmiodniowym wyprzedzeniem.

Vet

* oo || Zadanie 6

'V Prosze wykonac zadanie zgodnie z przyktadem.

0

. To jest przerwa dwudziestominutowa. (20 minut).
Jest to praca w systemie (2 zmiany).
Ewelina byfa na (5 dni) wakacjach.
Znajomy zaprosit nas na (6 tygodni) rejs po Morzu Srédziemnym.
Andrzej poszedt na (4 miesigce) urlop zdrowotny.
Anna miafa w tej firmie (p6t roku) praktyki.
Piotr byt tam na (8 miesiecy) stazu.
Najpierw napiszg panstwo (3 godziny) test wstepny.
Marcin byt na (10 tygodni) urlopie bezptatnym.

To byt kroétki, (kilka dni), urlop.




Zadanie 7

Prosze przeczytac tekst, a nastepnie wybra¢ poprawng odpowiedz.

Jak czesto zmieniamy prace?

Potowa polskich pracownikéw jest zatrudniona u jednego pracodawcy krécej niz 4 lata — wynika
z ,Badania stazu pracy 2012”, przeprowadzonego przez portal rynekpracy.pl. To znacznie mniej,
niz wykazaty badania Eurobarometru. Wedtug tej instytucji zjednym pracodawcg wigzemy sie srednio
na 12 lat. Na znacznie nizsze wyniki mégt jednak wptyngé fakt, ze wiekszos¢ badanych to osoby
mtode (do 35, roku zycia) oraz posiadajgce dyplom wyzszej uczelni. Jednym z gtéwnych czynnikéw
wptywajgcych na dtugos¢ zatrudnienia oraz lojalnos¢ pracownika okazaty sie... zarobki.

Co najczesciej sktania Polakéw do zmiany pracy? Jedna trzecia respondentéw zmienita prace
ze wzgledu na wysoko$¢ pensji. Im mniej zarabiat ankietowany, tym bardziej sktonny byt do zmiany
pracy. | tak, ci zarabiajacy do 2 tys. zt pracowali w jednej firmie zaledwie przez 2 lata, podczas
gdy zarabiajgcy powyzej 2 tys. zt od 4 do 6 lat. — Jednak sam wzrost wynagrodzenia nie zapewni
lojalnosci pracownika. Przyktadowo, osoba zarabiajgca 4 tys. zt — co w przyblizeniu stanowi srednig
krajowq — zatrudniona jest zaledwie o rok krocej niz pracownik otrzymujgcy miesiecznie ponad
10 tys. zt — komentuje Gabriela Jabtoriska. Kobiety czesciej niz mezczyzni zegnajg sie z firmg
z przyczyn finansowych. Az 39% pan stwierdzito, ze zmiana ich poprzedniej pracy spowodowana byta
gtéwnie zbyt niska ptacg. Wsrdd pandw byto to 28%.

Obok zarobkoéw, do gtéwnych przyczyn zmiany pracy zaliczy¢é mozna che¢ rozwoju oraz satysfak-
cje z codziennych obowigzkéw. Na te czynniki wskazato odpowiednio 33% i 31% respondentdw.

Mniej wazne, choc nie bez znaczenia, s3 atmosfera w firmie oraz poziom stresu w pracy.

Na podstawie: biurokarier.gumed.edu.pl

1. Badania Eurobarometru pokazujg, ze:
a. pracownik wigze sie z jedng firmg na mniej niz 2 lata.

b. diugos¢ zatrudnienia u jednego pracodawcy wynosi okoto 12 lat.

e

e
~

c. Srednistaz pracy wynosi 35 lat.

2. Miodzi ludzie z wyzszym wyksztatceniem:

a. pracuja tylko do 35 roku zycia.

b. sg najbardziej lojalnymi pracownikami.
C. wigzg sie z jedng firmg na krétko. g
3. Zarobki wptywaja na: .
a. dtugosé zatrudnienia.

b. lojalno$¢ pracownika.

c. lojalnos¢ pracownika i dtugos¢ zatrudnienia.



4. Pracownik, ktéry zarabia okoto 10 tys. zt:
a. pracuje w danej firmie o rok krécej niz pracownik z nizszg pensja.
b. pracuje w danej firmie o rok dtuzej niz pracownik z nizszg pensj3.
c. pracuje w danej firmie tyle, ile sSrednio pracujg ludzie w catym kraju.

5. Najczesciej o zmianie pracy decyduje:
a. wiek.
b. wysokos$é pensiji.
c. pteé.
6. Pracownicy, ktorzy zarabiali powyzej 2 tys. zt:
a. wiazali sie z firma na okoto 4 lata.
b. wigzali sie z firmg na mniej niz 2 lata.
c. wigzali sie z firmg na ponad 6 lat.
7. 39% kobiet:
a. zarabia 28% mniej niz mezczyzni.
b. zmienia prace z powoddéw finansowych.
c. jestlojalnymi pracownikami.
8. Druga, po zarobkach, przyczyna zmiany pracy to:

a. atmosfera w firmie.
b. satysfakcja z codziennych obowigzkéw.
c. chec rozwoju zawodowego.

Zadanie 8

Na poczatku sierpnia jedzie Pani / Pan z rodzing na 10 dni wakaciji.
Prosze wypetni¢ podanie o urlop.

miejscowos¢, data

WNIOSEK O URLOP
Prosze o udzielenie mi urlopu:
wypoczynkowego / wypoczynkowego na zadanie / okoliczno$ciowego / szkolnego /

zwolnienia od pracy z tytulu opieki nad dzieckiem*

Zat1okK .ooovvennnn W okresie 0d dnia .....coeeevveveeeieeeeiieieeeeeeeeeeeeeenn. O dNIA o
Razem ....ccccccovvvvennnnnnn. dni
....... podplspracowmka
(zastepstwo)

* niepotrzebne skresli¢



VIIl. ZAKEADAM DZIAtALNOSC GOSPODARCZA

Zadanie 1

/’ /\ Prosze stucha¢ nagrania. Obrazki ponizej prezentujg stowa, ktére pojawiajg sie w dialogu.
CDh 13 Prosze obok obrazkéow wpisywaé numery w takiej kolejnosci, w jakiej pojawiajq sie
prezentowane stowa.

Humer Identyfikacii Pudzlt.huwé'_l

1234567890 i,
[T ZAKLAD UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

Podriat skdadki ZUS

OSWIADCZENIE R

W zwigzku z roszczeniem o zasitek chorobowy =i e
Ao ; TP S
oswiadczam, ze:

ks Bank Zlotowka
X d Murmer konla:
Urzqd Mlasta ‘,‘ 12 1234 S5TB 0942 3456 TE30 2222
Lublin 3
o
1 ’I- --------
ZASWIADCZENIE

o numerze identyfikacyjnym REGON

52



Zaktadam dziatalnosc gospodarczq

Zadanie 2

/’ /\ Prosze stucha¢ dialogu i uzupetniaé luki.
CD 14

Basia: Dzien dobry, chciatabym zatozyé ° dziatalno$¢ gospodarczg. Czy moze mi pan pomac

! ten wniosek?

Urzednik: Oczywiscie, ale wzieta pani niewtasciwy ? Prosze wzigc ten .
3, CEIDG-1.
Basia: Ten?
Urzednik: Tak, prosze wpisac tutaj swoje dane 4 oraz dane >
w rubryce numer 1, 2, 3i 7. Dobrze. Teraz numer 6i 7,
a potem swaj adres zamieszkania oraz adres & firmy. Napisata pani?

Basia: Tak. Co dalej?

Urzednik: Prosze wpisac ° przedmiotu wykonywanej dziatalnosci,
zgodnie z 1

Basia: Przepraszam, nie rozumiem.

Urzednik: Czym bedzie 1 pani firma?

Basia: Bede projektowac ogrody.

Urzednik: W takim razie prosze wpisa¢ numer 81.30.Z. To jest 12 pani dziatalnosci.

Basia: Dziekuje. Czy to juz wszystko?

Urzednik: Wopisata pani date 13 dziatalnosci i swoj numer telefonu?

Basia: Whpisatam.

Urzednik: Dobrze. Zostanie pani wpisana do * dziatalnosci gospodarczej,
a urzad przysle pani odpowiednie 1,
Wyslemy je takze do Urzedu Skarbowego, Urzedu 16§ ZUS-u.

Basia: Czy to znaczy, ze ja juz nie musze tam iS¢?

Urzednik: Do Urzedu Statystycznego nie, otrzyma pani pocztg numer

7. Ale musi pani is¢ do Urzedu

18 zeby wybra¢, na jakich zasadach chce

pani ptaci¢ 19, Musi pani takze is¢ do

L

ZUS-u, aby zgtosi¢ swojg firme jako ptatnika

20

Basia: Dziekuje bardzo. lle wynosi optata skarbowa?
Urzednik: Teraz nie ma juz optaty za wpis do ewidenciji.

Basia: W takim razie jeszcze raz dziekuje. Do widzenia.



Zaktadam dziatalnos¢ gospodarczq

Zadanie 3

Prosze przeczytac dialog, a nastepnie zaznaczy¢, czy podane nizej zdania
sg prawdziwe (P), czy fatszywe (F).

Basia: Dzien dobry, chciatabym zatozy¢ konto firmowe. Co moze mi zaoferowac panstwa bank?

Pani Anna: Bardzo dobrze pani wybrata. Klientom, ktérzy zaktadajg u nas konto biznesowe, oferujemy
bezptatne przelewy do ZUS-u i Urzedu Skarbowego, a takze 10 dodatkowych bezptatnych
przelewdw w miesigcu.

Basia: Wszystkich przelewéw?

Pani Anna: Niestety, tylko krajowych. Od pozostatych pobieramy prowizje.

Basia: W jakiej wysokosci?

Pani Anna: 75 groszy za jedenasty przelew i kazdy nastepny.

Basia: A ile wynosi optata za prowadzenie konta?

Pani Anna: Nie pobieramy optat za prowadzenie konta.

Basia: A za wypftate z bankomatow?

Pani Anna: Jezeli to nasze bankomaty, wyptaty sg darmowe. W przypadku pozostatych optata
wynosi 5 ztotych.

Basia: Czy oferujg panstwo procent od srodkéow zgromadzonych na koncie?

Pani Anna: Nawet do 2,5% w skali roku, jezeli przelewa pani na konto minimum 3 tys. zt miesiecznie.

Basia: Rozumiem. A czy majq panstwo takze system internetowy?

Pani Anna: Oczywiscie, przy zaktadaniu konta otrzyma pani hasto dostepu takze do konta
internetowego.

Basia: Dziekuje. Musze sie jeszcze zastanowi¢. Do widzenia.

Pani Anna: Do widzenia.

P F
0. W tym banku nie ptaci sie za przelew skfadki ubezpieczeniowej i podatku. X

1. Bank oferuje 10 darmowych przelewdéw co miesigc.

2. Za 1l przelewow trzeba zaptaci¢ 75 groszy.

3. Prowadzenie konta jest bezptatne.

4. Opfata za korzystanie z bankomatu tego banku wynosi 5 ztotych.

5. Za srodki zgromadzone na koncie trzeba ptaci¢ 2,5% rocznie.

6. Natym koncie mozna zarobi¢ nawet 3 tys. zt miesiecznie.

7. Z ustug tego banku mozna korzystac takze przez Internet.



Zaktadam dziatalnosc gospodarczq

Zadanie 4

A N a. Chce Pani / Pan otworzy¢ firme sprzatajaca. Idzie Pani / Pan do Urzedu Miasta,
zeby zatatwic¢ wszystkie formalnosci. Prosze wykorzystaé nastepujace stowa, zwroty
i wyrazenia: zafozy¢ dziatalnos¢ gospodarczqg, wypetni¢c wniosek, wybrac¢ druk,
dane osobowe, dane firmy, NIP, PESEL, przedmiot dziatalnosci, zaswiadczenie,
Urzqd Skarbowy, Urzqd Statystyczny, ZUS, podatek, optata skarbowa.

b. Jest Pani / Pan wiascicielem matej firmy produkujacej ciastka i torty.
Idzie Pani / Pan do banku i zaktada konto firmowe. Prosze wykorzystaé¢ nastepujace
stowa, wyrazenia i zwroty: zatozyc konto, konto firmowe, przelew (krajowy, zagraniczny,
bezptatny), prowizja, optata, prowadzenie konta, wyptata z bankomatu, procent, zysk.

Zadanie 5

Prosze uzupetnic¢ tekst stowami z ramki.

formalnosci — Skarbowym — wtasny — wiascicielkg — prowadze — prosperuje — wypetnitam — okienku —
Miasta — ZUS-ie — miesci sie — optacam — podatek — ksiegowg — ubezpieczeniowg — sktadac¢ — PIT

Warszawa, S listopada 2013
Drogi Piotrze!

Nie uwierzysz, co sie¢ stato. Mam wtasng firme!
Juz od dawna chciatam pracowaé na wtasny © rachunek, a teraz wreszcie sie
odwazytam. Nadal robig to samo, co w mojej starej pracy - opiekuje sig dzieémi.

Ale teraz sama jestem * matego przedszkola.

Batam sig, ale 2 naprawde nie byty skomplikowane. Wszystko
zatatwitam w jednym 3 - * specjalny wniosek
w Urzedzie 5, a potem wystarczyta juz tylko krétka wizyta
w ¢ [ Urzedzie 7

Moja firma ¢ catkiem dobrze, bo przedszkole g
na nowym osiedlu, gdzie jest duzo dzieci. A ja jestem nie tylko opiekunkg, ale
[ *° Comiesige ** sktadke 2
[ obliczam 3, a raz juz nawet wypetniatam o

- roczne zeznanie podatkowe! | datam sobie rade sama.
Przepraszam, nie zapytatam, co u Ciebie. To dlatego, ze wcigz nie moge przestaé

mysleé o tym, ze s wtasng dziatalnosé gospodarczg!
Napisz koniecznie, co u Ciebie [ Justyny. Kiedy ostatnio rozmawiatysmy
wspominata, ze chce *¢ wniosek do UE o dofinansowanie

na start wtasnego biznesu. Jestem ciekawa, czy sig udato.
Pozdrawiam serdecznie Ciebie | Twojq zone,
Marta



Zadanie 1

/} /\ Prosze stuchac dialogu i zaznacza¢, czy podane nizej zdania sa prawdzie (P), czy fatszywe (F).

Janek wtasnie podjgt prace. X
Janek poszedt do kierownika i przedstawit sie.
Janek przez caty dzien pracowat samodzielnie.

Miat grupowe szkolenie na temat bezpieczenstwa i higieny pracy.

0
1
2
3
4, Janek przeszedt szkolenie z przepiséw przeciwpozarowych.
5 Gasnica proszkowa jest prostsza w obstudze niz pianowa.
6 Janek wie, jakie sg prawa pracownika.

7 Pracownik nie moze odmoéwi¢ wykonywania pracy.

8

Pracodawca ma obowigzek da¢ pracownikowi ubranie ochronne.

Zadanie 2

Prosze przeczyta¢ wystuchany dialog i uzupetnic¢ luki wyrazami z ramki.

gasi¢ — przeciwpozarowe — zdrowiu — ochronne — ewakuacyjne — szkolenie — &adr — bezpieczenstwo —
dbac — obowigzki — odmowié — niesprawna — zapewni¢ —zamoéwic

Ojciec: | jak tam, synu, pierwszy dzien w pracy?

Janek:  Duzo wrazen.

Ojciec:  Opowiadaj!

Janek: Najpierw poszedtem do Dziatu Kadr °i tam podpisatem po raz pierwszy liste obecnosci.
Potem kadrowa zaprowadzita mnie do mojego dziatu i przedstawita kierownikowi.

Ojciec:  To mite. A co robites$ przez caty dzien?

Janek:  Gtownie obserwowatem prace kolegéw i pomagatem im. Miatem tez szkolenie BHP.

Ojciec:  No tak, i higiena pracy to na poczatek obowigzkowy temat.

A do tego przepisy 2, Wiesz juz, jak postugiwac sie gasnicg?

Janek:  To nic skomplikowanego, zwtaszcza w przypadku gasnicy proszkowej. Wystarczy zdja¢ ja
z wieszaka, wyciggng¢ zabezpieczenie i juz mozna 3. Tylko gasnice

pianowa trzeba odwrdci¢ do gory dnem i wbic zbijak.



Ojciec:
Janek:
Ojciec:
Janek:

Ojciec:
Janek:

Ojciec:
Janek:
Ojciec:

Janek:

Ojciec:

AN

A u was sg proszkowe?

Tak, bo nadajg sie do gaszenia réznych typdw pozaréw, w tym urzadzen elektrycznych.
Stysze, ze naprawde jestes dobrze przeszkolony. To byto 4dla wszystkich
pracownikow?

Nie, ,behapowiec” rozmawiat tylko ze mng, ale powiedziat, ze bedg nam organizowac szkolenia
BHP i bede musiat na nie chodzié. Pokazat mi jeszcze drogi > i wyposazenie
apteczki. A na koniec dat mi do przeczytania i podpisania , 0gdlng instrukcje BHP”.
Dowiedziates sie z niej czegos ciekawego?

Tak, przede wszystkim tego, ze jako pracownik mam nie tylko 6

ale rowniez i prawa. Wyobraz sobie, ze sg sytuacje, kiedy moge Y
wykonywania pracy.

Tak po prostu mozesz powiedzie¢, ze nie bedziesz pracowat?

Tak, kiedy na przyktad jakas maszyna jest 8 i moze zagraza¢ mojemu zyciu
lub .

To rzeczywiscie warto wiedzie¢!

W ogodle warto wiedzieé, ze pracodawca musi sie staraé. Musi 10 mi

odpowiednie warunki pracy, od maszyn i urzgdzen w dobrym stanie technicznym po ubranie
11 nie mowigc o czyms tak oczywistym, jak na przyktad woda do picia.
| tak powinno by¢; trzeba 12 0 pracownikow.

Zadanie 3

Prosze porozmawiac z kolezanka / z kolegg i zapytac o jej / jego pierwszy dzier w pracy.
Prosze wykorzystac ponizsze pytania:

Czy podpisata / podpisat tego dnia umowe o prace i liste obecnosci? // Czy ktos jg / go przedstawit?
Komu? // Czy miata / miat szkolenie BHP lub rozmowe ze specjalista BHP? // Czy podpisata / podpisat
dokument takijak ,,Ogélnainstrukcja BHP”? // Czy kto$ poinformowat jg / go o prawach i obowigzkach
pracownika?

v

4
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Zadanie 4

Prosze potaczy¢ stowa w zwroty i wyrazenia. Prosze utozy¢ z nimi zdania.
Dziat [A] wypadek ol [<]
lista [B] pracy M
pracowac [€] Kadr Bl
spowodowacé D] szkolenia Bl
wykonywadé {E] zyciu f4__
zagrazac {F] obecnosci Bl
organizowac [@] bezpieczenstwo 6]
zapewnic [H] przy pracy 71
warunki [T] ochronne Bl
wypadek fI] prace 91
ubranie [K] bezpiecznie el



)

7
3

Zadanie 5

1:

?7/‘
\\Q\

Prosze przeczytac instrukcje i uzupetnic luki stowami z ramki.

praey — BHP — prawa — przepiséw — warunki — szkoleniach — techniczny
maszyny — instrukcje — czystos¢ — zdrowia

Instrukcja BHP ogdlna dla zaktadu pracy

Poprzez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuije sie do wykonywania pracy na rzecz
pracodawcy, pod jego kierownictwem

i za odpowiednim wynagrodzeniem.

Podstawowe 'i obowiazki
pracownika
Obowiazki:
— rzetelne wykonywanie pracy
— przestrzeganie czasu pracy
— przestrzeganie regulaminu pracy
— przestrzeganie 2 oraz

zasad BHP i ppoz. (przeciwpozarowych)

— dbanie o dobro zaktadu pracy,
ochrona jego mienia

— uzywanie przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

Do pracy pracownik powinien stawi¢ si¢ w stanie

zdolnym do jej wykonywania, a szczegoinie

powinien on przestrzega¢ obowigzku trzezwosci.
Prawa:

— powstrzymanie sie od wykonywania pracy
w przypadku, gdy 3 pracy
stwarzajg bezposrednie zagrozenie
dla *lub zycia,

— powstrzymanie sie od wykonywania czynnosci
wymagajacych szczegoinej sprawnosci
psychofizycznej w przypadku, gdy stan
psychofizyczny pracownika nie zapewnia
bezpiecznego wykonania pracy.

Ponadto pracownik jest zobowigzany:

- zna¢ wielko$¢ ryzyka zawodowego
wystepujgacego na jego stanowisku pracy

—znac przepisy i zasady BHP

— bra¢ udziat w organizowanych przez pracodawce

5

Na podstawie: bhpspec.pl/instrukcje

— wykonywac prace w sposéb zgodny z przepisami
i zasadami g

—dbaé o sprawnos$¢ i stan !
maszyn i urzadzen

— na stanowisku pracy i w miejscu jej wykonywania
zachowywac zawsze porzadek
i 8 a po zakoniczeniu pracy
wytaczy¢ z zasilania elektrycznego
maszyny i narzedzia,

— poddawac sie obowigzujacym badaniom lekarskim:
wstepnym, kontrolnym i okresowym

Niektore obowiazki szczegotowe pracownika
w zakresie BHP:

Znat % obstugi
maszyn i urzadzen.
Nie przeprowadza¢ samowolnych napraw
lub wymiany bezpiecznikéw w instalacjach
I wytgcznikach pradu elektrycznego.
Wykonywac prace przy dostatecznej koncentracii
uwagi na wykonywanych czynnosciach.
Konserwacji, napraw lub kontroli maszyn
i urzadzen napedzanych energig elektryczng mozne
dokonywac osoba majgca uprawnienia
do ich wykonywania.
Pracownik ma obowigzek natychmiast powiadomic¢
przetozonego, gdy zauwazy wypadek
lub zagrozenie dla zdrowia i zycia pracownikdw,
awarie 1%czy urzadzenia
lub inne usterki.
W przypadku powstania pozaru nalezy ostrzec
osoby znajdujace sie w poblizu, wytgczy¢ zasilanie
budynku i odcig¢ doptyw gazu, zaalarmowac¢ straz
pozarng i powiadomi¢ przefozonych o pozarze.




Zadanie 6

Prosze uzupetnic¢ tabele rzeczownikami lub czasownikami zgodnie z przyktadem.

Jakie s3 obowigzki pracownika? Co musi robi¢ / zrobi¢ pracownik?
0. rzetelne wykonywanie pracy rzetelnie wykonywac prace
1. przestrzeganie czasu i regulaminu pracy
2. dbanie o dobro zaktadu pracy
3. bra¢ udziat w szkoleniach BHP
4, zachowac czystosc i porzadek
5. robienie badan lekarskich
6. wytgczac¢ maszyny po zakoriczeniu pracy
7. wykonywanie pracy zgodnie z przepisami
8. powiadomic przetozonego, gdy widzi wypadek

9. ostrzezenie kolegéw, gdy widzi pozar

zaalarmowanie strazy pozarnej,
gdy widzi pozar

Zadanie 7

Prosze potaczy¢ odpowiednie elementy z obu kolumn i utworzy¢ definicje.

’

Prosze je zaprezentowaé, uzywajac: ,to”, ,to jest”, ,to znaczy”.

[0l zagrozenie [E] Zle, nie tak jak trzeba fol i<l

[l uraz zdarzyt sie wypadek M
2] ulegt wypadkowi miat wypadek 5
{3] doszto do wypadku [€] mozliwe niebezpieczeristwo Bl
[4] lekcewazy¢ zagrozenie [Pl umrzed, zgingé¢ w wypadku 4
{5] nadzorowa¢ [F] nie martwic sig, ze moze stac sie co$ ztego Bl
[6] poniesé¢ $mieré [€] np. ztamanie reki, nogi 6l
[7]1 nieumiejetnie fH] kontrolowa¢ 7l



Zadanie 8

Prosze przeczytac tekst i uzupetnic¢ luki wyrazami z ramki.

tlane — wypadku — przy pracy — bezpieczenstwa — pracownikéw — hutnictwie — wypadkéw

Wypadki przy pracy

Jak wskazujg dane® Gtéwnego Urzedu Statystycznego dotyczgce wypadkéw !

w ciggu ostatnich dziesieciu lat, rynek pracy w Polsce jest coraz bardziej bezpieczny. Réwniez w
ostatnim roku liczba zgtoszonych zdarzen, w ktérych doszto do 2, to znaczy

urazu lub Smierci pracownika, jest mniejsza o 0,5% niz w roku poprzednim. Najwiekszg liczbe
0s6b, ktore ulegty wypadkom przy pracy w latach 2000-2010, odnotowano w 2009 r. w gérnictwie,

3 oraz przetworstwie. Gtownymi wydarzeniami powodujgcymi wypadki przy

pracy byty uderzenia, upadki oraz kontakt ze szkodliwymi substancjami, zas do przyczyn

zalicza sie nieprawidtowe zachowanie pracownika, w tym lekcewazenie zasad 4

nieumiejetne korzystanie z narzedzi pracy oraz brak wtasciwego nadzoru >,

Prawie potowa sposrdod poszkodowanych to osoby ze stazem pracy do 3 lat, o niewielkim

doswiadczeniu. | chociaz liczba & Smiertelnych znacznie spadfa w ciggu

ostatnich dziesieciu lat, to w 2010 roku poniosty smieré 502 osoby.

Zadanie 9

/’ /\ Prosze wystuchac dialogu, a nastepnie odpowiedzie¢ na pytania.

. Co sie stato Adamowi?

. W jakich okolicznosciach to sie stato?
. Na jak dtugo Adam dostat zwolnienie?
. Jak Adam dostarczyt zwolnienie do swojego zaktadu pracy?

. Czy Adam zgtosit wypadek w drodze z pracy do domu?

. Dlaczego nalezy zgtosié taki wypadek?

. Jaki dokument musi wypetni¢ pracownik i jakie informacje w nim podaé?

00O N O U B~ W N PP

. Jaki dokument sporzadza pracodawca?



Zadanie 10

W drodze do pracy ztamata Pani / ztamat Pan noge.
Prosze wypetni¢ formularz oswiadczenia, podajac czas, miejsce i okolicznosci wypadku.

OSWIADCZENIE POSZKODOWANEGO
w wyniku wypadku w drodze z domu do pracy lub z pracy do domu

I. DANE IDENTYFIKACYJNE POSZKODOWANEGO
1. Imig i nazwisko
2. PESEL
3. NIP

4. Dokument tozsamosci

5. Data i miejsce urodzenia

6. Adres zamieszkania

7. Miejsce pracy i stanowisko stuzbowe
8. Osoby bedace na utrzymaniu poszkodowanego i stopien pokrewienstwa
II. INFORMACIJE O WYPADKU
1. Data i miejsce wypadku
2. W dniu wypadku poszkodowany

a) rozpoczat / miat rozpocza¢ prace o godz.

b) zakonczyt prace o godz.

3. Wypadek zdarzyt sig*
1. w drodze z domu do pracy — w drodze z pracy do domu
2. w drodze z — do miejsca
a) innego zatrudnienia
b) zwykltego wykonywania zadan zawodowych lub spotecznych
¢) zwyktego spozywania positkow
d) odbywania nauki Iub studiow

4. Wypadek spowodowat niezdolno$¢ do pracy od do
5. Poda¢ $wiadkéw wypadku wraz z ich o§wiadczeniami

1. 2. 3.

* niepotrzebne skresli¢

6. Szczegdtowy opis okolicznosci, miejsca, przyczyn wypadku wraz z dotaczeniem informacji

0 udzieleniu pierwszej pomocy medycznej (zaswiadczenie o udzieleniu pomocy)

/podpis poszkodowanego — czytelny/ /miejsce i data sporzadzenia/

Oswiadczenie nalezy ztozy¢ pracodawcy niezwlocznie lub po ustaniu przeszkod uniemozliwiajacych
niezwloczne zawiadomienie o wypadku.



KLUCZ | TRANSKRYPCIJE

LEKCIA |

Zadanie 1. Klucz: 1. zwolnié, 2. szukam, 3. ogtoszenia, 4. przegladam, 5. wysytam, 6. strony,

7. znajdziesz, 8. wspomniec

Zadanie 2. Klucz: 1.G/H,2.D,3.A,4.1/),5.1/J,6.E,7.B/C, 8.F 9. B/C, 10. G/H
Zadanie 3. Klucz: 1. wyksztatcenie, 2. doswiadczenie, 3. zarejestrowany, 4. szukam/znalaztem,

5. bezrobotny

Zadanie 4. Transkrypcja:

Darek:
Doradca:

Darek:
Doradca:

Darek:

Doradca:
Darek:
Doradca:
Darek:
Doradca:
Darek:
Doradca:

Darek:
Doradca:
Darek:
Doradca:

Darek:
Doradca:

Darek:
Doradca:
Darek:

Dzien dobry.

Dzien dobry. Nazywam sie Piotr Kowalski, jestem doradcg zawodowym i bede z panem
rozmawiac na temat efektywnego poszukiwania pracy.

Darek Nowak, bardzo mi mito.

Panie Darku, chciatbym zacza¢ od podstawowych pytan na temat pana wyksztatcenia
i do$wiadczenia.

Mam s$rednie wyksztatcenie techniczne, jestem mechanikiem samochodowym. Mam tez
prawo jazdy kategorii B i C. Przez rok pracowatem w restauracji jako dostawca, a wczesniej
przez 3 lata bytem mechanikiem w duzym warsztacie samochodowym.

Czy zna pan jakies jezyki obce?

Znam biegle rosyjski i troche méwie po angielsku.

Od jak dawna szuka pan pracy?

Od 3 miesiecy; czytam oferty, przegladam ogtoszenia, wysytam CV...

A propos CV, czy moge zobaczy¢ pana zyciorys?

Prosze.

Wydaje sie dobry, sugeruje jedynie bardziej podkresli¢ trzyletnie doswiadczenie w pracy na
stanowisku mechanika. A czy jest pan zarejestrowany jako bezrobotny?

Tak, bo potrzebne mi jest ubezpieczenie.

A myslat pan o tym, aby pracowac jako kierowca autobusu?

Sam nie wiem... Nie mam odpowiedniej kategorii prawa jazdy ani doswiadczenia...

Jesli bytby pan zainteresowany, mozemy wystac pana na szkolenie - kurs prawa jazdy kategoriiD,
a takze sfinansowac koszty egzaminu.

Ta propozycja wydaje sie ciekawa. Kiedy zaczyna sie kurs?

W tej chwili trwajg zapisy na Il edycje, w lutym, jest jeszcze kilka wolnych miejsc. Prosze sie
zastanowi¢, to naprawde atrakcyjne szkolenie, ktére podniesie pana kwalifikacje i zwiekszy
szanse na atrakcyjne zatrudnienie.

Musze sie zastanowic.

Rozumiem, prosze byé z nami w kontakcie. Do widzenia.

Oczywiscie, do widzenia.

Zadanie 4. Klucz: 1.P,2.P,3.F 4.P,5.P6.F 7.P
Zadanie 6. Klucz: 1.a,2.c¢,3.¢,4.¢,5.¢,6.a
Zadanie 8. Klucz: 1. bezrobotng, 2. wysytam, 3. pracodawcéw, 4. przegladam, 5. szukam, 6. ogtoszenia,

7. ofert, 8. zarabia¢, 9. znalaztam, 10. odpowiem

Zadanie 9. Klucz: 1. ciekawych ogtoszen, 2. lepszej pracy, 3. duzego doswiadczenia / wysokich

kwalifikacji, 4. dobrego doradcy

Zadanie 10. Klucz: 1.C, 2. E, 3. A



Zadanie 1. Transkrypcja:

Alvi:
Marta:
Alvi:

Marta:
Alvi:
Marta:

Alvi:

Marta:

Alvi:
Marta:

Alvi:
Marta:

Alvi:
Marta:

Alvi:

Marta:
Alvi:
Marta:

Alvi:
Marta:

Zadanie 1.
Zadanie 2.
Zadanie 3.
Zadanie 4.
Zadanie 7.
Zadanie 8.

Zadanie 9.

Czy wiesz, co doktadnie znaczy CV?

CV to skrét od tacinskiego curriculum vitae - zyciorys. Dlaczego pytasz?

Znalaztem ciekawe ogtoszenie i chciatbym na nie odpowiedzieé. Proszg, zeby przysta¢ CV.
Pomozesz mi je napisac?

Oczywiscie. To nie jest trudne. Przede wszystkim musisz napisa¢, jakie masz wyksztatcenie.
To znaczy, jakg szkote skonczytem?

Tak. Musisz poda¢, jaka to byta szkofa — podstawowa, zawodowa, $rednia czy wyzsza,
w ktorym roku jg zaczates i w ktérym roku skonczytes.

Ale mysle, ze w moim kraju jest troche inny system edukacji. Czym jest w Polsce szkota
podstawowa, a czym zawodowa czy $rednia? Jaka jest miedzy nimi réznica?

W Polsce szkota podstawowa jest obowigzkowa dla wszystkich dzieci od si6dmego roku zycia
i trwa sze$¢ lat. Po skonczeniu széstej klasy dzieciaki idg do gimnazjum, w ktérym uczg sie
trzy lata.

Czy to jest wiasnie szkotfa $rednia?

Jeszcze nie. Szkota srednia to liceum albo technikum. Do szkoty sredniej zdaje sie dopiero po
skonczeniu gimnazjum.

A jak dtugo trwa nauka w szkole sredniej?

Kolejne trzy lata w liceum albo cztery lata w technikum. Koriczy sie maturg. Matura pozwala
zdawad na studia.

A czy mozna studiowac po skoriczeniu szkoty zawodowej?

Nie, bo ta szkota daje tylko zasadnicze wyksztatcenie zawodowe; nie konczy sie egzaminem
maturalnym. A wracajgc do CV... Jesli ktos skonczyt szkote podstawowq, ma wyksztatcenie
podstawowe, jesli skofczyt szkotg srednig, ma wyksztatcenie srednie...

A wiec, jesli kto$ skonczyt szkote wyzszg, czyli na przyktad uniwersytet, to na pewno ma
wyksztatcenie wyzsze?

Tak, pod warunkiem, ze skoriczyt studia i obronit prace magisterska.

Co jeszcze trzeba napisa¢ w CV?

Musisz jeszcze napisa¢ o swoim doswiadczeniu zawodowym, czyli o tym gdzie i w jakich
latach pracowates. Jesli skonczytes jakies kursy, to tez nalezy je wymienic.

Czy to juz cate CV?

Prawie. Jest jeszcze jeden punkt, ktory powinienes dodac: twoje zainteresowania.

Klucz 1.P,2.P,3.F4.F5.F,6.P,7.F,8.P,9.P,10. F

Kluczz: 1.B,2.H,3.D,4.K,5.C,6.G,7.J),8.A,9.E 10. 1

Klucz: 1.3 lata, 2. 3 lata, 3. 4 lata, 4. 2 lata, 5. rok lub 2 lata, 6. 4 lub 5 lat

Klucz: 1. trwalo, 2. trwaty, 3. trwat, 4. trwata, 5. trwa

Klucz: 1. tak, 2. nie, 3. nie, 4. tak 5. nie 6. nie 7. tak 8. tak

Klucz: 1. doswiadczeniu, 2. szkolen, 3. wyksztatceniem, 4. rozpoczecia / zakonczenia,
5. szkoleniu, 6. szkolenia, 7. ukoriczeniu, 8. ukoriczenia

Klucz: 1. ukonczenie, 2. obrona, 3. nostryfikacja, 4. praca, 5. nauka, 6. rozpoczecie



Zadanie 1. Klucz:

Zadanie 2. Klucz:
Zadanie 3. Klucz:

LEKCJA IV

Zadanie 3. Klucz:

Zadanie 5. Klucz:
Zadanie 6. Klucz:

Zadanie 7. Klucz:
Zadanie 8. Klucz:

Zadanie 1. Klucz:

Zadanie 2. Klucz:

N R R R

. pisanie, 2. wyglada¢, 3. znana, 4. idealnym, 5. stron, 6. przyktadami, 7. oczekuje,
. formutkach, 9. zadam, 10. wyrazéw
.F2.1,3.B,4.E,5.K,6.G,7.H,8.A,9.J,10.C

. Nie mozna, 2. Nie nalezy, 3. Nalezy, 4. Trzeba, 5. Nie wolno, 6. Powinno sie,
. Nie trzeba, 8. Mozna

1. zezwolenie, 2. przebywa, 3. sktada, 4. uprzywilejowane, 5. szczegdétowe,
6. obowiazek, 7. pokaza¢, 8. oswiadczenie, 9. obnizy¢

1. wypetnia, 2. sktada, 3. otrzymuje, 4. wydaje, 5. udziela;

1. obnizka, 2. podwyzka, 3. decyzja, 4. zgoda, 5. odmowa, 6. wynagrodzenie,
7. oswiadczenie, 8. zezwolenie, 9. przerabianie, 10. zatrudnienie, 11. wydruk
1.P,2.F3.P4.F5.P

1. Hasan, 2. Liuba, 3. Oksanka, 4. Czeburaszka, 5. Ene

1.G,2.K,3.A,4.H,5.B,6.C,7.J,8.E,9.F10.D

Typ umowy Osoba, ktora daje prace Osoba, ktora wykonuje prace
Umowa o prace pracodawca pracownik
Umowa o dzieto zamawiajgcy wykonawca
Umowa-zlecenie zleceniodawca zleceniobiorca
Zadanie 3. Transkrypcja:
Kuba: Styszatem, ze zmienitas prace. Jestes zadowolona?
Anna: | tak, i nie. Z jednej strony robie to, co lubie i mam bardzo zgrany zespdt, z drugiej - pracuje
na umowe-zlecenie. Nie mam ptatnego urlopu ani statej pens;ji.
Kuba: Nie powinnas narzeka¢! Masz za to wiekszg niezalezno$é, mozesz sama regulowac swoj czas

pracy. Ja mam umowe o prace - pracuje na petny etat, musze spedzaé osiem godzin w biurze
i nie zawsze moge wzigc¢ urlop.

Anna: To prawda, ale masz wiekszg stabilizacje, bez problemu mozesz wzig¢ kredyt, a w przysztosci
twoja emerytura bedzie duzo wyzsza.
Kuba: Masz racje! Ja przynajmniej pracuje w dzien, a mdj brat pracuje w fabryce, w systemie

zmianowym. W jednym tygodniu pracuje w dzien, w drugim na nocng zmiane. Czy pracujgc
na umowe - zlecenie masz ubezpieczenie zdrowotne?

Anna: Tak, mam. Moge za darmo korzystac z publicznej stuzby zdrowia.

Kuba: Moja znajoma pracuje na umowe o dzieto, zarabia duzo, ale nie ptaci zadnych sktadek i nie
ma ubezpieczenia.

Anna: Troche sie martwie, niedawno wysztam za maz, planujemy z mezem dziecko, a na umowie

takiej jak moja nie bede mogta pdjs¢ ani na urlop macierzynski, ani wychowawczy.
Kuba: Nie martw sie na zapas! Kazda sytuacja ma swoje plusy i minusy!



Zadanie 3. Klucz: 1.P,2.P,3.F,4.F5.P
Zadanie 5. Klucz: 1. warunkami, 2. przedtuzyé, 3. pracodawca, 4. nieobecnosci, 5. zadania,

6. nieokreslony, 7. kredyt, 8. urlopu, 9. zleceniodawcy, 10. chorobowej

Zadanie 6. Kluczz umowa o prace: E, K, L

umowa zlecenie: C, D, G, |
umowa o dzieto: A, F, H, J

Zadanie 8a. Klucz:

1. tygodniowy tygodniowa tygodniowe

2. zmianowy zmianowa Zmianowe

3. ubezpieczeniowy ubezpieczeniowa ubezpieczeniowe
4, emerytalny emerytalna emerytalne

5. sktadkowy sktadkowa sktadkowe

Zadanie 9. Klucz: 1. przygotowaniem, 2. podpisanie, 3. zlecanie, 4. wykonywanie, 5. wypowiedzenie,

Y4
Y4

y4

Z

y4

6. rozwigzanie

adanie 1 Kluczz 3-7-1-4-2-5-6

adanie 2 Klucz: 1.siezajmuje, 2. strong, 3. stanowiska, 4. ogtoszenie, 5. obowigzkdw, 6. kompetencje,
7. sobie, 8. umiejetnosci, 9. doswiadczenie, 10. punktualni

adanie 3 Klucz: 1. stanowisku, 2. firmie, 3. firma, 4. firmg, 5. firmy, 6. stanowiska, 7. stanowisku,
8. stanowisko

adanie 4 Klucz: 1. dowiedz sie, 2. przyjdz, 3. wybierz, 4. zwracaj, 5. mow, 6. siedz, 7. przerywa;,

8. badz, 9. postaraj sie, 10. krytykuj

adanie 5 Transkrypcja:

0. Jakq powierzchnie ma to biuro?

1.

O 00 N O U1 B W N

1

Poprzedni pracodawca byt zadowolony z mojej pracy. Czy moze to potwierdzi¢ telefonicznie?
. Czy wystarczy prawo jazdy kategorii B?

. Bytem na trzymiesiecznym kursie kulinarnym. Czy akceptujg panstwo takie wyksztatcenie?

. Jakie doktadnie sg godziny pracy?

. Czy sprzagtanie domu bedzie naleze¢ do moich obowigzkow?

. Czy zakwaterowanie jest bezptatne?

. Czy trzeba wykonywac takze obowigzki pielegniarki?

. Przez pét roku sprzatatam w prywatnych domach, czy to wystarczy?

. Znam angielski na poziomie podstawowym. Czy to wystarczy?

0. Jaki typ zatrudnienia panistwo oferujg? Czy to bedzie umowa na etat?

Zadanie 5 Klucz: 1.A,2.B,3.C,4.D,5.A,6.C,7.A,8.D,9.C,10. B
Zadanie 6 Klucz: 1.H,2.K,3.C,4.A,5.F,6.J,7.B,8.G,9.D, 10. |



Zadanie 7 Transkrypcja:

Stréj musi by¢ odpowiednio dopasowany do stanowiska, o ktére sie staramy. Jesli chcemy pracowac
w powaznej firmie, najlepiej wybrac stréj klasyczny. Jesli nie jestesmy pewni, jak sie ubra¢, zawsze lepiej
wybra¢ bezpieczny stréj formalny. Dla kobiet najlepszy bedzie kostium, ciemnogranatowy, bezowy, szary
lub czarny. Odradzam czerwone garsonki. Spddnica powinna siega¢ przynajmniej do kolan. Jezeli panie
decyduja sie na spodnie, to powinny one mie¢ klasyczny kréj. Bluzka lub koszula musi by¢ w jasnych,
spokojnych kolorach, takich jak bez, btekit, jasny réz i klasyczna biel. Nalezy unikaé¢ duzych dekoltéw.
Rajstopy sg obowigzkowe nawet latem. Do tego buty na srednim obcasie, z zakrytymi palcami. Mezczyzna
powinien zatozy¢ klasyczny garnitur, najlepiej ciemny. Trzeba pamieta¢, ze podczas rozmowy o prace
nie zdejmujemy ani nie rozpinamy marynarki. Koszula koniecznie musi by¢ z dtugim rekawem (nawet
latem), w spokojnych kolorach, a krawat elegancki i stonowany. Panowie powinni wybrac tez klasyczne
buty, dopasowane do garnituru.

Zadanie 7 Klucz: 2,59

Zadanie 8 Klucz: B.5C.7D.2,E.8F1,G.10,H.4,1.6,J).9,K. 3

Zadanie 1. Transkrypcja:

Ewa: Iza! Cze$¢! Dawno cie nie widziatam. Co u ciebie?

lza: Troche sie pozmieniato. Mam nowa prace.

Ewa: Tak? Gdzie teraz pracujesz?

Iza: Jestem asystentka redaktor naczelnej w tym magazynie o podrdzach.

Ewa: To fantastycznie! Jeste$ zadowolona?

lza: Bardzo. W porédwnaniu z mojg poprzednig pracg tu jest naprawde super.

Ewa: Masz umowe o prace?

Iza: Tak, najpierw bytam na dwumiesiecznym okresie prébnym, a od pét roku mam normalng
umowe. Ale tylko na 3/4 etatu.

Ewa: Odpowiada ci to?

Iza: Oczywiscie, tak wolatam. Pracuje 6 godzin dziennie, wiec o 15.00 moge odebra¢ mata
z przedszkola.

Ewa: A urlop?

Iza: Normalnie, 20 dni w roku, w tym 3 dni urlopu na zagdanie i dodatkowo 2 dni na opieke nad

dzieckiem. Ale wiesz, szefowa tez ma synka, wiec rozumie, ze czasami musze wyj$¢ wczesniej
albo nie ma mnie kilka dni.

Ewa: No, naprawde zazdroszcze ci. Masz jakis$ pakiet socjalny?

Iza: Pewnie, mam prywatng opieke medyczng dla siebie i dziecka, stuzbowg komorke, lekcje
angielskiego i karnet do klubu sportowego.

Ewa: O rany! Naprawde super.

Iza: No, nasze wydawnictwo dostato ostatnio wyrdznienie w konkursie na firme przyjazng
kobietom. A ty? Nadal jestes w starej, dobrej korporac;ji?

Ewa: Tak, ale szukam czego$ innego. Wiesz, mam juz dos¢ nadgodzin, za ktére nie dostaje

pieniedzy, telefonéw stuzbowych w niedziele i zalegtych urlopdw, na ktére nie moge péjs¢,
bo ciggle trzeba co$ zrobic ,na wczoraj”.

Iza: Wiesz, w naszym wydawnictwie szukajg korektora. Jestes zainteresowana? Moge cie polecic¢
szefowej. To praca na umowe zlecenie, ale potem mogtabys$ postarad sie o etat.
Ewa: Bytoby super. Moze pdjdziemy w sobote na kawe i porozmawiamy dtuzej?

Iza: Swietny pomyst. Zdzwonimy sie, pa!



Zadanie 1. Klucz: 1.P,2.F,3.F4.P,5.P,6.F 7.P,8.F9.P,10.P, 11.F 12. P
Zadanie 2. Klucz: 1. oméwi¢ 2. umowy 3. podpisujemy 4. nieokreslony 5. wynagrodzenie

6. stanowisku 7. kwota 8. ostateczna 9. brutto 10. premie 11. data 12. rozpoczecia
13. jednakowa 14. zapisany 15. wykonywanej 16. pokrywa sie 17. ustalilismy
18. chorobowag 19. $wiadczenia 20. siedziba 21. wymiar 22. 40 23. petny 24. s3
25. ptatne 26. okres 27. rozwigzania 28. odpowiada 29. Przystuguje
30. wypoczynkowego 31. rocznie 32. dofinansowuje 33. zwigzane 34. pokry¢
35. przedsiewziecia 36. zapraszam

Zadanie 4. Klucz: 1. 30.06.2014 r., 2. DORA Sp. z o. 0., 3. prezesa zarzadu, 4. Adamem Wajdg,

5. ul.Postu 17/40, 02-780 Warszawa, 6. 1.07.2014 r., 7. Specjalista ds. obstugi
klienta, 8. petny etat, 9. 3000 zt

Zadanie 5. Klucz: 1. Bartek pracuje 5 dni w tygodniu, 2. Monika pracuje 8 godzin dziennie,

3. Marta pracuje 12 godzin dziennie, 4. Kamil wzigt / ma / poszedt na 20 dni urlopu,
5. Agata ma 9 miesiecy urlopu macierzynskiego, 6. 1za ma / dostata 10 dni zwolnienia
lekarskiego, 7. W tej firmie okres wypowiedzenia wynosi 3 miesigce, 8. Krzysztof ma
2 dni urlopu na zgdanie, 9. Wniosek nalezy ztozy¢ 7 dni wczesniej.

Zadanie 6. Klucz: 1. dwuzmianowym, 2. pieciodniowych, 3. szesciotygodniowy, 4. czteromiesieczny,

5. potroczne, 6. osmiomiesiecznym, 7. trzygodzinny, 8. dziesieciotygodniowym,
9. kilkudniowy

Zadanie 7. Klucz: 1.b,2.¢,3.¢c,4.b,5.b,6.a,7.b,8.c

LEKCJA VIII

Zadanie 1. Transkrypcja:

Jola:

Basia:

Jola:

Basia:

Jola:

Basia:

Jola:

Basia:

Jola:

Basia:

Jola:

Basia:

Jola:

Basia:

Jola:

Basia:

Czes¢, Basiu! Co u ciebie? Pamietam, jak mowitas, ze chcesz zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarcza.
Udato sie?

Tak, juz mam wiasng firme. Projektuje ogrody.

| co? Jestes zadowolona?

Wiesz, jak to jest; raz lepiej, raz gorzej...

To kiedy zaczetas?

Zaczac¢ jest najtatwiej. Teraz wystarczy pdjs¢ do Urzedu Miasta, wypetni¢ odpowiedni druk
i juz. Trzeba tam wpisa¢ swoj PESEL i NIP. Ten druk to nie tylko wniosek o wpisanie do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej, ale tez wniosek o REGON i zgtoszenie do ZUS-u. Urzad
Miasta wysyta to potem i do ZUS-u, i do Urzedu Skarbowego.

| to wszystko?

Tak, wszystko zatatwia sie w jednym okienku.

A teraz, jak ci idzie? Lepszy etat czy witasny biznes?

To zalezy. Zarabiam troche wiecej,,nareke”, bo przez pierwsze dwa lata optacam preferencyjne
sktadki ZUS. Moge tez odprowadzac troche nizsze podatki, ale za to mam bardzo niski zasitek
chorobowy i sama musze wypetnia¢ deklaracje podatkowe.

Czyli jak wszedzie, sg plusy i minusy. A co z kontem firmowym? Czy trzeba je zaktadac?

Ja nie musiatam, bo nie zarabiam wystarczajgco duzo. Ale i tak zatozytam, zeby byto tatwiej.
Wiesz, troche ci zazdroszcze! Jestes teraz szefem sama dla siebie.

To jest i satysfakcja, i stres, bo kiedy nie mam zlecen, nie zarabiam, a sktadki i tak musze
optacac.

No, to ja chyba wole bezpieczng umowe o prace.

A ja wole pracowac na wtasny rachunek!



Zadanie 1. Klucz: kolumna lewa: 6, 9, 8, 1, 4: kolumna prawa: 3, 5, 7, 10, 2
Zadanie 2. Klucz: 1. wypetnié, 2. formularz, 3. druk, 4. osobowe, 5. firmy, 6. PESEL, 7. NIP 8. siedziby,

9.okreslenie,10.PKD, 11.zajmowa¢, 12. oznaczenie, 13.rozpoczecia, 14. ewidencji,
15. zaswiadczenie, 16. Statystycznego, 17. REGON, 18. Skarbowego, 19. podatek,
20. sktadek

Zadanie 3. Klucz: 1.P2.F3.P4.F5.F6.F 7.P
Zadanie 5. Klucz: 1. wiascicielka, 2. formalnosci, 3. okienku, 4. wypetnitam, 5. Miasta, 6. ZUS-ie,

7. Skarbowym, 8. prosperuje, 9. miesci, 10. ksiegowg, 11. optacam,
12. ubezpieczeniowg, 13. podatek, 14. PIT, 15. prowadze, 16. ztozy¢

Zadanie 1. Klucz: 1.F2.F3.F4.P5.P,6.P,7.F8.P
Zadanie 2. Klucz: 1. bezpieczenstwo, 2. przeciwpozarowe, 3. gasi¢, 4. szkolenie, 5. ewakuacyjne,

6. obowigzki, 7. odmoéwi¢, 8. niesprawna, 9. zdrowiu, 10. zapewni¢, 11. ochronne,
12. dbac

Zadanie 4. Klucz: 1.F2.K,3.A,4.),5.E,6.D,7.G,8.B,9.H,10. |
Zadanie 5. Klucz: 1. prawa, 2. przepisow, 3. warunki, 4. zdrowia, 5. szkoleniach, 6. BHP, 7. techniczny,

8. czystos¢, 9. instrukcje, 10. maszyny

Zadanie 6. Klucz: 1. przestrzega¢ czasu i regulaminu pracy, 2. dba¢ o dobro zaktadu pracy,

3. branie udziatu w szkoleniach BHP, 4. zachowanie czystosci i porzadku, 5. robié
badania lekarskie, 6. wytgczanie maszyn po zakornczeniu pracy, 7. wykonywac
prace zgodnie z przepisami, 8. powiadomienie przetozonego, 9. ostrzec kolegdw,
10. zaalarmowad straz pozarna

Zadanie 7. Klucz: 1.G,2.B,3.A,4.F5. H,6.D,7.E,
Zadanie 8. Klucz: 1. przy pracy, 2. wypadku, 3. hutnictwie, 4. bezpieczeristwa, 5. pracownikow,

6. wypadkow

Zadanie 9. Transkrypcja

Beata:
Adam:
Beata:
Adam:
Beata:
Adam:
Beata:
Adam:

Beata:
Adam:
Beata:

Adam:
Beata:

Adam:
Beata:

Adam:

Czes¢! Co sie stato? Masz reke w gipsie!

No wtasnie... Ztamanal

To fatalnie. Jak to sie stato, kiedy?

Trzy dni temu wracatem z pracy, poslizngtem sie na lodzie i ztamatem reke.

A to pech! Bardzo mi przykro... Pewnie jeste$ teraz na zwolnieniu?

No tak, na razie dostatem dwa tygodnie zwolnienia, a potem zobaczymy...

Stuchaj, a zgtosites to jako wypadek w drodze z pracy do domu?

Czy zgtositem? Po prostu zadzwonitem do szefa, ze nie bedzie mnie w pracy, a zwolnienie
wystatem poczta. Powinienem cos$ jeszcze zrobic?

Powinienes zgtosi¢ wypadek na pismie i wypetnié specjalne oswiadczenie.

Oswiadczenie? Dlaczego?

Chocby dlatego, ze za wypadek, ktéry sie zdarzyt w drodze do pracy lub z pracy dostajesz za
okres zwolnienia nie 80, ale 100% pens;ji.

Dobrze wiedziec.

Poza tym, gdyby okazafo sie, ze poniostes tzw. trwaty uszczerbek na zdrowiu, to mozesz dostac
odszkodowanie — okoto 700 zt za jeden procent uszczerbku na zdrowiu.

O tym nie wiedziatem.

Aha, ale jeszcze wazne pytanie: czy tego dnia, kiedy zdarzyt sie wypadek, wracates bezposrednio
do domu, czy gdzies sie zatrzymywates, wstepowates?

Jak zwykle jechatem prosto do domu.



Klucz i transkrypcje

Beata:
Adam:
Beata:

Adam:
Beata:

Adam:

A wiec na pewno mozesz to zgtosic jako wypadek z pracy do domu.

Jak to teraz zrobic¢?

W kadrach dostaniesz formularz os$wiadczenia. Napiszesz w nim gdzie, kiedy i w jakich
okolicznosciach zdarzyt sie wypadek i podasz nazwiska swiadkdw. Musisz takze mie¢ dokument
od lekarza, np. z pogotowia, potwierdzajacy uraz.

| co dalej?

Na podstawie takiego oswiadczenia pracodawca w ciggu 14 dni wypetni specjalng karte
wypadku, a ty dostaniesz 100% wynagrodzenia za okres zwolnienia lekarskiego.

Dzieki!
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CHCE PRACOWAC W POLSCE
Podrecznik do nauki specjalistycznego jezyka polskiego jako obcego

WYBIERAM GASTRONOMIE
Podrecznik do nauki specjalistycznego jezyka polskiego jako obcego

OPIEKUJE SIE OSOBA STARSZA
Podrecznik do nauki specjalistycznego jezyka polskiego jako obcego

MOJE DZIECKO W POLSKIEJ SZKOLE

Podrecznik komunikacyjny do nauki jezyka polskiego jako obcego dla rodzicéw i opiekunéw
- Podrecznik studenta (CD)

- Materiaty dydaktyczne dla nauczyciela

MOJE DZIECKO W POLSKIEJ SZKOLE
Materiaty dydaktyczne dla nauczyciela

MOJE DZIECKO W POLSKIEJ SZKOLE. Rozmowki polsko-angielskie
MOJE DZIECKO W POLSKIEJ SZKOLE. Rozmoéwki polsko-chinskie
MOJE DZIECKO W POLSKIEJ SZKOLE. Rozmowki polsko-rosyjskie
MOJE DZIECKO W POLSKIEJ SZKOLE. Rozmoéwki polsko-wietnamskie

METODYKA NAUCZANIA JEZYKA POLSKIEGO JAKO OBCEGO/DRUGIEGO
DZIECI W WIEKU PRZEDSZKOLNYM

JA 1 MOJ SWIAT
Program nauczania jezyka polskiego jako obcego/drugiego dzieci w wieku przedszkolnym

JA1MOJ SWIAT
Karty pracy do nauki jezyka polskiego jako obcego/drugiego dla dzieci w wieku przedszkolnym. Czes¢ A
Karty pracy do nauki jezyka polskiego jako obcego/drugiego dla dzieci w wieku przedszkolnym. Czes¢ B

MOJ SWIAT
Multimedialny podstawowy stownik do nauki jezyka polskiego

KURS PRZYGOTOWUJACY DO EGZAMINU CERTYFIKATOWEGO NA POZIOMIE B1
ZE WSPARCIEM E-LEARNINGU

PO POLSKU W PRACY | PO PRACY
Interaktywny kurs specjalistycznego jezyka polskiego jako obcego



Sam pomysl przygotowania pomocy do nauczania imigrantéw specjalistycznych/zawodowych odmian
jezyka polskiego jako obcego w serii Edukacja — Praca - Integracja jest nadzwyczaj cenny.

Na rynku brakuje tego typu podrecznika, wiec pomystodawcom i wykonawcom tego projektu nalezg si¢
stowa uznania. Dla imigrantéw zdobycie pracy w nowym kraju jest sprawa wielkiej wagi, ale nie moga
tego dokonac bez znajomosci jezyka, a im lepiej go znaja, tym ich szanse zawodowe rosng. Z tym wigk-
szg troska nalezy zadba¢ o prawidlowy proces ich ksztalcenia jezykowego.

Z recenzji dr hab. Ewy Lipinskiej
Centrum Jezyka i Kultury Polskiej w Swiecie
Uniwersytet Jagielloriski

-
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CHCE PRACOWAC W POLSCE to:

+ Podrecznik dla cudzoziemcéw, ktérzy chca byé aktywni zawodowo

+ Odpowiedz na specyficzne potrzeby komunikacyjne (kontakty w urzedach i z pracodawcami)
+ Tematyka zwigzana z poszukiwaniem i podejmowaniem pracy zawodowej

+ 9 rozdzialéw zawierajacych liczne dialogi, ¢éwiczenia leksykalne, komunikacyjne i gramatyczne

« Praktyczne informacje o rynku pracy w Polsce (m.in. procedura kwalifikacyjna, negocjacje warunkéw
umowy, rodzaje umoéw, legalizacja zatrudnienia cudzoziemca, zaktadanie dziatalnosci gospodarczej)

» Materialy autentyczne (m.in. forum internetowe, strona internetowa, artykuly prasowe)

+ Wzory dokumentéw (m. in. CV, list motywacyjny, wzory uméw, formularzy, listéw urzedowych,
ogloszen, wnioskéw)

« Plyta CD zawierajaca nagrania do podrecznika
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