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WPROWADZENIE

Mtodziez jest wazna cze$cia spoteczenstwa. Okres mtodzienczy to czas
przeistaczania si¢ dzieci w miodych, dorostych ludzi w pelni uczestniczacych
w zyciu spotecznym danego panstwa. To czas formowania swojej osobowosci,
systemu warto$ci, nabywania indywidualnej tozsamosci oraz ksztattowania na-
stawienia do siebie i innych. Jest to czas intensywnego rozwoju biologicznego,
psychicznego i spotecznego. Istotne wowczas staje si¢ budowanie poczucia wlas-
nej autonomii w zakresie podejmowania indywidualnych wyboréw, niezaleznych
od opinii i ocen innych ludzi, oraz samodzielne wyznaczanie i dazenie do osiaga-
nia wlasnych aspiracji oraz celow zyciowych. Jest to czas budowania dojrzatych
relacji z rowiesnikami obojga plci, podejmowania decyzji w zakresie wyboru
1 przygotowania do kariery zawodowej, uzyskania niezaleznosci finansowej,
wyboru partnera zyciowego, zalozenia wilasnej rodziny oraz dzialania w sposob
odpowiedzialny indywidualnie i spotecznie.

Zyjemy w czasach, ktore daja kazdemu mtodemu cztowiekowi ogromne
mozliwosci w zakresie wyboru wtasnej $ciezki edukacyjnej oraz zawodowej. Co-
raz czesciej braki w formalnym wyksztatceniu determinuja dalsze losy zyciowe
1 zawodowe miodych ludzi, gratyfikujac tych, ktorzy dhuzej inwestuja w swoj
rozwdj intelektualny i zawodowy, oraz skazujac na porazke tych, ktorzy zbyt
wcezesnie koncza swoja nauke. Poniewaz sukces edukacyjny pozytywnie koreluje
z lepsza jako$cig zatrudnienia, wielu mtodych ludzi wydtuza okres ksztalcenia,
by poprzez studia naby¢ wiecej wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spolecz-
nych i tym samym lepiej odpowiedzie¢ na zapotrzebowanie zgtaszane na rynku
pracy przez pracodawcow.

Jednak przejscie pomig¢dzy edukacjg a rynkiem pracy nie jest tatwe. Cze$¢
z mtodych ludzi do§wiadcza bezrobocia, bo w starciu z osobami dorostymi sg oni
postrzegani jako mniej atrakcyjny zasob pracy. Zatrudnienie w pelnym wymia-
rze godzin i1 bezpieczenstwo pracy jest rzadsze w ich przypadku niz osob star-
szych. Tym samym wspodlczesnie zyjacej mlodziezy znacznie trudniej, uzyskac
niezalezno$¢ finansowg oraz autonomi¢, w porownaniu do poprzednich pokolen
mtodziezy, a niepewnos$¢ zatrudnienia na rynku pracy odgrywa znaczaca rolg
w ksztaltowaniu ich obecnej i przysztej sytuacji spoteczno-ekonomiczne;.
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Oddajemy Panstwu do ragk monografi¢ po§wigcong problemom i perspek-
tywom mitodziezy we wspotczesnej Europie. Jest ona dzietem skladajacym sie
12 artykutow autorow zarowno polskich, ukrainskich, rosyjskich czy bulgar-
skich. Ze wzgledu na specyfike tematéw zainteresowan autorow zostata ona po-
dzielona na dwie czgsci.

W pierwszej czgsci monografii zatytutowanej ,,Wspotczesna edukacja mto-
dziezy: aspekty teoretyczne i praktyczne” znalazty si¢ artykuty poswigcone roz-
norodnym aspektom edukacji mtodych ludzi. Otwiera ja artykut Oleny Byndas,
w ktoérym autorka opisuje zalety uczenia si¢ jezyka obcego systemem miesza-
nym z wykorzystaniem komponentu miedzykulturowego. Jej zadaniem jezyk
obcy jest gtéwnym i najwazniejszym srodkiem komunikacji miedzykulturowe;j,
umozliwiajagcym jednostce wejscie w uniwersalng wielokulturowa przestrzen
oraz odczuwanie petnego uczestnictwa w $wiatowym procesie kulturowym. Lek-
cja obcego jezyka jest praktyka komunikacji migedzykulturowej, poniewaz kazde
obce stowo odzwierciedla kulturg danego spoleczenstwa. Szczegdlne znaczenie
Ww nauczaniu jezykow obcych moze mie¢ uczenie mieszane, bedace potaczeniem
zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem i zaje¢ z wykorzystaniem plat-
form internetowych. Zalety nauki jezyka obcego systemem mieszanym sg takie,
ze kursy jezykowe mozna pobiera¢ z dowolnego miejsca na $wiecie, o ile student
ma dostep do Internetu. Autorka konkluduje, Ze system mieszanego uczenia si¢
z komponentem mi¢dzykulturowym jest potgzng technologig, ktéora moze by¢
wdrozona w nowoczesny model uczenia si¢ jezyka obcego w ukrainskiej eduka-
cji, aby uzyska¢ poziom europejskiego systemu edukacji.

Kolejny artykut, Tatiany Koknovej, koncentruje si¢ na problemie rozwoju
kompetencji jezykowych i metodycznych nauczycieli jezykow obcych. Proce-
sy transformacyjne w systemie edukacyjnym nabraty pragmatycznej orientacji
i wymagaja w zakresie ksztalcenia konkretnych specjalistycznych kompetencji
u przysztych nauczycieli potaczenia wiedzy, umiejetnosci praktycznych, warto-
$ci zawodowych, ideologicznych i moralnych, ktore moga determinowac zdol-
no$¢ jednostki do skutecznego wykonywania swojej dziatalnosci zawodowe;j.
Autorka dokonata przegladu wielu prac naukowych poswieconych tej problema-
tyce. Badania literatury naukowej dotyczace ogdlnych zagadnien zawodowych
i pedagogicznych przysztych nauczycieli, w szczego6lnosci nauczycieli jezykow
obcych, wskazuja na duza liczbg prac, ktore uwzgledniaja rozne wazne aspek-
ty w procesie ich szkolenia zawodowego. W szczegdlnosci dotyczy to punktow
konceptualnych szkolenia zawodowego i pedagogicznego. Stuza one jako tto dla
powyzszego procesu, a takze dla rozwoju dydaktycznego fundamentu ksztalce-
nia zawodowego, rozwoju osobistego i profesjonalnej gotowosci do przysztych
dziatan zawodowych

W nastepnym artykule Svitlana Shekhavtsova przybliza nam zasady teo-
retyczne i metodyczne opracowania i eksperymentalnej weryfikacji systemu
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ksztaltowania podmiotowosci przysztych nauczycieli w procesie ksztalcenia
zawodowego. Odzwierciedla on kierunki rozwoju problemu podmiotu i pod-
miotowos$ci. Subiektywno$¢ jest uwazana za cechg osobowos$ci podmiotu, kto-
ra odzwierciedla nie tylko jego aktywnos$¢, ale takze selektywnos¢, aktywne
i odpowiedzialne podejscie do samego siebie i srodowiska, aktywnosci i zycia
w ogole. Badania wykazaty, ze pojecie ,,podmiotowosci” jest ztozone, wielo-
ptaszczyznowe i interdyscyplinarne. Jest rozwazane w kontekscie wiedzy filozo-
ficznej, psychologicznej i pedagogicznej. Biorac pod uwage nowoczesne pode;j-
$cie do definicji pojecia ,,podmiotowosci” z filozoficznego 1 psychologicznego
punktu widzenia, podmiotowo$¢ przysztego nauczyciela definiuje si¢ jako stan
jako$ciowy przysztej osobowosci nauczyciela w procesie opanowania réznych
rodzajow i form dziatalnosci zawodowej i pedagogicznej, ktora pozwala celo-
wo, samodzielnie i samoregulacyjnie przeksztatca¢ wlasne umiejgtnosci w cechy
wazne zawodowo, ktore pomagaja w osiggnieciu profesjonalnego samodoskona-
lenia, samorealizacji i samorozwoju.

Kolejna autorka, Natalia Rozhanska, przedstawila w swoim artykule wyniki
badan ankietowych przeprowadzonych wérdd studentéw na temat oceny ré6znych
atrybutow ushug edukacyjnych dostarczanych w ramach ksztalcenia uniwersy-
teckiego. Ustugi edukacyjne uniwersytetu sg szczegdlnym rodzajem ustug dla
ludnosci, ktore wraz z uslugami medycznymi i socjalnymi sg ukierunkowane
na osobe-konsumenta. Uzyskane wyniki pokazaly, ze oceng te réznicujg cechy
spoteczno-demograficzne studentéw traktowanych jako konsumentéw ustug
edukacyjnych oraz r6zne formy i profile ksztatcenia studentéw. Autorka dowo-
dzi, ze doktadna wiedza o tym, jakie atrybuty ustlug edukacyjnych uczelni sg dla
konsumentoéw najwazniejsze, z praktycznego punktu widzenia umozliwia opra-
cowywanie skutecznych strategii marketingowych dla instytucji edukacyjne;j.
Z naukowego punktu widzenia identyfikacja wzorcow postrzegania przez konsu-
mentoéw roznych atrybutéw ustug edukacyjnych uczelni umozliwia uzupehienie
teoretycznego modelu zachowan konsumenckich o nowe elementy. Rozwoj tego
modelu moze by¢ istotny dla wspdlczesnej psychologii spotecznej zachowan
konsumenckich.

Emiliya Koleva i Nataliya Pavlova w swoim artykule opisaty wykorzysta-
nie popularnej gry komputerowej ,,Ukryte obiekty” w nauczaniu dzieci dwuje-
zycznych, ktora ich zdaniem moze pomoéc w rozwoju wizualno-przestrzennej
inteligencji dzieci w wieku szkolnym. Specyfika gry pozwala nie tylko nabywac¢
kompetencje w zakresie technologii informacyjnych, ale przy okazji poznawac
szereg nowych poje¢, co sprawia, ze jest szczegolnie przydatna dla uczniow
dwujezycznych, nie zawsze poprawnie postugujacych sie jezykiem urzegdowym,
innym niz ich jezyk ojczysty. Badania ankietowe przeprowadzone przez autor-
ki wérod dzieci uzywajacych tej gry na zajgciach pokazaty, ze jest ona bardzo
dobrze odbierana przez dzieci i chetnie korzystatyby z gier do nauki na innych



10 Wprowadzenie

przedmiotach. Autorki przekonuja, ze kazdy wprawny nauczyciel moze znalez¢
w przestrzeni internetowej wiele gotowych gier i dostosowac je do swoich celow
edukacyjnych, nie zapominajac o faczeniu ich z innymi metodami w celu osigg-
ni¢cia pozadanych rezultatow dydaktycznych.

Nataliya Losyeva w swoim artykule opisata problem spolecznej adaptacji
studentow niepelnosprawnych na Ukrainie. Wedlug autorki obecne ramy praw-
ne, jak i realia zycia codziennego majace na celu rozwigzanie tego problemu sg
obecnie nieuregulowane i wcigz dalekie od normy. Analizowane sg przez nig roz-
ne podejécia do realizacji problemu adaptacji spotecznej na uniwersytecie ucz-
niéw niepetnosprawnych. Poniewaz studia wyzsze sa jednym z najwazniejszych
okresow dla osob niepetnosprawnych w kwestii ich adaptacji spolecznej, autor-
ka opisata warunki, ktore moga utatwic¢ t¢ adaptacje. Jej zdaniem formutowanie
celow nauczania powinno si¢ wigzac¢ z bliskg relacja miedzy pedagogicznymi
i motywacyjnymi a osobistymi elementami adaptacji spotecznej. Ponadto waz-
nym warunkiem jest rowniez maksymalne wsparcie aspiracji uczniow do sa-
morealizacji. Wykorzystujac wlasne do$wiadczenia zgromadzone w procesie
nauczania dyscyplin matematycznych w szkolnictwie wyzszym w drodze eks-
perymentu pedagogicznego, autorka przeprowadzila analize poréwnawczg zroz-
nicowanych w czasie wynikow niektorych pomiaréw socjologicznych dotycza-
cych tego problemu oraz sformutowata wskazowki dotyczace nauczania uczniow
niepetnosprawnych.

Pierwszy rozdziat konczy artykut Oleny Budnyk, Inny Chervinskiej i Tetya-
ny Blyznuk. Zwrécono w nim uwage na wazne aspekty dotyczace nawigzania
wspolpracy pedagogicznej migdzy szkota a rodzing ucznia ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi. Nacisk potozono na wsparcie psychologiczne rodzicow,
ktoérzy maja dzieci niepelnosprawne, podczas przechodzenia na edukacje wia-
czajacg. Autorki podkreslaja konieczno$¢ wdrozenia szeregu dziatan w tym pro-
cesie, takich migdzy innymi jak potrzeba systematycznego informowania rodzi-
cOW o prawnej ochronie ich dzieci, w szczego6lnosci prawo do rownego dostepu
do wysokiej jakosci edukacji, czy tez ustalenie relacji parytetowych wszystkich
uczestnikow procesu integracyjnego. W celu uniknigcia negatywnego nastawie-
nia wobec dzieci niepelnosprawnych istotne staje si¢ stworzenie osobiscie zo-
rientowanego $rodowiska w klasie integracyjnej na zasadach tolerancji, empatii
i humanizmu. Zostaly w nim rowniez przyblizone formy pracy z rodzicami szko-
ly integracyjne;j.

W drugiej czesci monografii zatytutowanej ,,Wspotczesna mtodziez: dro-
gi 1 rozdroza” znajdujg si¢ artykulty poswigcone szeroko pojetej problematyce
poszukiwania swego miejsca w zyciu przez mtodziez. Otwiera ja artykul Kse-
niyi Falkovskiej poswigcony dziataniom podejmowanym na rzecz rozwoju idei
wolontariatu we wspotczesnej Rosji 1 zaangazowania mtodych ludzi do udzia-
hn w wolontariacie. Autorka przybliza w nim standardowa regulacj¢ prawng
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wolontariatu w Rosji, opisuje gléwne problemy, ktéore komplikuja rozwoj
i usprawnianie ruchu wolontariuszy w Rosji oraz przyktady najlepszych praktyk
wolontariatu w 2017 roku. Ze wzgledu na to, ze wolontariat sprzyja rozwijaniu
postawy spolecznie odpowiedzialnych obywateli oraz osobistych, spotecznych
i zawodowych umiejetnosci cztowieka, szczegolnie istotne jest zach¢canie mto-
dych Iudzi do brania w nim udziatu. Mtodziez jako najbardziej mobilna kategoria
obywateli, zdolna do szybkiego reagowania na zachodzace zmiany i tworzenia
nowej rzeczywistosci, jest postrzegana jako lokomotywa zmian zmierzajacych
w kierunku rozwoju rzadow prawa i rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego
w catlej jego réznorodnosci.

W kolejnym artykule autorstwa Agnieszki Suchockiej i Michaliny Ko-
necznej podjeto problematyke buntu w okresie adolescencji. Autorki ukazaty
teoretyczne tto zagadnienia buntu oraz okresu adolescencji. Czg$¢ teoretykow,
zwlaszcza socjologow, zajmujaca si¢ tym zagadnieniem twierdzi, ze wspolczes-
na miodziez nie ma podstaw do buntu ze wzgledu na to, ze w Swiecie dominuje
kultura ludzi mtodych, w relacjach z rodzicami mtodziez dazy raczej do wspot-
pracy niz do antagonizmow, a spoteczenstwo ma coraz mniej wymagan wobec
mtlodziezy. Inni teoretycy, gldwnie psychologowie, wskazuja na to, ze w okresie
adolescencji bunt jest wpisany w proces dojrzewania mtodego cztowieka i poja-
wia si¢ na ogot w relacjach z najblizsza rodzing, rowiesnikami czy nauczyciela-
mi w szkole. Przejawia si¢ on w réznych formach w zaleznosci od tego, wobec
kogo lub czego buntuje si¢ mtody cztowiek. Celem przeprowadzonych przez au-
torki badan sondazowych byto ukazanie obrazu buntu mtodzienczego w okresie
adolescencji, a takze sprawdzenie, czy teoria podjetej problematyki odpowiada
wspotczesnemu funkcjonowaniu adolescentow.

W nastepnym artykule autorstwa Agnieszki Prochniak przedstawiono sytu-
acje¢ mtodych ludzi na rynku pracy. Ich brak doswiadczenia zawodowego i1 do-
stosowania posiadanej wiedzy, umiejgtnosci czy wyksztatcenia do potrzeb zgla-
szanych na rynku pracy ze strony pracodawcoéw powoduje, ze czgs¢ mtodziezy
doswiadcza bezrobocia Iub jest zatrudniana na umowy czasowe. Niestabilno$¢
pracy i dochodéw powoduje, ze wielu mtodych ludzi jest zagrozona prekariatem.
Pozostawanie bez pracy, zwlaszcza w dhuzszej perspektywie, moze skutkowac
deprecjacja ich umiegjegtnosci i kompetencji nabytych w trakcie nauki/edukacji
oraz wykluczeniem mlodych 0sob z rynku pracy, dlatego aby przeciwdziata¢ tym
negatywnym tendencjom, sg podejmowane rozne dzialania przez instytucje rza-
dowe i europejskie na rzecz aktywizacji zawodowej tej grupy osob.

Artykut Iryny Suriny i Kazbeka Gaysanova przedstawia zjawisko migracji
mtodziezy jako istotnej cechy nowoczesnego spoteczenstwa. Autorzy scharakte-
ryzowali w nim istote i skale migracji $wiatowej, jak i europejskiej, przedstawi-
li dane statystyczne dotyczace charakterystyki Polski jako kraju emigracyjne-
go oraz pokazali zalezno$¢ sytuacji na rynku pracy z exodusem wspotczesnej
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mtodziezy. Szczegdlng uwage autorzy poswigcili analizie zjawiska migracji
edukacyjnej mtodych ludzi. Mobilnos¢ akademicka studentow wzrasta z roku
na rok, przyczyniajac si¢ do rozwoju europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyz-
szego, w wymiarze za$ indywidualnego zycia studentow ma wplyw na rozwdj ich
osobowosci oraz doswiadczen i kompetencji zawodowych, a takze na nabywa-
nie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym. Jak podkreslaja autorzy, Polska
w ostatnich latach stata si¢ atrakcyjnym krajem przyciggajacym studentow zagra-
nicznych, szczegodlnie ze wzgledu na koszt studiowania, jak i liczb¢ programow
studiow prowadzonych w jezyku angielskim. Szczegodlnie liczng grupe stanowig
studenci z Ukrainy, ktorzy oprocz nauki chetnie podejmujg prace w czasie stu-
diow oraz deklaruja, ze w przysztosci chcieliby pracowaé w Polsce lub by¢ z nig
zawodowo zwigzani.

Drugi rozdzial konczy artykul Anny Agnieszki Suchockiej opisujacy prob-
lematyke aspiracji mtodziezy i ich uwarunkowania. Wedtug Autorki aspiracje
petnig wazng rolg w ksztattowaniu sposobu zycia mtodego cztowieka ze wzgle-
du na to, ze zamierzenia i dazenia wspolczesnej mlodziezy, a takze realizacja
tych oczekiwan w duzym stopniu wyznaczaja kierunek rozwoju obecnych spo-
teczenstw, oddziatujg na obraz zycia spolecznego i ekonomicznego, petnia zna-
czaca role w dzisiejszym i przyszlym funkcjonowaniu zaréwno jednostek, jak
i mniejszych oraz wigkszych grup spolecznych. Artykut zawiera bogaty przeglad
r6znych uje¢ teoretycznych pojecia aspiracji i jej rodzajow. Ponadto obszernie
prezentuje caty szereg roznorodnych uwarunkowan aspiracji mtodych ludzi, po-
czawszy od czynnikow osobowosciowych cztowieka, poprzez uwarunkowania
srodowiskowe, takie jak rodzina, grupa rowiesnicza czy szkota, az po uwarunko-
wania spoteczne.

Mamy nadzieje, ze lektura niniejszej publikacji wzbogaci Panstwa wiedze
i zacheci do dalszych, wtasnych dociekan naukowych w zakresie problematyki
poruszonej przez naszych autorow.

Agnieszka Prochniak, Anna Agnieszka Suchocka
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Abstract

The article deals with the problem of cross-cultural communication when
learning a foreign language in the European countries. The relevance of the ma-
terial presented in the article is caused by highlighting the promising ideas and
ways of implementing a cross-cultural component in foreign language blended
learning, which should be taken into account in order to improve the foreign lan-
guage teaching in Ukraine. The fundamental idea is to use foreign language blen-
ded learning as the dominant instructional mode in higher education. The author
concludes that blended learning with a cross-cultural component is a powerful
technology to be implemented into the modern foreign language learning mo-
del of Ukrainian education in order to get the level of the European educational
system. The perspective directions of further scientific research can be determi-
ned by organizational and methodical directions of the implementation of Euro-
pean open distance/online courses in the educational activity of higher schools
in Ukraine.

Keywords: cross-cultural, intercultural communication, blended learning,
education, foreign language, Europe.
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1. Introduction

In the countries of the European Union, the issue of cross-cultural education
is key, as there is a continuous wave of immigrants, as well as migrant workers
from less developed countries with their own cultural peculiarities. As a result,
intercultural education and intercultural pedagogy have been developing in the
UK, Germany, Austria, France, Poland and other European countries, which
helps to build understanding and cooperation between natives and foreigners.
The close connection and interdependence of teaching of foreign languages and
intercultural communication are evident. A foreign language is the main and most
important means of intercultural communication, giving an opportunity for an
individual to enter into the universal multicultural space, to feel a full participant
in the world cultural process. The lesson of a foreign language is a crossroads of
cultures; it is a practice of intercultural communication, because every foreign
word reflects a culture and each word is conditioned by the national conscious-
ness of the world. A promising learning approach that may support students in
professional directions is blended learning. Nevertheless, the important way of
transforming the content of foreign language blended learning is its renewal as
a cross-cultural component, as lack of cross-cultural training is the main cause
of failure in intercultural professional interaction situations. The advantages of
foreign language blended learning are that language courses can be taken from
anywhere in the world, as long as the student has internet access. Besides popular
online study options, offered in the European universities, present a generous
distance-learning study offer in order to answer the growing education needs in
the English language.

2. Theoretical Framework

In connection with the integration processes in Europe, the research is
conducted in various directions: multicultural education (O. Arakelyan, Yu. Da-
vydova, L. Nikolayeva, S. Jensen, P. Danaher); intercultural studies (V. Apelt,
N. Denson, V. Nicke, J. Oveden, M. Savva); cross-cultural education (M. Smith,
J. Shiman, N. Smelser). Significant interest in our study are the works of scien-
tists in determining and implementing a cross-cultural approach (M. Bennett,
E. Hall, D. Matsumoto, A. Thomas and others). Both foreign and native scientists
deal with the problem of blended learning in Europe. In particular, some aspects
of e-learning education have been studied by E. Anderl, Ph. Budka, K. Hagspiel,
E. Mader, J. Stockinger; basic principles of foreign language blended learning in
Europe are investigated by J. Kazelleova, K. Lothridge, H. Mayringer, S. Mckay,
T. Vanova and others.
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The aim of the proposed paper is to analyze the benefits of foreign language
blended learning in the European educational process, as well as to highlight the
promising ideas and ways of implementing a cross-cultural component in foreign
language blended learning, which should be taken into account in order to impro-
ve the foreign language teaching in Ukraine.

3. Discussion (Results)

In European pedagogical establishments, the program for foreign language
teachers training in secondary school provides for specialization in one or two
subjects. Future teachers of foreign languages have the right to choose both sub-
jects of their own choice. For example, the subject “English” is often combined
with the subject “Culturology”. We consider that such a combination requires
explanation.

Since the main purpose of foreign language learning involves the develop-
ment of students’ ability to intercultural communication, thus the very communi-
cation should be a means to achieve this goal. Future foreign language teachers
are attracted to active interaction, to independent search for solutions to commu-
nicative tasks in the process of communicating with representatives of different
linguistic cultures. It is known that there is a comparison in the perception of
another culture with the experience in native culture. However, when mastering
a foreign language, there is also a comparison with the culture of the people the
languages of it being studied. N. Galskova and N. Gez emphasize that foreign
language learning should be accompanied by the culture study from the very
beginning!. Students of higher educational establishments should participate in
intercultural communication, to master linguocultural experience. When learning
the culture of the people of the language being studied, it is desirable to address
both the native culture and the culture of a foreign language. After all, this ap-
proach contributes to expanding the worldview of future foreign language teach-
ers, enriching the palette of the picture of the world, understanding the place of
their native culture in the multicultural world.

Thus, multiculturalism means the fullness of the course on Europe with the
idea of the universality of human rights and the ethno-cultural diversity of Eu-
rope, the legal equality of national cultures; provides for the upbringing of the
individual on the basis of interethnic tolerance and respect for representatives of
other cultures, respect for their national identity in the context of European and
world culture, etc.

' N. Galskova, (2011). Teoriya obucheniya inostrannym yazykam. Lingvodidaktika i metodika
[Tekst]: ucheb. posobiye / N.D. Galskova, N.I. Gez. — M.: Akademiya. — 336 s. [Theory of foreign
languages teaching. Linguodidactics and methodology [Text]: Textbook]. Moscow: Academy,
p. 156.
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E. Hall, the classics of intercultural communication theory, affirms that
culture itself is communication, and communication is culture. With the help of
communication, culture provides: self-identification of the individual; the inter-
action of the individual with society; coordination of the activities of individu-
als with each other; the integration of social groups and the unity of society as
a whole; the internal differentiation of society and individual groups; the ex-
change of achievements between individuals, groups of individuals and nations?.

Inheriting the ideas of E. Hall, G. Weaver notes that in similar confronta-
tions the testimony of cultural perception that was previously unconscious, it
goes to the level of consciousness, and a person begins to treat both his native and
foreign culture with great intelligence’. Language determines behavioral patterns
of perception, says M. Bennett*. This notion of linguistic and cultural connectivi-
ty is central to cross-cultural interaction. Culture only by way of language guides
students in the process of creating differences; it actually directly affects their
perception. The new cultural models obtained are the basis of the experience of
perceiving the reality of another culture, creating incentives for new categories of
cultural samples in the process of interaction.

The obvious obstacle to the mutual understanding of the participants in the
interaction is the language barrier. In the process of cultures contact, the national
and specific peculiarities that are not perceived through intercultural communica-
tion become evident. O. Martyniuk notes that an important aspect in intercultural
communication is “the ability to control the own emotions and behavior; take into
account the fact that the reaction of the interlocutor is influenced by his own emo-
tions and feelings, experience, mood, personal problems and other psychological
factors.” It is the culture that determines the choice of themes and communication
strategies, the context, the way in which messages are transmitted, the conditions
for their transmission, the method of coding and decoding information for the
participants.

Based on the opinion of B. Bibler, “the communication of individuals as
individuals is the communication of them as real (and potential) cultures®. Cul-
tures communication is the communication of individuals as personalities”. The-
refore, the cross-cultural approach to foreign language learning in Europe plays
a leading role.

Our modern society is greatly interested in foreign language blended lear-
ning. Thus, blended learning is an education program (formal or informal) that

2 E. Hall, (1959). The Silent Language. New York: Doubleday & Company, Inc., Garden City,
p. 169.

3 G. Weaver (1993). Understanding and Coping with Cross-Cultural Adjustment Stress. Ed-
ucation for the International Experience [ed. By R.M. Paige]. U.S.A.: International Press, p.137.

* M. Bennett (1998). Basic concepts of intercultural communication. Selected Readings. Bos-
ton, London: Intercultural Press, p. 25.

5 Ibidem, p. 92.
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combines online digital media with traditional classroom methods. It requires the
physical presence of both a teacher and a student, with some element of a student
control over time, place, path, or pace. Face-to-face classroom practices are com-
bined with computer-mediated activities regarding content and delivery. Blended
learning is also used in professional development and training settings®.

A lack of consensus on a definition of blended learning has led to difficulties
in research on its effectiveness in the classroom. Blended learning is also highly
context-dependent and therefore a universal conception of it is hard to come by.
However, some experts emphasize the artificiality of the existence of the term
‘blended learning’, based on the view that the use of modern information and
communication technologies in the educational process is not an innovation but
a requirement of the present.

The development trend of foreign language blended learning in Europe fol-
lows an alternating course. The awareness and application of web-based educa-
tional materials in higher schools was analysed in a study by Mayringer’. The
results of this analysis show that most teachers and students comprehend e-lear-
ning and blended learning as learning by using the Internet. E-learning is mostly
associated with compulsory computer lessons of the curriculum.

At European universities the most common way of implementing e-learning
is embedded in the concept of Blended Learning (combination of virtual and
presence courses). Tutors teach their classes as usual and offer material to their
students via an e-learning platform. Instead of printed scripts and books, the ma-
terials are available on these platforms and can be downloaded by students. Addi-
tionally, the platforms raise the possibility for creating a virtual network between
students by supplying different communication tools (e.g. chat, forums, etc.)®.

This form of foreign language learning and the interaction between virtually
connected students and teachers requires improved support. Often the necessary
resources are not available and therefore e-learning products are kept simple.
Certain courses of study can be attended online, only. The necessary materials are
sent to the students and they can commence their virtual studies independent of
time and space. To finance these methods at some university of Europe students
have to pay for this offers.

The current discussion on foreign language blended learning in Europe is
in a lot of parts connected to the discussion of the related concept of e-content.

¢ K. Lothridge (2013). Blended learning: efficient, timely, and cost effective. Journal for Fo-
rensic Sciences. — [Internet Resource]. — Retrieved: December 2017, from: www.tandfonline.com/
doi/full/10.../00450618.2013.767375.

7 H. Mayringer, W. Hilzensauer, & V. Hornung-Prahauser. (2010). Studie iiber die dsterre-
ichweite Nutzung von eContent-Angeboten im Web [Study on the Austria-wide use of e-Content
offers on the Web]. — [Internet Resource]. — Retrieved: December 2017, from: http://www.e-teach-
ing-austria.at/art sammlung/2346.php.

$ S. McKay (2003). Toward an appropriate EIL pedagogy: re-examining common ELT as-
sumptions. San Francisko State University, Blackwell Publishing Ltd, p. 17.
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According to the edict, the smallest elements of e-content development are
learning objects. Examples are electronic work sheets (spreadsheets, text files,
presentation etc.) or educational games. The second unit are learning modules. In
the European understanding this term refers to the didactically structured com-
bination of different learning objects with regard to one topic. The learning mo-
dules can be combined to form so called learning units that can be described as
didactic concepts for several lessons’.

But it is obvious that successful communication is the basis for cognitively
engaging with new content. Unfortunately, the need to provide language support
for the students is a tricky issue many subject tutors and teachers have to deal
with. However, before you can exploit the content of a video/ podcast, you need
to make sure that your students understand it properly. It is therefore in the tea-
chers’ best interest to provide some basic language support. Most of the time, this
concerns the area of vocabulary, especially technical language!®.

Many foreign language teachers hold strong beliefs about the ‘correct’ way
of doing vocabulary work; they disapprove strongly, for example, of English-
-German word lists. Working with subject teachers with no background in second
language teaching, nevertheless, adopt a very pragmatic approach. A simple En-
glish-German word list with no context, for all its limitations, is still better than
no language support at all. It is also often the only way of presenting vocabulary
that the foreign language teachers are familiar with. Once foreign language tea-
chers understand the value of actively involving the students in vocabulary work
and giving them the time and the opportunity to familiarize themselves with the
new vocabulary, they are often quite enthusiastic when they are introduced to
some variations on the standard word list: student-led vocabulary research pro-
jects; matching activities (new words — definitions, new words — English equi-
valent); work on collocations; web quests; word grid; word guessing games and
semantic webs!'!.

To achieve this objective, a learning environment has been created, which
comprises different learning tools:

— an open and free to use web-based hypermedia content pool, which con-

tains interconnected foreign language learning units that are produced by
a team of teachers;

° H. Mayringer, W. Hilzensauer, & V. Hornung-Préhauser (2010). Studie iiber die dsterre-
ichweite Nutzung von eContent-Angeboten im Web [Study on the Austria-wide use of e-Content
offers on the Web]. — [Internet Resource]. — Retrieved: December 2017, from: http://www.e-teach-
ing-austria.at/art_sammlung/2346.php.

19 U. Firstenberg, & P. Kletzenbauer (2015). CLIL: from Online Sources to Learning Resourc-
es. Centre for Teaching and Learning, University of Graz and Department of Internet Technology,
University of Applied Sciences Joanneum (Austria). — [Internet Resource]. — Retrieved: December
2017, from: conference.pixel-online.net/.../149-CLI02-FP-Kletzenbauer.

" F. Mddritscher (2007). Implementation and Evaluation of Pedagogical Strategies in Adap-
tive E-Learning Environments. Graz University of Technology, Austria, p. 42.
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— the official foreign language learning management system of the Europe-
an University;

— selected wiki systems, which allow for collaborative foreign language te-
aching and learning and knowledge production'.

The great necessity for blended learning in Eastern Ukraine, for instance,
emerged in 2014. After the evacuation of Luhansk Taras Shevchenko National
University in 2014 from Luhansk to Starobilsk (the Faculty of Foreign Langu-
ages was displaced to Poltava) was organized blended or distance learning and
LMS Moodle Platform was chosen in such conditions. A feature of the imple-
mentation of such a system was the large number of courses with very limited
technical resources. In order to simplify administration and monitoring, it was
decided to create one site for 11 institutes (faculties), 60 specialties, for three
educational levels and two forms of education. Over a year, more than 14,000
distance courses and more than 16,000 logins were created. Later on, the decision
was made to divide into two sites: for the day department and correspondence
forms of training, but with the only one leased server. Unfortunately, it did not
provide expected performance outcomes'>.

In 2014, when creating a new site for distance learning, do.luguniv.edu.ua
(on an independent foreign hosting), the following categories structure was se-
lected: ‘Institute (faculty) — specialty — course (year of study) — semester’, in
which the distance/online courses were created. According to the results of the
first year of work, there was a big load on the site. Therefore, it was decided to
create another site (dol.luguniv.edu.ua) for the correspondence form of training
and transfer a part of distance courses and users to it. The output data for the
site do.luguniv.edu.ua and dol.luguniv.edu.ua are given in the table via Luhansk
Taras Shevchenko National University.

12 P. Budka, E. Mader, J. Stockinger, K. Prilisauer, & E. Anderl (2007). Interactive comput-
er aided learning in social science education: strategies, scenarios, tools, and evaluations of an
e-learning environment at the Department of Social and Cultural Anthropology of the University
of Vienna. In M. E. Auer (Ed.), Interactive Computer Aided Learning Conference Proceedings:
ePortfolio and Quality in e-learning. — [Internet Resource]. — Retrieved: December 2017, from:
http://www.univie.ac.at/ksa/e-learning.

13 M. Semenov, & O. Prizyuk (2017). Poshuk slyahiv optymizatsiyi structury saitu LMS MOO-
DLE u vypadku velykoyi kilkosti katehotiy ta dystantsiynyh kursiv [Search for LMS MOODLE Struc-
ture Optimization ways in Case of Large Quantity of Categories and Distance Courses]. — [Internet
Resource]. — Retrieved: December 2017, from: 2017.moodlemoot.in.ua/course/view.php?id=82.
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Table 1. Output Data for the Site do.luguniv.edu.ua (20162017 academic year)

Characteristics Quantitative Indicator
Number of students (The Faculty
. 656
of Foreign Languages)
Total number of students 15670

215 (from Turkmenistan, Azerbaijan, Kazakhstan,

International students (The Faculty China, Saudi Arabia, USA ). Additional support:

of Foreign Languages) Ukrainian, Russian and English courses
Postgraduate and research students 274/31
Number of lecturers 723
Total number of courses 17926

Table 2. Output Data for the Site do1.luguniv.edu.ua

Characteristics Quantitative Indicator
Total number of students 6176
Number of lecturers 602
Total number of courses 5421

Some problem issues with such approach are predicted: problems with ac-
cess rights of tutors-coordinators from different institutes, faculties; the moni-
toring process is complicated by groups, institutes, faculties; it is necessary to
change the approaches to the formation rules of the short course name; needs to
change the way of identifying courses with the same name, but different teachers.

There is another form of foreign language blended learning in Europe as
well: International teaching and research exchanges that play an important role.
Spending a semester or two abroad and encountering new people and cultures
is a unique experience. Students can seize the chance to improve their language
skills, expand their knowledge base and their professional competences. They
can spend one or two semesters in their partner universities in Europe, Asia and
Africa. In addition, they welcome visiting students to their establishment, above
all from Asia and Europe, based on Moodle Platform too. By the way, using dig-
ital platforms such as tablets and laptops for reading may make us more inclined
to focus on concrete details rather than interpreting information more abstractly.

Since 2014 Luhansk Taras Shevchenko National University has been im-
plementing not only foreign language blended learning but blended learning
at all faculties while using the above mentioned strategies. They help both the
teachers and the students to cooperate in the learning process in order to get the
highest result.



Cross-Culutural Component in Foreign Language Blended Learning in the European... 23

Foreign language blended learning may also be implemented and set up
with some European higher schools and Ukrainian universities. Furthermore,
distance-learning units may be offered for every study program. The use of new
media is of central significance in this connection.

Recognition of the university in the European and world educational space,
active partnership and entry into the international educational and scientific orga-
nizations is a strategic objective of the Ukrainian University.

Implementation of the international activity of the University includes:

— development of cooperation with foreign universities and research cen-
ters, foundations in the sphere of education, research and training of scien-
tific and scientific-pedagogical personnel, search of international grants;

— bilateral agreements with universities in other countries on the mutual re-
cognition of diplomas;

— the achievement of mobility of students, teachers, researchers, university
administrators;

— restoration work and the creation of new centers of education, science and
culture of the partner countries of Luhansk Taras Shevchenko National
University with educational and cultural mission as well as to increase the
contingent of foreign students.

The international service provided by the Center for International and Edu-
cative Work operates at the university to promote international cooperation. The
Center helps the research and teaching staff and the university administration to
improve skills by coordinating international educational contacts with relevant
institutions abroad. In addition, the Center provides the implementation of scien-
tific and methodological support and execution of appropriate documentation,
as well as working with foreign citizens — students of LNU in accordance with
normative legal acts of Ukraine governing the provision of educational services
to foreigners and providing the conditions for their stay in Ukraine.

Considering the issues of international cooperation of LNU, it should be
noted that according to the results of scientific cooperation with the university of
Switzerland in 2015 the university received a grant from the Research Founda-
tion of Switzerland to organize and conduct the course “Certification of Distance
Learning Teachers e-Tutor” jointly with “KROK” University (Kyiv), Zurich Uni-
versity of Applied Sciences (Switzerland) and Ankara University.

During October — December 2015 sixty representatives of the teaching staff
of LNU were trained according to the program developed by the Zurich Univer-
sity. At the end of the program, participants received international certificates,
which correspond to the certificate of completion of training courses, which sho-
uld be held once in 5 years.
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Thanks to the cooperation with the Embassy of South Korea in December
2015, the university received help to ensure quality of the educational process
in the form of computer and office equipment, two digital cameras, server equi-
pment, special equipment for the studio and special air conditioner for server
technology. Improvement of material and technical base allowed to improve the
work of all departments of the University and to expand opportunities for the
educational process.

In 2016 the university received a grant from the British Council in Ukraine
for the Project Research Capacity Building: A case study of Displaced University
jointly with Cambridge (United Kingdom) within the framework of Higher Edu-
cation Internationalization.

During the last two years thanking to the signing of contracts with the Uni-
versity of Lodz (Poland), the University College of Tourism and Ecology in Su-
cha-Beskidzka (Malopolska, Poland), Ivane Javakhishvili Tbilisi State Univer-
sity (Tbilisi, Georgia) students of LNU were able to get a parallel education in
a foreign university. During 2014-2016, twenty students of LNU study free at the
University of Lodz. Within the exchange program the same number of students
study in Chinese universities.

Today the university administration of LNU is negotiating with the Univer-
sity of Almeria (Spain), the University of Nicosia (Cyprus), University of Huai-
hua (Hunan, China) about signing the cooperation agreements.

The key to the successful development of a higher educational establish-
ment in Europe is the active social activity of the teaching staff and students.
Scientists of European Universities are always actively involved in actions aimed
at the development of educational technologies.

Within the framework of the cross-cultural approach, there is a provision
that different or similar structurally related cultures interact. In our opinion, this
feature is a characteristic feature of this approach. At the same time, the culture
of the people the language of it being studied, deserves the highest priority, but
much attention is paid to the study of the peculiarities of native culture. The
ability to tell about both of them with the help of the foreign language, as well
as the connections that exist between the two peoples and their cultures are very
important'®,

In order to accomplish such an important task of social activity as decision-
-making and the choice of strategies for educational activities, taking into account
human values and social, state, industrial, personal interests, the foreign language
teacher of Europe should master certain cross-cultural skills:

— to formulate representations and judgments about the culture of the co-

untry, the language of which is studied, through familiarization with

4 YA. Svanevych, & YE. Bobinska (2008). Mizhkul'turna osvita. Poradnyk dlya vchytelya. —
Bialystok: Vydavnytstvo «Ortdruk», 176 s. [Intercultural Education. Teacher’s Guide. Biatystok:
Publishing House «Ortdrucky, p. 73.
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the real reality, presented objectively (in photographs, illustrations, po-
sters, drawings, slides, symbols, documentary and feature films, etc.);

— to familiarize with the substantively verbal reflection of real reality (pro-
grams of radio, television, labels, forms, questionnaires) and use them as
educational texts;

— to engage in the acquaintance with the best examples of art, which con-
stitute the national wealth of the people the language of it being studied.

The basis of educational activity, which is reflected in the curriculum of
many European educational establishments, are the competence and cross-cultu-
ral approaches to foreign language blended learning'.

4, Conclusions

This confirms our opinion about the possibility and necessity of implemen-
tation a cross-cultural component to foreign language blended learning, the im-
portance of its “integration into a single European information and educational
base” and the development of new cross-cultural cooperation strategies aimed
at achieving knowledge and skills in mastering a foreign language, the ability to
communicate, to cooperate with others, to interpret correctly and construct the
meanings in the course of interaction and communication, to reach consensus, to
overcome the language barriers. By understanding foreign language blended
learning as an instructional delivery model that gives students some element
of control over their learning, Ukrainian educators can start to address chal-
lenges and opportunities at universities that will enable them to move the
practice of foreign language blended learning forward, using the European
experience.

The perspective directions of further scientific research can be determined
by organizational and methodical directions of the implementation of Europe-
an open distance/online courses in the educational activity of higher educational
establishments in Ukraine.

5 T. Shyian (2015). Kros-kul'turnyy komponent u vykladanni anhliys'koyi movy dlya spet-
sial'nykh tsiley // Naukovi zapysky Natsional'noho universytetu «Ostroz'’ka akademiya» Seriya
«Filolohichna». Vypusk 58, s. 329-331 [Cross-cultural component in teaching English for special
purposes. Scientific notes of the National University of Ostroh Academy, Series Philological, Issue
58, p. 330.
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Abstract

The article studies the development of linguistic and methodological com-
petence of foreign language teachers as a current pedagogical problem. In the
article it is investigated the tresses that were carried on in Ukraine concerning
this problem. This investigation opens the brunches which have been investigated
and the prospects its development. As a result of the research, it is highlighted
that the context of general vocational and pedagogical issues of future teachers
training in general and foreign language teachers in particular points out a gre-
at number of works, which consider extremely important aspects in the process
of their professional training. Though they serve as a background for the above
mentioned process, as well as for the development of the didactic foundation of
vocational education, personal development and professional readiness for future
professional activities.
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Development of professional competencies of future foreign language te-
achers is considered as a complex and comprehensive problem which requires
an analysis of extensive scientific literature list. In the current conditions of
Ukraine’s integration into the world and European space, modernization of edu-
cation is intensively carried out, and undoubtedly puts forward a set of pedago-
gical problems. Such problems include the development of linguistic and metho-
dological competencies of future foreign language teachers. Its current actuality
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is caused by the fact that transformational processes in the educational system
have acquired a pragmatic orientation and call for the training of such proficient
teachers, who possess a significantly extensive, profound knowledge and skills,
and the ability to perform them practically in their professional activities.

In this regard, the purpose of this article is to analyze the state of current re-
searches of the pedagogical problem of the development of linguistic and metho-
dological competencies of future foreign language teachers.

The study involves the analysis of scientific works in the field of the de-
velopment of various aspects in the course of future foreign languages teachers
training within the competency-oriented approach. For this purpose, the works,
closest to the contents and the essence of a particular problem have been investi-
gated. Before proceeding to the analysis we need to clarify, the term “teacher”.
Thus, within the framework of this research, the term “teacher” means a spe-
cialist who teaches and educates those who study a particular discipline (in our
case, a foreign language) and is focused on the development of knowledge, skills,
abilities and competencies.

Consequently, in the course of the analysis of scientific works, a set of
fundamental researches devoted to the general approach to the process of for-
eign language teachers’ professional training has been defined. These researches
have undoubtedly become an essential part of modern high school pedagogy and
a reliable scientific background in the framework of this study. Unfortunately,
the limited amount of scientific works leads to a contradiction, which, on the
one hand, calls for a thorough analysis of the extremely important developments
in the field of higher education pedagogy and, on the other hand, it’s difficult to
introduce a significant amount of the above mentioned important developments
within the framework of this study. As a result, it reduces scientific significance of
this particular research. Therefore an attempt to put forward a personal approach
to the general aspects of future foreign language teachers training has been made
in brief.

It should be noted that some fundamental researches help to reveal some
conceptual points regarding the development of linguistic and methodological
competencies of future foreign language teachers in the process of their pro-
fessional training. Consequently, the works of domestic and foreign scholars
(V. Bondar, A. Verbitskii, M. Yevtukh, P. Husak, I. Zyazun, V. Kremen, N. Nich-
kalo, etc.) have been taken as background to reveal some conceptual points as to
the development of linguistic and methodological competence of future foreign
language teachers.

Undoubtedly, the researches in the field of professional training of fu-
ture teachers, specifics of their speciality, didactic source of vocational edu-
cation are of great importance for this work. The outlined fundamental works
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(O.Abdullina, A. Aleksyuk, S. Arkhangelskii, S. Batyshev, V. Bespalko, A. Boyko,
V. Vergasov, N. Volkova, etc.) give an opportunity to reveal the essential aspects
of the theory and practice of higher pedagogical education, provide a foundation
to construct methodological, theoretical and methodical training of future teach-
ers, develop pedagogical system in the defined context, decide on forms, methods
and technologies for future specialists in the process of their professional training.

The works which reveal various aspects of the problem of developing
competencies or willingness of future teachers to perform professional activity
are of particular importance. First of all, we refer to the works of the following
scientists: I. Bondarenko, I. Havrysh, O. Dubaseniuk, L. Karpova, D. Uznadze,
V. Shadrikov and others. The importance of such advances is estimated by the
final result of the study, since the development of linguistic and methodological
competencies of future foreign language teachers is considered as the final result
of their professional training.

It is also necessary to distinguish the works of foreign scientists as to the
development of competencies in the process of professional training of future
specialists (H. Boyd J. Cowan, S. Brown, P. Knight, L. Florian, R. Kershner,
J. Porter, P. Coombs, D. Fisher, N. Frey, etc.); innovations and technologisation
in the educational process (F. Buchberger, R. Kershner, A. Lewis, B. Norwich,
D. Mclntyre, D., etc.); mobility and motivation of future educators (P. Pring,
L. Paquay, M. Wagner, etc.); definition of competencies of particular special-
ists (P. Hager, K. Eckhard, K. Bauer, L. Darling-Hammond, T. Kleickmann,
M. Kunter, R. Sternberg, etc.); specific features of foreign language teachers
training (J. Peyton, H. Zimmer-Loew, J. Phillips, etc.).

Analyzing scientific researches on the outlined problem, we can not omit
the definition of the term, which is the key to our study — “development”. In
terms of pedagogy an opinion on the process of development in the higher edu-
cational establishments is explained in the work of A. Aleksiuk, who points out
that development is a process of creating a system of relations between students
within their educational, cognitive and researching activities, mediated by the
requirements for professional activity of a specialist on the speciality they study’.
The scholar, developing his approach, cites academician M. Semenov’s words as
to the need of creating such personally and professionally oriented values among
future specialists, which will facilitate the combination of knowledge with their
further application in professional activity?.

The same idea drew scholars attention in the 1950s, when O. Nesmey-
anov emphasized that higher education should be concerned not only about

' AM. Aleksyuk, Pedagogika vischoyi osviti Ukrayini: Istoriya, Teoriya: pidruch. dlya stud.,
aspirantiv ta molodih vikladachiv visch. navch. zakl, K., Libid, 1998, s. 394.

2 A.L. Arhangelskaya, Ot innovatsiy v obuchenii k innovatsionnyim formam kontrolya, red.
A.L. Arhangelskaya, L.A. Dunaeva, Vestnik rossiyskogo universiteta druzhbyi narodov. seriya :
voprosyi obrazovaniya, 2007, # 4, s. 85-91.
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the amount of knowledge (since the amount of knowledge has zero value), but
also about its quality and ability to apply them in professional environment’.
Thus, the education of future specialists, in the process of their professional train-
ing, should be focused on the development of a steady internal orientation, which
will be the driving mechanism in their future professional activities. That is why
the concept of “competency/competence”, which is considered to be a new para-
digm of the result of education, as well as in the field of foreign language teach-
ing*, is supposed to be the basis of such an integral social, personal and behav-
ioral phenomenon as the result of education (the set of motivational, axiological,
and cognitive components).

Therefore, in the opinion of S. Sysoyev, the teachers of higher education-
al establishments face the need to solve a set of psychological and pedagogical
problems: to train a young person professionally as a specialist in a certain field
using the advanced technologies of psychological and pedagogical science and
practice, taking into account the rapid growth of information and knowledge ex-
pansion tendencies; to prepare students for their future social life, “adapt” them
to the labor market, to make them competitive and at the same time contribute to
their spiritual, moral and social development’.

The answer to the question of how it is necessary to influence the process
of the development itself is in the approach of S. Sysoyeva, who believes that
this influence is possible only through active creative activity in a specifically
organized educational environment, whereas personal-oriented training should
be based on the individual experience of those who study?®.

Let us illustrate international experience on this issue. European research
in the field of qualification and competency Tuning Educational Structures in
Europe” is a part of the International Tuning Educational Structures project,
which involves over 200 HEIs of Europe, Latin America, as well as a number of
post-Soviet countries. The competency based approach, which is the foundation
of the project, indicates the need to formulate the results of education through
competencies and competences.

As Ukraine is straightly focused on Eurointegration, a number of steps
have already been taken in this direction. For example, in the framework

3 AM. Aleksyuk, Pedagogika vischoyi osviti Ukrayini: Istoriya, Teoriyai : pidruch. dlya stud.,
aspirantiv ta molodih vikladachilv visch. navch. zakl, K., Libid, 1998, s. 443.

* A.L. Arhangelskaya, Ot innovatsiy v obuchenii k innovatsionnyim formam kontrolya, red.
A.L. Arhangelskaya, L.A. Dunaeva, Vestnik rossiyskogo universiteta druzhbyi narodov. seriya :
voprosyi obrazovaniya, 2007, # 4, s. 89.

5 S.0. Sisoeva, Problema formuvannya osobistostl, zdatnoyi do tvorchoyi samoreallzatslyi,
zb. nauk. pr., Mikolayiv, Vid-vo MF NAUKMA, 2000, T. 7, Pedagoglka, s. 13.

¢ S.0. Sisoeva, Interaktivnl tehnologlyi navchannya doroslih: navchalno-metodichniy posIb-
nik, NAPN Ukrayini, In-t pedagoglchnoyi osvlti I osviti doroslih, K., ,EKMO”, 2011, s. 24.

" Materlali portalu Tuning Educational structures in Europei : [Elektronniy resurs] / Rezhim
dostupu : http://www.tuning.unideusto.org/tuningeu/index.php?option=com_frontpage&Itemid=1.
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of Ukraine’s orientation on major documents of the Council of Europe, a number of
normative documents have been created to regulate this process in a structured
direction (“Bilingual Education: Key Task Strategies”, “European Recommenda-
tions on Language Education: Study, Teaching, Evaluation”, the Bologna Declara-
tion “On the European Higher Education Area”, recommendations of UNESCO).
Therefore the modern State National Program “Education” (“Ukraine of XXI
Century”) is focused on the efficient foreign language study?. Its implementation
is carried out within the framework of the State National “Teacher” Program,
which emphasizes that the activity of the teacher contributes to the strengthening
of state policy, by focusing on strengthening the intellectual and spiritual poten-
tial of the nation®. This fact evidently emphasizes the need to develop such com-
petencies in future foreign language teachers which will enable future specialists
to be competent when teaching foreign languages to their students.

That is why we have studied the normative documents concerning the prob-
lem of formation and development of professional competencies of future spe-
cialists according to their field, which ensure their competitiveness, self-reali-
zation of mobility and career prospects'®. Thus, under the law, the key objective
of higher education is the development of high professional competencies, and
consequently it involves such course of future specialists training where they can
acquire a number of unique competencies for their further implementation in pro-
fessional activities. Therefore, in the course of future specialists training, not only
the level of knowledge, skills and abilities, but also the competencies coinciding
with the standards of higher education achieve a great priority™*.

From the viewpoint of the Law on Higher Education, the “competency” of
a specialist is considered as a dynamic combination of knowledge, abilities and
practical skills, ways of thinking, professional, ideological and public qualities,
moral and ethical values, which determines the ability of a person to successfully
carry out their professional activities. It should be noted that the awarded qual-
ification is considered as comprehensive only if the person receives a complete
set of competencies defined by the appropriate standard (a list of qualification
requirements for the employees approved in accordance with the established pro-
cedure, their competencies, which are the background for the development of
professional qualifications). That is why the current concept of Ukrainian edu-
cation determines a certain vocational education, according to new professional
standards developed on a competence origin.

8 Derzhavna natslonalna programa ,, Osvita” (,,Ukrayina XXI stollttya™) http://search.ligaza-
kon.ua/l_doc2.nsf/link1/KMP93896.html Rezhim, dostupu: 15.08.2017.

® Tsllova kompleksna programa ,,Vchitel” ta shlyahi yiyi reallzatslyi v suchasnih umovah
http://pidruchniki.com/1597012255045/pedagogika/tsilova_kompleksna programa vchitel
shlyahi_realizatsiyi_suchasnih umovah Rezhim, dostupu 15.08.2017.

0 Zakon Ukrayini pro osvItu http://osvita.ua/legislation/law/2231/ Rezhim, dostupu:
15.08.2017.

1 Zakon pro vischu osvItu [http://osvita.ua/legislation/law/2235/ rezhim, dostupu: 15.08.2017.
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Summarizing the above mentioned, it should be noted that the develop-
ment of competency should be organized in a comprehensive manner, within
the framework of future foreign language teachers professional training, which
unfortunately is not implemented in a proper way. In this context, the opinion of
S. Arkhangelsky, who presumes that a system of established optimal actions and
interconnections of all components of training in connection with their justified
need for functional application can be called as organization of the educational
process®?. This allows to draw a conclusion as to the course of competency de-
velopment for future foreign language teachers, and in this particular case, the
development of linguistic and methodological competency. Consequently, it is
clear that “development” should become such a process or a system of ac-
tions for teachers of higher educational institutions, aimed at the dynam-
ics of changes in future specialists, predetermined by the requirements of
their future professional activities and carried out in the course of their
professional training.

Analyzing the state of research in the field of competency development in
future foreign language teachers in the process of their professional training we
have approached to the specifics of future foreign language teachers training.
That is why let us focus our attention mainly on dissertation papers, concerning
the development of different competencies of foreign language teachers in the
process of their professional training, moving from the most general aspects to
more specific components of their training. Such an approach is due to the fact
that the problem of the development of linguistic and methodological competen-
cies of future foreign language teachers in the process of professional training has
not been researched yet by either domestic or foreign scholars. That is why it is
necessary to carry out the analysis of the works closest to the outlined problem.

In the course of the study, we have not set the task of carrying out a chrono-
logical analysis of the researches fulfilled by domestic scientists, but we should
emphasize that the works within time frame from 1999 to 2015 have been distin-
guished for the analysis. In the context of the large amount of material we have
selected for the analysis let us make a review of them. So, a complete and detailed
list of theses studies, indicating significant ones in the framework of the study,
is introduced in Table 1.

12 S.I. Arhangelskiy, Lektsii po nauchnoy organizatsii uchebnogo protsessa v vyisshey shkole,
M, Vyissh. shk., 1976. s. 6.
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Table 1. Theses studies on the development of competencies in future language teachers

Forms, methods and technologies of FFLT training:

L.A. Kartashova (2004); O.A. Podzigun (2009); I.I. Kostikova (2009); Y.M. Zhilyaeva
(2012); M.M. Tchernii (2014); V.V. Leleko (2015); O.Y. Trotsenko (2012); H.F. Krivchykova
(2005); Y.M. Kogan (2006);

Development of qualities, skills and abilities in FFLT:

L.V. Zasiekina (2000); S.V. Khmel’kovs’ka (2005); T.V. Konovalenko (2005);
Y.0. Chernionkov (2006); R.O. Pavliuk (2009); Y.V. Heiko (2014); M.O. Kniazian (2007);
N.S. Chernihivs’ka (2011); Y.M. Karpenko (2014); O.M. Demchenko (2014); O.P. Mazko
(2014); AM. Veremchuk (2009); 1.O. Tialleva (2009); T.F. Bocharnikova (2013);
0.0. Shyrina (2012); D.V. Yenyhin (2012); O.V. Shestopal (2011); R.A. Kravets (2011);
M.V. Rudina (2011); L.Y. Zenia (2013); S.O. Ryabushko (1999); L.V. Zasiekina (2000);

Methodical and technological training of FFLT to work with pupils:

T.M. Shkvarina (2000); Y.S. Styrkina (2002); A.A. Beresniev (2009); O.M. Gavrilenko
(2011); G.P. Shrolik (2011); S.V. Sokolova (2006); O.V. Lanova (2008); K.V. Balabukha
(2007); L.I. Morska (2008); T.M. Marchii-Dmytrash (2011); O.V. Hladka (2010);
E.O Manzhos (2011); N.V. Bozhko (2011); M.G. Shemuda (2011); L.E. Gusak (2014);
[.A. Mamchur (2007); T.O. Moroz (2007); S.V. Budak (2003); O.V. Herasimova (2006);

Development of FFLT willingness to educational work with pupils:
L.V. Brodska (2006); N.A. Molodychenko (2002); M.V. Rozarionova (2010);

Development of competencies in FFLT:

— professional: G.V. Melnichenko (2004); V.V. Barkasi (2004); V.O. Kalinin (2005);
0O.V. Pakhomova (2011); Y.S. Zaporozhetseva (2013); S.V. Its (2014); Y.B. Bandura
(2014); M.M. Sidun (2013); V.S. Fedina (2009); I.Y. Khalimon (2009);

— key competency: A.V. Hordiychuk (2014);

— proficient: I.O. Pinchuk (2011);

— pedagogical skills: M. V. Bedevelska (2015);

— socio-cultural: T.M. Kolodko (2005), I.A. Zakirianova (2006), S.O. Shekhavtsova
(2009), O.F. Usyk (2009);

— general cultural: T.V. Nesvirska (2012);

— culturological: N.V. Hrytsyk (2013);

intercultural: S.G. Radul (2014);

communicative: O.M. Volchenko (2006), S.V. Dubrova (2015);

— professionally-communicative: V.M. Rudenko (2010);

— psychological: O.A. Voytiuk (2009);

— pedagogical: A.V. Shishko (2008);

— methodical: S.V. Ivashniova (2010);

— technological: L.T. Tyshakova (2005);

— linguistic-methodical: O.S. Bozhok (2015);

— professional-pedagogical: A.O. Masliuk (2015).

Training of Future Foreign Language Teachers (FFLT)

So, starting with an overview of the researches, we should highlight that the
training of foreign language teachers is carried out by the specialists from dif-
ferent fields, for example, 19.00.07 “Pedagogical Psychology” (O. Voytiuk “De-
velopment of psychological competency of foreign language teachers in higher
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military educational institutions”, L. Zasiekina “Features of development of
professional and creative thinking of the future foreign language specialist”,
I. Mamchur “Development of the communicative potential of the future foreign
language teacher by means of cultural-oriented learning”*®, A. Veremchuk “De-
velopment of professional reflection of the future foreign language teacher”?®).
The outlined works are devoted to psychological features of future specialists
training, explaining the individuality of this profession from a psycho-physiolog-
ical point of view.

Substantial and numerous works are introduced from the angle of speciality
13.00.02 “Theory and Methodology of Teaching” (S. Sokolova “Methodology of
teaching of future English teachers to use paraliguistic methods in oral communi-
cation”"’, O. Lanova “Training of future English teachers to teach students to pro-
sodic means™®, G. Krivchykova “Methodology of interactive teaching to written
language of future English teachers™?, K. Balabukha “Training of future foreign
language teachers to teach phraseology to senior pupils”?°). Such works provide
an opportunity to observe the results of the development of certain aspects of
linguistic and methodological competencies of future foreign language teachers.
The outlined researches, though they are not numerous, point out the extremely
important problems which should be taken into account in the framework of the
training of future teachers in higher educational establishments.

Interesting achievements are introduced in the doctoral thesis by L. Morska-
ya “Theoretical and methodical aspects of training of future foreign language

13- 0.A. Voytyuk, Formuvannya psihologlchnoyi kompetentnosti vikladachiv inozemnih mov
vischih viyskovih navchalnih zakladiv, avtoref. dis. kand. psihol. nauk: 19.00.07, Nats. akad. Derzh.
prikordon. sluzhbi Ukrayini Im. B. Hmelnitskogo, Hmelnitskiy, 2009.

4 1L.V. ZasekIna, Osoblivosti formuvannya profesiyno-tvorchogo mislennya maybutnogo fa-
hivtsya inozemnoyi movi, dis... kand. psihol. nauk: 19.00.07, Volinskiy derzh. un-t im. LesI Ukray-
inki, Lutsk, 2000.

5 T.A. Mamchur, Formuvannya komunlkativnogo potentsialu maybutnogo vchitelya Inozem-
noyi movi zasobami kulturologichno orientovanogo navchannya, dis. ... kand. psihol. nauk:
19.00.07 , Mizhnar. ekon.-gumanlt. un-t im. akad. S. Dem’yanchuka, Rivne, 2007.

16 A.M. Veremchuk, Rozvitok profesiynoyi refleksiyi maybutnogo vchitelya inozemnoyi movi,
dis. ... kand. psihol. nauk, 19.00.07, Mizhnar. ekon.-gumanlt. un-t im. akad. S.Dem"yanchuka, Riv-
ne, 2009

17°S.V. Sokolova, Metodika navchannya maybutnlh uchitellv angllyskoyi movi vikoristovuvati
paralingvistichni zasobi v usnomu spilkuvanni, dis. ... kand. ped. nauk, 13.00.02,K., 2006.

8- 0.V. Lanova, Pidgotovka maybutnih uchiteliv angliyskoyi movi do navchannya uchniv pro-
sodichnih zasobiv, avtoref. dis... kand. ped. nauk, 13.00.02, Pivdennoukrayinskiy derzh. pedago-
glchniy un-t Im. K.D.Ushinskogo, O., 2008.

¥ G.F. Krlvchikova, Metodika interaktivnogo navchannya pisemnogo movlennya maybutnih
uchiteliv angliyskoyi movi, dis... kand. ped. nauk, 13.00.02, Kiyivskiy natsionalniy lingvistichniy
un-t.,K., 2005.

% K.V.Balabuha, Pidgotovka maybutnih uchiteliv inozemnoyi movi do navchannya star-
shoklasnikiv frazeologiyi, dis. ... kand. ped. nauk, 13.00.02, Pivdennoukr. derzh. ped. un-t
Im. K.D. Ushinskogo, O., 2007.
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teachers to apply information technology in professional activities”, which is
presented in the specialities 13.00.04 “Theory and methodology of vocation-
al education” and 13.00.02 “Theory and methodology of education: Germanic
languages™?*.

It’s essential to mention the doctoral work by L. Zenia “System of method-
ical training of future teachers to teaching of foreign languages to the students of
the specialized school”, which is carried out within the framework of the doctoral
thesis on speciality 13.00.02 “Theory and methodology of teaching”. The impor-
tance of the work is that it has introduced into scientific language the concept of
“readiness to teach foreign languages at specialized school” and determined the
contents of professional functions and typical tasks for foreign language teachers
in accordance with the conditions of vocational and methodological activities
at school®.

But the greatest value in the framework of this study have the works devoted
to speciality 13.00.04 “Theory and methodology of vocational education”, since
they allow us to follow the current trends of training of future foreign language
teachers in the field we research, and thus make possible to notice the gaps to
direct further scientific research.

A separate division of scientific advances consists of dissertations related
to the development of qualities, skills and abilities necessary for further work of
the future foreign language teachers. The works researched in the course of the
given study give us an opportunity to look at the knowledge, skills and abilities
developed during the professional training of future foreign language teachers.

Consequently, the problem of the development of linguistic and methodo-
logical competencies of future foreign language teachers, which we have stated
in our study, is still poorly researched. On the basis of the analysis of the above-
-mentioned scientific works we shall draw a general conclusion. The research of
scientific literature in the context of general vocational and pedagogical issues
of future teachers training in general and foreign language teachers in particular
points out a great number of works, which consider extremely important aspects
in the process of their professional training. In particular, this concerns concep-
tual points of professional and vocational and pedagogical training. They serve
as a background for the above mentioned process, as well as for the development
of the didactic foundation of vocational education, personal development and
professional readiness for future professional activities.

21 L.I. Morska, Teoretiko-metodichni aspekti pidgotovki maybutnih uchiteliv inozemnih mov do
vikoristannya informatslynih tehnologiy u profesiyniy dlyalnosti, Dis... d-ra nauk,13.00.02, 2008.

22 L.Ya. Zenya, Sistema metodichnoyi pidgotovki maybutnih uchiteliv do navchannya inozem-
nih mov uchniv profilnoyi shkoli, avtoref. dis. ... d-ra ped. nauk, 13.00.02, Kiyiv. nats. lIngv. un-t.
- K., 2013, 5. 22-23.
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Subjectness Development of Future Teachers
in the Course of Professional Training

Abstract

The article deals with theoretical and methodical principles, to develop and
experimentally verify the system of shaping the subjectness of future teachers
in the process of professional training. It reflects the directions in developing
the problem of the subject and the subjectness. The subjectness is considered as
a characteristicsof a personthat reflects not only his activity, but also selectivity,
the active and responsible attitude towards himself and the environment, activity,
and life in general. The research proved that the concept “subjectness” is com-
plex, multifacet and interdisciplinary; it is considered in the context of philosop-
hical, psychological and pedagogical knowledge. Taking into account modern
approaches to the definition of the concept of “subjectness” from the philosophi-
cal and psychological points of view, the subjectness of a future teacher is defined
as the qualitative state of a future teacher personalityin the process of mastering
various kinds and forms of professional and pedagogical activity, which allows to
purposefully, independently and self-regulatingly transform one’s own abilities
into professionally important personal qualities that help in the achievement of
professional self-improvement, self-realization and self-development.

Keywords: subjectness, subject, professional training, future teachers.

At the present stage of the pedagogical science development, the problems
related to shapingthe subjectness of future specialists are implicitly represented in
researchesinto problems of professional training on the basis of a person-centered
approach and a humanistic paradigm of modern socio-humanitarian knowledge.
There is an urgent need to ensure a holistic approach to the realization of goals
of the higher education system in the context of shaping an active, creative and
competitive personality of future specialists on the whole and a future teacher
in particular. Professional training of a future teacher should be aimed at sha-
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ping the ability of future educators to coordinate anidea and its implementation,
the actual and the potential, to transform oneself and the reality in accordance
with the goals set. This led to the necessity of shaping the subjectness of future
teachers in the process of professional training, which will contribute to combi-
ning the conditions of the social and cultural environment with the subjectness
potential of future teachers and their inner world.

The comparison of the categories “subject” and “personality” and a com-
prehensive analysis of their close connection at different stages of human de-
velopment have been investigated by representatives of many scientific fields,
in particular philosophy(V. Kremen, V. Kryzhko, O. Radchenko), psychology
(K. Abulkhanova-Slavckaya, B. Ananev,O. Anisimov, O. Asmolov, A. Brushlins-
kiy, A. Derkach, V. Petrovskiy), pedagogy (O. Volkova, S. Kashlev, T. Olkhova-
ya, L. Podymova, G. Sorokovykh, V. Slastyonin) etc.

In spite of the considerable amount and a rather wide thematic range of
works on the problem of shaping the subjectness of future teachers in the process
of professional training, the problem of developing the theoretical foundations of
the process of shaping the subjectness as a holistic multicomponent system in the
pedagogical science is still unresolved. The issue of the methodological support
and the scientific basis for the creation of pedagogical conditions for shaping
the subjectness of future teachers in the process of professional training is still
debatable.

The aim of the article is to substantiate theoretical and methodical princi-
ples, to develop and experimentally verify the system of shaping the subjectness
of future teachers in the process of professional training.

In the context of the problem under consideration, the subjectness of the
university student arises, and, moreover, we need to emphasize the two-dimen-
sional character of the subject of independent learning activities: on the one hand,
the student is the one who teaches, on the other hand, the one who is taught. In
addition, the essential feature of the subject of activity is the mind-set, that is,
the actual readiness of the student for initiation and continuation or readiness for
initiation and continuation of the independent learning activities in the process of
achieving certain educational goals.

In terms of the subject characteristics, the subject must be an aspiring per-
son, because the subjectness involves human efforts, and in the course of this
efforts the subject creates himself. The subject must have self-reflection, that
is, to have his future image, since self-reproduction involves the existence of
a self-image. The subject must be a free person, because nobody, except the
person himself, is responsible for the process of subjectness, nobody coordi-
nates and makes conclusions about the completeness of this process. The sub-
ject must develop, because it is necessary to act in an unpredictable and chang-
ing environment, and this very reason urges the subject to act and find means
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of self-reproduction'. Therefore, with regard to the individual personality, obvi-
ously, it implies his ability to be aspiring, free, self-reflexive, and the subject of
efforts in a society.

One of the main characteristics of the subject is his ability not only to cre-
atively treat the reality, but also to transform it, to change the level of devel-
opment of one’s own creative abilities accordingly, and in addition, to realize
personal quality, that is, the subjectness®. The subject has special qualities as
a carrier and the creator of special efforts, namely activity, and develops as
a result of accumulating the potential of the subjectness. It is the human subject-
ness that determines his ability of particular efforts, the emergence of particular
efforts, namely, efforts-activity that realizes a person as a subject capable of accu-
mulatingthe subject efforts, of expandingthe reality and the need for self-realiza-
tion and self-cognition. The person becomes a bearer of the subjectness.

In the context of social pedagogy, the subjectness of a person is a charac-
teristic not constant for an individual, such a characteristic exists under certain
conditions, namely in the conditions of society, which directly determines the
possibility of identifying in a certain period the subjectness qualities of the indi-
vidual or the subjectness of the individual. But in the context of professional ed-
ucation, the fundamental difference between shaping the subjectness of students
from social pedagogy lies in the fact that this process takes place mostly in the
university environment. Thus, the university environment is a kind of social and
cultural space, in which the process of shaping the subjectness of students takes
place. The leading factor that directly determines the ability of a future teacher to
reveal his subjectness qualities is a social component, which in the pedagogical
science is not paid due attention to in the educational process at the university.
The structure of the social component of the educational process at the university
implies: firstly, the student himself as an environment for other students; second-
ly, the system of social ties that function in the educational space; and thirdly,
the variety of external social influences®. It is clear that the environment of the
university is a certain social, educational and educational environment in which
social and educational relations take place, besides, such relations are modeled
within the university, which directly influences the process of shaping the sub-
jectness of future teachers in the process of professional training.

Thus, self-determination and self-motion are the primary and necessa-
ry processes for actualization of subjectness, which give the subject the quali-
ties that contribute to the exit from the potential to the real state. In the context

U V. Petrovskiy, Individ, subect, lichnost, individualnoct v opredelenii i poznanii, Mir psikho-
logii 2007, 1, s. 13.

2 A. Derkach, Subektnist subekta v akmeologichnomu razvitii i problemy ego subektnogo sa-
moosuszhestvlenia, Mir psikhologii 2008, 3, s. 205-219.

3 S. Savchenko, Subektnoct lichnocti v kontexte sotsialno-pedagogicheskogo podkhoda, So-
cial Pedagogics: theory and practice, 2005 3, s. 9—12.
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of self-determination, the processes of self-understanding and self-cognition
contribute to this. Obviously, the subjectness as an opportunity, which can be
actualized through self-determination and self-motion, becomes the reality in the
process of self-development of a person. Therefore, self-development is the sub-
jectness that is reflected in human activity and facilitates the transition from the
potential to the reality.

So, the means of realizing the essential actions of a person in creative activi-
ty is the self-realization of the individual that arises and manifests itself through
the subjectness of a person.

We have identified the following directions in developing the problem of the
subject and the subjectness:

— theoretical and methodological foundations of the problem of the subject

(K. Abulkhanova-Slavckaya, A. Brushlinskiy);

— components of the subjectness efforts experience (the value, reflexive, ha-

bitual activation, operational, and co-creation ones) (A. Osnitskiy);

— various aspects of studying a person as a subject of mental activity (V. Pe-

trovskiy);

— formation of the subjectness of a university student (O. Volkova, T. Olk-

hovaya);

— the problem of the personality subjectness and the technology of its deve-

lopment in accordance with the features of modern education and social
and cultural situation (D. Tyrsikov).

It is worth noting, that the subjectness of an individual in contemporary
studies is interpreted as attributing different qualities to a person, namely: proac-
tive attitude, independence, self-realization, self-determination, the ability to lead
a specific human way of life. On the whole, the subject is viewed as a creator of
his own life, able to transform his own daily living activities into the subject of
practical transformation, to adequately assess his own behavior and ways of his
activity, to monitor the effects of these activities, and if necessary, to change the
course of his own behavior through action.

From the standpoint of an external observer, the subjectness is the skills that
are realized and regulated in situations of uncertainty with the use of the infor-
mational provision of the subject experience’. Actually, the subject sets his line
of behaviour and carries out a substantive transformation in accordance with his
inherent abilities or the abilities acquired in the educational process, in addition,
he takes into account the social needs of the modern world community.

In this respect, Russian scholars substantiate the concept of “the teach-
er subjectness” as a complex personal new characteristics that integrates

* E. Uvarov, Subektnaya aktivnost kak veduszhaya determinanta samorazvitiya studenta v sov-
remennom obrazovatelnom prostranstve, Psikhologiya v vuze 2010, 1, s. 8- 5.
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knowledge, skills and abilities, the subject experience, personal potential, indi-
vidual qualities, and reflection implemented in pedagogical activities. The main
interconnected components of the subjectness are professional competencies,
personal potential and pedagogical reflection’.

The problem of the person subjectness and the technology of its develop-
ment should be considered in accordance with the peculiarities of modern educa-
tion and social and cultural situation. In terms of content, this problem involves
the elaboration of the scientifically grounded means of development of the value
attitude towards oneself as a person with all subjects of the educational process,
the means of developing their subjectness, forming a humanitarian attitude, re-
sponsibility and self-organization®. Therefore, the task of the pedagogical science
is to create conditions, situations, and circumstances that allow future teachers to
reach self-cognition, self-understanding, and self-development; to create the ped-
agogical conditions that will promote the students’ realization in the process of
activity, in particular the professional one.

It is clear that in the current realities of higher education, there are new re-
quirements set for the training of future specialists, oriented not only towards the
mastery of the system of knowledge, but also the system of skills that allows to
successfully act within the actual social reality.

The subjectness is considered as a characteristicsof a personthat reflects not
only his activity, but also selectivity, the active and responsible attitude towards
himself and the environment, activity, and life in general.

The subjectness of a student is manifested in the educational and cogni-
tive effort, communication, and self-cognition. The subjectness characterizes the
level of activity, productivity and, finally, the student’s progress and freedom of
decision-making. From the pedagogical point of view, subjectivity can vary from
absolute freedom in decision-making and behaviour (the theory of free educa-
tion) up to absolute dependence on decisions of another subject, in our context,
a teacher (authoritarian pedagogy)’. Thus, the formation of the subjectness of
students almost entirely depends on a teacher who should understand the conse-
quences of an authoritarian style of behaviour.

The subjectness gives future teachers the opportunity to realize themselves
in various activities, in addition, to achieve certain goals and solve specific tasks.
From the psychological and pedagogical point of view, the subjectnessfor a future
teacher means a sense of his personal significance in creative growth.

5 1. Ilina, Protses razvitiya subektnosti uchitelya shkoly kak innovatsiynyi obekt upravleniya,
Psikhologo-pedagogicheskiy poisk 2010, 2, s. 136-145.

¢ D. Tyrsikov, Rol gumanitarnykh tekhnologiy v razvitii subektnosti lichnosti v obrazovanii,
Psikhologiya v vuze 2011, 1, s. 105-12.

7 0. Sevastyanova, Studentska molod u konteksti subect-subektnykh sotsializatsiynykh vyk-
hovnykh vplyviv u VNZ, Sotsialna pedagogika: teoria i praktika 2008, 3, s. 14-20.
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We treat the following aspects as results of shaping the subjectness of fu-
ture teachers in the process of studying at a university: the orientation of future
teachers towards personal and professional pedagogical creative life, the cogni-
tive autonomy, self-development, self-improvement; the focus of future teachers
on personal self-realization in real professionalpedagogical activity, the deve-
lopment of subject activity, the subject attitude towards educational and profes-
sional activities, on the creation of individual and personal strategies for their
own professional and pedagogical careers.

Consequently, the subjectness is a qualitative state of the future teacher
personality in the process of mastering various types and forms of professional
and pedagogical activity that allows to purposefully, independently and self-reg-
ulatingly transform one’s own abilities into professionally important personal
qualities that contribute to the achievement of professional self-improvement,
self-realization and self-development.

Taking into account the scientific theses on the nature of the subjectness of
a person, the peculiarities of professional training in the dimensions of the possi-
bilities of shaping the subjectness of future teachers at a university, the functions
and attributive properties of the subjectness, modern approaches to defining the
structure of the subjectness of a person, principles of the model representation of
the investigated structure,the structural model of the subjectness of future teach-
ers in the process of professional training has been developed and characterized.
We consider it to be an ordered set of components (the motivational, axiological,
self-projecting, and active ones) aimed at individual conceptual design of the
vision of the trajectory of achieving the heights of professional development of
future teachers.

The motivational component involves the formation of motives of efforts in
self-cognitioninterms of professional activity; awareness of the need for self-im-
provement throughout life; attitudes towards professional self-realization as
a means of promoting national cultivation. The axiological component is repre-
sented by the leading values of professional self-determination and self-develop-
ment of a future teacher as a teacher-professional. The self-projecting component
involves the active inclusion of future teachers into the process of self-cognition
and goal-setting in the process of professional activity, the ability to self-design
their own educational activities, and the trajectory of professional development.
The active component of the subjectness of a future teacher ensures the formation
of his own identity in a professional environment; actions on the realization of
possibilities in self-expression and self-development.

The proposed system of shaping the subjectness of future teachers that
contains the principles, the didactic and methodical subsystem, the pedagogical
conditions, and the technologies, did not involve the restructuring of the profes-
sional training of future teachers in higher educational institutions, but only its
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correction, improvement of this process with the introduction of the scientific
and methodological support, on the one hand, and the implementation of a spe-
cial course “The Subjectness andProfessional Formation of a Future Teacher”
and an optional distance course on optimizing the foreign language training of
future teachers on the basis of information and communication technologies,
on the other hand.

The diagnostics was aimed at finding out the real status of the investigated
quality of future teachers, tracking the dynamics of the process of acquiring the
subjectness by future teachers in the context of the introduction of a specially de-
signed pedagogical system and approbation of its scientific and methodological
support. The procedure for diagnosing was carried out on the basis of the use of
a set of standardized and adapted methods, and a questionnairyfor future teachers
and experts-methodologists “To be a Subject of Professional and Pedagogical
Activity”, the training “The Development of Self-esteem and Self-cognition”,
“Types of Self-improvement”, etc.

The preliminary stage of the pedagogical experiment was preceded by deve-
loping the criteria and relevant indicators of the state of shaping the subjectness
of future teachers taking into account the theoretical and methodological founda-
tions of the research, functions and features of the process of shaping the subject-
ness of students of pedagogical specialties. The interconnected set of criteria that
reflect the integrity of the process of shaping the subjectness of future teachers
was determined, in particular: the value and motivational criterion — refers to the
motivational sphere of the personality of a future teacher, reflects the motives and
value orientations regarding the choice of the pedagogical profession, the ability
to develop oneself; a systematic analysis of one’s own subject experience; self-
-development of the image of “I am a professional”; the cognitive one — charac-
terizes the activity of future teachers regarding self-education in the professional-
-pedagogical sphere; acquisition of self-educational subjectness experience in the
process of pedagogical practice, innovative creative activity; the prognostic and
activity one — outlines the ability of future teachers to set goals in the context of
mastering professional and pedagogical activities; ability to design a subjectness
model of activity based on a life strategy for self-realization; the reflexive and
regulatory one — is manifested in the ability of future teachers to see the ultimate
goal of professional and pedagogical activity and independently find the best
ways to achieve and implement it; the ability to define an individual strategy that
will contribute to the formation of the professional subjectness; independently
adjust the strategy of personal achievements in the future professional pedagogi-
cal career. Taking into account the essential characteristics of certain criteria and
indicators, the following levels of shaping the subjectness of future teachers were
defined: the low, medium, and high ones.
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According to the results of the diagnostic experiment, it was established that
the overwhelming majority of students of the diagnostic group and the experi-
mental group have low and average levels of the subjectness formation. Thus, in
the diagnostic group according to the value and motivational criterion, about half
of students have low and average levels of the subjectness formation; according
to the cognitive one — 78%, according to the prognostic and activity one — 80%,
to the reflexive and regulatory one — 73%; in the experimental group — 68%, 73%,
84%, 74%respectively.

According to the data of the diagnostic statistics, future teachers are much
aware of their own needs for choosing future professional and pedagogical acti-
vities (78%), the ability to clearly identify their own motives and needs for pe-
dagogical education (33%), the motives for future pedagogical activities (64%),
and the desire for self-development (41%). In our opinion, such results can be
explained by the fact that future teachers, before entering the university, have
a sufficiently high level of a valuable, motivated, conscious attitude towards pro-
fessional and pedagogical activities.

The least developed was the aptitude forprofessional and pedagogical self-
-realization, since students are just starting to embody their own dreams of being
a teacher (12%). Almost half of respondents do not realize the importance of
self-cognition and self-development of the image of “I am a professional” (53%),
because they have lower self-esteem.

The level of formation of goal-setting skills and the ability to design a model
of ones’s own activity based on life experience proved to be low. On average,
only 10% of respondents have shown a sufficient level of their development,
about half (56%) of future teachers seek to acquire them, and one third (34%)
— does not see any need in this. A small number of students has the ability to
independently provide the conditions for acquiring their own subjectness (6%),
which can be explained by the unsteadiness of theirsubjectness.

The analysis of the results of the diagnostic experiment indicates that future
teachers do not fully understand the importance of such skills as goal-setting in
masteringthe professionalpedagogical activities (46%), the organization of syste-
matic and purposeful activities oriented towards the formation of positive pro-
fessional qualities (35%), and the ability to independently provide the conditions
for acquiring one’s own subjectness (43%). Sufficient development of such skills
was diagnosed only with 10% of respondents.

It was also found out that almost one third of future teachers does not have
the ability to create an individual strategy and subjectness space (33%), and also
to independently adjust the strategy of personal achievements in a professional
pedagogical career (39%) and does not consider it necessary to do so.

The interrogation of students, teachers, methodologists (the latter were
experts) showed dissatisfaction with the prevailing level of the subjectness of all
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participants of the experiment, which creates preconditions for purposeful and
systematic shaping of this important personal quality of future specialists of pe-
dagogical specialties.

The positive dynamics of the levels of the subjectness formation of future
teachers in the process of professional training in the experimental groups testi-
fies the effectiveness and expediency of the introduced system of shaping the
subjectness of future teachers in the process of professional training.

Conclusions

The analysis of a wide range of domestic and foreign scientific works confir-
med the relevance of the problem under study in the context of social and cultu-
ral, innovation and educational and innovation and technological transformations
in the social life of Ukraine in the context of globalization of the world commu-
nity that led to the emergence of new requirements for the quality of training of
future teachers and led to the search for the innovative modern technological
mechanisms for the formation of a new type of a teacher.

The researchas certained that the concept “subjectness” is complex, multifa-
cet and interdisciplinary; it is considered in the context of philosophical, psycho-
logical and pedagogical knowledge. Taking into account modern approaches to
the definition of the concept of “subjectness” from the philosophical and psycho-
logical points of view, the subjectness of a future teacher is defined as the qualita-
tive state of a future teacher personalityin the process of mastering various kinds
and forms of professional and pedagogical activity, which allows to purposefully,
independently and self-regulatingly transform one’s own abilities into professio-
nally important personal qualities that help in the achievement of professional
self-improvement, self-realization and self-development.

The results of the experimental work on the introduction of a system sha-
ping the subjectness of a future teacher in the process of professional training
showed a rather stable dynamics of individual indicators and the overall level of
subjectiness of future teachers, which conditions the conclusion of the confirma-
tion of the general hypothesis of the research.

The study does not cover all aspects of this problem. The problems connec-
ted with shaping the subjectness of future teachers in the context of distance le-
arning, the study of the peculiarities of shaping the subjectness of future teachers
of different specializations, the search for effective methods for correcting the
results of subjectness need further investigation.
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Abstract

This article outlines some of the results of a questionnaire survey conducted
among students of Petro Mohyla Black Sea National University. Students were
asked to assess the importance of the various attributes of educational services
that they receive in the university. The main hypothesis of this study (which was
confirmed) was the assumption that the level of importance of various attributes
of educational services of the university is not the same for different groups of
consumers. It is shown in the article that the level of importance of the attributes
of the educational services of the university differs for consumers from different
socio-demographic groups. Almost all of the main attributes of the educational
services of the university that studied in the study are more important for women
than for men. The level of perception of the importance of certain attributes of
the educational services of the university is also different for graduate students
of urban and rural schools. It is proved in the article that the level of importance
of the attributes of the educational services of the university differs for consu-
mers of different forms and profiles of training. Attributes such as the provision
of computer technology, office equipment and presentation equipment are more
important for students of the budget form of education. And the prestige of the
diploma of the university, the provision of medical services and the sports facili-
ties of the educational institution are more important for students of the contract
form of training.

Keywords: educational services, multi attribute model of goods, consumers
of educational services of the university.
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Pe3iome

B nmanHoif craThe HW3MararoTcsi HEKOTOpPbIE pPe3yiabTaThl aHKETHOTO OIPO-
ca CTYIEHTOB, NPOBEACHHOTO B YepHOMOPCKOM HAIMOHAJIHLHOM YHHUBEPCH-
teta uMeHn llerpa Morwmnbel. CTygeHTaM Mpeuiarajoch OLEHUTh BaKHOCTD
pa3IMYHBIX aTpuOyTOB 00pa30BaTENbHBIX YCIYT, KOTOPbIE OHHU MOJIY4YaroT
B By3e. OCHOBHOW THINOTE30i IAHHOTO WCCIIEAOBaHMUS (KOTOpas TOATBEp-
JIWIIach) CTalo MPEANOoJOKEeHHEe, YTO YpPOBEHb BAXKHOCTH PA3NUYHBIX aTpH-
OyTOB 00pa3zoBaTelbHBIX YCIYI By3a HE SBISETCS ONWHAKOBBIM Ui pas-
HBIX Tpynmn mnoTrpeduteneil. B crarbe mokazaHO, YTO YpPOBEHb BaYKHOCTH
aTpuOyTOB 00pa3zoBaTeIbHBIX YCIOYT By3a pasiIUdYaeTcss Ui MoTpedurenen
W3 pa3HBIX COIHUaNbHO-IeMorpaduuecknx rtpymm. [louTn Bce wu3ydaemble
B HCCIIEZIOBAHUN OCHOBHBIE aTprOyThl 00pa30BATENbHBIX YCIYT By3a SBISIOTCS
Ooee BaXKHBIMHU JUIS KEHIIUH, YeM I MY>K9rH. VICKITIoueHne cocTaBmia opra-
HU3AIUS CaMOCTOSITEIbHON PabOTHI CTYICHTOB, YPOBEHb BaYKHOCTH KOTOPOW HE
3HAYUTENBHO OTIWYACTCS JUIsl TOTpeduTeNeld pasHoro moma. CropTtuBHAs 6asza
VHHUBEPCHUTETA W YCIIOBHS MPOKUBAHUS B OOMICIKUTHAX 00Jee BAXKHBI JJISI CTY-
JICHTOB, OKOHYMBIIMX CEIILCKYIO IIKONY, YeM JIJIsl CTYIEHTOB, OKOHUMBIINX TO-
POJCKYIO MKOMy. B cTarbe Takke M0Ka3aHO, YTO yPOBEHb BAXKHOCTH aTpHOyTOB
00pa30BaTeNbHBIX YCIYT By3a pa3lnudaercs i morpedutenel pasHbx (hopm
n npoduneit o0yuenus. Takne arpuOyThI, Kak 00€CTIEYeHHOCTh KOMITBIOTEPHOM
TEXHUKOHW, OPI'TEXHUKOH W MPE3CHTAIlMOHHBIM 00OPYJIOBaHHUEM, SIBISIOTCS 0O-
Jiee BaXHBIMU JUIS CTYJCHTOB OIOMKETHOH (hOpMBI 00yUeHHs. A TIPECTHKHOCTh
JUTIIIOMA By3a, 00€CTICYeHHOCTh METUITMHCKIMH yCIyraMHu U CIIOPTHBHAsA 0a3a
y4eOHOTO 3aBeieHus] 0oJiee BaYKHBIMH SIBJISIFOTCS Il CTYACHTOB KOHTPAKTHOMN
(hopmbl 00ydeHus. /s CTyIeHTOB COIMANbHO-TYMaHUTAPHOTO W TEXHUYECKOTO
npoduieil Hanbonee BKHBIMHU SIBIISIOTCS. TAKUE OCHOBHBIC aTpHOYTHI, Kak Ka-
YeCTBO MPOBEACHUS MPAKTHUECKUX U CEMHUHAPCKUX 3aHITHH, a TAK)KEe Ka9eCTBO
YTEHUS JICKITUH. A I CTYIEHTOB €CTECTBEHHOHAYYHOTO Tpodmiis Hambomee
Ba)KHOM SIBJISIETCS] OpTaHU3aIHsl TPAKTUKH.

KuroueBble cjioBa: oOpazoBareibHBIE YCIyTH, MyJIbTHATPUOYTHBHAS MO-
JIeJTb TOBapa, MOTpeOnTeNn 00pa30BaTEeIbHBIX YCIYT By3a.

1. BeepgeHue

OpnHolt U3 3a/1a4 CONMAIBFHON TICHXOJIOTHH TIOTPEOUTENHCKOTO TTOBEICHHS
SBJISICTCS M3yUCHUE BOCTIPUATHS ITIOTPEOUTEISIME TOBApOB U ycuyr' . [Torpeburenns

' T.B. ®onomeesa, CoyuaibHO-NCUXon02UeckKuti R0OX00 K UCCI008aAHUI0 NOMPEOUMENbCKO-
20 nogedenust, «Bectuuk MockoBckoro ynusepcutera. Cepus 14. Ilcuxonorus» 2012, Ne 1, ¢. 149.
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BOCTIPHHHUMAET MPOAYKIMIO B BUJIE COBOKYITHOCTH €€ OCHOBHBIX CBOMCTB HJIH
— B (purocodckom cmbiciie — arpuOyTOB. ATPUOYT — 3TO HEOTHEMIIEMOE CBOHCTBO
npenMera, 6e3 KOTOpOro MpeMeT He MOXKET HU CYLIeCTBOBATh, HH MBICITHTBCS .

ATpuOyT TOBapa SIBISIETCS BaXKHOW COCTaBIISIIOLICH Te3aypyca aMepHKaH-
CKUX TICHUXOJIOTOB MOTpEOICHNs], SKOHOMUCTOB, MEHEIKEPOB. ATpHOYTHI TOBa-
POB MOTYT UMETh (YHKIMOHAIBHYIO, SMOIIMOHATBHYIO, SCTETUUECKYIO MPHPO-
1y, KOJIMYECTBEHHOE WM KayeCTBEHHOE H3MepeHue’. MynbruarpuOyTuBHas
MOJIeTIb TOBapa, KoTopas Obuia paszpadborana mncuxonoramu M. PumbdeiiHOM
u M. Po3enOeprom, mokasblBaeT, 4TO TOBap OOBIYHO MMEET HECKOIBKO aTpHuoy-
TOB, U YEJIOBEK BOCHPUHMUMAET TOBAp, UCXOJIS M3 €ro arpuOyToB‘. DTa MOneIlb
MOXET OBITh IIPUMEHEHA AJISl aHaJIM3a BOCIPHUATHS MOTPEOUTENSIMU HE TOIBKO
TOBapOB, HO U YCIIYT.

OO0pasoBarenbHbIe YCIyTH By3a SBISIOTCS OCOOCHHBIM BHAOM YCIyT Ha-
cenenuto’. OHHM, HapsAy C MEIMIMHCKAMU M COLMAJbHBIMH YyCIyraMH, Ha-
MpaBJeHbl Ha camMoro norpedurens. Ho 3TH ycinyru Taxke BOCHPUHHUMAIOTCS
noTpeduTeNneM B BHJIE COBOKYITHOCTH aTpUOYTOB, KOTOpPBIE MOXKHO BBISBUTD
U B JaJibHEUIIEM MPUMEHUTH JUIsl TOCTPOCHUS MOJIENIN 00pa30BaTeNbHBIX YCIYT
By3a. Mcronp3oBaHne MynbTHATPUOYTHBHON MOJENN 0Opa3oBaTeNbHBIX YCIYT
By3a B OMIIUPHYECKUX UCCIICTOBAHUSX JICTAET BO3MOKHBIM H3MEPEHHE BOCIIPHUSI-
THSl PA3IMYHBIX aTPUOYTOB ATHX YCIYT MOTPEOUTEIISIMH.

Llenpio TaHHOM CTAaThU SBISIETCS MOKa3aTh BAXXHOCTH (3HAYMMOCTB) pa3-
JUYHBIX aTpuOyTOB 00pa30oBaTENBbHBIX YCIYT By3a Ijsl moTpeduteneit. OcHOB-
HOW THIOTE301 AAHHOTO HMCCIEAOBAHUS CTAJO MPEAINOJIOKEHHE, YTO YPOBEHb
B2)XHOCTH PAa3IUYHBIX aTpUOyTOB 00pa30BaTEIbHBIX YCIYT By3a HE SIBISCTCS
OJMHAKOBBIM JUIS Pa3HBIX TPYINN MOTpeOHuTeneid. 3HaHHE TOro, Kakue HMMeEH-
HO aTpuOyThl 00pa30BaTENbHBIX YCIYT By3a Ba)KHEE BCEro Ui MOTpeOHTeNeH,
C MPaKTUYECKOW TOYKH 3PEHUs, JaeT BO3MOXKHOCTH Oonee 3dpdekTuBHON pas-
pabOTKM MAapKETHHIOBBIX CTpareruii Aisi 00pa3oBaTeNbHOTO YUYPEKICHUS.
C Hay4HOH TOYKH 3pEHHMS, BBISABICHUE 3aKOHOMEPHOCTEH BOCTIPUSATHS MOTPEOU-
TEJISIMU PAa3TUUHBIX aTpHOYTOB 00pa30BaTEIbHBIX YCIYT By3a 1a€T BO3MOXKHOCTb
JOTIOJHUTh TEOPETHUYECKYI0 MOJENb MOTPEOUTEIBCKOTO TMOBEACHUS HOBBIMH
JNIEMEHTaMH.

2 @uaocogckuii crosaps, Nomutusnar, Mocksa 1980, c. 26.

3 M.A. Oxmnanzep, 1.O. XKapceka, [Tosedinka cnodxcusaua, «Llentp yuboBoi miteparypuy», Kuis
2004, c. 19.

* KIK. Jlamben, Cmpameeuueckuii mapremune. Eeponeiickas nepcnekmusa, Hayxa,
Cankr-IlerepOypr 1996, http://group3440.narod.ru/documentsnew/forstudy/foroldstudy/lambin.
pdf, noctyn 11.07.2017.

> B.H. Ilyrau, C.B. AGaymiuna, OOpasoBarenbHble yciyru: oOmme monstus, «VHTep-
HeT-kypHan HaykoBemenme» 2013, Ne 2 (15), https://cyberleninka.ru/article/n/obrazovatelnye-
uslugi-obschie-ponyatiya, noctymn 05.11.2016.
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2. O6wan xapaKTepucTuKa uccnenoBaHus

B auBape-mapre 2017 roga B UepHOMOpPCOKOM HAIlMOHAJIHLHOM YHHUBEPCH-
tete uMenu [lerpa Moruisl (r. Hukomaes, Ykpanna) OblUT MPOBEJEH ONPOC CTY-
nentoB Ha TeMy «KauectBo o6pazoBanusa B YHY umenu Ilerpa Morumns». Hc-
ciefoBaHue OBUTO TIpoBeieHo LleHTpoM commonornyeckux uccnenoBannii YHY
M. I1. Morumiel o pykoBoAIcCTBOM aupexTopa LlenTpa, nexkana gaxynsrera co-
nmosioruw JIsmmao# JI. A. ipu ygacTuu aBTopa cratbu. s cOopa TaHHBIX OBLT
WCTIOJIb30BaH METO/ aHKEeTHOTO orpoc (face to face); aHkeTsl ObUIH pacrieyaTaHbl
3a cuer cpeacTs YHY um. I1. Morunsl. IHTepBBIOEpAMY JAHHOTO OIIPOCA BBICTY-
MWIN CTYIEHTHI (paKyabTeTa COMUOIOTMI JaHHOTO YHUBepcuTeTa. s oopadort-
K{ JaHHBIX OBUIN MCIIOIb30BAaHbl MATEMATUKO-CTAaTUCTHUCCKUE METOIBI.

B pesynsrate ObuIM ONpOLIEHBI BCE CTYOEHTHI yHHMBepcuTera (¢ 1 mo
5 Kypc), oOyJarommuecs: Ha JHEBHOU (hopMe W IPUCYTCTBYIOIINE BO BPEMS IIPOBE-
JeHHsI ompoca Ha 3aHATHAX (n = 1636). Bo3pacT onpormenHsix — ot 16 10 23 net
(cpemuuit Bo3pact 19 net), uz mux 34% myxxuns u 66% xeHmuH. UTo Kacaercs
CEeMEWHOr0 MOJIOKEHHsI PECIIOH/ICHTOB, TO TOJNBKO 8% M3 HUX COCTOUT B Opake
(opunmanbHOM THOO rpaxkIaHcKoM) U 2% uUMeroT Aeteil. 13 onpomeHHsIX cTy-
JIEHTOB 27% OKOHYMIM CENBCKYIO KOy B 73% — ropoackyto; 21% ompomen-
HBIX IIPO’KUBAET B CTYIEHUECKUX OOIIEKUTUIX YHUBEPCUTETA.

Bboun ompoieHs! CTyAeHTHI, oOydatomniiecs 1mo 32 pa3audHbIM CIIeIHallb-
HOCTSIM (OTHOCSIIIIUMCS K 9 pazindHbIM (akyabTeTam), U3 KoTopbix 61% obyua-
eTcs Ha OIOKeTHOW OcHOBE, a 39% — Ha KOHTpakTHOH. Mcxons u3 ykazaHHBIX
PECIOHICHTaMHU CHEUUAIbHOCTEH, OBIIIM ONMPOLICHBI CTYACHTHI, 00ydYalomInecs
0 TpeM pa3IuyHbIM mpoduisam: 1) conmansHO-TyMaHuTapHbIi (67%); 2) ecre-
cTBeHHO-Hay4yHbIN (12%); 3) Texuudeckuii (21%).

IIpu u3mMepeHun KadecTBa 0Opa30BaTENbHBIX YCIYT By3a C HCIOIH30Ba-
HUEM MYJBTHATPUOYTHBHOW MOJENH 3TUX YCIYT, aKTyaJbHBIM SIBJISIETCS He
TOJIBKO OTpEeJIeJICHHE YIOBJICTBOPEHHOCTH MOTPEOUTENICH OTIACIbHBIMH acleK-
TaMH JAEATEIIFHOCTH By3a, a TaKKe OJHOBPEMEHHAs OLEHKAa Ba)KHOCTH 3THX
COCTaBJISIIOLIMX Ul TNOTpeduTeneil. ITo HaeT BO3MOXKHOCThH IOCIIEIYIOLIETO
CPaBHEHHUS YPOBHSI BaKHOCTH Ka)KJOH COCTAaBJISIOLIEH C YPOBHEM YIIOBJIETBO-
PEHHOCTH €10, OIpEeeJIEHUsI BOZMOXKHBIX MPOCUYETOB C IIEJBI0 YCTPAHEHHUS WX
B Oymytem®.

¢ H. X, B. Cenbd, I. Powte. Hzmeperue yoosremeopennocmu nompebumens no Cmaioapmy
HCO 9000:2000, U3narensckuii nom «Texnonorun», Mocksa 2004, http://www.klubok.net/page-
id478.html, noctyn 10.12.2016.
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3. Ba)KHOCTb Ana notpeburteneit 0OCHOBHbIX
M AONONHUTENbHbIX aTpUbyTOB 06pPa3oBaTeIbHbIX
ycayr By3a

B ocHOBY cocTaBiieHus TiepeyHst aTprOyTOB 00pa30BaTebHBIX yCIyT By3a
ObLIa MOJIOXkKEHA KIacCU(UKAIMS UX CBONCTB, KOTOPbIC MOXHO Pa3eiUTh Ha
OCHOBHBIE W JIONOJHHUTENbHBIE. OCHOBHBIMH CBOWCTBaMH, B JIAaHHOM CITydae,
SIBIISIFOTCS Takue, 0e3 KOTOPBIX B MPHHIIUIEC HEBO3MOXHO MOJYYCHHE BBICIIIC-
ro oOpa3oBaHusi (CBA3aHHBIC C OOYyYCHHEM CTYIACHTOB), & JOMOJHUTCIHLHBIMH
— CBSI3aHHBIC C OpraHU3alMeH MUTAHUS, MPOKUBAHUS, MEAMIIMHCKOTO 00CITy-
JKMBAHUS CTYICHTOB U T. 1. TakuM 00pa3oM, B aHKETY BOIILTH 6 OCHOBHBIX aTpH-
OyTOB 00pa3oBaTeNbHBIX YCIYT By3a U 11 momonmuutenbHbIX. B mporecce 00-
pabOTKU MONMYYCHHBIX OTBETOB OBUTH MOJMYUYCHBI PE3YNIbTAThHI, MPEICTABICHHBIC
B Tabiumax 1 u 2.

Tadmuua 1. Baxuaocts mist ctyaentoB UHY um. [1. Moruinbl 0CHOBHBIX aTpuOyTOB 00pa3oBareib-
HBIX YCIIYT By3a (pEHTHHT)

YpoBeHb BakHOCTH (B Oayntax, mkama 1-10,
rae 1-abcomoTHO HeBaKHO, 10-04eHb BaXKHO)
CoCTaBISIFOIIIE ACSTEIFHOCTH By3a N
Cpennee CranpapTHOE
apu(hMETHICCKOES OTKJIOHCHHUE
KadecTBo mpoBeneHust TPAKTHYECKHX | | ¢ 8.99 1,61
¥ CEMUHAPCKHX 3aHSATHIA
KauecTBo uTeHUs IEKIIHH 1609 8,93 1,68
OpraHuzanus NpaKTUKU 1605 8,54 2,02
OpraHu3anus caMOCTOATEIEHOM 1604 7.88 227
paboThI CTYICHTOB
O6ecnequHS)CTL yqe6H0-u 1610 7.87 234
METOJIUYECKOI JTUTepaTypon
Opranu3anus Hay4qHoO-
HCCIIEIOBATEIbCKON pabOoThI 1603 7,78 2,35
CTYJICHTOB

Hcrounnk: codcTBeHHas pa3paboTKa.

Taéamua 2. Baxuocts i crygentoB YHY wum. II. Morwisl JOMONMHUTENBHBIX aTpHOyTOB
00pa3oBaTeIbHBIX YCIYT By3a (PEHTHHT)

VYpoBenb BaxkHocTH (B 6amiax, mkana 1-10,
rae 1-a0comoTHO HEBaXKHO, 10-04eHb BaXKHO)
CocTaBIsiomye JesTelIbHOCTH By3a N
Cpennee CranzapTHoe
apupMeTHIecKoe OTKJIOHEHHE
Yno6CcTBO pachucanust 3aHATHI 1603 8,98 1,90
IIpectmxHOCTD TUIIIOMA By3a 1612 8,54 2,08
Opranu3zanys paboThl JeKaHaTa 1597 8,49 2,08
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Ilcuxomornueckuii KJIMMar B By3e 1607 8,37 2,17
O0ecne4eHHOCTh KOMIIBIOTEPHON

TEXHHUKOM, OPITEXHUKOM U Ipe3eHTa- 1611 8,26 2,13
LUOHHBIM 000pYIOBaHHEM

COT;;;ael;l{y;ieLunﬂ Jl0cyra 1 OTabIxXa 1608 7.63 253
}?C?f;frr;?:;HHOCTB MEIULIMHCKUMU 1605 7.42 2.63
Murepbeps! nomerieHui 1613 7,30 2,48
OpraHu3anys TUTaHUs 1611 7,09 2,83
CrioptuBHast 6a3a 1609 6,95 2,87
YenoBus MPOKUBaHUS B OOIICKHUTHUSIX 1585 6,28 3,81

Hcrounuk: coOcTBeHHas pa3paboTka

Kak MOXHO yBHIIETh, HanOONee Ba)KHBIMH W3 OCHOBHBIX arprOyTOB 00-
Pa30BaTENbHBIX YCIYr By3a JUIS ONPOIICHHBIX CTYJEHTOB SIBJISIOTCSI Kaue€CTBO
IIPOBENICHUS PAKTUYECKUX U CEMUHAPCKUX 3aHATUHI, KaU€CTBO YTCHUS JICKLUH,
opraHu3anys npakTuku. Hanbonee Ba)KHBIMH M3 JAOTOJHUTEIBHBIX aTpUOyTOB
00pa3oBaTeNbHBIX YCIYT By3a JUIS OIPOLICHHBIX CTYIECHTOB SIBISIIOTCS YA0OCTBO
pacnucanus 3aHSATHIA, TPECTHKHOCTD TUIIIOMA By3a M OpraHu3aius padoThl ae-
kaHata. CTOUT 3aMETHUTb, YTO ATO PE3YJbTAThl HCCIEIOBAHNS CTYAEHTOB IoCy-
JTApCTBEHHBIX By30B. CTyAEHTHI YaCTHBIX BY30B MOTYT UMEThH JIpyrHe MpHopuTe-
TBI OTHOCHTEJIBHO OCHOBHBIX U JIOTIOJTHHUTEJBLHBIX aTprOyTOB 00pa30BaTelbHBIX

YCITyT.

4. Ba)XHOCTb pa3/IMyHbIX aTpMbyTOB 06pa3oBaTe/IbHbIX
ycayr By3a B 3aBUCMMOCTU OT COLlMA/IbHO-

Aemorpaduuecknx XxapakTepuctuk notpeburtenei

ABTOpPOM CTaTbu OBLIO TIPOBEACHO CPAaBHEHHE YPOBHS BAYKHOCTH Pa3ivd-
HBIX aTpuOyTOB 00Pa30BaTEIBHBIX YCIYT By3a JJIs CTYJICHTOB B 3aBHCUMOCTH OT
royia. AHaNM3 pPe3yNbTaToB IMpencTaBieH B Tadmunax 3 u 4. Tak kak tect Kon-
MoropoBa-CMHpHOBA TMOKa3aJl OYCHb 3HAUUTEIBHOE OTKJIOHEHHE pacrpeiere-
HUS MOJYYEHHBIX JAHHBIX OT HOPMaJbHOIO, JJII CTATUCTUYECKOTO CPaBHEHUS
CPeIHMX 3HAUSHWH JUIs MBYX rpynn Obu1 mpumeHeH U-TecT mo merony ManHa
1 YUTHU.
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Taéamua 3. BaxHOCTH I CTYICHTOB Pa3HOTO MOJIa OCHOBHBIX aTrpUOyTOB 00pa30BaTEIbHBIX

yCIIyT By3a
YpoBeHb BaKHOCTH (B cpeqHux Oasiax, mkama 1-10,
rae 1-abcomroTHO HeBaXKHO, 10-04eHb BaIKHO)
Cocrapisroniue JesaTeIbHOCTH By3a
My KIIHEI JKeHmuHBI
(n=636) (n=1061)
KagecTBO npoBeieHNUsI TPAKTHISCKUX H 373 9 1%
CEMHHAPCKUX 3aHATUI ? ’
KauecTBO uTeHHs NEKIMI 8,60 9,09%**
Opranusanys MpakKTHKN 8,21 8,72%**
OpraHu3aIus caMOCTOSTEILHON PaboTHI CTYICHTOB 7,71 7,96
ObecnedeHHOCTh y4eOHO-MEeTONYECKOM 732 Q. 14%%*
JUTEpaTypoi ? ’
Opranusaiiys Hay4HO-HCCIIeI0BATSILCKON paboThl 745 7 93
CTYJICHTOB ’ ’

*#% Ormmane MeXIy TPyNIaMHy sSBIAETCs 3HauUMbIM Ha yposHe 0,001
** - Orandue MeXLy rpyNIaMHu sIBJISeTCS 3HaYMMbIM Ha yposHe 0,01

Hcrounuk: coOcTBeHHas pa3paboTka

Taﬁ.rmua 4.BaxxHoCTh JUIA CTYACHTOB Pa3HOIo [10J1a AOIMOJIHUTCIIbHBIX anI/IGyTOB 06paSOBaT€J'ILHI>IX

YCIIyT By3a

VpoBeHb BaXKHOCTH (B CpeAHMX Oautax, mKaia

1-10, rme 1-abconoTHO HEBAXKHO, 10-04eHb BaXKHO)

CocTaBsiomue AesTebHOCTH By3a

My>xunHbI JKeHuHb!

(n=536) (n=1061)
Yno6cTBO pacimcanust 3aHITHI 8,59 9,18%%*
IIpectmwxHOCT TUIIIOMA By3a 8,16 8,74k %
Opranu3saiys paboThl JeKaHaTa 8,16 8,64%**
IIcuxonoruueckuii Kimmar B By3e 7,45 8,63%**
Obecne4eHHOCTh KOMIIBIOTEPHOU
TEXHUKOH, OPTTEXHUKOH U 8,21 8,29
NPEe3eHTAMOHHBIM 000py/I0BaHHEM
COTI;;E::EZZHM JI0CyTa M OTJbIXa 7.2 7.84%%%
}?CGHS;FI':;II:HHOCTB MEIULTHCKIMHI 6.83 7714
WuTtepbepbl NOMeIeHn it 6,89 7,53%%*
OpraHu3zanys TUTaHus 6,69 7,29%**
CrnopruBHas 6a3za 7,16 6,85%*
YcnoBus IPOXKUBAHMUS B OOLICKHUTHSX 6,32 6,22

**% Ommane MeXIy rpyIIaMy sBIsieTcs 3HaYuMbIM Ha yposHe 0,001
** Oramume MeXy TpyIaMy sBIseTcs 3Ha9UMBbIM Ha ypoBHE 0,01

Hcrounnk: coOCcTBeHHast pa3paboTKa.
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AHanu3 pe3yJbTaToB IMOKa3aj, YTO MOYTH BCE M3ydaeMbIe B HCCIIEOBa-
HUU OCHOBHBIE aTpUOYTHl 00pA30BATEIIBHBIX YCIYT By3a (Ka4eCTBO MPOBEICHHUSI
MPAKTHYECKUX U CEMUHAPCKUX 3aHITHI, KAYeCTBO YTCHHUS JICKIIUNA, OpTraHU3aIHsl
MPAKTHKH, OPTaHU3aIUs HAyYHO-UCCIIC0BATeIILCKON paOOThl CTYJICHTORB) SIBIISI-
F0TCsI 00JIee BaXKHBIMU JIJISl J)KEHIIMH, YeM JJIsl MY»4UuH. VIcKITtoueHne cocraBuia
OpraHU3aIUs CAMOCTOSTEIILHON PabOThI CTYJICHTOB, YPOBEHD BAYKHOCTH KOTOPOU
HE 3HAYUTENIBHO OTIIMYAeTCS y MOTpeOuTeNel pa3Horo mnojia (To ecTh pa3HUIla
CPeIHMX 3HAYCHUH JUIS CPAaBHUBACMBIX TPYIII HE SIBISCTCS CTATUCTHUYSCKU 3HA-
YUMOI).

Urto kacaeTcs IOTOJIHUTEIIBHBIX aTprOyTOB 00pa30BaTeNIbHBIX YCIYT BY3a,
OOJIBIITUHCTBO WX TaKkKe 00Jee BaXKHBI JUIS JKEHINUH. MCKiIFOUeHHe cocTaBun
Takue arpuOyThl, KaK 00ECIIEUEHHOCTh KOMITBFOTEPHON TEXHUKOM, OPTTEXHUKON
Y TIPE3CHTAIMOHHBIM 000pPYJ0BaHUEM, a TAKKe YCIOBHS MPOXKUBAHUS B 00IIIe-
KUTHSX (YPOBEHb BAKHOCTU KOTOPBIX HE 3HAYUTEIBHO OTIIMYACTCS JUISl 00eUX
rpymi). A BOT CIOPTHBHAs 0a3a By3a OoJiee BakHA JJIs MY»K4MH. B uTore BbIsic-
HWJIOCH, YTO M3 BCEX aTpUOYTOB OTIIMYACTCS BAYKHOCTH JUISI CTYIEHTOB Pa3HOTO
I10JIa TAKMUX COCTABJISIONINX JICATEIBHOCTH By3a, KaK: TICHXOJIOTUYCCKUHN KITMMaT
B yueOHOM 3aBeJICHHH, YIOOCTBO PACIIMCAHUS 3aHITUN 1 00ECIICUEHHOCTh ME/THU-
LIUHCKUMU YCIIyraMu (Bce OHHM 00Jiee BayKHBI JJIs JKEHIIIHH).

ABTOpPOM CTaThu OBLIO TAKXKE MTPOBEACHO CPABHEHUE YPOBHSI BAXKHOCTH Pa3-
JINYHBIX aTprOyTOB 00pa30BaTeIbHBIX YCIAYT By3a JJIs CTYJICHTOB, OKOHYMBIINAX
TOPOJICKYIO U CEIILCKYFO IIKOITY. Pe3yibTaThl CpaBHEHUS MOKA3aJIH, YTO BAXKHOCTh
OOJIBIITUHCTBA U3YyYaEMbIX COCTABJISIONIUX JCSITSILHOCTH By3a HE 3HAYUTEIHLHO
OTIIMYAeTCs YIS CTYJIEHTOB yKa3aHHBIX JBYX rpynil. VICKIOueHUEe COCTaBWIN
Takue aTpuOyThl, KaK CIIOPTUBHAs 0a3a YHHUBEPCUTETA U YCIOBUS MPOXKUBAHUS
B OOILEKHUTHUAX, KOTOPBIE O0JIee BaXKHBI JJIsl CTYICHTOB, OKOHYMBIIUX CEIbCKYIO
TITKOJTY.

5. Ba)KHOCTb pa3/INYHbIX aTPMbYTOB 06pPa3oBaTeNbHbIX
ycayr By3a gnsa notpebureneit B 3aBUCUMOCTH
oT ¢opmbl 1 npodpuna obyueHun

ABTOpOM CTaThbu OBLIO MPOBEJCHO CPAaBHEHUE YPOBHS BRKHOCTU Pa3iify-
HBIX aTpuOyTOB 0Opa30BaTENbHBIX YCIYT By3a IS CTYICHTOB pa3HOU (HOPMBI
o0yueHus (OIOMKETHOW U KOHTPAKTHON). AHAIHM3 PE3yIbTaTOB ITOKa3aJl, 9YTO ISt
CTYICHTOB pa3HBIX (popM 0OyUeHHs] ypOBEHS Ba)KHOCTH OCHOBHBIX aTpHOYTOB
00pa3oBaTeNbHBIX YCIYT By3a HET CYIIECTBEHHOW Pa3HUIIBI, KpOME o0ecreueH-
HOCTH Y4eOHO-METOINIECKON JIUTeparypoit (KoTopas Ooee BaxkHa IS OFOIKeT-
HUAKOB). CTaTHUCTHYECKH 3HAYMMBIC OTINYHMS OBLIM OOHApYXEHBI B OCHOBHOM
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B OTHOIICHUH YPOBHSI BaKHOCTH HEKOTOPBIX JOMOJHUTENBHBIX COCTABIISIONIMX
JesITeNbHOCTH By3a (M. Tab. 5). st cTyneHToB OI0KeTHOH OPMBI 00ydeHUsI
OoJiee BaXKHBIMU SIBJISIIOTCS] TAaKUE aTpHOyTHI, KaK 00€CIeYeHHOCTh KOMITBIOTEP-
HOW TEXHUKOH, OPITEXHUKOH U IPe3eHTallMOHHBIM 00opyaoBaHueM. J{is cTyneH-
TOB KOHTPAaKTHOU (popMbl 00ydeHHs Gosee BaXKHBIMU SIBJISIFOTCS] TAKUE aTPHOYTHI,
KaK MPECTIKHOCTh JUIIOMA By3a, 00€CIIEYeHHOCTh MEAMIMHCKIMU YCITyTaMu
U criopTHBHAas 06a3a y4eOHOro 3aBeCHUS.

Taomuma 5. BaxxHOCTB Ui CTYIEHTOB pa3HOU (GopMbl 00YUIECHUsS] HEKOTOPBIX aTpuOyTOB 00pa3o-
BaTeJbHBIX YCIYT By3a

VYpoBeHb BaXKHOCTH (B CPEIHUX
Oainax, mkajia 1-10, rae 1-a06¢comoTHO

Cocrapisronye JesaTeIbHOCTH By3a HEBaXHO, 10-04eHb BaXkKHO)
bromxeTHIKM KontpaktHuku
(n=989) (n=628)
J?f:ec;i‘;ep%;ocm y4e0HO-METOUYECKOI 7.74 7.00%*
IIpecTmxHOCTH ANIIIOMA By3a 8,39 8,79%**
OGECHC‘IQHI{OCTB KOMIBIOTEPHOI TEXHUKOH, 8.39 8.09%
OPITEXHHUKOHN M IPE3eHTAIIMOHHBIM 000pyJ0BaHHEM ’ ’
OpraHu3zanys 0Cyra ¥ OTAbIXa CTYJCHTOB 7,51 7,79%*
O0eCneYeHHOCTh MEIUIIMTHCKUMHE yCITyTaMu 7,75 7,72%%*
CrioptuBHas 6a3a 6,75 7,24%%*

*#% Ormmane MeXIy TpyNIaMHu sSBIAeTCs 3HauUMbIM Ha yposHe 0,001
** - Omnune MeXIy rpyIiamMHu sBisieTcs 3Ha9uMbIM Ha yposHe 0,01
*  Ommuue MeXIy IPyIIaMy SBISIeTCs 3HaYUMbIM Ha yposHe 0,05

HcrouHnk: coOCTBeHHAs pa3paboTka

Bonee ciioxHOI OKa3anach NpoBEpKa MPEANOIOKEHHSI O TOM, YTO CTYIEH-
TBI PA3JINYHOrO PO 00y4eHHUsI UIMEIOT HE OJIMHAKOBBIN YPOBEHb Ba’KHOCTH
OCHOBHBIX aTpUOYyTOB 00pa30BaTelIbHBIX YCIyT By3a. B cBsi3u ¢ TeM, 4TO B 1aH-
HOM HCCJICIOBAaHMHU ObIJIO BBISBICHO BIMSHHWE Ha YKA3aHHbBIH ypOBEHb TAKOIO
(axTopa, Kak 10, ObUIO MPUHATO PEIICHUE CAeNaTh PEABAPUTEIbHBIA aHAIN3
pacrpeneneHus ONpPOIIEHHBIX CTYIEHTOB PasHOro mpoduis oOydeHus mo mo-
JIOBOMY IIPHU3HAKY. AHAJIN3 MOKAa3al, YTO HauWHAsi OT IPYIIIbl CTYAEHTOB COLM-
QJIBHO-TYMaHUTAPHOTO Npoduist o0ydyeHUs] U 3aKaH4IMBask TEXHUYECKUM, JOJIS
00y4aroImMXCsl KEHIIUH yMEHbIIAEeTCs, a A0 OOydarolIuxcs MY>KYdH, Hao-
Ooport, yBennunBaercs. CrenoBaTelbHO, BO3MOKHOCTh BBISIBUTH JOCTOBEPHBIE
pas3nnuMs ypoBHS BaKHOCTH OCHOBHBIX aTpHOyTOB 00pa30BaTEeNbHBIX YCIyT IS
CTYACHTOB Pa3HOro npoduist 00ydeHus MOsBISIETCS JIMIIb B TOM CIIydae, €CiH
UCKITIOYHTH (pakTop noja. B cBsi3u ¢ 3TuM, Takoil aHayn3 ObUT IPOBEAEH OTEIIb-
HO JUIsI TPYIIIBI CTYAEHTOB MYKCKOTO I10J1a, @ OTAENbHO Ul IPYIIIbI CTYICHTOB
KEHCKOT0 1oj1a. Pe3ynbrarsl peacrasieHs! B Tadmuue 6.



60  Natalia Rozhanska

Ta6auua 6. BaXHOCTb OCHOBHBIX aTpHOyTOB 00pa30BaTEIbHBIX YCIYT By3a U CTYJCHTOB Pa3HOTO

npoduist 00yueHust

YpoBeHb BaKHOCTH (B CPETHHUX Oaurax, IIKaia
1-10, rme 1-abCOMOTHO HEBaXXHO, 10-04eHb BaYKHO)
ConuanbHo- EcrecTBeHHO- .
. . Texanueckuit
TYMaHUTapHBIH HayYHBII
npoduie
CocTaBsIonye AeTeIbHOCTH By3a TP TP (n=341)
(n=1079) (n=198)
Myx. | Ken. | Myx. | XKen. | Myx. | XKen.
KauecTBO npoBeieHHs MPAKTHYCCKUX 3.96 9.10 3.67 915 353 9.00
CEeMHMHApPCKUX 3aHATUH ’ ’ ’ ? ’ ’
KauecTBo uTeHMS JIEKITIit 8,84 9,08 8,58 9,27 8,38 9,17
OpraHu3anys IpaKTHKA 8,72 8,66 8,72 9,27 7,86 8,28
OpraHu3zaiys caMOCTOSTEIbHON paboThI 7.81 7.94 8.33 8.30 7.44 7.76
CTYICHTOB
O6ecnequ}£0cn) Y4eOHO-METOINYECKOI 7.92 7.89 8.02 8.51 6.61 7.60
JUTEPaTypOi
OpraHu3aiys HayYHO-HCCIIEI0BATEIHCKOM 7.91 8.15 7,67 8.60 7.02 7.45
paboTEI CTY/ICHTOB

Hcrounnk: cobcTBeHHAs pa3paboTKa.

Kak MOXXHO yBHJIETh, CTY/ICHTHI pa3HbIX MpoQuiieii 00yueHNs] UMEIOT pa3-
JUYHBIA YPOBEHb BAXXHOCTH OCHOBHBIX aTpHOyTOB 00pa30BaTelbHBIX YCIYyT
By3a. s CTyIeHTOB conMaIbHO-TYMaHUTAPHOTO M TEXHHUYECKOTO Mpoduieit
(kKaK MYKCKOTO, TaK M >KEHCKOTO T0jla) HanOoiee BaXHBIM SIBIISETCS KadyeCTBO
MIPOBECHUS MPAKTHUECKUX U CEMUHAPCKUX 3aHATHH, a TAK)KE KaYeCTBO YTCHHS
JIEKIWA. A BOT IJISl CTYIEHTOB €CTECTBEHHOHAYYHOTO TpOoduisi 000MX ITOJIOB
Hambosiee BKHOW SIBIISICTCS OpTaHM3alNs MPaKTHUKU. UTO KacaeTcs opraHusa-
LMW HAyYHO-HCCIIEIOBATENIbCKOW paboThl, TO OHA OoJiee Ba)kHA JUIS CTYJACHTOB
COILIMAJBbHO-TYMaHUTAPHOTO MPOoduis (KaK MY)KIHH, TaK U JKEHIINH), YeM TeX-
HUYECKOTO.

I/IHTepeCHBIe PE3YIBTATHI TAKXKE MOJIYUCHBI ITPU CPABHCHHUU BAXKHOCTHU Op-
TaHU3AIMH CAMOCTOSATENbHOM pabOTHI M 00eCTIEYeHHOCTH yUeOHO-METOIUIECKOM
JIUTEpaTypolt moTpedbuTeneii o0pa3oBaTeNbHBIX YCIYT By3a, OOyYarOIIUXCS TI0
pasabpM poduisaM. CpeaHue 3HAYCHUS BaKHOCTH JAaHHBIX aTpHOyTOB, PACCUH-
TaHHBIC OTACJIBHO AJIs1 HOTpe6HTeJ’IeI71 MYXKCKOI'0O X )KEHCKOTI'O 110J1a, BBICTPOUJINCH
B OIPEICICHHYIO 3aKOHOMEPHOCTh. O0a 3TH aTpulyTa OKa3aauCh OUYCHb BAKHBI-
MU I CTYACHTOB €CTCCTBCHHO-HAYYHOI'O HpO(bI/IJ'IH, BaXXHBIMU JIA CTYACHTOB
COMaJIbHO-TYMAaHUTAPHOT'O HpO(i)I/IJ'ISI 1 MEHEC BAXKHBIMU — JJIsI TCXHUYCCKOTI'O.
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6. 3aKknoueHue

[Iposenennoe uccnenopanue B YHY um. [1. Morussl Ho3BOJIUIO BBISICHUTD,
YTO HauOoJIee BaXKHBIMUA M3 OCHOBHBIX arprOyTOB 00pa30BaTEIbHBIX YCIIYT IS
CTYACHTOB I'OCYJapCTBEHHOT'O By3a ABJIAIOTCA TPU U3 HUX: KAYCCTBO IMPOBCIACHHUA
MPAKTHYECKAX U CEMUHAPCKUX 3aHITHIA, KAY€CTBO YTCHHS JICKIIHNA, OpTaHU3aIHs
npakTuKi. Hanbosnee BaKHBIME W3 AOMOTHUTEIBHBIX aTprOyTOB 00pa3oBaTelb-
HBIX YCIIYT JUIsl CTYJICHTOB FOCYIapCTBEHHOTO By3a SIBJISIFOTCS: YIOOCTBO pacIiu-
CaHUs 3aHITHUH, PECTHXKHOCTH TUIIOMA By3a U OpraHu3aius padoThl JIeKaHaTa.

AHanu3 pe3ynbTaToB MMOKa3al, 9TO YPOBEHb BAKHOCTH aTpuOyTOB 00pa3o-
BaTeNbHBIX YCIYT By3a pa3jiinyaeTcs I MOTpeOuTeNel pa3sHbIX COIUAIBHO-]Ie-
Morpaduueckux rpymm. lloytn Bce M3ydaeMbie B HCCICIOBAHUM OCHOBHEBIC
aTpuOyThl 00pa30BaTEIIbHBIX YCIYT By3a (KA4eCTBO MPOBEACHHUS MPAKTUYCCKUX
Y CEeMUHApPCKHUX 3aHSATHH, Ka9eCTBO UTEHUS JICKIIMH, OpTaHHW3alHs MPaKTHKH,
OpraHM3alvsl Hay9HO-HCCIIEI0BAaTeNIbCKOW Pa0OThI CTY/IEHTOB) SBIAIOTCS Ooiee
BaXHBIMU JIJIS JKSHIIMH, YeM JUIsl My>K4HH. VICKIIFoUeHHe cocTaBmiia OpraHu3a-
LIMsl CAaMOCTOSTEIBHON pabOThl CTYJICHTOB, YPOBEHb BaKHOCTU KOTOPOW HE3Ha-
YUTETHHO OTIINYAETCS y MTOTPEeOHTENeH pa3Horo 1oa.

YpoBeHb BaXXHOCTH OOJBIIMHCTBA U3yYaeMbIX COCTABJISIONINX JESITeIbHO-
CTH By3a HE3HAYMTEIbHO OTIMYACTCS JUIS CTYASHTOB, OKOHYMBIIUX TOPOACKYIO
U CeNbCKYIO KoY. VICKIIIOUeHHEe COCTaBUJIM: CIIOPTHBHAs 0a3a YHUBEPCUTETA
1 yCIIOBHSI TIPOXKUBAHMS B OOIIEKUTHAX, KOTOpbIe OoJiee BayKHBI ISl CTYACHTOB,
OKOHYHMBIIHNX CEJIBCKYIO IIIKOITY.

B uccrnenoBanuu 10ka3aHo, YTO YPOBEHb BAXHOCTH aTpuOyTOB 00pa3oBa-
TEJILHBIX YCIIYT By3a pa3jindaeTcs Jis moTpeduTene pasHeix GopM U poduieit
oOyueHus. ATpuOyThI, TaKuEe Kak OOCCIICUCHHOCTh KOMITHIOTCPHON TEXHUKOM,
OPITEXHUKOW W TPE3CHTAIIMOHHBIM OO0OPYIOBAaHHMEM SIBIISIOTCS Ooliee BajKHBI-
MU JUIsSL CTYJICHTOB OFOJDKETHOW (POpMBI OOy4eHHUs. A MPECTHIKHOCTD JIUILIOMA
By3a, 00€CIIeYeHHOCTh METUIIMHCKUMH YCIIyTaMH M CIIOPTHUBHAs 0a3a y4eOHOTO
3aBefieHHs] Oojiee BaKHBIMH SIBJISIOTCS JJISI CTYACHTOB KOHTPAKTHOW (POpMBI
00yUeHHSI.

s CTyAeHTOB COIMANBbHO-TYMaHUTAPHOTO W TEXHWYECKOTO Mpoduei
HanbOosee BaXKHBIMH SBJISTIOTCSI OCHOBHBIE aTpHOYTHI, TaKMEe KaK KadecTBO MpO-
BEJICHUS TPAKTUYECKMX W CEMHUHAPCKHUX 3aHATHH, a TakKe KadyeCTBO UTCHHS
JIEKIWA. A IS CTYIIEHTOB €CTECTBEHHO-HAYYHOTO Mpouis Hanboaee BaKHON
SBIISIETCSl OpTaHM3ays MPAaKTUKH. YTO KacaeTcs OpraHM3alnny HaydHO-HCCIie-
JIOBaTeNIbCKOW paboThl, TO OHA OoJiee BaKHA JJISI CTYIEHTOB COIMAIbHO-TYMa-
HUTapHOTO Tpoduis, YeM TexHHIeckoro. OpraHu3ays CaMOCTOATEIBHOMN
paboThI 1 0OOECIIEYCHHOCTh YICOHO-METOAMUECKOM JTUTepaTypo, OKa3aanuch 0o-
Jiee BaXKHBIMH JUIS CTYIEHTOB €CTECTBEHHO-HAYYHOTO TPOGWMIIA, BAKHBIMH IS



62  Natalia Rozhanska

CTYACHTOB COLHAJIBHO-TYMaHHUTApHOIO HpO(l)I/IJ'IH U MCHEC BaXXHbIMHU — IJIA CTYy-
JCHTOB TCXHUYCCKUX CHeLHUAIbHOCTEH.
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Abstract

The article presents the possibility of using the idea of the popular game
“Hidden objects” in the teaching of bilingual children. An exemplary game based
on state educational requirements is designed to test students’ knowledge on the
topic “Computer System” in the fifth grade. The survey data is shown among
Roma children who used this game.
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Pe3iome

B craree mpencraBneHa BO3MOXXKHOCTh MCTIONB30BAHUS WACH TOMYISIPHON
urpsl ,,[louck nmpeameToB B 00ydeHUH neTed-OmmnHTBOB. J[aH TpUMep WUTpHI,
OCHOBAaHHOW Ha TOCYIApPCTBEHHBIX TPEOOBAHMSX JJIS ISITOTO Kiacca, Ha TEMY
,»KommbroTepHas cucrema“. IlokasaHbl gJaHHBIE OMpoca CPEeau JIETe POMCKOTro
MIPOMCXOXKIEHUS, KOTOPbIE NCIIOIB30BAIN TaHHYIO UTPY.

* Crarbs HanucaHa coritacHo poekty PJ[-08- 164/09.02.2018r. ¢ponna HayuHsIx uccieoBanuii
ITymenckoro ynusepcurera ,,Enuckon K. IIpecnascku‘ 3a 2018 ron.
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1. BBegeHue

B coBpemenHOM Mupe cuTyanusi OWJIMHTBA3MA BCTpedaeTcs Bee dame. OHa
HeceT B ce0e BECOMBINA COIMOKYIBTYPHBIN WHCTPYMEHT, KOTOPBIH HEOOXOINMO
WCTIOTIH30BATh MPABWIIBHO, TIOBBIIIAS MHTEPEC JIOAEH K HEe3HAKOMOW KYIBType
W S3BIKY, @ HE MPOTHUBOIOCTABIAA JIIOACH JpYyr ApPYry. OKOHOMHYECKHE
Y TIONIUTUYECKHNE TIPEANOCHUIKA CIIOCOOCTBYIOT Tporeccy smMurpannn. Hapasae
C ICTbMH, POKJICHHBIMH B UY)KOH CTpaHe, HaJJ0 UIMETh BBUY W OOJBIIIOE YHCIIO
JeTel W3 TPy KOHKPETHBIX HAIMOHAIBHBIX MEHBIIMHCTB, TPOKUBAIOIINX Ha
TEPPUTOPHUH OTIPENEICHHOTO MOJUKYIBTYPHOTO TocyldapcTBa. Tak Hampumep,
B bomrapum cymecTByer OombIIOe YWCIO JAETEH TYpEemKOro W POMCKOTO
MIpOMCXOXAeHUs. Bee 9T eTr cuntaroTcs OMIMHTBaAMH, XOTS y OOJBIIIOTO YHcia
POMCKHX NeTeil W3 MaJeHBbKMX HAaCElIEHHBIX IyHKTOB HaOIIomaeTcs He3HaHWe
odunHaIbHOTO f3bIKa — Oonrapckoro. Bo3HuUKaeT BOMpocC — SBIAIOTCA U OHU
OwmHTrBaMu?

B HayuHO# muTepaType CyIecTByeT MHOXKECTBO OTIPE/ICTICHIN OMITMHTBU3MA
W €r0 TUIOB, IPUYEM HEKOTOPBIE M3 HHUX JOCTATOYHO TOXOXKH, B TO BPeMsI KaKk
IpyTHe, TPUHINITHAAIBHO OTIINYAI0TCS.

B nanHoii craThe MBI OyZIeM OCHOBBIBATHCS HAa HECKOJIBKUX OMPEIEIICHUSX,
CBSI3aHHBIX HE TOJIBKO C TPOSBICHHEM OMIIMHTBU3MA, HO M C COITUOKYIBTYPHBIMH
YCIIOBUSIMU HHIUBUAYAIBHOTO Pa3BUTHSL.

«lIpomecc anmpTepHATUBHOTO WCIOJIB30BAHHUA JIBYX SI3BIKOB  OyaeT
Ha3bIBAThCS OMITMHTBU3MOM, a COOTBETCTBYIOIINE JIHIIAa OMIMHTBaMm»!. Ciydaii,
KOTZIa JIBYSI3bIYME (POPMHUPYETCS B CEMbE MHTEPECEH C MEJaroruv4ecKoil TOUKH
3peHus. B 3TOM ciydae MIKOTFHUKK UMEIOT MPEUMYIIECTBO HAJ OCTaJIbHBIMH,
TaKk Kak BJAJEIOT B COBEpPIICHCTBE JByMs W Ooisee s3pikamu. MHas cutyarms
W COBCEM Jpyras 3ajgada CTOWUT TIIepel YUHUTEISIMH, KOTOpBIe padoTaroT
C JEeTbMH, KOTOPBIE HE 3HAIOT WM HWCIIONB3YyIOT OTPAHWYCHHYIO JIEKCHKY
opHUIMaTHHOTO S3bIKa, @ IMEHHO — CPa3BUBAIOIINMUCS OmauHTBaMu. [Ipn aToMm,
»»PA3BUBAIOIINMUCS OUITIHTBAMH, MBI OyZIeM Ha3bIBaTh JIIOJIEH, KOTOPBIE POJTMIIHACH
M JKMBYT B OIHOW CTpaHe, HO HE TOBOPAT Ha O(MUIIMAIBHOM S3BIKE CTPAaHBI
Y HAXOATCS B TIPOIIECCE M3YYEHHS TOCYIapCTBEHHOTO fA3BIKA. JTOT MPOIIECC
MOYKET TIPOTEKaTh BO BPEMS MOCEIICHUS IETCKOTO Ca/ia, IIKOJIbI, YHUBEPCUTETA,
paboThI U T.11.°2.

B manHO# cTarhe MBI TIpemsiaraéM HWrpy, KOTOpas IMOMOTaeT B pabore
C pa3BHBaONMMHCS OMnmMHTBaMu. Mrpa mcmonp3yeTrcss B 00y4eHHH TpeaMeTa

' U. Weinreich, Languages in Contact: Findings and Problems. The Hague, Netherlands: Mo-
uton & Co. N.V. Publishers, 1968, p. 1.

2 N. Pavlova, D. Marchev, B. Borisov, K. Harizanov, Inquiry Based Learning in Science Edu-
cation and Mathematics for Developing Bilinguals.”Journal Education Culture and Society”, 2015,
nr 1, p. 65-74.
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,JHpopMannoHHbIe TEXHOIOTHH , HO MOXKET OBITh aJalnTHPOBaHA M K JPYTHM
peMeTam.

2. CywHocTb urpbl ,,Mouck npegmertoB”

Hannas urpa nosiBwiiace B 2005 rony, a ee aBTOpoM cuuTaeTcst AnpuaH
Bync u bun Maep®. CyTh naHHON UTPBI COCTOMTCS B TOM, YTO UTPOK JOJKEH
HaWTU ONPEJECICHHOE YUCIIO IPEIMETOB B ONpPEJEICHHOW KoMHare. JlaHHas
Wrpa JOBOJIBHO TOMyJspHass HE TOJbKO B KOMIIBIOTEPHOM BapuaHTe, HO
U B peajbHOM Buje. B Mupe oueHb MHOTO aTTpakIMOHOB, OCHOBAaHHBIX UMEHHO
Ha [TOMCKE NMPEIMETOB B KOMHATE U PEIIeHNH ONpe/IeTIeHHbIX 3arajioK, HalpuMep,
nurpa PockBect — ,,CekpeThl TaMHCTBEHHOTO KaOWMHETa” — J1aeT BO3MOYKHOCTb
,»OTTIPaBUTbCS B KaOuHeT mpodeccopa, 4YTOObI Y3HATh PACIONOKEHHE €ro
CEKpeTHOH naboparopuu, a Takke pazgoObITh OAMH M3 «(POKYCHPOBAHHBIX»
MHUHEPAJIOB, HEOOXOAMMBIX JUISI Pa0OTHI mopTaia’™.

Puc. 1. CexpeThl TAMHCTBEHHOTO KaOWHETa

3. O6byueHMe c NOMOLLbK KOMNbIOTEPHbIX UTP
petren-bunmHreos

KoneyHo, WIphl SBISIOTCS YAa4HBIM JUJAKTHUYECKHMM HHCTPYMEHTOM,
O0COOCHHO KOTJla peub HJCT 00 OOyYEHHH HIKOJIbHUKOB, KOTOPBIC MOJHOLIEHHO
HE BJIAJICIOT S3BIKOM, Ha KOTOPOM BeJieTcs oOyueHne. PeanbHasi poseBas urpa
0coOeHHO OyaeT 3(pPeKTUBHOMN, TaK KaK B HEM MOKHO HCIIOJIb30BATh HE TOJBKO
peub, HO ¥ MUMHUKY, )KE€CThI, MHTOHALIMIO U T.J. B 1aHHOM cTaThe MBI MpejiaracmM

3 Big Fish Games, https://www.bigfishgames.com/blog/history-of-hidden-object-games-inter-
view-with-patrick-wylie/, moctym: 15.01.2018.
* Pockeecm. [lea keecma — oona ucmopusi!, http://rosquest.ru/portal/, mocrym: 15.01.2018.
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K pacCMOTPEHUIO KOHKPETHYIO KOMIIBIOTEpHYIO WIrpy. ,lcmoms3oBanue
KOMITBIOTEPHBIX HIP B KauecTBE MIOMOJHHUTEIBHOTO CpEICTBa B OOy4YCHHH
U TIPOBEPKH 3HAHHWW JIETKO NPHIOKUMO. K coXaleHHio, 3TOT MOAXOJ He
pa3BHBaeTCsl JOCTaTOYHO OBICTPO. OMHON W3 OCHOBHBIX TNPHUYMH SIBIISETCS
OTHOILICHUE U TIPEIPACCYIIKU YUUTEICH K UrpaM. A UTPBI IAF0T MOIITHOE CPEIICTBO,
OCHOBHOH 1I€JIbl0, KOTOPOTO SBJSIETCS PAa3BHTh TO3UTHBHOE OTHOILCHHE
K yue0e’™.
OO0pasoBarenbHble HTPBl HMEIOT MOTHBHpYIOIIEE BO3JeicTBUE Oiaromaps
CIIeAyOIUM (pakTopam:
— OHM UHTEPECHBI ¥ 3a0aBHBI JUISl IIKOJIbHUKOB,;
— IIKOJIbHUKHU 3a4acTyl0 JIa)ke HE MOHUMAIOT, YTO OHM O0Yy4aroTCs, MOKa
UTPAIOT;
— Pa3BHBAIOTCSI yMEHUsI pabOoTaTh C KOMITBIOTEPOM;
— IIKOJIBHUKU MCIOJNB3YIOT B UTPOBOM TIPOLIECCE CBOE 3PEHHUE U CIYX, YTO
JaeT UM BO3MOKHOCTb JIETUe 3allOMHUHATH;
— 00y4aroTCs HHTEPaKTUBHO.
— K HEJIOCTaTKaM Urp B 00y4EHUH MOKHO OTHECTH:
— eCJIM Wrpa CBs3aHa C HOBBIMH 3HAHHSMH, TO BO3MOXXHO YMEHBILICHHUEC
MOTHBAIMH (IIPOYECTh TO — YTO HAMMUCAHO B yUCOHHKE);
— IIKOJIbHUKH MPUBBIKAIOT K MTPaM M TEPSIFOT MHTEPEC K TPAJUIUOHHOMY
croco0y 00y4YeHHUS;
— YYUTEJb JOJDKEH caM HalTH WM CAENaTh MOAXOISIINE KOMITbIOTCPHBIC
UTPBI JUIsl CBOMX 3aHSTHI, OJIHAKO HE BCE YUUTEJsl MOATOTOBICHBI K 3TON
JeSATeIBHOCTH.

KoMmmbroTepHble UIpel MOTYT TOATOJIKHYTH HMIPOKOB HCIOJIb30BATh
IIUPOKUM KPYr CBOMX 3HAHWM, YMEHUN M KOMIIETCHLIUH IPU MPEOAOICBAaHUU
HPENATCTBUN U YPOBHEH, 3aJ0KECHHBIX B UI'PE, 4 UMEHHO; MCIOIb30BaTh YikKE
AMEIOIIHUECS YMEHUsS, CBSI3aHHBIE CO YTEHUEM, IHCAHMEM, MAaTEMaTHKOMH,
HaOM0AaTeNLHOCTRIO U Ap. JIto0as oOpazoBaTenbHast UTPa MOMOTAEeT Pa3BUTHIO
YMCTBEHHBIX CIIOCOOHOCTEH (MHTEJUTMTEHTHOCTH ) HHAMBH/IA B PA3HBIX aCIIEKTaXx.
He nano 3a0biBaTh, 4YTO Y4EOHHK OCTaeTCS HEOTHEMJIEMOHM YacTblo OOy4YeHHSI.
B V. Purrepdensa u P. Bebep cunTaror, 4To KHUTH JAIOT YUTATEIO UCTOPHIO
C TMOMOIIBI0 TEKCTa HANHMCAHHOrO Ha Oymare, TeNeBHIEHHE — CTHMYJIHPYET
peanbHBIi MHp C TIOMOIIBIO O0pa3oB M 3BYKOB, a WMIPhl — TNPEIOCTaBISIOT
MOTPEOHUTENIO BCE 3TO BMECTE, B COYETAHUH C MHTEPAKTHBHOCTHIOC.

5 M. Simkova, Using Of Computer Games In Supporting Education. “Procedia: Social and
Behavioral Sciences”, 2014, vol. 141, p. 1224-1227.

¢ U. Ritterfeld, R. Weber, Video Games for Entertainment and Education. In: P. Vorderer
& J. Bryant (Eds.), Playing Video Games-Motives, Responses, and Consequences. Mahwah, NJ:
Lawrence Erlbaum, 2006, p. 399—413.
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4. Upea peanusauum urpbl ,,Monck npegmetos”
B 06pa3oBaTeNbHbIX Lenax

Mgl npensiaraeM paccMOTpPeTh BO3MOXKHOCTH UTpPHI ,,[lorck mpeameToB”B
KauecTBe MeToJa U CpeAcTBa B OOyueHHH HH()OPMALMOHHBIM TEXHOJOTHSIM.
MoskHa npeaocTaBuTh (haill Urpbl BCEM 3aMHTEPECOBAHHBIM IPEIOaBaTelIsIM
1 IIKOJBHUKAM JIJIsl KCIIOIb30BaHMS B Y4EOHOM Ipoliecce.

OcHOBHasg wuaess UIpbl HAWUTH OMpPEEIEHHOE KOJIWYECTBO MPEIMETOB
B CHELIMAJIbHO CO3/1aHHOM KapTHHE, COCTOUT B TOM, YTOOBI 32 OTIPEAEIEHHOE BPEMsL.
Korna urpoxk Hamesn npeaMeT, OH JOJHKEH HaXaTh JIEBYO KHOTIKY MBIIIH. Eciin 3TOT
MPEAMET CPEAN HCKOMBIX, TO OH CYUTAETCS BRIOpaHHBIM 1 OTessieTcst. Ecin HeT, To
UTPOK CIBIIINT 3ByKOBOW CUTHAJI, cOOOLIaronuii 06 ommoke. Eciu urpok HauHeT
Ha)XMMaTh YTO TIOMAJ0 HAa KapTHHKE, TO CJlelyeT Haka3aHHe. ABTOMATHYECKH
HCTEKaeT BpeMsl, KOTOpOe 3a/1aHO Ha BBIITOJIHEHHE JAHHOTO YpOBH4. [laHHast urpa
CIOCOOCTBYET Pa3BUTHIO HAOIIOAATENLHOCTH MTpoka. OHa 0coOEHHO Moje3Ha
B U3YYCHHU HOBBIX CIIOB IPU HM3YYCHUH HHOCTPAHHBIX SI3BIKOB’ M HWMEHHO
M03TOMY, MOJIe3HA MTPHU 00yUEeHUH OMIIMHTBOB JIFOOBIM MPEIMETaM.

Kak ObU1O ymoMsiHyTO paHee, UTpy ,,l[OMCK MpeaMEeTOB” MOXKHO HCIIOJb-
30BaTh B O0yUEHHHU pa3HbIX YUeOHBIX MPEIMETOB, HO TYT MOKa)KEM KOHKpETHEe
B TOM 4Hcie npeamerta ,,Judpopmannonnsie Texnonorun”. Urpa co3nana B co-
OTBETCTBUH C TOCYJapCTBEHHBIMH 00pa30BaTeIbHBIMU TPEOOBAHUSIMH U CBsI3a-
Ha ¢ Temol ,,KomnbrorepHas cucrema’ s 5 kiacca. Llens urpsl — npoBepuTh
HACKOJIBKO ITKOJILHUKHU 3HAKOMBI C XaplyepHbIMHU KOMIIOHEHTAaMH KOMITBIOTEPA.

[Ipeacrasnennas urpa paspadorana B Microsoft PowerPoint u ee MoxxHO
HCTIOJIb30BATh Ha JII0OOM KOMITBIOTEPE, C MHCTAJUIMPOBAHHBIM MakeToM Microsoft
Office. B Hauane urpsel, Ha NEPBOM cJaiijic TTOKa3aHO HA3BaHHE WIPhI M OMUCAH
KOPOTKO CIOKET — IJIe U KaK pa3BUBaeTcs JEeHCTBUE M KaKOBa OCHOBHAs IIEJIb.
Urpa paznenena Ha Tpu ypoBHs. B Hauane ka/10ro ypoBHs yka3zaHa KOHKpeTHast
LeJTb, & TAKXKEe 4TO TPeOyeTcsl clieNiaTh UTPOKY B MPEASIOKEHHOH cuTyaruu. Bpe-
Ms Ha KaX/blil ypOBEHb OTPaHUYEHO, HO OHO COOTBETCTBYET TPYAHOCTH KaX10-
ro ypoBHs. Urpa anpoOupoBaHa 1 BpeMsi OCHOBAHO Ha BO3MOKHOCTSIX CPEAHETO
LIKOJIbHUKA. Ha Kayk7i0M ypoBHEM B cilydae HaXOXKI€HUs IPaBUIILHOTO MTpeMeTa
CIIBIIIEH OJOOPHUTENBHBIN 3BYK, IOXOXKHH Ha KOJIOKOJ, a IOCIE ITOr0 MpeaMeT
yaansiercss u3 oOuiel kapTuHbl. Eciiu ske Urpok BeIOEpeT HelpaBUIIBHBINA Tpe-
MET, TO 3BYK ITOX0)K Ha yJ1ap TOKOM.

Ha nepBom ypoBHe (puc. 2) Lenblo UTPHI SIBIISETCS IPOBEPKA TOr0, HACKOJIb-
KO XOPOILO IIKOJILHUKH 3HAKOMBI C OCHOBHBIMH KOMITOHEHTaMH KOMITBIOTEPHOI

7Y. Liao, Game-based learning vs. traditional instruction: a meta-analysis of thirty-
eight studies from Taiwan. In: C. Maddux, D. Gibson & B. Dodge (Eds), Research highlights
in information technology and teacher education. Chesapeake, VA: Society for Information
Technology and Teacher Education (SITE), 2010, p. 351-358.
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CHCTEMBI U MOTYT JIM OHH UX Pa3IHMYUTh HA (POHE MHOKECTBA PA3HBIX MIPEIMETOB.
3a ompeneraeHHOe BpeMsl IIKOJIBHUK JIOJKEH HaWTHU: SIIUK, 1BA MOHUTOpA, Kila-
BUATYPY, MBIIIb, BUJCOKAPTY, IPOLECCOp, KaMepy, MUKPO(OH, HayIIHUKH, MaTe-
PHUHCKYIO IJIaTy U IPUHTEP.

Puc. 2. Ilepsslit ypoBeHb

Ha BTopom ypoBHe (Puc. 3) mIkoiapHHUK JTOMHDKEH yKa3aTh BUABI HOCHUTEICH
nHpopmarmu. [IpeamMeTsl, KoTopble HaI0 HAlWTH — 3T0: nuckera, SD kapra, USB
(hmam-maMsTh, KOMITAKT JHCKH.

Puc. 3. Bropoii ypoBeHb
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Ha tpetbem ypoBue (Puc. 4) 3aiaua yCIOKHIETCSI U UTPOKY HAI0 HaWTH
KOMIIOHEHTBI, KOTOpPBIE HYKHBI TE€POI0 WIPBI, YTOOBI OH CMOT' coOparb ceOe
KOMITBIOTEP C TOYHO OINpPEICICHHBIMUA XapaKTePUCTUKaMHU. Bce KOMITOHEHTHI
yKa3aHbl IOIPOOHO B MHCTPYKIUH JUIS TPEThETO YPOBHA. Tak Kak, 3TOT CIIUCOK
TPY/AHO 3alIOMHHUTb, B BEPXHEM JICBOM YIUTy €CTh KHOIIKA ,,AH(O”, HaXKaB KOTOPYIO
UTPOK BHIMT MOJHBIN CITUCOK HYXKHBIX MPEIMETOB.

Puc. 4. Tperuii ypoBeHb

JanHas wrpa moMoOraeT pPa3BUTHIO BU3YaJIbHO-TIPOCTPAHCTBEHHOW WH-
TEJUTUTEHTHOCTH INKOJBHUKOB. [locie TOro kak, IIKOJBHHWKH YK€ ChIrpa-
JU B OTY WUTPY, MOXKHO TPENJIOKHUTh UM CaMUM CO3/IaTh CIICAYIOUINH YPOBEHb.
MOoXHO JaTh UM HJEW, KaKhe KOMIIOHEHTBI MCKATh WJIM OCTaBHTh, CAMUM pe-
IIUTh, 9TO TOYHO HaAO OylIeT chenarh Ha CJIEAyIOIIeM YpoBHE. DJTa 3amada
TpeOyeT TO3HaBaTENLHOU JEATENILHOCTH OoJiee BBICOKOTO YpoBHA. LIIkomb-
HUKHA JOJDKHBI YMETh aHAJM3WPOBaTh pa3Hble BO3MOXKHOCTH, CHHTE3WPOBAThH
HY)KHBIE Tpadudeckre 0OBEKTHl U CyMETh OIEHHTh M TO0A00paTh MpaBUIIbHEIC
Y HeTIPaBUJIbHBIE MTPEIMETHI.

JlaHHas nTpa UMeeT CHITbHYI0 MEXIIPEIMETHYIO CBS3b C N3yUYEHUEM POTHOTO
SI3bIKA, TAK KaK B U3yUCHHH ITpeMeTa ,,MIHpopMamoHHbIe TEXHOIOTHN €CTh P
HOBBIX TEPMUHOB, KOTOPBIE SBISAIOTCS HOBBIMH JIJISl BCEX IIKOJIHHUKOB, HE3aBUCH-
MO KakK, XOpOIIIO OHH 3HAIOT POTHOM SI3BIK. B yueOHMKax ecTh CBoeoOpa3HbIe CII0-
BapH, B KOTOPBIX OMHCAHO KaK MMPABHILHO IIPOU3HOCHUTH TEPMHUH U YTO OH 3HAUUT.
KoHneuHo, moHMMaHUE 3TUX CI0BAPEH SIBISIETCS TPYAHBIM JJIS1 I€TEH, KOTOPBIE HE
TOBOPSAT U HE YNTAIOT X0OpoIro. MimenHo urpsl Tuma ,,Iloncka mpeameToB” uM mMo-
CyT IOMOYb B pellIeHUH TaHHOH 3a1aun. Kpome Toro, urpas B «Ilouck npeameToBy,
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MIKOJIbHUK-OUTUHTB C NMOMOIIBIO YUYUTCIIA YUTACT U MOHUMACT YCJIOBUSA UTPHIL,
a 3aTeM IMPOU3HOCUT HAUMCHOBAaHNA OTACIIbHBIX KOMIIOHCHTOB. HMmenHo rpymnmno-
Bas Urpa B KJjiacce 0COOEHHO ITOJIE3HA JUIsL OuIMHrBOB. TakuMm 06pa30M, IIKOJIb-
HUKHW Urpasd, O6y‘laIOTC$l YTCHUIO U HOBBIM CJIOBaM, COBCPIICHHO HC OCO3HaBasl,
YTO OHHU U3YYaAKOT €lI€ YTO-TO, KpPOME I/IH(I)OpMaHI/IOHHI:IX TCXHOJIOTUH.

5. Anpo6auus urpbi

YroOBl MPOBEPUTH PE3YIBTAT M BO3ICHCTBHE JAHHOW UTPBI, MBI HCITOJIH30Ba-
T ee Ha ypokax npeaMera «MHpopMaoHHbIe TEXHOIOTHHY, CO MIKOJbHUKaM
W TSITOTO Ki1acca. B kimacce Obu10 mpeobiagaroiiee YHeio pOMCKUX AeTeil B BO3-
pacrte 13—14 net. Y GonbHmIMHCTBa AETEH ecTh MPOOIEMBI C 0OJITapCKUM SI3BIKOM
W OHU SIBISIIOTCS Pa3BHBAIOIIMMUCS OuinuHrBamu. [locie mpoBeaeHus: JaHHOTO
3aHATHSA, HIKOJILHUKOB MOMIPOCHIIH 3alIOJHUTh aHKeTy. Pe3ynbprarsl mokasanu, 4To
OoNBIIMHCTBY AeTel (67%) urpa moHpaBUIIACh U OHU OBLIHM OBI PaJibl, €CIIH TAKHUE
UTPBI Oy/yT MCHONIB30BaTHCS Yalle BO Bpems 3auaTuil. Okazanock, uto 40% ne-
TeH 3HAIOT UJICI0 ATOM UTPBI U UTPAIIU B TIOXOXKUE UTPHI B CBOE CBOOOIHOE BpEMsI.
Bonee monoBUHBI MIKOJIBHUKOB 3asBUJIM, YTO OHU HAyYWJIMCh YEMY-TO HOBOMY.
Crenenb TPyIHOCTH OBJIaJICHHEM UTPOMH MMOKa3aHa Ha puc. 5.

Puc. 5. Crenenpb TpyaAHOCTH OBJIJIEHUS UTPOI

Ha ckonbKo Bam 6b110 TPYAHO cnpaBuUTCbA
"Mounck negmeTos"?

Bce 6b110 TpyAHO
TpyzAHO 6bI10 TOTBKO Ha NOC/ELHEM YPOBHE

Bblnv HeKoTopble TPYAHOCTH

0 m |8 0

Bce 6b110 04BHb NE€TKO

Oco00 MoNIOKUTENBHBIH 3()(GEKT UTPHl BUJICH B OTBETaX IMIKOJIGHHKOB Ha
BOIIPOC O TOM, HPABUTHCS JIU UM, YTOOBI UX OLIEHHBAIIN C IOMOIIBIO TAKUX HIP
(OTBeTHI IpEACTaBICHBI Ha PHC. 6).
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Puc. 6. MHeHHE IIKOITEHUKOB 00 OLIEHUBAHHUH C TOMOIIBIO KOMITBIOTEPHON HIPBI

Bam HaBuTCA, Korga Bac cnpawwusator
M OL,EHUBAIOT C MOMOLLbIO KOMMNbIOTEPHO UrPbI?

0%

I [a, a gaxkeHHe noHAN/a uToO TO
MEHS OLLEHMBAET yYnTeNb
[ [a, a otBeyan/a crnoKkoiHo,
XOTA A0rafiBasnca/anach YTo MeHs OLEeHUBalOT
[J Her, a nepexusan/a uto He cnpasatoch
L] Her, a e cmor/na nokasaTb Bce YTO A 3Hat0

Bpewmsi, paccuntaHHOe Ha OBJaJeHHE OTIACIBbHBIMH YPOBHSMH OKa3aloCh
o00paHHbIM IpaBUIbHO. ONPOC MoKa3al, 4YTo0 OHO ObUIO HEJOCTATOYHO JIUIb
Tt 7% LIKOJIBHUKOB Ha IepBoM ypoBHE, 13% — Ha BTopoM U 27% — Ha TpeTheM.
Taxoii packiaj BIOJHE IPUEMJIEM, TaK KaK UTPa UMEET POBEPOUHYIO (YHKIHIO
1 HOPMAaJIbHO, YTO HE BCE IIKOJIBHUKH YCIIEIN CIIPABUTHCS B YKa3aHHOE BpeMsl.
IkoNBHUKY 3asIBUIIM, YTO JKENAIOT YTOOBI U B IPYTUX YUEOHBIX MpeaMeTax ObLTH
Takue urpsl (cMm. puc. 7).

Puc. 7. MHEHNS NIKOIEHUKOB 00 MCIOIB30BAHUH KOMIIBIOTEPHBIX WP HA JIPYTHX YPOKaX

Xotenu 6bl Bbl, 4T06bI TaKME UrPbl UCNONBb30BANUCH
1 B APYrux yue6HbIX npegmeTax, Kpome UHPOPALUMOHHBIX TEXHONCTUIA?

H e
[] wer

6. 3aKnoueHue

Hcrnonp3oBaHne KOMIBIOTEPHBIX WUIP B OOYYEHHH Pa3BHBAIOIIUXCS
OWJIMHTBOB, SIBIISIETCS €Ille OJHWM HHCTPYMEHTOM B pPyKax yMEJIOTrO Iearora.
JlaHHBI MOIXON HECHOXEH [JIs1 peaju3allud B IIKOJE KU OYEHb XOPOILO
BOCIIPUHUMAETCST MIKONbHUKaMU. (OCHOBHOH BOMIPOC COCTOMT B BBIOOpE
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noaxonsmied urpel. [lamexko He Bce yduTensh MOTYT CO3/1aTb WIPy CaMmH, HO
3TO COBEPLICHHO HeoOs3aTenbHO Jenarth BceM. CoBpeMEHHBIE Y4eOHUKH, Ha
npumep, Mugopmayuonnu mexnonocuu 3a 8. Knac®, nanpapieHbl Ha CO31aHUE
WHTEPAaKTUBHBIX YNPKHEHUH, KOTOPBIE B OMNPEACICHHON CTENEHU CPaBHHMEI
C KOMIBIOTEPHBIMU HMrpamu. JI1000il yuutenb MOXKeT HalTH pazHOOOpas3HbIE
TOTOBBIC MIPBI, IOCTYIHbIC B MHTEPHET-MPOCTPAHCTBE M JAaNTHPOBATh MX JJISI
CBOMX 00pa3zoBaTeNbHBIX Iieneil. He3aBHCMMO OT TOrO Kakyio WIpy IMeAaror
WCTIONIB3YET B CBOCH MPAKTHKE, BAYKHO 3HATh, YTO UTPBI CTUMYIUPYIOT HHTEPEC
K yuebe. OnHako, MX CIEIyeT HCIOJIb30BaTh IENCHANPABICHHO M COYeTaTh
C IPyTUMH METOJaMH, YTOOBI TOCTUYB JKEIaeMBbIX PE3YJIbTaTOB.
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Abstract

The actuality of the problem of social adaptation of students with disabilities
in Ukraine is underlined in the paper. The factual material given in the paper can
prove that both the legal framework and everyday realities aimed at resolving this
problem are irregular now, still far from the norm. The various approaches to the
implementation of the problem of social adaptation in the university of students
with disabilities are examined and the components of social adaptation are defi-
ned by author. In the paper author emphasizes that the period of study in higher
education is one of the most important for people with disabilities in the issue of
their social adaptation. Conditions that can facilitate social adaptation are given.
The formulation of learning objectives should imply a close relationship between
the pedagogical and motivational and personal components of social adaptation.
Moreover, the maximum support of students’ aspiration for self-realization is an
important condition as well. The author’s own experience accumulated in the
process of teaching mathematical disciplines in higher education is presented. As
a result of this pedagogical experiment, some guidance for teaching of students
with disabilities are formulated. A comparative analysis of the time-varying re-
sults of some sociological measurements on this problem is made.
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Pe3iome

B crarbe crenaH akIeHT Ha aKTyaJIbHOCTH NMPOOJIEMbl COLMAIbHOM azar-
TalMd CTYACHTOB C OIPAaHUYCHHBIMH BO3MOXHOCTSIMH B YKpawHe; NpUBEICH
(akTHYECKU Marepual, J0Ka3bIBaIOILMi, YTO U MpaBoBas 0a3a, U MOBCEIHEB-
HbIE peajy B PEIIEHNH 3TOr0 BOIPOCA HANPABIEHBI HA YIyUIlIeHUEe CUTYaluH,
HO eIlle JJAJIeKH OT HOPMBI; PAaCCMOTPEHbI PA3JIMYHBIE MOAXOAB! K peau3aliu
poOIEMBI COITMAIBHON aJanTalfii B By3€ CTYIEHTOB C OTPAHWYCHHBIMH BO3-
MOXHOCTAMHU U OXapaKTEePU30BaHbl KOMIIOHEHTHI COLIMAIbHON aJlaTaluy; cle-
JIaH aKLUEHT Ha TOM, YTO HepHoj OOy4eHUs B BBICIICH LIKOJE SIBISETCS OJHUM
13 CaMbIX BaXKHBIX JJIS JIIOAEH ¢ OrpaHMYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMHM B BOIIPOCE
MX COIIMAJILHOW aJanTally; BEIIBUTAIOTCS YCIOBUS, KOTOPbIE MOTYT COJEHCTBO-
BaTh ajanTaluy, a IMEHHO (HOpMyIUpoBaHUe 1ejiel 00ydeHus JOJHKHO Tpe-
oJIaraTh TECHYIO CBSI3b MEAAroruaecKoro KOMIIOHEHTa COIMAIBbHOM aJanTaliuu
1 MOTHBALIMOHHO-JIMYHOCTHOTO, IPEACTaB/IeH COOCTBEHHBIN ONBIT aBTOpa, Ha-
KOIUIEHHBIH B IPOLIECCE MPETNOIaBaHNsl MaTeMaTHUECKUX JUCLUIUIMH B BBICILECH
LIKOJIe; KaK PE3yNbTaT 3TOrO OIBITH C(HOPMYIUPOBAHBI IPAaBUIIAa PA0OTHI IPEro-
JaBaTelsl co CTYIEHTaMH, UMEIOIMMH OTpaHUYeHHbIe (PU3NYecKre BO3MOXKHO-
CTH; C/IeJlaH CPaBHUTEIbHBIN aHAJIN3 Pa3HOBPEMEHHBIX PE3yIbTaTOB COIUOIIOTH-
YEeCKUX NU3MEPEHHH M0 UCCIeayeMoii Tpobieme.

KaroueBble ciioBa: conualibHasa aganrtanus, CTyACHTbI C OTpaHUYCHHBIMHA
(1)I/I3I/I‘ICCKI/IMI/I BO3MOXHOCTAMMH, MHKIIFO3MUBHOC O6paSOBaHI/IC, r[ez[aromqecm/lﬁ
KOMIIOHCHT, MaTCMAaTU4YCCKHUEC TUCIUIIIINHBI, Z[I/I(l)(bepeHLII/IaI_II/IH 06y‘ieHI/I$I, conu-
OMCTpUs, aHKECTHUPOBAHUEC.

1. BBegeHue

ITpoGnemMa MakCUMaJIbHOIO BOBJICUECHUS JIFOLIEH ¢ OrPaHUYECHHBIMU BO3MOXK-
HOCTSIMU B IOBCEJHEBHYIO JKU3Hb OOILECTBA CTAHOBUTCS BCE OoJiee aKTyalbHOI
B CBSI3U C YCWJIEHHMEM I'YMaHUCTUYECKHX LIeHHOCTeW B Mupe. st YkpauHsl oTa
npoOneMa SIBISIETCS 0COOCHHO BayKHOM B CBSI3U SIPKO BBIPAYKEHHOW TEHICHIMEH
BO3pACTaHUs KOJIMUECTBA TAKUX JIIOEH B OOIIEH CTPYKType HACENEeHHs CTPaHBL
HeynosnerBopuTelibHOE COLMAIBHO-3KOHOMUUYECKOE PAa3BUTHE CTPaHbl, CHUXKE-
HUE YPOBHS JKU3HU OOJBIIMHCTBA JIFONEH, HEYJOBIETBOPUTEIHLHOE COCTOSHUE
MEIMINHBI, HU3KUH PEUTHHT 3KOJIOTHH, YepHOOBUIbCKas KaracTpoda, BoifHa Ha
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Jlonbacce, HeZIOCTaTOUHBINM YPOBSHB O€30IMaCHOCTH U OXPaHbl TPy/a Ha POU3BO/I-
CTBax OKa3bIBAIOT HETAaTHBHOE BIMSIHME Ha 3/I0POBbE yKpauHIleB. 1o cratncTiye-
ckuM JaHHbIM B 1990 romy o01as YiCIeHHOCTh HHBAIMIOB cocTaBisiia 3% Bcero
Hacesnenus, a B 2016 roay 3ta nudpa Beipocia nmoutu Basoe (5,7%).

[IpuBeneHHBIE NaHHBIE CBUAETENBCTBYIOT O HEOOXOAMMOCTH YCHIICHUS
BHUMAaHWUS K MPOOJIeMaM JIFOZICH C OTPaHMYSHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMU CO CTOPOHBI
rocynapcTBa u obmiecTsa. M xots mpaBoBoe mosie YKpauHsl Bpoje ObI B comep-
YKUT JIOCTATOYHO MHOTO MTO3UTHBHBIX IIATOB HA ITyTH PEHICHUS MHOTOYUCIICHHBIX
po0OJIeM JTFOZIeH, HO 3a49acTyI0 3TO BCETO JIMIIb JAeKJIapanys, HeoOecredeHHas
MaTepUaTBHBIMH PECYPCAMH U KOHKPETHBIMH YIIPABICHYECKUMHU MEXaHH3MaMHU.

Crnenyer OTMETHTh, YTO B TIOCJCIHUE TPHU-YETHIPE TIOJIa CUTyalus Obl-
CTpee MEHSETCS B JIYULIYI CTOPOHY. JIOHEUKHI HAaMOHAJIbHBIA YHUBEPCUTET
¢ 2014 roma (Hauana OoeBbIX JeiicTBui Ha JloHOacce) HaxomuTcsi B BunnwmIe
¥ MBI BOOYHIO HAOIONAaeM Kakue M3MEHEHHUS MPOHCXOMAT B 3TOM ropoje. 3Ha-
YUTEIbHAs YacTh OOIIECTBEHHOTO TPAHCIIOPTa YXKe MepeodopyaoBaHa il yao0-
CTBa JIIOJICH C OrpaHMYCHHBIMU (PU3NICCKUMH BO3MOKHOCTSIMH, CO3/IaHa CIICI[H-
anpHas «Cyx0a MmepeBo3Ki», BEIETCS y4eT TaKUX TpakJaH ropoja 1 HallaKeH
TECHBIM KOHTAKT BJIACTECH C OOIIECTBEHHBIMU OpTaHHU3AIMsIMH, KOTOPBIC B3sIH
medCcTBO Hal JIFIOABMHU C OCOOCHHBIMH MTOTPEOHOCTSIMH, UTO TIO3BOJISET OTIepa-
TUBHO peliaTh MHOTHe ux npoOinembl. Ha mpocrpanctBe Ykpannbl BunHHIZ
B UHCJIE TE€X TOPOMIOB, KOTOPHIH MOXET IMOAEITUTHCS HEKOTOPBHIMU HapabOTKaMu
B 3TOM BOIIPOCE M OMBITOM HX peanu3anuu. IMeHHO 37ech B cepeiiHe WO
2017 rona B pamkax npoekTta «CTpaHa paBHBIX BO3MOKHOCTEI MPOXOINIT TpeX-
THEBHBIN ceMuHap «/HKITIO3UBHBIC PEIIeHNs B ACHCTBUNY, YIaCTHUKAMH KOTO-
pOro OBLTH TPEJCTABUTEIM BJIACTH M OOIIECTBEHHOCTH M3 8 TOPOJOB CTPaHBHI.
Bce 310 B 0uepenHoif pas qoKa3bIBaCT, UTO MPOOIEMBI JTIONEH ¢ OTpaHUYCHHBIMHU
BO3MOXKHOCTSIMU JICHCTBUTENIBHO SIBISIFOTCSI aKTYQJIBHBIMH JUUISI COBPEMEHHOTO
0011ecTBa, MPOBO3MIACUBIIETO TYMAHUCTHUECKUE TICHHOCTH.

VYkpanHa Takke 3aJeKIapupoBaia eBporericKrue MmoIxosl K 00pa30BaHUIo.
U B mae 2017 roga BepxoBHast paza npuHsIa T0ATr0XIaHHbIH 3akoH Ne 6437 06
MHKITFO3UBHOM 00pa30BaHMHU', KOTOPHIl B HIOJE OBbLT TMOAMUCAH MPE3UICHTOM,
U YK€ C CEHTSIOpS ATOr0 rojia JIFoJAKU C OTPAHUYCHHBIMU BO3MOXXHOCTSIMHU MOTYT
VYHUTHCSI HAPABHE CO BCEMHU.

[TomuepkHeM, 4TO yUEeHBIE U IPAKTUKHA BO BCEM MUpE pa3padaThIBaOT HIEH
U MOJXO/Ibl peau3alui HHKIF3uBHOro o0yueHus: B. ['ynonuc, T. [1o6poBosib-
ckast, H. Manodees, b. Tlepcon, [I. TTonoiint, E. Paiit?, I1I. Pamon, H. Ckok,

' Bakon Yrpainu «Ilpo eénecenns smin 0o 3axony Vipainu ,, [Ipo oceimy” wooo ocobnusocmei
docmyny ocib 3 0cobIUBUMU OCBIMHIMU nOMpebamu 00 OCEIMHIX Nocayey. — [DIEKTPOHHBIN pe-
cypc]. — Pexxum nmocrtyma: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2053-19.

2 E.B. Wright, Full Inclusion of Children with Disabilities in the Regular Classroom: Is It the
Only Answer? Social work in Education. — 1999. — Vol. 21. — No. 1.
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I'. Craursuk. I' Tomac®, JI. ®nopuan?, M. ®opect, A. Hurpuna, H. 1labanuH,
H. IImatko, B. IMuar, E. fpckas-CmupnoBa. Ho TeopeTnueckue acneKThl
U TIPaKTUYeCKHE HapaOOTKHU B 3TOM BOIPOCE €Ille, Ha HAIll B3IJISL, HEAOCTATOYHO
n3y4eHbl, QyHIaMEHTaIbHBIX Pa0OT HEMHOTO, a BHEPEHUE pa3paboTOK B TpakK-
TUKY HOCUT (pparMeHTapHBINA XapakTep.

I'mnore3a: meproa oOydeHHsI B BBICIICH IIKOJIE MOXKET CTaTh MTOBOPOTHBIM
MOMEHTOM B BOIPOCE COLUAIBHOM aNanTalud CTYyAEHTOB C OrPAHUYECHHBIMU
BO3MOJKHOCTSIMH TIPH YCJIOBUH, YTO MPETOABATENIN MPABHIBHO (HOPMYIHPYIOT
ey oO0y4YeHHsl M MeJarorHuecKuil KOMIOHEHT aJjalTally CBSI3bIBAIOT C MOTH-
BallMOHHO-TMYHOCTHBIM KOMITOHEHTOM, TOJJIEPKHBAsi CTPEMJIEHHE CTYAEHTOB
K camMOpeaau3aluu.

Leanb craTbd COCTOUT B NMPHUBJICYCHUM BHUMaHHS K MPOOJIeMe COLHalb-
HOM ajanTalnyy CTYIEHTOB ¢ OIpPaHMYEHHBIMU BO3MOXHOCTSMU IPU MOTyUEHUH
BBICIIETO 00pa30BaHUsl, MPE3CHTAIMN HEKOTOPBIX MyTeH PEeLICHHUs HCCIeAyeMOit
po0IeMBbl, HAKOIUIEHHBIX aBTOPOM B TPOLIECCE MPETOJaBaHusl MaTEMaTHIeCKHX
JUCHMITINH B By3€, CPAaBHUTEIHHOTO aHAJM3a MOJyYeHHBIX MyTeM aHKEeTHPOBa-
HUS COLMOJIOTHYECKHX JaHHBIX.

MBI UCXOUM M3 TOTO, YTO T'YMaHH3M IIMBHJIM30BAaHHOTO OOIECTBa ONpe-
JeTIsieTcsl er0 OTHOLICHHEM K KaXIoMy 4deroBeKy. OOpa3oBaHHE TOT[a CTaHET
T'YMaHHBIM, KOTJIa CO3/1aCT YCJIOBHSI AJIsl PACKPBITHS U Pa3BUTHS CIIOCOOHOCTEH,
KOTOPBIMH Ka)KIbIi YEIOBEK HAJeNCeH OT Mpupobl. KiroueBbiM 311eCh SBISET-
Csl CJIOBO «KKABIi», B TOM YHCJIC M YEIOBEK C OTPaHUYCHHBIMH (PH3HMYECKUMHU
BO3MOKHOCTSIMH.

B cdepe obpazoBaHusi HEOOXOAUMO MOHUMAHUE TOTO, YTO B CHIIYy CBOUX
(u3nUECKUX BO3MOKHOCTEH TaKHe MOJIOZIBIE JTFOAM YaCTO OTPaHNUEHBI B BBIOOpE
npodeccun U BBIHYKACHBI OOJbIIE OPUEHTHPOBATHCS HA T€, KOTOPBIC CBSI3aHbI
C WHTEJUIEKTYalbHBIM TpyaoM. HeoOXoanmo moHMMaHHe, YTO «00pa3oBaTellb-
HOE€ MPOCTPAHCTBO JOJKHO OBITH OTKPBITBHIM, MAKCHMAIbHO HHTETPHPOBAHHBIM
B COLIMYM, CIIOCOOCTBOBaTh COLMAILHOW aJanTali Ka)I0ro O0ydYaromierocs
M CO3[aBaTh YCJIOBHS €TI0 CaMOpeaTu3anumy»’.

[Moguepkuem, uto mpoOieMa COLUANbHON ajanTaluu CTYIEHTOB C Orpa-
HUYEHHBIMH BO3MOXHOCTSIMH MPU MOTYYECHUH BBICIIETO 00pa30BaHUs SBISETCS

3 G. Thomas, The Making of the Inclusive School /| G. Thomas, D. Walker, J. Webb. — London
and New York: RoutledgeFalmer, 1998. — 227 p.

* L. Florian, Special Education and School Reform in the United States and Britain / L. Flori-
an, D. Pullin. — London and New York: Routledge, 2000.

5 N. Losewa, Hymanistyczne idée rosyjskich i ukrainskich pedagogow w XIX i XX wieku /
N. Losewa, D. Gubar // Zeszyty naukowe szkoly Wyzczej Rodzin w Warszawie. — Zeszyt 8. Seria
Pedagogiczna, Numer serii 4. — Warszawa, 2012. — p. 29-49.

¢ H.M. JloceBa, I'ymanizayin nedazoziunoi disiibnocmi — wiisix 00 camopeanizayii cy6’exmie
nagua avHo2o npoyecy Bicnux Incmumymy poseumxy oumunu. Bum.5. Cepis: ®imocodis,
Te/Iarorika, IICUXOJOoTis: 30ipHUK HAyKOBHX Ipailb. — Kuis: Bun-Bo HarioHansHOTO egaroriaHoro
yHiBepcurery im. MLII. Jparomanosa, 2009. — c. 120-124.
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CJTOYKHBIM BOTIPOCOM BCEX 00pa3oBaTeIbHBIX CHCTEM B Mupe. Tak, pH UCCieno-
BaHUM MHOTHX yHHBepcuTeToB IIIBeinapuu OBUTO OTMEUYEHO, UTO «IPOCTPAH-
CTBO BBICIIHMX yUCOHBIX 3aBE/ICHUI YaCTO HE COOTBETCTBYET MOTPEOHOCTAM WH-
BaJM/IOB, €CTh HEMOCTATKH B OPraHMU3al[ii 00pa30BATEILHOTO Mpoliecca 3TOi
KaTeroOpyuu CTYJACHTOBY»'. YUEHBbIC TAKXKE YKa3bIBAIOT HAa «HEIOCTATOK CICIHU-
ANBHBIX CPEJICTB COMPOBOXK/ICHHS 00Pa30BATEIBLHOTO TPOIIECCa HHBAUIOB, OT-
YyKJICHHOCTb CO CTOPOHBI COIIMYMa MO0 OTHOIMICHUIO K TAKHUM CTYJICHTaM, OTCYT-
CTBHE HABBIKOB OOYUEHHsI JAHHON KaTErOPHUH CO CTOPOHBI MPEMOIaBaATEIHLCKOTO
cocraBa»®,

HccnemoBateny MOMISPKUBAIOT, YTO CTYACHTHI C MHBAHAHOCTHIO 3a4aCTYIO
OTMUPAIOTCS] HE HA CBOW JIMYHBIC MPEAMOUTCHHUS, & Ha OOBEKTUBHBIC BO3MOXKHO-
CTH, BBIOHpast TO yueOHOE 3aBeJICHIE, KOTOPOE TI0 WX KPUTEPUAM SIBIISCTCS HAH-
bonee mocTymHbIM. M3 4ero crieayer, 4To B JaNbHEHIIEM 3TO 0OCTOSTEIHCTBO
MOXET MPUBECTH K TOMY, YTO BBIMTYCKHHUK, KOTOPBIH MOTYYIHI 00Opa3oBaHuUE, HUC-
XOJIS1 M3 TAKMX TIPHOPUTETOB, OY/ICT UCTIHITHIBATH TPYJIHOCTH B CAMOPEATH3AIIHH
M 3TO MOYXKET CKa3aThCsl Ha €ro MpoeCCHOHATBHOM aanTalui U COIMATH3AIIHH
B I[CJTOM.

ITpobnema cOIUANLHON aTanTanuu K y4eOHOMY MPOIecCy YKe HErmoCpe-
CTBEHHO B By3€, KOTOPBIH OBUT BEIOPAH ISt O0yUCHHS, TOKE SIBIISICTCS apXHBAXK-
HOM. PaccMarpuBast 3TH BOMIPOCHI, YICHBIC BBIJCISIIOT B CONUATBLHON aanTaIluu
CTYJCHTOB pa3lIUYHbIC acmekThl. Hampumep, «mpodeccHoHambHbBIN acleKT, co-
CTOSIIIUI B YMEHHH MTOJICTPOUTHCS MO/ TpeOOBaHUS yUeOHOTO MPOIecca, a TAKKe
COIHANTEHO-TICUXOJOTUICCKHM, CBSI3AHHBIA C KU3HBIO CTYICHTAa B CPE/E OIHO-
KYPCHHKOB, BBIPAOOTKON CTHJISI TOBEJCHUS M B3aMMOOTHOIIEHMI . [Ipesara-
eTCSl PACCMaTPUBATh TAKXKE TAKME KOMITOHEHTHI CONMANBLHOU aaanTaliu, Kak:
MCUXO(UIUOTOTHICCKUMN, COIUATEHO-TICHXOIOTHIESCKHM, TICHX0IOTO-TIeAarort-
YECKHI ¥ MOTHBAIIMOHHO-THYHOCTHBIH. «IICHXOPHU3HOTOTHUECKUI KOMITOHEHT
CBSI3aH C M3MEHEHUSMH (YHKITHOHUPOBAHKS OPTaHM3Ma YEIOBEKa M PUTMa €To
xu3HA. COIHATBHO-TICUXONIOTHICCKUN OOYCITOBIIEH TPYAHOCTSIMH BXOXKICHHSI
B HOBBIM KOJUICKTHB M TIOMCKOM CBOETO MecTa B HeM. [ICHXOoro-reaaroruye-
CKUI KOMITOHEHT OMPEICIIeTCs MPUBBIKAHMEM K HOBOW JUIAKTHYCCKOU CHUTY-
alvy, OpraHu3anuu y4e6Horo mporecca. MOTHBAITHOHHO-THYHOCTHBIN CBSI3aH
C YCTaHOBKAaMH CTYJCHTA Ha CBOE Oyjylee, monyueHne mpodheccuu, yCrIenHo-
CTH B TIporiecce 00ydeHus» ',

7 S. Kobi, K. Parli, Bestandesaufnahme hindernisfreie Hochschule. Schweiz: Ziircher Fach-
hochschule. — 2010.

8 M. Xomn, T. Tuakmun, Cmydenmol-uneanuovt u evicuiee obpaszosanue |/ Tlep. ¢ aurm. //
Kypnan uccnenoBanuii counansHOi monutuku. — 2004. — Ne 1. — C. 115-126.

® JI.C. Emruna, Coyuanvhas adanmayus cmyoenmos 6 6yse Becmuux Bypsamckozo
eocyoapcmeennozo yHusepcumema. 2010. — Ne 5.

10" A.T1. Tlapaxouckuii, Coyuanvras adanmayusi CmyoeHmos 6 npoyecce 00yueHus. 6 8yse
Medicoynapoonwlil scypHan npukiaouvix u gynoamenmanvuvix ucciedosanut. 2010. — Ne 11.
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OcTaHOBHMCS Ha PACCMOTPEHUH TICHXOJIOTO-TIEIarOTHIECKOr0 KOMIIO-
HEHTa COLMANBHOW aJanTallu CTYACHTOB C OTPaHUUYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH
B Tmporecce o0y4eHus, JIS)KAIero B IUIOCKOCTH MHTETPUPOBAHHOTO O0y4eHUs,
Korjga aOUTypHUEHT C OTpaHMYCHHBIMH BO3MOXKHOCTSMH IIOMAAACT B OOBIYHYIO
CTy/leHYeCKyI0 ayauToputo. 1 31eck pedb noiier ckopee o auddepeHupoBaH-
HOM y4eOHOM Mpoliecce, YMEHHH OPTaHM30BaTh €ro M MHIMBHIYAIU3UPOBATh.
Juddepeniponars 00yueHHE MOXKHO IO COIEPIKAHUIO0 (4eMY YUUTh?), IO METO-
naM (Kak yuyuTh?) 1 IO pe3ylbraTaM (YeMy HayqniIuch ydammecs?). Yemy yuuTsb
YEeTKO OIPEACTICHO CTaHJApTaMH BBICIIEr0 0Opa30BaHMs, COOTBETCTBYIOIINMHU
HalpaBJCHHIO U 00pa30BaTeIbHOMY YPOBHIO. Pe3ynbrarsl 00y4eHus Toxe 3a/1a-
I0TCSl B 00pa30BaTeIbHBIX MPOrpaMMax By30B U (OPMYJIHPYIOTCS Kak cUcTeMa
KOMITETEHTHOCTEH. 3Ha4nT, TOBOPS 0 AU(depeHIInani B KOHKPETHOM By3€ U Ha
KOHKPETHO! CIIEUAIbHOCTH, Mbl PACCMAaTPHUBAEM PA3JIUUHbIC METO/IBI O0OYUEHHS
CTY/IEHTOB.

IMpenonaBateno nenecooOpa3sHO MOCTaBUTH cebe Bompockl: «Uemy MHe
HYXHO Hay4YUTb CTYIEHTA C OrPaHUYECHHBIMH BO3MOXXHOCTSMH B IIE€PBYIO Oue-
pens?», «Kakue HaBBIKM HEOOXOMMBI €My JUIS YCIEITHOTO BKIIIOUSHHUS B padOTy
CTyACHYECKOW rpymibi?y, «Ha kakue npucynme eMy YMEHHS U HaBBIKH MOXKHO
onupaTbcs B mpouecce o0yueHus «Moei» aucummumae?». Heodxonumo cdop-
MYJIHAPOBATh MEAarorniyeckre el B Hanbosee BaKHBIX cepax AesTeNTbHOCTH
CTy/ICHTA: aKaJeMHYeCKHe HaBBIKH, OOIIEHNE, TBOPUECKOE PAa3BUTHE, CAMOCTOS-
TEJILHOCTh, caMopeanu3anus 1 T.4. Hampumep, ams cTyeHTa ¢ orpaHn4eHHbIMH
BOo3MOKHOCTsIMH Butanus T. Ha nepBbIX 3aHATHAX MO Kypcy «Alnre0dpa u reoMe-
TPHSD» MbI CHOPMYIUPOBATH HEKOTOPHIE M3 HUX TaK:

— B cepe akageMHUECKIX HABBIKOB — «CTYACHT (hOpMyIIUpyeT, IOHUMAET,
3HAET OCHOBHBIC OIPECICHHUS, TEOPEMBI, POPMYIBI U perraeT 0a3oBbIe
3agaun». Kpome 3Toro, ¢ 1eIbio pa3BUTHS HHTEpEca K MPEIMETY MBI CTa-
BUM JIOTIOJIHUTEJIBHYIO 1I€JIb «IIPHUBJIEYb CTYICHTA K BBIIOJHEHHUIO TBOP-
YEeCKHX 3aJjaHuH, K MOATOTOBKE KOPOTKHUX MpPE3eHTAlNi WHAWBUAYaAIbHO
U K YYaCTHIO B pa3paboTKe TPyMIIOBBIX TPOCKTOBY;

— B cepe OOLIeHNST — «HA 3aHATUAX CTYICHT aKTMBHO y4acTBYET B 3aja-
HUSX, CBSI3aHHBIX CO B3aMMOIPOBEPKAMH, MHTEPAKTHBHBIMU YIIPayKHE-
HUSIMH, JHUCKYCCHSIMH, JEJIOBBIMH WIPaMU...», U «BO BHEYPOUHOE Bpe-
MsI TIpUBJIEKaeTcs K paboTe Ha moprane « AHATUTHYECKas TeoMeTpHsi»'!
00CY)XKJICHUIO pa3IMYHBIX TEM B Uare, Ha GOpyme U T.IL».

Baxxuo MNOAYCPKHYTH, YTO HECJIU AOJIKHBI (bOpMyJ'II/IpOBaTBCSI B IIO3HUTHUB-
HOM KJIHO4€, COOTBETCTBOBATHL KOHKPETHOMY YPOBHIO CCrOAHAIIHEIO pPa3sBU-
TUA CTyACHTa U OBITh q)YHKHI/IOHaHI)HO 3HAYUMBbIMHU [JI1 HETO CaMOIo, TECCHO
CBsA3aHHBIMH C MOTUBAIlMOHHO-IMYHOCTHBIM KOMITOHCHTOM aJallTallhuH. Heo0xo-

" Unrepaxmuenvlii. nopman «Anammuyeckas eeomempusy. — [DIEKTPOHHBIA pecypc].
— Pexxum nocryna: http://www.agportal.org.ua.
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MO, 9YTOOBI UX MOKHO JI OBbUTO ObI HAOMIOAATh W M3MEPSITh, 3aKIIabIBAIUCD
OBl HEKHe KPUTEPUH, TIO3BOJIIONINE OMPEAENINTh, IOCTHT JIU CTYACHT chopmy-
JIUPOBAHHBIX IEJIEH ¥ MOYXHO CTaBHUThH CIICAYIOIIHE, )KEJIaTeIbHO COBMECTHO CO
cTyaeHToM. Tak, HamMH, IPU U3y4YEHHUH BBIMICYKa3aHHOTO TMpeaMmeTa «Anredpa
Y TEeOMETpHs», ObUIO MPEIJIOKEHO CTyIeHTy odopMuTh «lTerpaap camopeanu-
3a1um», TAe OB OH MOT 3aIHChIBATh BCE 3aWMHTEPECOBABIINE €TO MPAKTHIECKHUE
MIPUMEHEHUS N3y4aeMbIX TEM, IePEBOANTD 3aJa4H U3 MPAKTHUKH HA MaTeMaTH4e-
CKHUH SI3BIK, peIIaTh UX C UCTIOIB30BaHUEM alllapara TUCIUILTHHBL. Heobxommumo
OTMETHUTb, YTO ATa e MAaKCUMaJIbHO 3aMHTEpecOoBaja CTYACHTA W OH HaIlel
JIOCTATOYHOE KOJIMYECTBO MPAKTHIECKUX MHTEPIPETAINI paccMaTpUBaeMoOro Ha
3aHATHSAX MaTeMaTudeckoro marepuana. Ho, 4to camoe BakHOe, ¢ Hamiel To4-
KW 3pPEHHs, OH C YIOBOJIBCTBHEM IPE3EHTOBAN 3TOT MaTepHall OJHOTPYIITHIKAM
Y, B HEMAJIOH cTerneHu Oiaromapsi 3ToMy, 3a 6 MecsleB cyMel epeiTn U3 TpyI-
bl «U30JIUPOBAHHBIEY B TPYMITy «IpenmnountaeMbie» (nuddepennnanpHas co-
IIHOTPaMMa).

Harmr omeiT paGoThI ¢ 3TUM CTYZIEHTOM, ITyTeM (POPMHUPOBAHUS MOMIATOBBIX
Lenei M, KOHEYHO K€, JOTIOTHUTEIbHBIX WHANBHUIYaTbHBIX KOHCYABTALNH, 1TO-
3BOJIMJT OCBOMTH €My Y4EOHYIO IPOrpaMMy M 00ydaThCsl «Ha PABHBIX» C OCTalIb-
HBIMH CTYJIEHTaMH TPYTIITHL.

Hpyroii oneT 00yueHus B Maructparype cryzaenTa [lasna B. mo3Bonser Ham
YTBEpPXKIaTh, YTO XOPOIIO, KOTJA CTY[ACHTa C OTPAHWYCHHBIMH JIBUTATEIbHBIMU
CIIOCOOHOCTSIMH COITPOBOXKAAET THIOTOP, B HAIIEM CITydae €ro PoJib BBHITOIHSIIN
MIOTIEPEMEHHO MaMa CTyACHTa M OpaT, B 3aBUCHMOCTH OT PACIUCAHUs 3aHATHH.
[TomuepkHeM, YTO HE CIIEAYET OMacaThCsl MPUCYTCTBHUS Ha 3aHIATHAX MTOCTOPOH-
HUX JIIoAed. Y Hac OBUIO MPaBHIIO: TIepe KakIbIM 3aHITHEM OHH CIpAIINBaJIH,
YTO M KaK HE0OXOANMO UM JIeJIaTh, YTOOBI PEaTU30BaTh TIaH 3TOTO KOHKPETHOTO
3aHATHSA ¥ TioMoYb [laBmy B. omrytuts cebs cmocoOHBIM paboTaTh HapaBHE CO
Bcemu. brmaromapst Takoi 3a00Te O CTOPOHBI ONM3KUX W MPEMoaaBaTeNIeh, CTy-
JIEHT MTOCTYIUII B aCIIUPAHTYPY, YCIEIIHO 3aKOHYIJI €€ ¥ TeMeph caM IMPEeroaeT
MaTeMaTHYeCKHe TUCIUIUINHBI, B TOM YHCJIE M C MOMOIIbI0 wWeb TeXHOJIOoTHil,
BHJIEOCBsI3U B Skype (B CHTy OrpaHUYEHHOCTH B JIBIKEHHAX). K aToMy cirydaro
cienyeT 100aBUTh, YTO CTYACHT UMEI MMPEKPACHbBIE My3bIKaJIbHBIE CIIOCOOHOCTH,
pa3bupa’cs B TEOpUU MY3BIKH, UTPAJT HAa THAHIHO U TUTape, 4TO AaBaJio €My BO3-
MOYKHOCTh 00OTaIarh CBOMMH 3HAHUSAMH OJHOKYPCHUKOB U OBITh YBa)KaeMbIM
B UX CpeJe.

Jns ceds ke, MBI BBIBENTM HECKOJBKO TPABWII, KOTOPHIE, HA HAIl B3IV,
MTOMOTAIOT TIPY paboTe CO CTYyJEHTAMH C OTpPaHMYEHHBIMH BO3MOKHOCTSMH JI0-
CTHYb ITOCTABJIECHHBIX LEIEi. ITO:

1. HeoOxonuma MakciMaibHasi BOBICYEHHOCTD CTYIEHTOB B ITPOIIECC pellie-
Hus 3a1ad. [IpuBoanuTe Kak MOXKHO OOJIBIIIE MPUMEPOB, CBA3AHHBIX C MpaKTHUe-
CKUM IIPUMEHEHUEM U3JIaraeMoro Marepuaa, 4To0bl 3aMHTEpPECcOBaTh CTYICHTA.
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2. He cxynurech Ha moxBally (€CTECTBEHHO, YETKOE TTOHUMaHHUE KOTO U 3a
yro Bl xBanure). OHa noKHA OBITH HE3aMEAJIUTEIBHOM, HEMOCPEACTBEHHO
B IIPOLIECCE aHAJIN3a, BHICKA3bIBAHUS THIIOTE3bl, BEPHOTO PEILICHUS WK MIPOBEP-
KU pe3yibTaros. M nmoxsana qoimkHa ObITh 4acTON, HE MEHEE pasa 3a 3aHsTHE.

3. B mpomecce paboTsl B aymuTOpuu (MM YK€ BBIIABas JTOMOJHUTEIHHBIC
TBOpUYECKHUE 3aJ]aHMs1) HEOOXOJMMO ONUPAThCS Ha CHIIbHBIC KauecTBa JIMYHOCTH
CTyJ€HTa, Ha ero yBiedeHus. Tak, Hampumep, 3Hasi, YTO CTYAEHT C OTpaHHYEH-
HBIMH BO3MOXHOCTSIMH (OTCYTCTBHE 0fHOM pyku) Cepreit b. unrepecyercs aBu-
anMen, aynutopun Obu1 3a1aH Borpoc «llouemy camoneTsl, jeTsue U3 ropoaa
B I'OpPOJ, PACIIOJIOKEHHbIC HA OIHOW Hapaljieid, OTKJIOHSIOTCA OT Hee K OJHO-
My U3 TIOJIOCOB?». 3/1€Ch peub UAET O Te0Je3NIECKOI IMHUM, KOTOpasi SBISETCS
Kparyaiiieit Ha cepe. AHanornyHo, 3Has yBieueHue MmopeM lenncom K., ObLt
chopmyauposat Bonpoc «Ilo kKakoi KpHBOI cleayeT IBUraThCsl CyAHY OT TOUKH
A K Touke B, eciam oHO JOJKHO NPOWTH CPAaBHUTEIBHO HEOOJNBIIOE PACCTOSHUE
MPUACPKUBASICh TIOCTOSIHHOTO Kypca?» (pedb HIET O JJIOKCOAPOMHUHM). «A IO Ka-
KOW KPMBOHM 4aCTO IUIBIBYT KOPaOiM B Ciydasix OOJIBIIMX OKEAaHCKHX IIEPEX0/I0B
(TBICSTYM MUITB)?» (OPTOIPOMHUS).

4. PaboraiiTe B TECHOH CBSI3M C IICUXOJOrOM, U3YUYHTE NCHXOJIOTHUYECKUI
MOPTPET JIUYHOCTH CTY/IEHTA, a TAKXKE, €CJIN 3TO BO3MO)KHO, YCTAHOBUTE KOHTaKT
C €ro ceMbeil.

ChopmynupoBaHHBIE TPaBHIa BIIOJIHE MOXXHO OTHECTHU M K PA0OTE C KaXKIbIM
CTYACHTOM, OHM BBIIISIAAT KaK NPOCTbIE IMPaBUiIa XOPOLIETO MHperoaaBaHMs
peaMeTa, HO AJsl CTYAEHTOB C OTpaHMYEHHBIMU BO3MOYKHOCTSIMU OHH, Ha HaIll
B3[VISI/I, CTAHOBSATCSI MUHUMYMOM TOTO, YTO HEOOXOIUMO JIeJIaTh.

Cunraem Taxkke BaKHBIM HOAYEPKHYTh, YTO ISl TOTO YTOOBI KOXKIBIH CTY-
JIEHT B Ipolecce 00ydeHUs] MaTeMaTHKe IOJIyYms TOT BUI U 00bEM IeAaroru-
YeCKOW MOMOIIM, B KOTOPOM OH HYXKAAeTcs, HeoOXonnMa crennagbHas MOoAro-
TOBKa TMENAarornueckux KajapoB Bysa. [IpemonaBarensiM HEOOXOIUMBI 3HAHUS
0 MCUXOJIOTO-TIEJArOTMYECKUX U OPTaHU3aIMOHHBIX 0COOEHHOCTAX Tpolecca 00-
yUEHHS MaTeMaTHKE CTYJICHTOB C OTPaHUYEHHBIMH BOBMOXXHOCTSIMH, IPUHIIUIIOB
WHKIJIIO3UBHOIO 00y4YEeHHs, COBPEMEHHBIE METOJUKH AUArHOCTUKU U KOPPEKLUH
PE3yJIBTaTOB MHKIIIO3UBHOIO 00pa30BaHMUS.

Buammo, npu moaroroBke OymyIux MperomaBarescii Haspenaa HeoOXomm-
MOCTh M3y4YeHHs AUCHMIUIMHBI «MeToanka oOydeHHsl ydaluxcsi ¢ OCOOBIMH
00pa3zoBaTeNbHBIME MOTPEOHOCTIMU». B Bompocax mepenonroToBKH WM TO0-
BBIILICHNS KBaJU(PHUKALMU MpenojaBareieid Takke HYKHO BBECTH IUCLHUILIU-
HBI, KOTOpbIE Obl OCBELIAJIN CIECHUAIbHbIE METOIMKU PabOThl CO CTyIEHTaMH
C OrpaHUYCHHBIMU BO3MOXHOCTSMH, IPHUYEM KJIACCU(DULMPYS 3TH METOAUKHU IO
HanOoJIee YacTO BCTPEUAIOIITUMCS 3a00JICBAHUSM.
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st ceOst ke MBI CAETad BBIBOABI, YTO B KOHTEKCTE Pa3BUTUS HHKIIIO-
3MBHOTO 00pa3oBaHUs B YKpanHe, MPEnoAaBareisiM Hallero yHUBEpCUTETa He-
00XOIMMO aKTHBHO BKIIIOUMTHCS B pa3zpadOTKy METOIMYECKHUX PEeKOMEHIaluH,
CBSI3aHHBIX C OOyYEHHEM CTYIEHTOB C OTPaHUYCHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH, MPO-
BOJUTH KOH(EpPEeHLIUH, OO0ydyarolue CEMHHApBI, ICHXOJOTO-MeIaroruniecKue
MacTepcKHe, OpraHu30BaTh paboOTy TBOPUECKUX MPOOIEMHBIX TPYIII U T.II. C Lie-
JIBIO YCHJICHHSI BHUMaHUsI 001IecTBa K 9TOH aKkTyalbHOW mpoliieme.

Taxoke akTyaIbHBIM SIBJISIETCS BOITPOC B3aMMOOTHOIIEHHS CTYJIEHTOB C OTpa-
HUYEHHBIMH (PU3NYECKUMHU BO3ZMOKHOCTSIMHU U X CBEPCTHUKOB 0€3 OTKIOHEHUH
B 3/I0POBbE, TaK KaK MOJIOAEKHOE COOOILIECTBO YaCTO OKa3bIBAETCS HETOTOBBIM
K BOCTIPUSATHIO HETUIIMYHOCTH Kak TakoBoil. B koHue XX croneTus yueHsle, mpo-
BeJsl MUIOTakKHOE uccienoBanue cpean 120 mpeacraBuTesell MHTEITUTEHIUH
1 MOJIOZICKH, CJIEJIadl BBIBOJl O HETOTOBHOCTH OTIPOLIEHHBIX K TECHOMY KOHTaK-
Ty ¢ uHBaJIHAaMu'?. HecMOTpsl Ha TO, YTO B HACTOSIIEE BPEMs CHTYAIUsl U3Me-
HWJIACH B JYYIIYIO CTOPOHY, B TOM YHcIe Onarogapsi akTUBU3alMU ACsATeIbHO-
CTH OOLIECTBEHHBIX OpraHW3alMii HHBAIUIOB, JaHHAs TPOOIeMa MO-TIPEKHEMY
ocTaeTcs akTyaJdbHOM. JIrony ¢ orpaHH4YeHHBIMH BO3MOXHOCTSIMH 4YacTO OKa-
3BIBAIOTCSl OTUYXKJICHHBIMH M HETOHSTHIMU HM3-32 CIICHU(HUKH CBOETO CTaTyca,
XapakTepa OrpaHuYCHHS )KU3HEACATESIBHOCTH U 00pa3a sKu3Hu .

OTMeTHM, YTO MHKIIIO3MBHOE 00pa3oBaHUE PEaM3yIOTCSl B HAPaBICHUH
EBPOMEHCKUX IIEHHOCTEH Pa3BUTHSl OTKPBITOIO OOILIECTBA, IEMOKPATHUYECKUX
pedopM, 0011eCTBEHHOTO MTPOTHBOACHCTBHUS KaKoi ObI TO HH OBLITO TUCKPUMHUHA-
LUH JII0AeH, (POPMHUPOBAHHS HOBOH COLMANBHON HOPMBI, CBSI3aHHOM C yBayKCHU-
€M K pasIn4usIM MEeXy JTIobMU. 1 HHTEepeCcHBIM B 3TOM KOHTEKCTE MPEICTaBIIsI-
eTCsl IPOBEIEHHOE HAMU M3YYEHHE MHEHUS CTY/IEHTOB 10 IOBOJLy COBMECTHOTO
00y4eHHUsI C JIIOIbMH, UMCIOIMMHU OTpaHUYCHHBIC (PU3NUECKUE BOZMOKHOCTH.

C MoMoIIbI0 aHKETUPOBAHHUS OBLIO yCTAHOBIIEHO, YTO 89,2% PecroHCHTOB
MO3UTUBHO CMOTPSIT Ha BO3MO)KHOCTH COBMECTHOTO OOYHYEHHsSI CO CTyACHTaMH
C OIrpaHUYEHHBIMH BO3MOYKHOCTSIMH, TPU 3TOM, HECMOTPSI Ha MO3UTHUBHOE OTHO-
LICHHUE B LEJIOM, 5,7% CTYIEHTOB HE XOTENH Obl YYUTHCS C HUIMHU B OTHOM TpyTIIIE,
1,5% cTyneHTOB OTHECIHCh K TakoM Mjee oTpuuaTenbHo, U 3,6% — 3aTpyaHu-
JUCh OTBeTUTh. CpaBHMBAs HAIllM PE3yJbTaThl C PE3ylbTaTaMH APYTUX yUEHBIX
JeCSITUICTHEH JaBHOCTH (HAaMHU HAaMEPEHHO MOBTOPSUIUCH T€ ¥KE BOIPOCHI), Clie-
IyeT 3aMETHTh, YTO OOILIECTBO CTAHOBUTCS OOJIee TONEPAaHTHBIM 10 OTHOIICHHIO
K JIIOSAM C OTPAaHWYEHHBIMH BO3MOMKHOCTSMH, HO IPOUCXOASAT 3TH CJHBHIH,
K COXXaJICHUIO, MeJIeHHO. Tak, mpu MogoOHOM H3yueHHH OOIIeCTBEHHOTO MHE-

2 T.A. Jo6posonbckasi, CoyuanbHoO-ncuxoro2uieckue 0CoOeHHOCmU  83AUMOOMHOULCHULL
unsanuoos u 30oposvix | T.A. Jlobposonbckast, H.b. [lle6anuna // Counon. uccnem,1993. — Ne 1.
—c. 62-67

13 JLII. IlIunoBckas, /lée 0cHO6Hbie (hazbl COYUANU3AYUL — COYUANLHASL AOANMAYUS U UHME-
puopusayus mooetl ¢ oepanuyerusmu xcusnedesmenviocmu // Cepsuc plus. — Ne 4, —c. 138-143.
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Hus B 2007 rogy 81,4% ONpOIIEHHBIX CTYJAEHTOB MOJOXHUTEIHHO OTHECIHCH
K BO3MO>KHOCTH COBMECTHOTO OOYyUEHHsI CO CTyACHTaMU-MHBaIHAaMu; 7,2% mpu
00I1IeM MOJOKUTETFHOM OTHOUICHUH K BOIIPOCY HE XOTENH ObI, 4YTOOBI CTY/IEH-
THI-UHBAJIM/IBl YUHIIUCH B UX rpymie; 1,4% pecrnoHAeHTOB OTpUIATeIbHO OTHEC-
JIMCh K COBMECTHOMY 00yueHHI0 1 10% 3aTpyqHUINCH AaTh OTBET' .

Xotenock Obl 00paTUTh BHUMAaHUE M Ha TOT (DaKT, YTO COTJIACHO MPOBEACH-
HBIM UCCIIEIOBAHHUAM «CBSI3U MEKAY MEPEMEHHBIMH «I10J» U «OTHOLICHUE K WH-
BanuaM» OoJiee MPEAIMOUTHTENBHBIM ISl COMUATBHO-TICUXOJIOTUYEeCKOM azar-
TalM¥ MHBAJIHMJOB OKPY)KEHHEM B cdepe BY30BCKOTO 0Opa3oBaHMs BBICTYyHAeT
KEHCKUH CTyIEHYECKUH KOJNJICKTHB, a B CBSI3U MCEKAY MEPEMEHHBIMH «CICIIH-
QIBHOCTB) U «OTHOLICHHE K WHBAJIUIAM» ONTUMAIBHON B COIMAIbHO-TICUXOJIO-
THYECKOM IIJIaHE BY30BCKOHM 00pa3oBaTelbHOM 007acThIO SBISETCS cdepa TyMa-
HUTapHOTO 00pa3oBaHus»'’. BO3MOXKHO 3TH HCCIIeIOBaHUS B KaKOH-TO CTETICHU
MOSICHAIOT MOJTYYEeHHbIE JAaHHBIE aHKETHPOBAHUS CTYAEHTOB-MaTEeMAaTHKOB.

Bbbu1 MOBTOpPEH HaMM U PYToi SKCIIEPUMEHT, KOT/a Mocje MpocMoTpa J0-
KyMEHTaJILHOTO (PUIIbMa O TPYAHOCTAX MOJTy4YeHUs] 00pa3oBaHMs U KU3HEHHOM
nytu toHomun c¢ JIII, ankeTnpoBaHue, IPOBEAEHHOE 7 JIET Ha3all, MPOJAEMOH-
CTpupoBaio, uto 50% pecrnoHJeHTOB COYYyBCTBOBAIM repoto ¢uibMma, a 28%
OTPHLATEIBHO OTHECIHUCH K CIOXKETY, CUMTAs], YTO Takue (UIbMBbI HY>KHO TTOKa-
3bIBaTh TEM, KOMY 3TO HHTEpECHO'®. B HaleM ciiydae MpoIeHT COYyBCTBYIOIIUX
OBUT 3HAYUTENBHO BBINIE U COCTAaBUII 72,6%, HO MIPOLICHT Oe3pa3uyus OKazaics
MIPUMEPHO TakuM xe — 27,4%.

2. BbiBoapbl

DopMHpOBAHHE TOJIEPAHTHOTO OTHOIIEHHS K CTyACHTaM-MHBAJIUAAM IIPO-
HCXOJUT MEJUIEHHO, a TOTOBHOCTh MPUHATHS UX B CBOIO Cpely BCe elle OcCTa-
eTcs OONIC3HEHHOW TEMOW B BY30BCKOH ayauTOpUH. JlaHHBIC COLMOMETPHH
B TeX Ipylax, [Je aBTOpy JIOBEIOCh padoTaTh, IOATBEPXKIAKOT, K COXKalle-
HUIO, (IpU JOCTATOYHO YACTBIX OINUCAHHBIX BBIIIE MO3UTUBHBIX HPHUMEpPAX)

4 B.B. KupsikoBa, [Ipobnemvl coyuanusayuu mooetl ¢ 02PAHUYEHHLIMU 603MOICHOCHSIMU
6 ycnosusax evicutetl wikonvl // Hayunas ceccuss TYCYP-2007: Marepuansl noka. Beepoc. Ha-
y4.-TeXH. KOH(). CTYJCHTOB, aCIMPAaHTOB U MONOAbIX y4deHbix: B 5 u. Tomck: B-Cnekrp, 2007.
-4Y.5.—c. 110.

1S Hayuno-memoouueckoe obecnevenue uHOUGUOyanu3ayuu 06pa3oeameisHo20 Mapupyma
U NCUXONI020-NEeOAC02ULECKO20 CONPOBOICOCHUSL CIYOCHMO8 C 02PAHUYCHHIMU B03MONCHOCAMIU
300p06bsi 8 cucmeme svicuieco 0opazosanus. [locodbue ons npenodasameneil 8y3o6 | Coct. ['oHva-
pos C.A. u ap. — CIIG., 2002

16 B.W. 3unoBbeBa, Conpososicoenue coyuanbHot adanmayui CmyoeHmos ¢ 02paHu4eHHbIMU
603MOJICHOCAMU 300P0OBbI 8 MEXHUYECKOM 8Y3€ KAK MeMd 2PYNno6o20 NpOeKmHO20 00yUeHUs.
BeCTHHK TOMCKOTO TOCYIapCTBEHHOTO yHUBEpcHTeTa. DUI0CO(Hs, COLMOTOTHSI, IOIUTOIOTHS .—
Ne 341.-2010. —c. 33-34
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Y HAJIMYME ONPECIICHHON TUCTAHIIUN MEX/TY 3I0POBBIMHU CTY/ICHTAMH U CTYJICH-
TaMU C OTPAHUYCHHBIMHI BO3MOXKHOCTSIMH, HECMOTPSI Ha BCE YCHIIUS aBTOpa KaKk
MpernojaBaTesisi, padOTAIOIIETO B 3TUX aKaIEMHUUYSCKUX TPYIINaXx.

Kakum OB XopommM He OBLT TperroiaBaTelh ¥ KaKUMHU OBl OTPOMHBIMH HE
ObLIN €ro YCUA U3MCHHUTH TaKyH0 CUTyallUuIO K JIYyUIIEMY, HCO6XO)II/IMO, 4TOOBI
MPOIIeCcC HAYAIICS «M3HYTPU», HAJIO MBITaThCS OPMUPOBATH U BCSUECKHU MOOIII-
PATH pa3BUTHE CTYJCHUYCCKOW WHUIIMATUBBI HAa TTOCTPOCHHUE MOJICIIU «COMPOBO-
YKJICHUSD» JUI] C OTPAaHUYCHHBIMA BO3MOXHOCTSIMHU 370POBbSI TIPH TOTyYECHUH
BBICIIIET0 00pa30BaHuUsI, KOTOpasi Obl ObLIA MPHUHSATA OOIIECTBEHHBIM CO3HAHUEM
KOJUICKTHBA By3a.

B 1estom ke, XoueTcst BEpUTh, YTO pPeau3alvs HHKIIO3UBHOTO 00pa3oBa-
HUA, 6331/11’)}/}01]_[215105{ Ha TYMaHUCTUYCCKHUX HEHHOCTAX, IIOMOXCT BCEM CYG’LCK-
TaM BBICIICH IIKOJIbI BOCIIPHHUMATH WHIUBU/yaIbHbIC 0COOCHHOCTHU Pa3IMYHBIX
CTY[ICHTOB HE B BHJIC TIPOOJIEM, a B BHJIC HOBBIX BO3MOXXHOCTEH Ka)KJIOMY M3 HAC
CTaTh TOJEpaHTHee, Jo0pee, B3aUMHO 000TaTUThCS, CAMOPEATU30BATHCS.
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Abstract

The article highlights important aspects concerning the establishment of pe-
dagogical cooperation between the school and the family of a student with special
educational needs. The emphasis was placed on the psychological support of pa-
rents who have children with disabilities during transition to inclusive education;
The need for systematic informing parents about the legal protection of their
children, in particular the right to equal access to quality education; establishment
of parity relations of all the participants in the inclusive process. The necessity
of creating a personally oriented environment in the inclusive class on the prin-
ciples of tolerance, empathy, humanism is grounded in order to avoid negative
bias towards children with disabilities. Approximate forms of work with parents
of inclusive school are offered in the presented article.
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1. Introduction

In contemporary conditions of improving the quality of education, the
entry of countries into the European educational space, one of the most urgent
problems is integration of people with disabilities into educational institutions
of different types, introduction of inclusive education.

Inclusive education promotes creating and maintaining such an educational
environment that meets the needs and abilities of each child, regardless of psycho-
physical development peculiarities. Inclusive education, as stated by A. Kolupa-
yeva, is a flexible, individualized learning system local to children with special
educational needs in conditions of mainstream school®. V. Bondar, a Ukrainian
scholar considers integrated education being both a process and a result for stu-
dents with special needs in the environment of comprehensive school in a special
class by creatively adapted teaching methods and techniques?.

Here are the key findings about the benefits of inclusion for children and
families®:

Families’ visions of a typical life for their children can come true. All par-
ents want their children to be accepted by their peers, have friends and live “regu-
lar” lives. Inclusive settings can make this vision a reality for many children with
disabilities.

Children develop a positive understanding of themselves and others. When
children attend classes that reflect the similarities and differences of people in the
real world, they learn to appreciate diversity. Respect and understanding grow
when children of differing abilities and cultures play and learn together.

Friendships develop. Schools are important places for children to develop
friendships and learn social skills. Children with and without disabilities learn
with and from each other in inclusive classes.

Children learn important academic skills. In inclusive classrooms, children
with and without disabilities are expected to learn to read, write and do math.
With higher expectations and good instruction children with disabilities learn
academic skills.

All children learn by being together. Because the philosophy of inclusive ed-
ucation is aimed at helping all children learn, everyone in the class benefits. Chil-
dren learn at their own pace and style within a nurturing learning environment.

At the same time, in many countries, especially Eastern European, there
are many difficulties in implementing these tasks because of the inability

' A.A. Kolupayeva, O.M. Taranchenko, O.1. Bilozerska et al. Basics of inclusive education:
teaching manual, Kyiv: A.S. K., 2012, p. 9.

2 V. Bondar, Inclusive education as a social and pedagogical phenomenon. In: Ridna shkola,
2011, No 3, p. 10-14. Available at: http://nbuv.gov.ua/UJRN/rsh 2011 3 4.

3 The Benefits of Inclusive Education. Available at: http://www.pbs.org/parents/education/
learning-disabilities/inclusive-education/the-benefits-of-inclusive-education/.
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of a modern school to timely and adequately respond to transient changes — to
implement new content of education, innovative technologies, new strategies of
pedagogical interaction on the basis of humanization and personally oriented
learning.

The need for solving these and many other issues will highlight the devel-
opment of appropriate strategies for teacher training and skills improvement of
working teachers to operate in an inclusive environment.

Such training aims at: forming in students an integral view of the nature and
main objectives of inclusive education; developing skills to implement individ-
ual approach in training and education of children with special needs; supplying
future teachers with methods of interpersonal interaction with parents of children
with special needs, generating skills of differentiated teaching and evaluation in
conditions of inclusive education.

The effectiveness of educational, corrective, developmental and preven-
tive activities in the inclusive class largely depends on the co-ordination of the
teachers’ actions and the team of diverse professionals (social workers, medical
workers, psychologists, etc.). All of them are jointly assessing the actual state of
development of each child, taking into account the nosology, develop promising
and short-term individual plans of work in an inclusive school, organize addition-
al services, analyze the results of joint activities, evaluate, etc.

At the same time, the main responsibility for inclusive education lies with
the teacher and his opportunities to establish effective cooperation with parents of
children who have some peculiarities of psychophysical development.

2. Socio-Pedagogical Interaction of the Teacher
with the Parents of Students with Disabilities

One of the priority tasks in the work of the teacher in the inclusive class is
to cooperate with parents — people who are the closest people in the environment
of a child with special educational needs. Moreover, parents are not only helping
teachers in the education of “special” children - they themselves need a variety of
skilled help from professionals.

Therefore, an important aspect of organizing the work of a teacher in an
inclusive class is the establishment of proper social and pedagogical interaction
with parents of students who have peculiarities of psychophysical development.
After all, parents are the full participants in the educational process, especially in
the inclusive school. They have the right to: choose educational institutions and
forms of education for junior children; make decisions on participation in the in-
novation activity of a comprehensive educational institution; elect and be elected
to the bodies of public self-government of general educational institutions; apply
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to the relevant education management bodies with questions of education and
upbringing children; protect the legitimate interests of children®.

Particular attention deserves the problem of involvement of parents in the
educational process in the inclusive class. After all, the education of children
with special educational needs is a joint task of parents and teachers. Parents’
positive attitude towards these activities certainly contributes to integration pro-
cesses both in school and in the society as a whole.

An important aspect of implementing inclusion is a problem of parents’ bia-
sed attitude towards institutions of correctional education: it is either negative
or lacking understanding of its necessity. Sometimes parents being ashamed of
diagnosis of their child send him/her to a mainstream comprehensive educational
institution against the advice of health professionals. In school where there are
no conditions to teach a child with impaired mental and physical development,
he/she suffers even more stress and may develop aversion to any activity and
fear of teachers and peers. The entire psychophysical development of children
is impeded and an existing deviation is not corrected. Unfortunately, families in
which such children are raised, often ignore recommendations of experts about
the institution suitable for their children.

Some parents being aware of global trends, insist on the right of the child
to be in an ordinary comprehensive schools on par with their peers. Often these
parents do not want to admit physical or mental impairments of their child in or-
der to avoid being considered “special”. However, they do not always understand
the essence of inclusive education. Real integration and inclusion provides for
a mandatory psychological and pedagogical support of a student by experts (an
assistant teacher, a correctional educator, a practical psychologist, a social wor-
ker, a speech therapist, a doctor). An absence of their assistance to a student with
special needs in a mainstream education institution results in formality and nega-
tively affects socialization. Moreover, a student with disabilities may be harmed
in a mainstream education establishment because his/her psychophysical deve-
lopment is only made more complicated without appropriate correctional help®.

In cooperation between a family and a school, it is important for parents
to receive a wide range of services to protect the rights of their children and
their further use in implementing the right to equal access to quality education,
ensuring the economic and social independence of children in the future. The-
refore, it is important to provide parents with information support also to meet
their professional growth in advocacy for the rights and interests of children with
special needs.

* The law of Ukraine “On secondary education”. Available at: http://mon.gov.ua/activity/edu-
cation/zagalna-serednya/normativno-pravova-bazal.html

5 1. Dubkovetska, O. Budnyk, S. Sydoriv, Implementing Inclusive Education in Ukraine:
Problems and Perspectives. In: Journal of Vasyl Stefanyk Precarpathian National University.
Scientific Edition: Series of Social and Human Sciences. Vol. 3, no. 2-3(2016), p. 103.
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In the process of consultive work of a teacher with a family of a child with
special educational needs, it should be in mind that success of the future student
depends to a large extent on their participation in the process of integrating into
peer environment. Parental support in this sense is invaluable. They can only
warn of exaggerated or reduced requirements for the provision of educational
services for their child, inform about the lack of proper conditions for stay in
a school team, presence of psychological or emotional stress, etc.

Moreover, it is important that parents are competent about the child’s readi-
ness (psychological, moral, physical, etc.) and desire to study in a “regular” type
institution. After all, there are cases where students with disabilities cannot be in
inclusive conditions for various reasons. Some are leaders in special institutions,
as they are the best pupils, have, in comparison with others, a rather high level of
mental and speech development, therefore, suffer from loss of leadership; others
- extremely acutely react to violations in their development, trying to hide it in
every possible way and therefore on a background of healthy peers are in constant
stressful condition. There are children who are accustomed to constant attention
from the side of educators of preschool educational institutions, parents, need
excessive care and in a large group feel lost, shy, and so on.

Thus, the solution of the issue of inclusive education in each case requires
a prior consideration of many factors, including: the diverse readiness and desire
of the child to study at school and; providing special correctional assistance, real
opportunities for the family to provide ongoing, necessary assistance to the child
in the learning process.

Social pedagogical cooperation of the teacher with the parents of children
with disabilities is also manifested in their ability to adjust to a positive percep-
tion of reality, an optimistic set-up, confidence in their strengths and educational
capabilities of the child. At the same time, it is important to create proper condi-
tions for the child at home so that she/he could feel useful, necessary in the world.
Therefore, everyday life of the family (if possible) should include participation of
children with disorders of psychophysical development in all types of household
duties: cleaning, dishwashing, other assistance, etc. Parents should be patient and
friendly, but one should not allow permissiveness, no restrictions. Positive atmo-
sphere in school and family, protection by parental love and support of teachers
and classmates makes it possible to be demanding, but not conflicting. Child’s
personal development to a large extent depends on the parents themselves.

Foreign scientists (Encarnacion Soriano Ayala & Veronica C. Cala) empha-
size the importance of the emotional factor in the development of adolescents
in the inclusive class, forming social-emotional competencies in their family,
school, and peer education. Observing Spanish and Romanian students with dis-
abilities in the process of their integration into educational institutions, scientists
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have found that school and family have a significant influence on their socializa-
tion. Simultaneously the family’s low emotional influence, particularly among
Moroccan women, suggests that there is a deterioration of the institution and the
existence of inter-generational differences®. In educational school work a special
significance for a child with disabilities is creating a situation of success in the
game, work, and education activities. Schoolchildren with special educational
needs in the first stages of learning should receive tasks that are appropriate to
their capabilities. They should get appropriate assistance in joint (group) activi-
ties, thorough explanations, etc. The situation of success in education is ensured
not only by various forms of activity, but also by involvement movements in the
process of learning, taste, auditory, tactile sensations, and more, that is, providing
a sensor basis during the formation of numerous competencies.

Actually specific recommendations for the education and upbringing of
children with special educational needs, especially in their first stages, parents
should receive from experts. For example, when studying litteracy to a first-year
student with intellectual disabilities the teacher introduces a letter, made of col-
ored paper, or of othert interesting material. Then the teacher names it: sings,
whispers, shouts; cteates this letter with colored tapes, pencils and so on. The
corresponding tasks are fixed by the parents with their children at home, so the
teacher cooperates with them in this aspect as well.

The personality centered approach in inclusion enables a teacher to meet
diverse needs of students determined by their development levels, abilities, in-
terests and other features. To do so it is important to adapt methods and forms of
learning, school environment, teaching materials and so on. These changes can
be carried out keeping in mind special needs of students via adaptation (chang-
ing a nature of training without changing a content of educational objectives) or
modification (changing both a nature of instruction and a level of learning objec-
tives)’. A prerequisite for ensuring efficient teaching of a child with special needs
in schools is the individualization of the educational process.

3. Features of Establishing Parity Relationships
with All the Participants of the Inclusive Process
In the context of inclusive education, it is extremely important to establish

partnership between parents and all those working in an educational institution.
Parity should also be the relationship between parents of healthy children and

¢ Encarnacion Soriano Ayala & Veronica C. Cala, The impact of social capital in socio-emo-
tional competencies of Spanish and immigrant adolescents from the southeast of Spain. In: Interna-
tional Journal of Inclusive Education, Vol.21, 2017. Issue 8, p. 849-865.

7 O. Budnyk, Inclusive education, manual, Ivano-Frankivsk, 2015, p. 44-45.
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children who need special attention. After all, according to our observations, the
inclusive environment provides opportunities for personal development, first and
foremost, for ordinary students.

They begin to better understand people who are not like others, have the op-
portunity to always help those who need it, learn to sympathize and value things
from the point of view of humanity.

Simultaneously, it is important to focus on some psychological aspects. For
example, establishing friendly contacts between children should be done natu-
rally. It is not a good idea to force students to display exaggerated attention and
treatment of particular individuals. If a teacher excessively emphasizes that there
is a student with special needs, who desperately requires help, friendship, positive
and emotional atmosphere, such actions can fix and strengthen negative stereo-
types towards establishing equal and mutually beneficial social relationships. The
personality centered approach in an educational process lies primarily in main-
taining respectful attitudes. The excessive attention to children with special needs
can form in students with typical development the idea of treating them as “big,
living dolls.” It is important to teach children to respect dignity of their class-
mates with disabilities. Therefore, it is necessary to respect dignity of every child,
regardless of characteristics of physical, intellectual or mental development?.

Psychological and pedagogical science has proved that children with special
needs while communicating with their healthy peers improve their social, cogni-
tive, emotional and behavioral skills, whereas a presence of students with disabil-
ities in a classroom positively effects a formation of human values and empathic
abilities in healthy children, etc. The only negative factor is a dissonance between
cognitive abilities of healthy children and children with disabilities®. At the same
time the personality centered approach in the inclusive educational process is an
effective factor in improving not only a social and emotional communication,
it also promotes differentiation and individualization of learning.

The parity relationships between the participants in the inclusive process
are manifested in the formation of social, cognitive, emotional and behavioral
interaction skills.

Important aspect of the personality centered approach in an inclusive class-
room is using acceptable terminology and its semantic and pragmatic analysis.
There can be situations when a teacher should explain to students a content and
appropriate use of certain concepts that are present in an active vocabulary of
participants of an inclusive process.

Forexample, the use of certain words should be avoided and abolished such as:
handicapped, disabled, crippled, defective, invalid, confined to a wheelchair, etc.

8 T. Blyznyuk, S. Sydoriv, Ensuring the personality-centered approach in Inclusive Educa-
tion, In: Scientific Bulletin of Chelm. Section of Pedagogy, 2017, no 1, p. 36-37.

> A.A. Kolupayeva, O.M. Taranchenko, O.1. Bilozerska et al., Basics of inclusive education:
teaching manual, Kyiv : A.S. K., 2012, p. 122.
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Instead, it is worth saying: a person (child) who has a disability; people with
disabilities; a student with disabilities; a child who uses a wheelchair, a person
with a mental health condition, people with visual impairments... The offensive
and politically incorrect language spontaneously provokes negative associations
and reinforces stereotypes that discriminate and isolate people with disabilities
from society. Such words as “invalid ...”, “confined ...” evoke an image of help-
lessness and uselessness. They hurt students making it impossible to believe in
themselves™. It is reasonable to stimulate tolerant, free and creative cooperation
in learning and establish a united emotional and sensory range of educational
interaction.

For the purposeful preparation of the family members of children with pe-
culiarities of psychophysical development to active participation in the process
of inclusive education, the following forms of teachers work with parents are
useful: conducting special trainings, purposeful conversations, lectures on rai-
sing pedagogical culture of parents, development of appropriate methodological
materials, viewing feature films on relevant topics, organization (if necessary)
meetings with various specialists (medical workers, artists, priests, volunteers,
social workers, etc.).

4. Conclusions

Effective implementation of inclusive education in the countries of Western
and Eastern Europe becomes possible with the combination of certain factors:
sufficient schools funding, improvement of regulatory and legal base, developing
teaching and methods tools of inclusive education, training teachers for realizing
inclusive education in their teaching practice. Particularly important today is the
formation of positive public opinion on tolerance towards people with special
needs and advocate the nature and content of inclusive education among parents.
It is reasonable to involve mass-media and volunteer organizations that will fa-
cilitate a successful integration and education of persons with disabilities in in-
stitutions of different types: kindergartens, comprehensive schools, vocational
schools, higher educational institutions, postgraduate education establishments®.

In the context of the outlined problem, the following important tasks of the
inclusive school are to be in the highlight:

— psychological support for parents of pupils with special educational needs

during the transition to inclusive education;

10°0. Budnyk, Inclusive education, manual, Tvano-Frankivsk 2015, p. 38-39.

"' 1. Dubkovetska, O. Budnyk, S. Sydoriv, Implementing Inclusive Education in Ukraine:
Problems and Perspectives, In: Journal of Vasyl Stefanyk Precarpathian National University. Sci-
entific Edition: Series of Social and Human Sciences 2016, Vol. 3, no. 2-3, p. 99-105.
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— informing parents of students with special educational needs regarding
the legal protection of their children’s rights, in particular the right to
equal access to quality education;

— establishment of parity relations of all the participants of the inclusive
process (a teacher, a social worker, a psychologist, a medical worker, etc.)
with the family of a child with limited health opportunities;

— psychological and pedagogical preparatory work with parents of healthy
children regarding adequate interaction with students with peculiarities of
psychophysical development, avoidance of negative bias towards them;

— joint classes with parents of all categories of students of the inclusive class.

We see the prospect of further scientific research in the development of or-
ganizational and technological support for the inclusive process, taking into acco-
unt the specifics of the educational institution and students’ nosology with the
peculiarities of psychophysical development.
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Ceromuss B Poccum mpoBo3miamieH Kype Ha Pa3BUTHE TPakIaHCKOTO
o0mecTBa, OMHONW W3 OCHOBHBIX XapaKTCPUCTUK KOTOPOTO SIBIISICTCS B3SITHC
JIUYHON OTBETCTBEHHOCTH KaXKIBIM I'Pa)KTaHWHOM HE TOIBKO 3a CBOIO CyAbOYy,
HO ¥ 3a cynb0y Bcero oOmiectBa. OCHOBHBIM JIBIKYIIUM 3JIEMEHTOM B 3TOM
TIpoIIecCe SIBIISICTCS MOJIOACKD KaK Hambosjee MOOWMIIbHAS KaTeTOPHUS TPaKIaH,
crocoOHas ObICTpee U KaYeCTBEHHEE PearupoBarb Ha MPOUCXOISIINE H3MEHEHHUS
U (QOpPMHpPOBAHHWE HOBOW pEaTbHOCTU. Takas KOHICHIUS CyOBEKTHOCTH
MOJIOICKH, TIPU KOTOPOH Moitonbie moau oT 14 mo 30 jeT akTUBHO BBICTYHAIOT
B KauecTBe JIOKOMOTHBA MPE00pa3oBaHMii, UMEET CBOEH IEeNbI0 (DOPMUPOBAHHE
MPaBOBOTO TOCYJapCTBAa U PAa3BUTHE TPAXKIAHCKOTO OOIECTBA BO BCEM €ro
MHOT000pa3uHu.

OmarM u3 (PAKTOPOB AaKTHBH3AIHMHA CYOBEKTHOCTH MOJIOIOTO YeJIOBe-
Ka, Ha Hall B3IVISIM, SIBJISICTCS Y4YacTHE B BOJIOHTEPCKOH (0OPOBOIBYCCKON)
TESATETHHOCTH.

DTHUMOJIOTHS TEPMUHA «BOJIIOHTEP)» OTHOCUTCS K JITATUHCKOMY «voluntariusy,
«voluntasy — mobpast Bois, K QpaHIy3ckoMy «volontaire» MM «100pOBOJIEI.
CornacHo BcemupHoi nmekiapamuu JOOPOBONBIECTBA OHO SIBIISCTCA (PyHIa-
MEHTOM TI'Pa)k/IaHCKOTO OOIIECTBA U MPUBHOCHUT B KHU3Hb YCTPEMIICHHUS YEIIOBE-
YEeCTBa K JIOCTHIKEHUIO MUPA, CBOOOJIbI, OE30IIACHOCTU U CHPABEJIUBOCTH JIsI
Bcex HapomoB'. Jlekmaparus Obiia mpoBosmiamiena Ha X VI Beemuproit Kon-
(depennnu  JloOpoBombiiee MexayHaponHoit Accornmanuu [[00poBOIBIECKUX
Yewnuii (IAVE) B sHBape 2001 roma B Amcrepname B MexmyHaponssiii [of
J10OpoBOIBIIEB.

Ceroans B Poccuu ipaBoBY O OCHOBY JeSITEIEHOCTH BOJIOHTEPOB COCTABIIS-
FOT CJICAYIONINE HOPMATUBHBIC ITPABOBHBIC aKTHI:

— Bceeobmas neximaparysi mpaB 4enoBeKa, KOTOpast 3aKperuiseT 0a3oBbIe

npasa JII000ro YeoBeKa’;

— KonBeH1ust o npaBax peOeHKa, OMpE/eIIstonIas IpaBa U OCHOBBI 3aIllUThI
nereii B 001eCTBE®, yCTaHABINBAET MUHUMAJBHBIE HOPMBI B 0071aCTH MO-
panu u nmpaBa, B KOTOPOU BIIEPBBIE MpaBa JIeTeH MPHOOPEIH CHITY MEXTY-
HapOJHOTO IpaBa;

— Koncrutynus Poccniickoit @enepaninn Kak 0CHOBHOM 3aKOH IrOCyapcTBa,
B KOTOPOM OIIPEIEIISIOTCS OCHOBHBIC TPUHITUIIBI POCCHICKON TOCYnap-
CTBEHHOCTH, B TOM YHUCJIC B YaCTH PaB TPaKJaHHHA U 0a3uca pa3BUTHUS
rpakJaHCKOTO 00IIIecTBa’;

' Becemupnas oexnapayusi 0o6posonvuecmea | [Dnexrponusiii pecype]| Pexxum mocryma: http://
gov.cap.ru/home/13/2006/molod/dobrovolci/deklaracia.doc.

2 Ibidem.

> KouBeHimst 0 mpaBax peOenka (omoOpena I'enepanbhoit Accambiieeit OOH 20.11.1989)
(Berymmuna B cuiy it CCCP 15.09.1990) / «Co6opHuk MexayHapoaHsix moroBopoB CCCPy,
Boimyck XLVI, 1993.

* Koncrutyius Poccuiickoit ®enepanuu: (IPUHATA BCEHAPOIHBIM TosI0coBaHneM 12.12.1993)
(c yuerom mompaBok, BHeCeHHbIX 3akoHaMu PO o nonpaskax k Koncrutynuu PO or 30.12.2008 N
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— @enepanpubiii 3akoH 0T 11.08.1995 N 135-D3 «O 61aroTBOpUTEILHOM
NEeSTeTFHOCTH M OIarOTBOPHUTEIBHBIX OPTaHMU3ALNAX», KOTOPHIH ycTa-
HAaBJIMBAaET OCHOBBI ITPABOBOTO PETYIMPOBAaHUS OJIATOTBOPHUTEIHHON Jie-
STENBHOCTH, OMpPEACIsIeT BO3MOXKHBIE (DOPMBI €€ MOJICPKKH OpraHaMH
TOCY/IapCTBEHHOM BJIACTH M OpraHaMH MECTHOTO CaMOYTIPaBIICHHUS, 0CO-
OCHHOCTH CO3/IaHUS U JIEATEIBHOCTH OJIATOTBOPHUTEIBHBIX OpTaHH3aIUi
B HEJSX IIUPOKOTO PACHpOCTPAHEHUS] W Pa3BUTHsI OJaroTBOPHUTEIHLHON
nestenbHOCTH B Poccuiickoit deneparn’. IMEHHO B 3TOM JTOKyMEHTE
OTIPENIEIICHO MTOHITHE «IOOPOBOJIBIIBD: (hU3HYECKUE JTUIA, OCYIIECTBIIS-
foye 0JaroTBOPUTENBHYIO ACATEILHOCTE B (hopMe OE3BO3ME3THOTO BbI-
TIOJTHEHUS PaboT, OKa3aHUs yCIyT (J0OPOBOIBIECKON ACATEIBHOCTH);

— OenepanbHbii 3aK0H OT 19.05.1995 N 82-03 «O06 00111eCTBEHHBIX 00be-
JUHEHUAX», KOTOPBIN ONpenessieT BO3MOKHbIE OpraHU3allMOHHO-TIPaBO-
BbIe (POPMBI JIESATEILHOCTH BOJIOHTEPCKUX 00BEIMHCHUIT,

— ®epepanbblil 3akoH 0T 12.01.1996 N 7-®3 «O HEekOMMEpUYECKUX Opra-
HU3AIMAX», KOTOPBIH yCTaHABIMBaeT (GOPMY MOJACPKKH TOOPOBONIBLEB
COLIMAJIbHO OPHUEHTHPOBAHHBIX HEKOMMEPUYECKHUX OpTaHHU3aHid — MOJro-
TOBKA, JIOTIOJHUTENIbHOE TIPodeccHoHanbHoe 00pa3oBanue’;

— @epnepanpblil 3ak0H 0T 28.07.1995 N 98-D3 «O rocynapcTBeHHOH MOJI-
JEPKKE MOJIOCKHBIX M JIETCKUX OOIIECTBEHHBIX OObEAMHEHUI», KOTO-
pBIN perynupyeT onHy U3 (popM OIaroTBOPUTENLHON NesATEIbHOCTH, KO-
TOPYIO TAK)KE MOTYT OCYIIECTBIISITH JOOPOBOJIBIIBI U3 YUCIIA MOJIIOACKHU®;

— Konmenmust cogecTBUsL pa3BUTHIO OJarOTBOPUTEIBHON IESITEIEHOCTH
u nobpoBonpaecTBa B Poccuiickoit denepariin, 000peHHO paciopsiKe-
uuem IpaButensctBa Poccuiickoit @enepartuu ot 30.07.2009 N 1054-p°.
B Heii oTpakeHbI OCHOBHBIE HAIIPABJICHUS COACWCTBUS Pa3BUTHIO Oiaro-
TBOPUTEIILHON U JJOOPOBOJIBIECKOM IEATEIBHOCTH, (DOPMBI 1 MEXaHU3MBI
MTOJIIEPIKKH OJIATOTBOPUTEIHHOMN JI€ITEIHHOCTH;

— KoHnlenmust  0ATOCPOYHOTO  CONMMATBHO-DKOHOMHUYECKOTO — Pa3BHTHUS
Poccuiickoit ®enepanuu Ha nepuon no 2020 ropma, yTBEp:KIECHHOM

6-®K3, ot 30.12.2008 N 7-®K3, ot 05.02.2014 N 2-®K3, o1 21.07.2014 N 11-DK3) / «Cobpanue
3akoHomarenbcTBa POy, 04.08.2014, N 31, c. 4398.

5 O GaroTBOPHUTEIBHOMN JCIATEIBHOCTH U OJIATOTBOPHUTENBHBIX OpraHu3anusx: deepaibHblid
3akoH oT 11.08.1995 N 135-®3 (pen. or 05.05.2014) / «Cobpanue 3axkoHOnmarenbcTBa POy,
14.08.1995, N 33, ct. 3340.

¢ BeeoOuas aexiapariys npas yesoBeka (npunsta [enepanbhoit AccamOieein OOH 10.12.1948)
/ «Poccuiickas razera», N 67, 05.04.1995.

7 O HexomMepueckux opraHmsaiusix: dexepanpHbiii 3akon ot 12.01.1996 N 7-O3 (pexn. ot
14.11.2017) / «Cobpanue 3akoHomatenbctea POy, 15.01.1996, N 3, ct. 145.

8 O rocyIapCTBEeHHOW MOANCPKKE MOJOICKHBIX M ACTCKHX OOILICCTBEHHBIX OOBEIMHECHH:
Denepanbhblii 3ak0H 0T 28 noHA 1995 . N 98-D3 / «Poccuiickas razera» ot 4 utonst 1995 . N 127

° KoHUemnuus CoueicTBHs Pa3sBUTHIO OJaroTBOPUTEIBHOMN JAEATENLHOCTH U JJOOPOBOJIBIECTBA
B Poccwuiickoit @eneparyn, onobpennas pacrnopsokenueM [Ipasurtensctsa Poccuiickoit @enepannm
ot 30 utonst 2009 1. Ne 1054-p. / [Onexrponnsiit pecypc] Pexxum goctyma: http://economy.gov.ru/
minec/activity/ sections/admReform/publicsociety/doc091224 1949.
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pacniopspxenueM [IpaBurtensctBa Poccuiickoit denepanuu ot 17.11.2008
. N 1662-p. CornacHo 3TOMy TOKyMEHTY COJIeHCTBHE Pa3BUTHIO MPAKTH-
K1 OJIaroTBOPUTENFHON AEATEIBLHOCTH IPaXKJaH U OpraHU3alni, a TaKkKe
pacrnpocTpaHeHHIO T0OPOBOIBUECKOH ACATEILHOCTH (BOJIOHTEPCTBA) OT-
HECEHBI K YUCIY MPHOPUTETHBIX HAIIPABICHUH COLMATBLHON U MOJOIEK-
HOW TONMUTHKU'C,

B T'ocynapctBennyto [Iymy P® eme B ntone 2013 roga ObuT BHECEH 3aKO-
uorpoekT N 300326-6 «O mobpoBonbuecTBe (BOMOHTEPCTBE)»'!. JIOKyMEHT OBLT
noAroTosiiecH MuHskoHOMpa3BuTUs Poccum no nopydenuto IIpesunenta PO.
B nosicHuTenpHOM 3aIncKe B 3aKOHOITPOSKTY OBLIO YKa3aHO, YTO B 3aKOHOIATEIIb-
CTBE OTCYTCTBYET EIMHOE MOHITHE TOOPOBOJIBIIA, HE OTPE/ICICHO €0 COOTHOIIIE-
HUE C TIOHSTUEM «BOJIOHTEP», HE YCTAHOBJICH €IUHBIN TEepeUeHb BHJIOB JJOOPO-
BOJIYECKOU JICSITETLHOCTH, HE YPErYJIMPOBaHbI BOMPOCHI (DYHKIIHOHUPOBAHHSI
MH(OPMAIIMOHHOW CHUCTEMBI JOOpOBOIBUYEeCTBA. HECKONBKO JIET 3aKOHOIPOCKT
nopabarsiBaics U 22 nexadps 2017 roga locynapctBennas yma PD npunsiia
€ro B MepBoM 4YTeHUH. HopMBbI 3ak0HA TOMOTYT OTPETYIHPOBATH BOIOHTEPCKYIO
JIESATEIHLHOCTh M MOBBICUTH MPABOBYIO 3AIIUIICHHOCTh BOJIOHTEPOB: YpaBHUBA-
FOTCSI IOHATHS «JTIOOPOBOJIEID U «BOJIOHTEPY, UTO YCTPAHSET MPOTUBOPEUUS, KO-
TOpbIC OBUTH B ITPABOBBIX aKTaX; OMPE/ICIICH CTaTyC BOJIOHTEPCKUX OPraHU3aIINH,
OpPraHMU3aTOPOB TAKOW JEATEIBHOCTH U CAMHUX BOJIOHTEPOB, (DOPMUPYET YETKHE
TpeOOBaHUS K BOJIOHTEPCKUM OPTaHU3aIUsIM; PETYIUPYOTCS OTHOIICHHSI BOJIOH-
TEPCKUX OPTraHU3alMil U OPTaHOB BIACTU; MPEANONaracTcsl CO3gaHue EAMHOrO
(benepaIbHOTO MHTEPHET-TIOPTala, MOCBAIICHHOTO J100pOoBOkYecTBY B Poccun
(oT™MeTHM, YTO CETOMHS IIaBHBIM BOJOHTEPCKUM HHTEPHET-PECYPCOM CTPAHBI
spasiercst Equnas uadopmannontas cucrema «J{oopoBosbiiel Poccru»!'?).

B nauane 2000-x rogoB B Poccuu HaOMoIamuch KapAMHAIbHBIC H3MEHEHUS
HPaBCTBEHHBIX IICHHOCTEH Cpeld MOJIOIOr0 MOKOJICHUs. Bek nH(pOpMAIIHOHHBIX
TEXHOJIOTUH, HECMOTps Ha MPEIOCTABJICHUE JIOTIOJHUTENBHBIX WH(pOpPMAIU-
OHHBIX PECYPCOB, Pa300IIWII JIFONIEH, OrpaHUYMI X HEMOCPEICTBEHHOE 00IIe-
HUE, CIIOCOOCTBOBAJI YCHIICHUIO COIMaNbHOW anaruu. OTCYTCTBUE WHTEpeca K
OOIIECTBEHHON >KU3HM, COIHATLHO-IIOJIUTHUYECCKUM H3MEHEHUSIM CTalld CHUM-
BOJIOM BeKa MH(OPMAIMOHHBIX TEXHOJOTHH. /[aHHBIEC TCHJIEHIIMM HETaTUBHBIM

10°0  KoHuenuuu J0JroCpOYHOr0  COLMAIBHO-DKOHOMUYECKOIO Pa3sBUTHA PoCCHIiCKOi
®enepanun Ha nepuoa a0 2020 ropa: Pacnopsixenue IIpasutenscrsa PO or 17.11.2008 N 1662-p
(pen. ot 10.02.2017) / «Cobpanue 3akoHonarensctsa POy, 24.11.2008, N 47, ct. 5489.

O nobpoBoibuectBe  (BosoHTEpCTBE) (B 4YacTH  CO3JAHMS  [IPABOBOM  OCHOBBI
¢ynknunonuposanus B Poccnn no6poBonsaectsa (BosoHTepcTBa): 3akoHompoekT Ne 300326-6 /
ABTOMaTH3MpOBaHHAs CHUCTEMa OOECIICUCHHUS 3aKOHOATENFHON NEeATENFHOCTH / [DNeKTpOHHBINA
pecypc] Pexxum mocryma: http://asozd2.duma.gov.ru/ main.nsf/%28Spravka%29?0OpenAgent&
RN=300326-6.

12 O¢unmanbhpiii  caiit EnuHol wHpOpManHoHHONW cucteMbl «J[00poBoibIbl  Poccum»
/ [DnexrponHslii pecypc] Pexum nocryna: https://no6poBosbsipoccun.pdy/.
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00pa3oM OKa3aiM BIUSHUC HA MHTEPEC U yYaCTHE MOJIOJICKH B COIUAIBHO-3HA-
YUMOMN JTOOPOBOJILYECKON JiesaTeNbHOCTH. Cero/iHs, B TOM YHCIIe Ojaromapsi mo-
pyuenusam [pesunenta PO, npmkeHne BOIOHTEPOB MOTYUUIO TOMOTHUTEIHHBIN
HUMITYJIbC 1711 CBOETO pa3BuTus. B cBoeM exxeromnom nocianuu denepaibHOMY
cobpanuto PO B 2016 romy oH OTMETHI, YTO HEOOXOIUMO CHATH BCE Oaphepsbl
JUISL Pa3BUTHS BOJIOHTEPCTBA, OKa3aTh BCECTOPOHHIOIO MOMOINb U COLMAIBLHO
OPHEHTHUPOBAHHBIM HEKOMMeEpUeCKUM opranuzarusM'®, TIpe3uaeHT oTMeTHII,
YTO BIacTsIM cyObekToB PD 1 MecTHOMY caMOyTIpaBIIeHUIO HEOOXOAMMO MTPHBJIE-
KaTh K UCIIOJIHEHUIO COIIMANIBHBIX YCIyT HEKOMMEpUYeckue oprann3anuu. OH Tak-
JKE yKa3aj Ha HEOOXOAUMOCTb JIEPIKATh 3TH BOIPOCHI O] 0COOBIM KOHTPOJIEM.

Emte onmHoi mpoOiieMoil BOJOHTEPCKOTO JIBUKCHUS SIBIISICTCS HEIOBEpHUE
rpax<iaH K OJaroTBOPUTEIILHBIM U JOOPOBOJIBYECKHM OpraHH3aIysiM. JTO CTa-
JIO CIIEJICTBUEM HEAO0CTaTKa MHPOPMAIIUU O ACSITEIbHOCTH TAaKUX OpPTaHU3aIINH,
0 MOTHUBaX M MPUYNHAX UX YYACTHUS B BOJIOHTEPCTBE, LIETAX NEATCILHOCTH U J10-
CTUTHYTHIX pe3yibTarax. Kpome Toro, oueBuHa HEPa3BUTOCTh HHPPACTPYKTYPBI
MOJICPIKKU JTOOPOBOJIBUECKOM JIEATEIILHOCTH M HeOCTaTOYHAsT (P(HEKTUBHOCTD
MIPUMEHEHUS HAJIOTOBBIX JILIOT, MPEJIOCTABISIEMbIX B CBS3H C JOOPOBOIBICCKOM
JIESATEIHLHOCTBIO OTACIBHBIX TPAKIAH U OPTaHU3AIUH.

OO0paTtuMcs K MaTepuaiaM aHaATUTUIeCKOTo onpoca «lloTeHmman rpaxaan-
CKOTO yYaCTHs B PEIICHUU COIMAJILHBIX MPOOJieM», IpoBefeHHOTo B 2014 rony
«JleBama-nieHTpoM». BBIIO BBISIBIICHO, YTO OKOJIO MOJIOBUHBI PECTIOHACHTOB OJ10-
OpSIIOT B LIEJIOM JCSITETLHOCTh JJOOPOBOJIBICCKUX OOIECTBEHHBIX OpPraHU3aIui,
u 16% UMEIOT SICHOE MPEICTaBICHUE 00 MX JICATEIBHOCTH. 72% OMPOIIECHHBIX
rpaxaan Poccuu He 3HAIOT, a MPU UHPOPMHUPOBAHNUH HE YUACTBYIOT B JOOPOBOJIb-
YECKUX COIUATBHBIX MPOEKTaX, U TOMbKO 2% Tpa)KAaH MOCTOSHHO 3aHUMAIOT-
Csl BOJIOHTEPCTBOM. M3 TeX pecrnoHAEHTOB, KOTOPhIE BPEMEHHO, NEPUOIUYCCKU
U TIOCTOSIHHO UMCIOT BOJIOHTEPCKYIO 3aHSATOCTh, 62% mnpuUIUM B J0OPOBOIIb-
YEeCTBO 10 3HAKOMCTBY, U 16 % y3HamM W3 CPENCTB MacCOBO# mHMoOpManuu'.
OTyacTi 5TU JaHHBIC MO3BOJIIIOT CAENATh BBIBOJ, YTO MPOCIEKUBACTCS HU3-
KMl aBTOPHUTET OOINECTBEHHBIX OpraHW3allMil B TIa3aX HACEJCHHS, YTO BEICT
K YMCHBIIICHUIO MOTCHIIMAA PEIICHUS IPaKIaHaMU COLUATBHBIX TTPOOIeM.

BBuay Toro, 4T0 MHCTUTYT BOJIOHTEPCTBRA sl POoccun OTHOCUTENBHO MOJIO/,
cJ1ab0 Pa3BUTHI NIKOJIBI BOJIOHTEPCTBA, HEJIOCTATOYHO MCTOYHHUKOB JUIsI 00yde-
HUS IPaBUJIaM U 0COOCHHOCTSIM pabOThI BOJIOHTEPOB B COBPEMEHHOM OOIIECTRBE,
OTIBIT MOJJCPKKH BOJOHTEPCKOTO NBIDKEHHUS CPEAM MOJOICKH KpaitHe Hemo-
CTaTO4YeH, OTCYTCTBYIOT TPAJAHMIUU U 3PPEKTHBHBIC TEXHOJOTUU OpPTaHH3AIUU

3 Tlocnanue Tpesumenra Poccuiickoit ®eneparmun Penepansuomy Cobpanuto: [Tocnanne
[pesunenta PO denepansromy Codpanmto ot 01.12.2016 / «Ilapnamentckas razera», N 45, 02-
08.12.2016.

4 TloTeHIMA TPaXJAHCKOTO YYacTHs B PEUICHHH COLHMANbHBIX TmpobineM. CBOAHBIH
AQHATMTUYCCKUH O0TUeT [ DNeKTpOoHHBIN pecypc]. Pexxum noctyna: http://www.levada.ru/old/books/
potentsial-grazhdanskogo-uchastiya-v-resheniisotsialnykh-problem.
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BOJIOHTEPCKOTO JIBMKCHUS Cpeid MoJIofekH . OTCYTCTBUE Pa3BETBICHHO CeTH
00y4eHHsI OCHOBaM BOJIOHTEPCTBA, COIIMAJIBHOTO MPOCKTUPOBAHUS, B3aUMO/ICH-
CTBUS B PaMKax COIMAIBHOM aKTUBHOCTH B YaCTH Pa3BUTHs TMYHOCTHBIX KaueCTB
BOJIOHTEPOB, B TOM YHCJI€ B paMKax MOTHBHPOBAHHUS y4acTHs B BOJIOHTEPCKOM
JBIDKEHUH — BCE 3TO MPOOJIEMBI, KOTOPBIE 3aTPYAHSAIOT Pa3BUTHE W COBEPIICH-
CTBOBaHME (OPM M METOJIOB JJOCTHKEHHS 1eJIeH BOIOHTEPCKOTO ABHKCHUSI.

Pesynwratsl uccnenoBanus, nposoaumoro B 2014 roxy nHa Craspormnolnse,
MOATBEP>KAAIOT HAJTMYUE BBIICYKA3aHHBIX MTPOOIEM B Pa3BUTHH BOJIOHTEPCKOTO
JIBUKEHUS B coBpeMeHHOH Poccun. Tak, B akcriepuMenTe npunsuin yuactue 200
MOJIOJIBIX JTFoNIel B Bo3pacte ot 15 o 20 set, u3 Hux 50 yyarmxcs 001ieoopaso-
BaTeJIbHBIX yupexkIeHuid ropoga u 150 CTyIeHTOB SKOHOMUYECKOTO (haKylIbTeTa
I'OY BIIO «CraBpomnonbckuil TocyaapcTBeHHbII yHUBepcuTeT». B pesynsrare
BBIJICJICH Psifl IPOOIIEM, ¢ KOTOPBIMH CTaJIKUBAIOTCSI MOJIOJIBIC JIFOIU B BOJIOHTEP-
CKOM JIBWKEHUH:

1. OtcyterBue Uit OONBIIMHCTBA MOJIOABIX JIOICH MPSIMOTO AOCTYIA K WH-
¢dopmau 0 10OPOBOJIBIECKUX BO3MOXKHOCTSX (BaKaHCHAX), YTO OOBSCHSIETCS
HEPa3BUTOCTHIO MH(POPMAMOHHBIX ceTell (OTCyTCTBHE 001Iero nH(OpMauOH-
HOTO MPOCTPAHCTBA), B pE3y/bTaTe Yero OHW HE 3HAIOT, T/1€ MOTYT MPHJIOKHUTD
CBOM JI0OPOBOJIBUECKUE YCHITHS.

2. OtcytcTBHe 3ddeKTa «IaroBoid JOCTYMHOCTH MOJIOACKH K JOOPOBOIIb-
YECTBY», YTO MOYKHO JOCTHYB TOJIBKO IyTeM (opMHUpOBaHHS dPPEKTUBHON HH-
(dpacTpyKTyphI MOAEPKKH MOIOISKHOTO JOOPOBOIBIECTBA B 00Pa30BaTEIBHBIX
YUPEKICHUSIX, B MOJIOICKHBIX EHTPaX AOMOIHUTEIHLHOTO 00pa30BaHMsl, KaK CO-
CTaBHOM 4acTH yu4eOHO-BOCTIUTATENBHOTO H 00Pa30BaTEeIbHOTO MPOLIECCOB.

3. HemocTaTouHoCTh y CHIEIMANNCTOB, PA0OTAIONINX C MOJIOACHKBIO, 3HAHUN
U OIbITa B cepe CTUMYIUPOBAHUSI HHTEPECa MOJOJACKU K y4acTUIO B 100po-
BOJIBYECKOU JIESITEIBHOCTH U CO3JIAaHHIO JUTSI HUX BO3MOYKHOCTH OBITH JOOPOBOJIB-
LIaMH, KaK B3aUMOCBSI3aHHBIX KOMIIOHEHTOB rOCyAapCTBEHHON MOJIO/IEAKHOH, CO-
[IMAJIBHON MOJUTUKH U MOJHUTHKH B chepax 0Opa30BaHUsI U OXPaHbI 370pOBbs '°.

YkazaHHbIE TPOOJIEMBI B TOM HJTH HHOM (pOpMare akTyallbHBbI 17151 BceX CyOb-
extoB Poccuiickoi @enepanuu.

Crnenyer OTMETUTh, YTO TOBBIIIAETCS BHUMAHHE CPEJICTB MacCOBOW MH-
(dopMaum K AEATEILHOCTH JOOPOBOJIBIEB, YTO, B CBOIO Ouepe/b, BIUICT Ha
OOILIECTBEHHBI MHTEpEC K njee 0e3BO3ME3THOro Tpyna. AKTHBHas UHQOpMa-
LUOHHAsI ACATENFHOCTh CI0cOOHA BO3/IEHCTBOBATh HA MOHUMAHUE CYTH BOJIOH-
TEPCTBA, YCUJICHHIO IATPHOTH3MA YICHOB O0IIECTBA, CICACTBUEM YETO SBISIETCS

'S HoBukoB, A.C. [Ipobnemvl 6ononmepckozo Ogudicenusi 6 coepementou Poccuu:
Medicoynapoonsiii nayuno-ucciedosamenvcruii srcypuan, 2012, Beimyck 5 (5) —c. 112-113.

16" [Ipobnemvl u nompedHOCmU pazeumust BONOHMEPCKO20 OBUICEHUSA: AHATUMUYECKAS. CRPABKA |
[Onexrponnsiii pecypc] Pesxxum goctyma: http://semya-protiv-narkotikov.ru/analiticheskaya-spravka-
problemy-razvitiya-volonterstva.
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(hopMHpOBaHHE COIMATBHO OTBETCTBEHHBIX IpaxkiaH. MHHMIIMaTuBa BOJOHTEp-
CKOM JESTEIHHOCTH «CBEPXY», OT OPTaHOB rOCYJapCTBEHHOMN BIIACTH, aIMUHH-
CTpaniu y49eOHBIX 3aBEJCHHH, MpeCTaBUTeNe OM3Heca MOKHA BBIPAYKATHCS
B MPHU3HAHUH BOJIOHTEPCKON JEATEIHHOCTH KaK OTAEIHHOTO BHJA 3aHSITOCTH,
CIOCOOHOTO Pa3BUTh JIMYHBIC, OOIIECTBEHHBIC, MPO(ECCHOHANBHBIC HABBIKH
yenoBeKka. VIHUIMaTiBa «CHU3Y», UCXOASIIAs HETIOCPEICTBEHHO OT MOJIOAEKH,
JOJDKHA TIOJIICPKUBATECST OpraHaM{ PETHOHATBFHOW BIIACTH, CAMHMH OOIIe-
CTBEHHBIMH OOBCTUHEHHUSIMH, a TaK)Ke aMUHHUCTpAIei Y4eOHBIX 3aBelICHUM.
Hexotopeie BY3b1 nipu moctymiuennn 100aBisOT adUTypueHTaM K Oamiam 3a
EI'D nmomonHuTENbHBIC 0aTBI 32 TMOATBEPIKICHHBIH BOJIOHTEPCKUI OMBIT. J{Jst
y4eTa CBOWMX JOCTI)KEHHH clienyeT OQOpPMHTH JIMYHYIO KHIDKKY BOJOHTEpA.
B Hee opranu3aropbl akiuii BHOCST CBEJCHHS O «TPYIOBOM CTa)Ke» BOJIOHTEpA:
YYacTHU B MEPOIPUATHSIX, KOMUYECTBE YacOB PaOOTHI, MOOIIPEHUSX, JOMOTHHU-
TeNbHOM moaroroBke. OTMETHM, UTO Bce OoJIbIle paboToAaTeNel mpu nprueMe Ha
paboty cTanm oOpamaTh BHUMaHuEe Ha JOOPOBOIBICCKYIO ACATEIHPHOCTD KaH /M-
Jlara, 9To MO3BOJSET €My MOJYYUTh MPEHMYIIECTBO 110 CPABHEHHIO C APYTHMHU
COHCKaTeNsIMU Ha BaKaHCHIO.

PaccmoTpuM permoHanbHbIE MPAKTUKK BOJOHTEPCTBA, BHIIBIECHHBIE Bee-
poccuiickuM KoHKypcoM «JloOpooser Poccun 2017y, KOTOPBIi OMTpeIesTiT Iy -
[IMe MPAKTHKH 10 CICAYIONINM HAIPaBICHUSIM: B cepe KyIbTyphl, B YPE3BHI-
YaliHBIX CUTYalUsIX, B BOJIOHTEPCTBE TIOOEIbI, MEUIIMHCKOM BOJIOHTEPCTBE U JP.

Tak, mpoekT B cdepe KylnbTyphbl TpencTaBurens Hrmkeroponackoit ooOma-
CTH HalpaBlIeH Ha Pa3BUTHE U MOMYISPHU3AINIO PYCCKUX HAIIMOHAIHHBIX BUIOB
cropTa U (U3UYECKON KyIbTyphl B MOJIOAEKHOW cpefie Bo3pacta 14—17 ser Ha
TeppuTopuu I. Ap3amaca. B Xone peanmmzanuu mpoeKkTa MPOBEAEH KOMITIEKC
MEpOMpUATHI B BUE KIACCHBIX YacOB, MacTep-KJIACCOB U CEMUHAPOB IS JIU-
JIEpOB O0IIECTBEHHOTO MHEHHS TOPOJICKHX IITKOJ, HAPABICHHBIX Ha 00ydeHHe
1 nH(HOPMUPOBAHKE MOJIOJICKH O TAKHX PYCCKUX HAIMOHAIBHBIX BUIAX CIIOPTA
1 QU3HUYECKOH KyIBTYpBI, KaK JIANTa, YHK, TOPOJIKU U KIFOIIKOBaHHE. Takum 00-
pa3zoM, B 00I11e00pa30oBaTeIbHBIX YUPEKACHUAX TOPOJa CO3/IAaeTCs 00yUeHHBIN
Y TIOATOTOBJICHHBIN aKTHUB, IPUOOPETEH CIIOPTUBHEIN HHBEHTAPb, UTO MO3BOJISET
pa3BUBATH MPOCKT B JaIbHEHIIIEM 0€3 TPaHTOBBIX CPeCTB!’.

JloOpoBonpiyecKkrii TPOEKT TNPENCTaBHI MOUCKOBO-CIacaTeNbHBIA  OT-
pan «Cracarens» KeMepoBCKOTO TOCYIapCTBEHHOTO CeIbCKOXO03HCTBEHHO-
ro MHCTUTYTA, KOTOPHIA Hadall CBOIO jAesTeabHOCTh B 2015 romy. B kadyecte
noOpoBombIeB-criacateneil 3a 2016 rox ObUIM OCYIIECTBIICHBI: OOeCrieueHHUe
0€301acHOCTH JKU3HEESATEILHOCTH Ha TOPOJCKUX M 00JIACTHBIX MEPONPHUSITHSX,
pa3dop 3aBanma OOpPYIIMBINETOCS 3/1aHUs, BBIC3IBI HA TOWUCKH IPOMABIINX

17 Huorcecopooywi cmanu npuzepamu u nobeoumensimu Beepoccutickozo konkypcea «/Jobposoney
Poccuu-2017» / [Dnexrponnsiii pecypc] Pesxum goctyma: http://www.prednnov.ru/novosti.
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rpaxaan P®, oOyuyenue Ha cretax u yueHusx MYUC, Bbie3/Ipl Ha COPEBHOBAHHSI
IPaXJIaHCKOT'0, BOCHHOTO, MaTPUOTHYSCKOTO U OJIATOTBOPUTEIIBHOTO XapaKTepa,
MpeaynpexaeHIe U 00ydeHne ITKOITBHUKOB, a TAK)Ke TIOMOIIh BETepaHaM BOWHEI
U TIEHCHOHepam 'S,

[Ipoekr «BMecre Beceno miararb» Mpu3BaH MOMOYbL B PELICHHH MPOOIIe-
MbI OJIMHOYECTBA TEX, KTO HAXOAWTCS Ha OOCIYXKMBaHUU B JIOMax-WHTEpHA-
Tax IS TMOXKUIIBIX JTFOZIeH W WHBAJIWIOB, a TAK)Ke CTIUIOTUTH MOJIO/IEKD M3 YHC-
na «BojoHTepoB [loGensy OO0BenmHeHHs KIYy0OB IS AeTeid, MOAPOCTKOB
u MoJtoaexu «/luanor» (r. Yda) st oka3aHus TOMOIIU HYKIAFOITUMCS JTFOIISIM
«CepeOpsTHOrO BO3pacTa» M MHBAIUAaMHU. BOJOHTEPBI COBMECTHO CO CTApIIUM
MTOKOJICHUEM 3aHMMAIOTCS TBOPUECKOW JEATEIHHOCTHIO, peatn3ysl KOHIIEPTHEIE,
TeaTpajbHBIE W UTPOBBIE MTPOTPAMMBI, IPOBOAT MAaCTEP-KIACCH, TPEHHHTOBEIC
yIpaKHEHUs, TPUEMBI apT-Teparnuu, Becepoccuiickie HCTOPHUECKUE KBECTHI .

[Mpoekr «Pazmenstii ¢ Hamu» momoraet xurensiM Pecnyonuku MoproBus
Y3HaTh, 3a4eM HY)KHO COPTHPOBATh MyCOp, KaK OpPTraHU30BaTh paseNbHBIA cOOp
y ce0si IoMa U BOCTIMTaTh B ce0e IKOJIIOTHIECKOe CO3HaHue. MeTonaMu peau3a-
LMY TIPOEKTA SIBJISIFOTCSI IIPOBEICHUE SKOJIOTUYCCKUX KU, BUIACOPOIIUKH, Pa3-
paboTKa MaKeTOB IIAKATOB (TICUaTh U PacIpOCTpPaHEHHUE), CO3IaHNE COOOIIECTB
B COIMAIbHBIX CETSIX, UX HATIOIIHEHUE U MPOBIKEHHE™ .

Lenpro poekTa «3eneHas BoHay (T. [leH3a) siBisieTcst coneiicTBre pa3Bu-
THIO TPAKIAHCKOTO OOIIECTBA MYTEM CO3JIAaHUS MOJIOICKHOTO MEXPErHOHAIIb-
HOTO OOIIECTBEHHOTO BOJIOHTEPCKOTO JIBUKEHHUSI, ICHCTBEHHO CITOCOOCTBYIOIIIE-
TO OXpaHe OKPYXKAIoMIel cpeabl U (GOPMHPOBAHUIO IKOJIOTHUECKOTO COIHAHWS
1 9KOJIOTHYECKOM KYJIBTYPBI Tpaxaan>!.

[lpuBenemM emie HEKOTOpPbIE MPHMEPHl MOJIOACIKHOTO BOJOHTEPCTBA.
B centsope 2017 rona Ha 3aceganun CoBeTa PEKTOPOB BBICIIUX YYEOHBIX 3a-
Benmenuit OpeHOyprckoit 00JacTH, B KOTOPOM TPHHSIIN Y9IaCTHE COTPYITHHKH
VYrpaBneHusI M0 KOHTPOIO 32 000pOTOM HApKOTHKOB, OBLT PacCMOTPEH BO-
IPOC 0 BO3MOXKHOCTHU TpuBJcueHHs cTyneHToB BY30B OpeHOyprckoii oonacTu
K paboTe 1O BBISBJICHUIO HMHTEPHET-PECYPCOB, COJACPXKAIIMX HHGOPMAIIHIO
0 TIpomarasjie, Crocodax u MeTofax pa3pabOTKH, M3TOTOBJICHUS M HCIOJIB30-
BaHUSl HAPKOTUYECKUX CPENICTB U TICHUXOTPOIHBIX BEIIECTB, MECTaX WX MPHUOO-
peTeHus, croco0ax KyJTBTUBUPOBAHMS HAPKOCOAEPIKAIIUX pacTeHuid. Mtorom

18 TlouckoBo-cracarenbHbiii oTpsii Kemeposckoro I'CXU / [Dnexrponnsiii pecype] Pexum
noctyna: http://www.ksai.ru/view-content/id-506/menuid-737.

Y Axmueusupyemcs! Cmpana evibupaem nywuiux 006posonvyes. | [DNeKTpoHHBIH pecypc)
Pesxxum nmoctyma: http://mmpsrb.ru/press-centr/novosti/.21.

20 Bononmepur Mopoosuu npemendyiom na 3eanue «/Iyuuwezo dobposorvya Poccuu» 6 3 no-
Mmunayusx | [DnekTpoHHbI pecypc] Pexxum noctyma: http://www.vestnik-rm.ru/news-3-21978.htm

2 Oduyuansrviil catim MonodexcHo20 60IOHMEPCKO20 IKOLO2UYECKO20 OBUNCCHUS «3enéHas
6onnay | [Dnexrponusiii pecypce] Pexxnm nocryna: https://premiagi.ru/initiative/1873.
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3acelaHusl CTalo eIUHONIACHO MPHUHATOE pelieHue no (GopMHpPOBaHHUIO U 00-
yueHuto rpymn «KuOepBojIOHTEp» BO BCEX BBICHIMX YYCOHBIX 3aBEIACHUAX
obmacTu®.

B MockoBcKo#i 00acTH aKTUBHO MPOABHUTAETCS MEXKAYHAPOIHOE COTPYII-
HUYECTBO BOJIOHTEPOB B PaMKaX COXpaHEHHUS! 0ObEKTOB KyJIbTYPHOTO HACIIEANSI.
Tak, Hanipumep, B okTs0pe 2016 Toma ObLTO MOANMCAHO corameHune ¢ GpaHirys-
CKHMM BOJIOHTEPCKUM JABHKEHHEM I10 COXPAHEHUIO MaMATHUKOB Rempart. B pam-
Kax mporpammsl B3aumozeictsusi Bornonrepckoro neukenust Beepoccuiickoro
o0IIecTBa OXpaHbl MaMSITHUKOB HCTOPHUU U KYJIBTYPBI M €ro (ppaHIly3cKoro aHa-
nora-nnooparumMa REMPART B utone 2017 rona B MockBy npuexaiii 100pOBOIIb-
161 u3 Opanmuy, a B ceHTsiope 2017 roma poccHiickue BOJIOHTEPHI OTIIPABUIUCH
Ha paboThl BO Dpanimio®.

Ocoboe BHUMAaHHUE YJIEIUM OIBITY BOJIOHTEPCKOH AEATEIFHOCTH MOJOJE-
¥ T. MockBe?*. «TOUKO# BXO/Ia» BCEX BOJIOHTEPCKHUX MHHUIMATHB SBIsICTCS Pe-
cypcHBbIH 11eHTp «MocBononTep». OH 06T co3man B 2014 Tomy mpu moamepikke
JenapramenTa KynbTypbl I. MOCKBBI € TIENTBIO TIOITYJISIPU3aIliH, Pa3BUTHS J00PO-
BOJIBYECKON JIeATENIbHOCTU® . « MOCBOJIOHTEP)» MPECTABISECT HIMPOKOE BUIOBOE
paszHooOpa3ne BOIOHTEPCKUX MPOEKTOB: COIUAIILHOE, COOBITUIHHOE, KYJIBTYPHOE,
3KOJIOTUYECKOE, CIIOPTUBHOE BOJIOHTEPCTBO, MENUABOIOHTEPCTBO, KOPIIOPATUB-
HOE BOJIOHTEPCTRBO U T.JI. PaccMOTpUM HEKOTOpBIE BUIBI IOAPOOHO.

AKTHBHO Pa3BUBAETCs COLMAIBHOE BOJIOHTEPCTBO: MOJIOBIE JTFOIU OKa3bl-
BAarOT IIOMOIIIb BOCIIUTAHHUKAM JICTCKHUX AOMOB, ITOKHJIBIM JIFOAAM, HHBAJIUIaM.
«Mocsosiontep» ¢ 2015 roga momoraer co3/iaBarh YCJIOBHS JJIsI TIOJTHOIEHHOM
camMopeaNn3aIuy IeTeH-CUPOT U IeTel, OCTaBIINXCs O0e3 TOTEUeHHUs POTUTENeH,
JUISL 9eTO TMPOBOIATCS MacTep-KJIacChl TBOPUECKOTO U MPOQECCHOHATBHOTO Xa-
paKTepa, Aaromunuc BOCIIMTAHHUKY BO3MOXKXHOCTDH IMOJTYYUTh HABBIKW JIA yCIICII-
HOM commanm3anuu. Ocoboe BHUMaHHE yHENSETCS 3aHATHSIM, HANpPaBICHHBIM
Ha TPO(OPUESHTAINIO: JIETEH 3HAKOMST C MHPOM Ipodecchii ¢ TOMOIIBI0 JKC-
KypCHi, MaCTep-KIIacCoB, JUCKyccHil ¢ akcniepramu. [log narponarom «MocBo-
JIOHTEpa» HaXOAUTCS TaKXKe CeMb ITAaHCHOHATOB I BETEPaHOB Tpyna. B pamkax
JTAHHOTO HAIpPaBJICHUS OCYLIECTBISIOTCS aKIUHM, HAIPaBICHHBIE HA MOPaJb-
HO-TICUXOJIOTUYECKYIO MOANEPKKY MOXKUIBIX Jronei. B pamkax coumanbHOro

22 Corpymankn YHK YMB/I Poccrnn o OpenOyprekoii oGnactu mpoBesiu 00ydeHne KHOepBo-
noHTepoB OpeHOYPreKoro MeIarornaeckoro yHuBepeutera / [ DiIeKTpoHHbIi pecypc] Pexxnm mocty-
na: http://orenburg.riasv.ru/news/sotrudniki_ unk umvd rossii_po_orenburgskoy oblasti/2104897/.

B Pecmaspayus «no 00MeHy»: MOCKOBCKAs 2acmpoib (Qpanyy3ckux 0ooposonvyes | [Iiek-
TpOHHBIH pecypc] Pexxum mocryma: http://hraniteli-nasledia.com/articles/initsiativy/restavratsiya-po-
obmenu-moskovskaya-gastrol-frantsuzskikh-dobrovoltsev/.

2 Jlo6posonblbill NOMOWHUK.: 6CE 0 6ONOHMEPCKOM Oudiceruu 6 Mockee/ [PNEKTPOHHBIN pe-
cypc] pexxum gocrtyna: https://www.mos.ru/news/item/17935073/.

B Oguyuansnwiii catim Pecypcrnozo yenmpa «Moceononmepy | [>1eKTpoHHbIH pecype] Peskum
nocrtyna: https://mosvolonter.ru/static/about_us.
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BOJIOHTEPCTBA OKa3bIBAETCSI IOMOILb ABYM ITPHUIOTaM JJIsl 0€37J0OMHBIX KHBOTHBIX,
a TaK¥Ke OCYLIECTBIISIETCS JOHOPCTBO KPOBHU.

OnHO M3 HOBBIX CaMOCTOSITENIFHBIX HalpaBIeHUH B cdepe 100poBobUe-
CKOM JIEATENIbHOCTU — ATO KYJIBTYPHOE BOJIOHTEPCTBO. «MOCBONIOHTEP» pa3BU-
Ba€T HAINIPABJICHUE «APT-BOJIOHTEPCTBOY, CBSI3aHHOE C ITOMOLIBIO IIPU pECTaBpa-
LUK apXUTEKTYPHBIX MaMSTHUKOB, paOOTOMN IO MOTIOJIHEHHUIO SKCIO3UITUOHHOTO
¢doHaa My3eeB, opraHu3alell SKCKypcHid, paboTol ¢ TYpUCTHYECKUMH TPYII-
namu. [lnomankamu i peannsanuy apT-BOJIOHTEPCTBA CIIyKaT MY3€H, IapKH,
OMOMMOTEKH, JOMa KYIbTYpHI, TeaTpbl, KAHOTEATPhl, KYJIBTYPHBIC LIEHTPHI, Te-
LIEXO/IHbIE 30HBI TOpoja. JTO HampasieHue pa3BuBaoT [ocynapcTBennslit lap-
BUHOBCKUI My3eil, My3ell COBpeMEHHOro UCKyccTBa, [lonurexHuueckuil mysen,
EBpeiickuii My3eit u neHTp ToiepaHTHocTH, LIB3 «Manex», My3eit I'VJIATLa,
TperpsikoBckas ranepes, MWW umenn Ilymkuna u mHorue npyrue. Taxxe
B paMKax 3TOT0 HAIPaBJICHUS BOJOHTEPHI IPUHUMAIOT y4acTUE B KPYIIHBIX IO-
poackux coobitusix. Cpenu Hux «Houb B my3ee», «Houb mckycctB», «Houb
KHHOY», «brOnmmonous» u ap.

CaMBIM MOMYJSIPHBIM BHIOM JOOPOBOJIBYECKON AEATEILHOCTH SIBISIETCS
COOBITHIIHOE BOJIOHTEPCTBO. BOMOHTEPHI MPUHUMAIOT Y4acTHE B MEXIyHapO-
HBIX (OpyMax, pa3IM4HbIX KOHIEpTax u Meponpustusx («Kpyr ceera», [leHb
ropona MockBbl, MOCKOBCKUH ypOaHUCTHUYECKUH (OpyM, MOCKOBCKHI1 BBIITYCK-
Hol, MexxayHapoaublid GopyM «OTKpBITbIE HHHOBALMHY», MexXTyHaponHbId (o-
pyM Startup Village B «CkoixoBe» u ap.).

CuctemHasi paboTa MPOBOAMTCS B TOPOJE B paMKaxX MaTPUOTHYECKOTO BO-
noHTepcTBa. JloOpOBOIBIIBEI TOMOTAIOT BeTEpaHaM, IPOBOAST Psi/l MaTPOHATHBIX
aKIWii, y4acTBYIOT B OJaroyCTpOHCTBE MaMSTHBIX MECT, B OpraHU3alUd KPyIl-
HBIX TOpOACKHX coObITHH (9 Mast, «Baxta mamsitu. Beunsiii orons», «JIuHus
MaMsITH», TOP)KECTBEHHBIH Mapll, MOCBSILCHHBIH BOGHHOMY Mapaay 7 HOsOps
1941 rona, u apyrue). OJHON U3 cCaMBIX KPYTHBIX OpraHU3aIUi, 3aHUMAIOIINXCS
MaTpUOTHYECKUM HallpaBJieHueM, siBisieTcs Beepoccuiickas o0mecTBeHHas op-
ranuzanust «Bomontepst [ToGensn». [1og00HBIE aKIMK TPOXOIAT BO BCEX PETHO-
Hax Poccun.

BononTepckas momorps BocTpeboBana Ha MOCKOBCKOM IIEHTPaTbHOM KOJIb-
e, kotopoe oTkpbut 10 centsopst 2017 roma. ExxenneBno ¢ 05:30 qo 01:00 Ha
TPaHCIOPTHO-TIIEPECAIOYHBIX y3JIaX, CTAHIIMAX METPO M TuIaTGopmMax IpUropos-
HBIX DJICKTPUUEK BMECTE C COTPYIHUKAMHU CTAaHIMK JexxypsaT oonee 600 BomoH-
TepoB. OHM pacckasblBalOT MaccakxupaMm o padbore MOCKOBCKOTO LEHTPabHO-
rO KOJIbIIa, IOMOTAIOT OCTPOUTH YIOOHBINH MapmpyT. Y HUX MOKHO HOTYYUTh
MOJHYIO U aKTyaJIbHYI0 HHQOpMaLuio 0 Taprdax, OTKPBITHIX CTAHIHSIX U 331aTh
T00bIe MHTEPECYIOIIUE BOPOCHL.

ITonBoxst UTOTH, OTMETUM, YTO IIPUBJICYEHUE MOJIOAEKH K YYaCTUIO B BO-
JIOHTEPCKOH NEATEIbHOCTH JOJKHO ONUPATHCS Ha TPYIIIBLI MOTUBOB, CBSI3aHHBIX
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C TIOJIE3HOCTHIO JaHHOW AEATENbHOCTH Ui 0OIIecTBa, TpaXJaH W JIMYHOU Oy-
ayuiel npodeccru, HCIONb3Ys IPH STOM CUCTEMHYIO paboTy rocylapCTBEHHBIX
OpTaHOB, OPTraHOB MECTHOTO CaMOYIPaBJIeHUs U (OPMUPOBAHNE KOMIUIEKCHBIX
[Iporpamm IOAJEPKKU BOJIOHTEPOB. DOPMHUpPOBAHUE HJIEU BOJOHTEPCTBA KAK
MPOSIBIICHUS IPETAHHOCTH OOILIECTBY, AILTPYU3Ma, TPYIOTI00HS, YeTIOBEUHOCTH,
[aTPUOTU3MA JOJDKHO, HAa HAII B3NS, CTATh LEHHOCTHO-OPUEHTALIMOHHON OC-
HOBOM JUJIsl Pa3BUTUS IPAXKIAaHCTBEHHOCTH B Poccuiickoit denepanuu.

B 3aBepiieHnn 0TMETHM, YTO B COOTBETCTBUM ¢ YKa3oMm IIpe3unenra PO ot
6.12.2017 N 583 «O nposenennu B Poccuiickoii @enepannu ['oga nodpoBonbia
(Bomontepa)» B Poccun 2018 rox craHer romoM J00pOBOJbIIA M BOJOHTEpaZ.
3TO TO3BOJUT MOBBICUTH MPECTHK PAOOTHI BOJIOHTEPOB, PACHIMPHUTH HX YUaCTHE
B OJaroTBOPUTENLHON AEATEIBLHOCTH, YCTPAaHUTh 3aKOHOAATENbHBIC MPOOEIHI,
Pa3BUTH €ANHYIO0 HH(POPMAIIMOHHYIO CETh.

Bubnuorpadpus

Bceemupnas nexnapanust goopoBosisdectBa / [DiekTpoHHBIH pecype]| Pesxxum mocryna:
http://gov.cap.ru/home/13/2006/molod/dobrovolci/deklaracia.doc.

Bceobmast mexmaparus mpaB denoBeka (mpuHsATa [eHepampHOit AccamOmeeit OOH
10.12.1948) / Poccwuiickas razera, N 67, 05.04.1995.

Kongenmust o mpaBax pedernka (omoopena 'enepansaoit Accam6bneeirt OOH 20.11.1989)
(Berymmma B cumy ast CCCP 15.09.1990) / COopHUK MeXITyHapOAHBIX TOTOBOPOB
CCCP, Beiryck XLVI, 1993.

Koncturymms Poccuiickoit @eneparun: (IpUHATA BCEHAPOAHBIM TOJOCOBAHUEM
12.12.1993) (c ydyeTtom mompaBok, BHeCEHHBIX 3akoHamu P® o mompaskax k Kon-
crurymu P® ot 30.12.2008 N 6-®K3, ot 30.12.2008 N 7-®K3, ot 05.02.2014 N
2-®K3, ot 21.07.2014 N 11-®K3) / Cobpanue 3akononarensctBa PD, 04.08.2014,
N 31, ct. 4398.

O OaroTBOPUTEIILHON JCSTEIIBHOCTH U OJIArOTBOPUTEIILHBIX OpraHu3anusax: denepaib-
HbIi 3aK0H oT 11.08.1995 N 135-®3 (pen. ot 05.05.2014) / Cobpanue 3akoHOIATEIb-
ctBa PO, 14.08.1995, N 33, ct. 3340.

006 obmecTBeHHBIX 00beaMHCHISIX: DenepanbHbiil 3akoH 0T 19.05.1995 N 82-®3 / (pexn.
o1 02.06.2016) / Poccutickas raseta, N 100, 25.05.1995.

O HexoMMepuecKHx opranu3anusix: Peaepanbublii 3akoH oT 12.01.1996 N 7-@3 (pexn. ot
14.11.2017) / Cobpanue 3akonomarenbera PO, 15.01.1996, N 3, ct. 145.

O rocyapcTBEeHHOM MOAISPIKKE MOJOSIKHBIX U IETCKUX OOIIECTBEHHBIX 00bEIMHEHHA:
OenepanpHbIi 3ak0H OT 28 nioHsA 1995 . N 98-D3 / Poccwmiickas ra3era oT 4 HIOIsSI
1995 1. N 127.

O no0OpoBosuecTBE (BOJOHTEPCTBE) (B YaCTH CO3MaHUS MPABOBOI OCHOBBI (PYHKITHOHH-
poBanusi B Poccun noOpoBosbdecTBa (BosoHTEepCTBa): 3akoHompoekT N 300326-6

20 nposedenuu 6 Poccuiickoii @edepayuu Tooa oobposorvya (sononmépa): Ykaz or
6.12.2017 roma Ne 583 / [OnextponHsiii pecypc]| Pesxum moctyma: http://www.kremlin.ru/events/
president/news/56315.



108 Kseniya Falkovskaya

/ABTOMATH3MpPOBaHHAsl CHCTEMa OOECIICYCHUSI 3aKOHOMATENILHOM  JesiTesIbHO-
cti / [DnekrponHbid pecypc] Pexxum moctyma: http://asozd2.duma.gov.ru/main.
nsf/%28Spravka %29?0penAgent&Rn=300326-6.

O nposenennn B Poccuiickoit @eneparuu ['oga modpoBosbia (BojgoHTepa): Ykas [Ipesu-
nenta PO ot 6.12.2017 roga N 583 / [DnekrponHslii pecypc] Pexxum goctyna: http://
www.kremlin.ru/events/president/news/56315.

Hocnanne [pesunenta Poccutickoit ®enepannn denepansaomy Cobpanwnro: [Tocrmanue
[Ipesunenta PO dexepansaomy Cobpanuto ot 01.12.2016 / [TapaamenTckas rasera,
N 45, 02-08.12.2016.

KoHrenums coneiicTBrsl pa3BUTHIO 0JaroTBOPUTENILHOM AEATEILHOCTH U JOOPOBOJIBUE-
ctBa B Poccwuiickoit @enepannu, onodpenHas pacnopsbkeHreM [Ipasurenscta Poc-
cuiickoit @eneparmm ot 30 uroist 2009 . N 1054-p. / [DmexTponHEI pecypc]| Pexnm
noctyma:  http://economy.gov.ru/minec/activity/sections/admReform/publicsociety/
doc091224 1949.

O Konuenmuu A0ArocpoyHOro ColraibHO-IKOHOMHYECKOTo pa3BuTHs Poccuiickoit de-
nepauuu Ha nepuof 1o 2020 roaa: Pacnopsikenue [pasurenscrea PO ot 17.11.2008
N 1662-p (pen. ot 10.02.2017) / Cobpanue 3akoHonarenpctsa PO, 24.11.2008, N 47,
cT. 5489.

Axruusupyemcs! CTpaHa BBIOMpAET Jy4IInX J0OPOBOJIBIEE / [DICKTPOHHBIN pecypc]
Pesxxum noctyna: http://mmpsrb.ru/press-centr/novosti/.2 1.

BosoHTepcekas 1esTelbHOCTh — eBPOIISHCKUE PAKTUKU PEryIUPOBaHus / [ DIeKTPOHHBDIH
pecypc] Pexmm pocrtyma: http://www.lawtrend.org/wp-content/uploads/2014/09/
ecnl-volonterskaya-deyatelnost-evropejskie-praktiki-regulirovaniya.pdf.

BononTepsl MoppioBun mnpereHyloT Ha 3BaHue «Jlyumrero moOpoBoisbiia Poccumy
B 3 HOMHUHAIMAX / [DnekTpoHHbIH pecypc] Pexxum noctyma: http://www.vestnik-rm.
ru/news-3-21978.htm.

J1oOpOBOJBHBII TTOMOIIHKK: BCE O BOJIOHTEPCKOM JIBMKEHHH B MOCKBE / [37IeKTpOHHBII
pecypc] pexuM nocrtyma: https://www.mos.ru/news/item/17935073/

Hioxeropoausl ctaiu npusepamu U mobdeautersMu Beepoccuiickoro koHKypea «Jlo-
6posoiery Poccun-2017» / [DnexTponHbIi pecype] Pexxum moctyma: http://www.
prednnov.ru/novosti.

Hosukog, A.C. IIpo6ieMbl BOJOHTEPCKOTO JBMXKEHUS B cOBpeMeHHO# Poccum: Mexy-
HapOAHBIN Hay4HO-HCCIIenoBaTelbekuii xypHai, 2012, Bermyck 5 (5) — C. 112—-113.

Odunmaneeiii cat EnpHoN mHOpMarmonHOW cucteMsl «JloOpoBombisl Poccumy
/ [Onexrponnsiii pecype] Pexxum mocrtyma: https://nodpoBosbiisipoccuu.pdy/.

OdunmanpHEI caliT MOJOAEKHOTO BOJOHTEPCKOTO IKOJIOTHYCCKOTO JBIKCHHS «3e-
neHast BonHa» / [DnexrtpoHHbIH pecypc] Pexxum mocryma: https://premiagi.ru/
initiative/1873.

Odunmaneupiii caiit PecypcHoro menrpa «MocBosoHTep» / [DIeKTpOHHBIH pecypc]
Pesxxum noctyna: https://mosvolonter.ru/static/about_us

IMTounckoBo-cnacarenbHbli oTpsi Kemeposekoro 'CXH / [Dnekrponnslit pecypc] Pesxxium
nocryma: http://www.ksai.ru/view-content/id-506/menuid-737.

[ToTeHan rpaxJaHCKOTO y4acTHs B PEIIEHUH COLMANbHBIX NpoOieM. CBOAHBIN aHa-
JIUTHYCCKUI 0TUeT [DNeKTPOHHEBIH pecype]. Pexxum noctyna: http://www.levada.ru/
old/books/potentsial-grazhdanskogo-uchastiya-v-resheniisotsialnykh-problem



Youth and Volunteering in Modern Russia: Problems, Prospects and Best Regional Practicians 109

[TpoGniembI 1 MOTPEOHOCTH Pa3BUTHS BOJIOHTEPCKOTO JIBIKCHUS: aHATMTUYECKas! CIIpaB-
ka / [OnexrpoHHbIi pecypc] Pexxum nocryma: http://semya-protiv-narkotikov.ru/
analiticheskaya-spravka-problemy-razvitiya-volonterstva.

PecraBpaiusi «11o 0OMeHy»: MOCKOBCKasi TacTpolib (ppaHIly3cKux A00poBOIbLEB / [Diek-
TpoHHbIH pecypc] Pexxum mocryma: http://hraniteli-nasledia.com/articles/initsiativy/
restavratsiya-po-obmenu-moskovskaya-gastrol-frantsuzskikh-dobrovoltsev/.

Corpymaunkn YHK YMBJ] Poccum mo OpenOyprckoit oOmacTét TpOBENH  OOydeHIe
KnOepBOIOHTEPOB OpeHOYpPrcKoro Imerarornaeckoro YHUBepCeuTeTa / [DIeKTPOHHBIH
pecypc] Pexxum mocryma: http://orenburg.riasv.ru/news/sotrudniki unk umvd rossii_
po_orenburgskoy oblasti/210489.






Agnieszka Suchocka
Michalina Koneczna

Akademia Marynarki Wojennej

Youth Rebellion as an Immanent
of the Adolescense Period

Bunt mtodzieniczy jako immanentna cecha
okresu adolescencji

Abstract

In the article, the authors have made the issue of the rebellion in adolescen-
ce. The reason for this choice of the object of interest is a common opinion that
youth nowadays do not rebel. Rebel against the reality phenomenon “died” with
the disappearance of various subcultural and counter-cultural groups. Is it so? Is
rebellion of adolescence has already gone down in history? Does today’s youth
know what a youthful rebellion is?

The authors showed the theoretical background of the issue of rebellion and
the period of adolescence. The aim of the survey was to show the image of yo-
uthful rebellion during adolescence, and also check whether theory corresponds
to contemporary issues taken the functioning of adolescents.

Abstrakt

W przedstawionym artykule autorki podjety problematyke buntu w okre-
sie adolescencji. Uzasadnieniem dla takiego wyboru przedmiotu zainteresowania
jest powszechna opinia, ze wspdtczesna mtodziez nie buntuje sig, zjawisko kon-
testowania zastanej rzeczywistosci ,,umarto” wraz z zanikaniem réznych grup
subkulturowych i kontrkulturowych. Czy to prawda? Czy bunt okresu mtodzien-
czego odszedt juz do historii? Czy wspolczesna mlodziez wie, czym jest bunt
mtodzienczy?

Autorki ukazaty teoretyczne tto zagadnienia buntu oraz okresu adolescen-
cji. Celem przeprowadzonych badan sondazowych byto ukazanie obrazu buntu
mlodzienczego w okresie adolescencji, a takze sprawdzenie, czy teoria podjete]
problematyki odpowiada wspodtczesnemu funkcjonowaniu adolescentow.
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Czy wspotczesna mtodziez buntuje sig¢?
Czy wpisuje si¢ w stowa refrenu piosenki zespotu BIG CYC — Kontestacja:

Kontestacja, kontestacja,
To jest dobre na wakacjach,
A juz w szkole wszyscy grzeczni,
Uczesani i bezpieczni.

Z punktu widzenia socjologicznego bunt okresla si¢ jako forme¢ kontesta-
cji, zjawisko spoteczne i grupowe. Ta perspektywa pozwala zauwazy¢ miej-
sce 1 role buntu w tworzeniu si¢ kultury mlodych ludzi, w wywotaniu prze-
mian spotecznych czy w ksztaltowaniu si¢ subkultur. W przesztosci wywierat
ogromny wptyw na innych, wymuszat zmian¢ norm, wartosci, tradycji, oby-
czajow oraz relacji migdzyludzkich. Bunt jako zjawisko spoteczne w rzeczywi-
stosci juz zanika. Socjologowie Jacek Kurzepa i Witolda Wrzesien dostrzegaja
powody i przyczyny tego zaniku. Wedtug nich nie ma buntu mtodziezowego,
poniewaz: bunt si¢ nie oplaca (mtodziez jest bardziej pragmatyczna), brakuje
powodow do buntu (dorosli sprawuja coraz mniejszg kontrole nad aktywnoscia
mlodziezy), bunt jest nierozsadny, spoteczenstwo ma coraz mniejsze oczekiwa-
nia wobec mtodziezy, w $wiecie dominuje kultura ludzi miodych, w relacjach
z rodzicami mtodziez dazy do kooperacji, a nie do antagonizméw. Natomiast
wspoélczesna psychologia uwzglednia to zjawisko i1 traktuje go jako jeden
z wazniejszych proceséw rozwoju w okresie adolescencji.

Autorki przedstawity obraz buntu wspotczesnej mtodziezy, poparty bada-
niami sondazowymi na grupie 35 gimnazjalistow.

,Adolescencja — z tac. adolescere, co znaczy wzrastanie ku dojrzatosci
— jest okresem przemian w zyciu cztowieka, ktére z dziecinstwa prowadza go
ku dorostosci”'. Jest to etap rozwoju czlowieka, ktory nastepuje samoistnie,
badz pod wptywem srodowiska od okoto 10. do nawet 23. roku zycia. Dziec-
ko zaczyna dojrzewac¢ nie tylko fizycznie, ale rowniez spolecznie, emocjonalnie
i psychicznie, probuje ,,odnalez¢ siebie”, szuka wlasnej tozsamosci i wlasnego miej-
scana ziemi,,pojawia si¢ na przyktad silny konflikt miedzy potrzeba samodzielno$ci
(...) a ograniczeniami narzucanymi przez rodzicow i przedtuzajaca si¢ zaleznoscia
materialng™?. Stad jest to czas niepokojow, konfliktow i zaburzen, ,,burzy i naporu”.

Przede wszystkim jest to jednak okres odkrywania wlasnych potencjatow
i kierunkoéw rozwoju, ksztalttowania wlasnego ego, systemu wartoSci
i $wiatopogladu wraz z nieodpartg potrzebg osiggni¢cia subiektywnie rozumianej

! Za: Obuchowska [w:] B. Harwas-Napierata, J. Trempata (red.), Psychologia rozwoju czlo-
wieka: charakterystyka okresow zycia cztowieka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2014,
s. 163.

* A. Matczak, Zarys psychologii rozwoju. Podrecznik dla nauczycieli, Wydawnictwo Akade-
mickie ,,Zak”, Warszawa 2003, s. 227.
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wolnosci 1 autonomii, niekiedy btednie (az do przypadkéw patologicznych) re-
alizowanej przez odrzucanie i negowanie autorytetow i zwigzanych z nimi in-
stytucji. Pojawia si¢ w tym okresie wiele zaburzen emocjonalnych, m.in.: wy-
buchowos$¢, wahania nastroju, niekiedy mysli samobojcze, czeste zachowanie
agresywne, nasilone zwtaszcza w sytuacjach grupowych (subkultura). Okres ten
charakteryzuje ponadto tatwos¢ ulegania wptywom, takze negatywnym, oraz na-
silone tendencje do uzaleznien.

Tabela 1. Nastroje mlodziezy gimnazjalne;j

Jakie nastroje miewasz w swoim zyciu? L3 Sn %
Poczucie bezsilnosci 16 46%
Brak checi zycia 13 37%
Przygnebienie 20 57%
Che¢ przeprowadzania zmian w sobie 1 w swoim zyciu 21 60%
Zagubienie 13 37%
Gniew 16 46%
Nagle tracg humor, a potem bez powodu go odzyskuje 14 40%
Poczucie osamotnienia 11 31%
Czgsciej chee mi si¢ ptakac 12 34%
Przestatam/em wierzy¢ w siebie 12 34%
Watpliwos¢ 15 43%
Inne 2 6%
Razem 165 471%

Suma procent nie rowna si¢ 100, poniewaz respondenci mogli da¢ wigcej niz jedng odpowiedz.

Zrodlo: badania wlasne.

Tabela 1 dotyczy nastrojow mtlodziezy gimnazjalnej. Badania pokazuja,
ze 21 oséb (60%) chcialoby przeprowadzi¢ zmiany w sobie i w swoim Zyciu.
Z kolei u 20 os6b mozna zauwazy¢ przygngbienie. 16 0sob (46%) odpowie-
dziato, ze miewa w swoim zyciu poczucie bezsilnosci oraz gniew. Najmniej, bo
11 oséb (31%) twierdzi, ze miewa poczucie osamotnienia. Jak wynika z ta-
beli, dwie osoby udzielity dodatkowej odpowiedzi. Jedna z udzielonych od-
powiedzi wydaje si¢ niepokojaca, gdyz jest nig samookaleczanie, drugg za$
jest lenistwo.

Dziecko dorasta, staje si¢ drazliwe, niezalezne oraz ma zmienne nastroje.
Negacja wszelkich norm i1 wartosci oraz przezywanie silnych emocji sa wdru-
kowane w rozwoj adolescenta. To bycie miedzy dziecinstwem a dorostoscig
czyni, ze mloda osoba do$wiadcza rozproszenia w swojej orientacji. Dazy do
szukania wlasnej tozsamosci, samodzielno$ci, samoakceptacji i zdefiniowania
wlasnego ,,ego”. Szuka odpowiedzi na to, kim jest. Uporczywie dazy do poznania
wlasnego ,,JA” jako indywidualnej jednostki
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Warto wspomnie¢, ze ,,w okres dorastania z natury rzeczy wpisany jest bunt,
opor i traktowanie dorostych, jako ,,obcych” czy wrogdéw. Cheg¢ zaimponowania
grupie, ktora jest dla mtodych gtéwnym punktem odniesienia, silna potrzeba by-
cia akceptowanym przez rowiesnikoOw, nawet za cen¢ wyrzeczenia si¢ wlasnych
przekonan i wartosci, to kolejne racje, ktorymi czesto probuje sie thumaczy¢ chu-

liganskie wybryki uczniow w stosunku do nauczycieli”™.

Tabela 2. Zachowania nauczycieli denerwujace mtodziez gimnazjalna

Co najbardziej denerwuje Ci¢ w zachowaniu nauczycieli? L3 Sn %
Stawianie uwag do dziennika 10 29%
Ciagle zwracanie uwagi 15 43%
Ponizanie 6 17%
Niesprawiedliwe ocenianie 20 57%
Zbyt duze wymagania 20 57%
Wyjawianie osobistych spraw na forum klasy 10 29%
Dzwonienie, wyzywanie rodzicow do szkoty 9 26%
Zadawanie prac domowych 12 34%
Podczas pracy w grupie, przydzielanie mnie do 0sob, ktorych nie lubie¢ 9 26%
Lekcewazenie 8 23%
Uczenie si¢ tego, co mnie nie interesuje 14 40%
Inne 3 9%
Razem 136 389%

Suma procent nie rowna si¢ 100, poniewaz respondenci mogli da¢ wigcej niz jedng odpowiedz.
Zrédlo: badania whasne.

Z tabeli 2 wynika, ze zdecydowang wigkszo$¢ badanych uczniow denerwuje
w zachowaniu nauczycieli niesprawiedliwe traktowanie oraz zbyt duze wyma-
gania, obie mozliwosci zaznaczono po 20 razy (57%). Odpowiedzia o najmniej-
szej liczbie glosow jest ponizanie, wybrana 6 razy (17%). Natomiast wskazano
jeszcze 3 inne mozliwos$ci. Sg nimi: odpytywanie, przyklejanie etykiet, robienie
niezapowiedzianych kartkowek.

Tabela 3. Zachowania dorostych denerwujace mtodziez gimnazjalng

Co najbardziej denerwuje Cig¢ w zachowaniu dorostych? L3 Sn %

Nadopiekunczo$é¢ 14 40%
Brak zainteresowania 7 20%
Zakazy na wszystko 11 31%
Brak zrozumienia 16 46%
Niesprawiedliwe traktowanie 13 37%

3 J. Kurzgpa, A. Lisowska, A. Pierzchalska (red), Wspdlczesna milodziez pomigdzy eros
a thanatos, ARGI, Wroctaw 2008, s. 179-180.
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Co najbardziej denerwuje Cig¢ w zachowaniu dorostych? L3 Sn %
Pewnos¢ ich zdan 5 14%
Pewnosc¢ siebie 6%
Probuja mna rzadzi¢ 11 31%
Ponizanie 2 6%
Stawiaqie wygorowanych wymagan, ktérym nie zawsze jestem w stanie 10 299
sprosta¢

Nie pozwalaja spotykac si¢ z ludzmi, ktorych lubig 7 20%
Kiedy nie pozwalaja mie¢ dziewczyny/chlopaka 4 11%
Inne 4 11%
Razem 106 303%

Suma procent nie rowna si¢ 100, poniewaz respondenci mogli da¢ wigcej niz jedng odpowiedz.

Zrodlo: badania wlasne.

Na podstawie danych liczbowych zawartych w tabeli 3 mozna zauwazy¢, ze
najbardziej denerwujacym zachowaniem dorostych jest brak zrozumienia, bo od-
powiedz ta zostala wybrana 16 razy (46%). Zaraz za nig wylania si¢ nadopiekun-
czos$¢, zaznaczona 14 razy (40%), oraz niesprawiedliwe traktowanie, wybrane
13 razy (37%). Taka samg liczba glosow, bo zaznaczong dwukrotnie po 11 razy
(31%), wyroznia si¢ odpowiedz: zakazywanie na wszystko oraz proby rzadze-
nia przez dorostych. Na odpowiedzi: ponizanie oraz pewno$¢ siebie wskazano
2 razy (6%). Ankietowani w rubryce ,,inne” wpisali: kiedy krzycza, kaza wyla-
czy¢ komputer, nie pozwalajg wychodzi¢ z powodu nauki, gdy nie majac racji,

nie dajg przekonacd.

Tabela 4. Idealny rodzic w opinii ankietowanych

Jaki wedtug Ciebie powinien by¢ idealny rodzic? L3 Sn %

Taki, ktory nie krytykuje 6 17%
Stara si¢ zrozumie¢ 30 86%
Nakierowuje na wlasciwa droge 15 43%
Pozwala na wszystko 3 9%

Spedza ze mng duzo czasu 17 49%
Taki, z ktorym mozna si¢ po$miac i o wszystkim porozmawiac¢ 28 80%
Akceptuje taka/takim, jaka/jakim jestem 24 69%
Ma szacunek do moich uczu¢ i potrzeb 23 66%
Dostrzega starania i mocne strony 26 74%
Obdarza zaufaniem 26 74%
Poswigca czas i uwage 22 63%
Inne 1 3%

Razem 221 631%

Suma procent nie rowna si¢ 100, poniewaz respondenci mogli da¢ wigcej niz jedng odpowiedz.

Zrédlo: badania wlasne.
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Pytanie zawarte w kwestionariuszu ankiety dotyczy cech idealnego rodzica.
Zdecydowana wigkszo$¢ uczniow, bo az 30 0sob (86%), wskazuje, ze idealny ro-
dzic to taki, ktory stara si¢ zrozumie¢. 28 os6b (80%) wymienia, ze to taki, z kto-
rym mozna po$miac si¢ i o wszystkim porozmawiac. Idealny rodzic to takze taki,
ktory obdarza zaufaniem i dostrzega starania, jak i mocne strony u swoich dzieci.
Tych odpowiedzi udzielono dwukrotnie po 26 razy. Badani twierdza, ze jesli do-
rosty pozwala na wszystko, to nie czyni z niego idealnego rodzica. Ta odpowiedz
zostala wybrana tylko 3 razy (9%). Jedna osoba udzielita innej odpowiedzi. Ba-
dany stwierdzit, iz idealny rodzic powinien takze wymagac¢ od swoich dzieci.

W okresie adolescencji centrum zycia spotecznego nastolatek zaczyna
stopniowo przenosi¢ z rodziny na rowiesnikow. Zwigzki z grupa rowiesnicza sg
bardzo wazne, poniewaz umozliwiajag doskonalenie umiejetnosci spotecznych,
a takze zaspokojenie potrzeb — bezpieczenstwa, afiliacji, akceptacji i szacunku.

Respondenci odpowiadali na pytanie otwarte — ,,Z kim wolisz speczac czas
— z rodzing czy z grupa réwiesniczg? Uzasadnij odpowiedz”. Na pytanie od-
powiedziato 16 o0séb (46%). Z grupa réwiesniczg czas preferuje spedzaé
6 0s6b (17%), uzasadniajgc to w nastepujacy sposob: z nimi czuje si¢ swobodnie
1 wiem, Ze mnie zawsze zrozumiejg; majg podobne problemy do moich i mozemy
wspolnie je rozwigzac; dzicki nim odnajduje¢ siebie; z nimi moge imprezowaé
i porozmawia¢ o wszystkim; wsrod rowiesnikow panuje mniej napigta atmosfe-
ra, przy nich mozna méwic i robi¢ to, czego w rodzinie nie wolno, lubi¢ ich
towarzystwo, wspierajag mnie i pomagajag w rozwigzywaniu problemow; jestem
przy nich szczesliwa. Odpowiedz z rodzing wybrano 3 razy (9%), uzasadniajac to
nastgpujaco: w ich towarzystwie czuj¢ si¢ w pelni wystuchana; z nimi mogg czg-
sto wyjezdza¢; mam u nich wicksze poparcie i zaufanie; rodzina jest na zawsze,
a koledzy na chwile. Odpowiedzi nie wiem udzielito 7 0sob (20%).

Tabela 5. Cechy grupy rowiesniczej, jakich brakuje w rodzinie

Co takiego daje Tobie grupa rowiesnicza, czego brakuje w rodzinie? Igsn %

Zrozumienie 12 34%
Wspdlne spedzanie czasu 13 37%
Akceptacje 9 26%
Swobodg 16 46%
Wspdlne cele, poglady 21 60%
Tworzenie wlasnych zasad 9 26%
Poczucie solidarnosci 8 23%
Podobienstwo 19 54%
Poczucie przynaleznos$ci 7 20%
Wspdlne zainteresowania 24 69%
Dostarcza nowych doswiadczen 18 51%
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Co takiego daje Tobie grupa rowiesnicza, czego brakuje w rodzinie? L3 Sn %
Imponuje mi 1 3%
Inne 1 3%
Razem 158 451%

Suma procent nie rowna si¢ 100, poniewaz respondenci mogli da¢ wigcej niz jedng odpowiedz.

Zrédlo: badania wiasne.

Z tabeli 5 wynika, ze najwigcej 0sob, bo 24 (69%), twierdzi, ze najwazniejsze
sa wspolne zainteresowania, zaraz za ta odpowiedzig 21 razy (60%) — wspolne cele
ipoglady. Natrzecim miejscu, 19 razy (54%), wybrano podobienstwo. Jedna osoba
uwaza, ze chcialaby, aby rodzina imponowata jej tak jak gruparowiesnicza. W kwe-
stionariuszu ankiety na powyzsze pytanie przytoczono inng odpowiedz, a miano-
wicie: nie ma takich rzeczy, ktorych brakowatoby w mojej rodzinie, a byty w grupie
rowiesnicze;j.

Dojrzewanie i dochodzenie do dorostosci jest procesem zindywidualizowa-
nym — zalezy zaréwno od osobniczych cech jednostki, jak i ksztattu srodowiska
wychowawczego, kontekstu spoteczno-politycznego i1 kulturowego. W niektd-
rych spoteczno$ciach przejscie od dziecinstwa do dorostosci przebiega spokoj-
nie i harmonijnie, natomiast w innych — najczesciej spoteczenstwach zachodnich
— naznaczone jest konfliktem i buntem®.

A. Oleszkowicz pod pojeciem bunt mtodzienczy rozumie, iz jest to: ,,do-
$wiadczana w jednostkowy przezyciu wyrazana potrzeba i cheé¢ sprzeciwiania
sie 1 wycofywania dalszej niezgody na te wszystkie fizyczne, spoleczne i psycho-
logiczne stany rzeczy, ktore jednostka subiektywnie spostrzega ograniczajac, za-
grazajace lub niezgodne z jej realistycznymi oczekiwaniami i wyobrazeniami’™.
Bunt to pewnego rodzaju postawa odrzucajaca okreslong sytuacje lub jakis
fakt spoleczny, wyrazajac wzgledem niego swoje uwagi i niezadowolenie.
Czesto przyjmujemy ja, poniewaz zachowanie innych ludzi nam nie odpo-
wiada lub panujacy system polityczny czy zmiana kulturowa w istniejagcym
w spoleczenstwie nie zgadza si¢ z naszymi pogladami. Jednostki zbuntowane
w pelni §wiadome sa obranych przez siebie celow i gotowe sq do dzialania
manifestacyjnego w wyrazaniu swojego niezadowolenia.

Z kolei wedhug Roberta Epsteina ,,bunt mtodzienczy stat si¢ waznym »na-
rzedziem«, umozliwiajagcym mlodziezy miedzy innymi ekspansje¢, kreowanie
siebie, obron¢ przed nadmiernymi naciskami ze strony otoczenia, a nawet odwet
za zycie w warunkach niezgodnych®. W ujeciu psychologicznym sktadnikami

* M. Sitarczyk, Psychologia rozwoju cztowieka w cyklu zycia, s. 13, https://issuu.com/elear-
ning_wsh/docs/psychologia_rozwoju cz owieka w_cy.

5 Za: A. Oleszkowicz [w]: M. Czerwinska-Jasiewicz, Psychologia rozwoju mlodziezy w kon-
tekscie biegu ludzkiego zycia, DIFIN, Warszawa 2015, s. 196.

¢ A. Oleszkowicz, A. Senejko, Psychologia dorastania, Warszawa 2013, Wydawnictwo Na-
ukowe PWN, s. 171.
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buntu s3: sady, wszelkie przezycia i towarzyszace emocje wyrazajace zgodnos¢
wobec spostrzeganych relacji oraz potrzebeg ich zmiany. Rozumiany jest jako pe-
wien stan umystu. Natomiast w ujeciu potocznym to zjawisko okreslone jest za-
chowaniem destrukcyjnym, ktore wigze si¢ z ciggtymi ktétniami, wyzywajacymi
ubiorami, lekcewazeniem autorytetow, niszczeniem cudzego mienia.

Na pytanie otwarte ,,Jak rozumiesz pojecie buntu miodzienczego?” od-
powiedziato 22 badanych (63%). Najczestsza pojawiajaca si¢ odpowiedzia, bo
wystepujaca 9 razy (26%), byla: pojecie buntu mtodzienczego kojarzy mi si¢
z przeciwstawianiem si¢ nastolatkow wzgledem rodzicow, rowiesnikow oraz
nauczycieli. Pozostatym 13 (37%) uczniom bunt mlodzienczy kojarzy sig:
z okresem dojrzewania, kiedy mtody cztowiek zmienia si¢ zaréwno pod wzgle-
dem fizycznym, jak i psychicznym; z problemami mtodego cztowieka, spowodo-
wanymi niezbyt dobrymi relacjami z rodzicami, rowie$nikami lub nauczycielami;
z dojrzewaniem; z pokazywaniem otoczeniu, ze nie jest si¢ juz dzieckiem i ze ma
si¢ wlasne prawa; ze zloscia i agresja nastolatkow; ze zmianami zachodzacymi
W naszym organizmie i w naszym charakterze; z checig bycia dorostym i samo-
dzielnym; z odmiennoscig; ze ztym zachowaniem mtodych ludzi, ktérzy czgsto
robig rozne rzeczy bezmyslnie, nie zwracajac uwagi na konsekwencje swoich
czynéw; z okresem w zyciu cztowieka, jaki kazdy musi przejs¢ osobiscie i to
w odmienny sposob; z czasem, w ktérym przechodzimy przez rézne problemy
i spotykamy si¢ z krytyka; z trudno$cig podjecia zyciowej decyzji, np. w sprawie
wyboru nowej szkoty; z niemoznoscig podjecia samodzielnej decyzji; z czasem,
gdy mloda osoba jest wiecznie niezadowolona, krzyczy, zamyka si¢ w pokoju,
ciagle towarzyszy jej zty humor, si¢ga po wszelkiego rodzaju uzywki, ktamie
badz si¢ samookalecza; z zaburzeniami emocjonalnymi i hormonalnymi zacho-
dzacymi w organizmie; z przejawiajacg si¢ depresjg wsrod nastolatkow.

Wedlug Marii Czerwinskiej-Jasiewicz przyczyny buntu mozna podzieli¢ na
kilka rodzajow:

— ,,Przyczyny buntu zwigzane z rozwojem ogolnym w okresie dorastania;

— Przyczyny o charakterze spotecznym i kulturowym;

— Przyczyny zwigzane z rozwojem fizycznym i cechami indywidualnymi’”.

Istotng przyczyna zwigzang z buntem w okresie dojrzewania jest m.in. roz-
woj osobowosci 1 sktadajace si¢ na niego: tozsamos¢, autorefleksja i pojecie JA.
Istotny, z punktu widzenia rozwoju osobowosci, jest rozwdj myslenia formal-
nego. ,,Rozwoj operacji formalnych, a wigc myslenia abstrakcyjnego, pozwala,
bowiem mtlodziezy na dostrzeganie i ocen¢ réznych problemow i charakterze
indywidualnym i spotecznym, na bardziej samodzielng oceng siebie oraz in-
nych ludzi, pozwala na widzenie rozbiezno$ci mi¢edzy gloszonymi warto§ciami

7 M. Czerwinska- Jasiewicz, Psychologia rozwoju miodziezy w kontekscie biegu ludzkiego
zycia, DIFIN, Warszawa 2015, s. 197.
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a rzeczywistoscia, miedzy wlasnymi potrzebami i warto§ciami a mozliwoscia
ich realizacji itd. Rozwojowi myslenia i nowym mozliwosciom w tym zakresie
towarzyszy intensywny rozwdj osobowosci mlodziezy, formowanie si¢ jej in-
dywidualnego systemu warto$ci i indywidualnego $wiatopogladu™®. Mtodzi lu-
dzie dazg do otrzymania statusu dorostego cztowieka, czyli do uzyskania jeszcze
wigkszej niezalezno$ci i autonomii. Stanowi to konieczny warunek do poznania
wlasnej tozsamosci.

Szczegodlne znaczenie w tym okresie ma rozwoj spoteczny. Jednostka dazy
do poszukiwania swojego miejsca w spoteczenstwie. Podejmowanie decyzji zy-
ciowych, planowanie przysztosci oraz tworzenie koncepcji swojego zycia po-
zwala jednostce lepiej poznac spoleczenstwo, jego problemy, a ponadto przyczy-
nia si¢ do stopniowego osiggania samodzielnosci.

Innym czynnikiem wyzwalajacym bunt jest rozwdj spoteczno-kulturowy.
Zwigzane z tym sg gwaltowne zmiany spoleczne oraz istotne z nimi problemy,
np. zmiany w szkolnictwie, na rynku pracy i bezrobocie oraz ogdlna sytuacja
spoteczno-ekonomiczna. Czynniki te wptywaja na perspektywy zyciowe mto-
dziezy. Kolejnym bodzcem do powstania buntu jest struktura szkolnictwa i ro-
dziny, relacje miedzy mtodziezy a dorostymi oraz status ucznia. Dotychczas
mlodziez stanowita podlegto$¢ opiekunom, dzisiaj moze by¢ przyczyna oporu
wobec nich’.

W literaturze przedmiotu mozna znalez¢ nastepujace przyczyny buntu:

— zmiany hormonalne zachodzace w organizmie cztowieka,

— niesprawiedliwe ocenianie,

— niedowarto$ciowanie,

— brak zrozumienia,

— che¢ zmiany $wiata,

— spychanie na boczny tor mtodej osoby w spoteczenstwie,

— pragnienie zwrocenia na siebie uwagi,

— kryzys tozsamosci,

— upadek ideatow,

— konflikt pokoleniowy,

— sprzeciw wobec rzeczywistosci.

Tabela 6. Przyczyny buntu mlodzienczego wedtug ankietowanych

Wymien przyczyny buntu mtodzienczego? L3 Sn %

Zmiany hormonalne zachodzace w organizmie cztowieka 26 74%
Niesprawiedliwe ocenianie 16 46%
Niedowarto$ciowanie 21 60%

8 Ibidem,s. 197-198.
° Ibidem, s. 198.
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Wymien przyczyny buntu mtodzienczego? L3.5n o
Pragnienie zwrocenia na siebie uwagi 25 1%

26%
Sprzeciw wobec rzeczywistosci 26%

Spychanie na boczny tor mtodej osoby 9
9
Obawa przed dorastaniem 5 14%
5
2
1
1

Podkreslanie swojej odmiennosci 14%
Obsesja na punkcie swojego wygladu (niska waga, przyrost migsni) 6%
Inne 3%
Razem 119 340%

Suma procent nie rowna si¢ 100, poniewaz respondenci mogli da¢ wigcej niz jedng odpowiedz.

Zrédto: badania wlasne.

Najczesciej wybierang odpowiedzig dotyczaca przyczyn buntu mtodzien-
czego s3 zmiany hormonalne zachodzace w organizmie czlowieka, wybierana
az 26 razy (74%). Na drugim miejscu ukazuje si¢ pragnienie zwrocenia na siebie
uwagi. Z kolei na trzecim miejscu sytuuje si¢ niedowarto§ciowanie, odpowiedz
zaznaczana 21 razy (60%). Odpowiedzi odznaczajace si¢ mniejsza i takg samag
liczba gloséw stanowia: 9 razy (26%) spychanie na boczny tor mtodej osoby
i sprzeciw wobec rzeczywistoéci oraz 5 razy (14%) obawa przed dorastaniem
i podkreslenie swojej odmiennosci. Najmniejsza liczba glosow, bo tylko 2 razy
(6%), stanowi obsesja na punkcie swojego wygladu. Na powyzsze pytanie udzie-
lono takze jednej innej odpowiedzi, a mianowicie: obawa przed odrzuceniem
przez réwiesnikow.

Na pytanie otwarte, ,,Dlaczego mtodziez dorastajaca przechodzi przez okres
buntu?”” odpowiedziato 30 uczniow. Ankietowani swoje wybory uzasadniali na-
stepujaco: 5 0sob (14%) twierdzi, ze mtodziez dorastajgca przechodzi przez okres
buntu, poniewaz czuje che¢ zmiany §wiata i wlasnego zycia. Nastepne 5 0sob
(14%), ze to przejscie z etapu dziecinstwa do okresu dorostosci, w tym czasie
milodziez chce sta¢ si¢ samodzielna, podejmowacé wtasne decyzje i mie¢ swoje
zdanie. Z kolei 9 0s6b (26%) okresla, ze mtodziez dorastajaca przechodzi przez
okres buntu, poniewaz w tym wieku czuje si¢ niedoceniania oraz nieakcepto-
wana przez najblizsze otoczenie, dlatego pragnie zwrdci¢ na siebie uwage. Trzy
osoby (9%) zauwazajg, iz mlodziez dojrzewajaca chce przypodobac si¢ swoim
rowiesnikom, chce by¢ ,,fajna”, inna niz koledzy i pragnie si¢ wyrdznia¢. Nastep-
ne 3 osoby (9%) twierdza, ze mtodziez przechodzi przez okres buntu, poniewaz
kazdy, kto dorasta, stara si¢ by¢ inng osoba. Dwie osoby (6%) odpowiedziaty,
ze mlodziez musi odkrywa¢ siebie, aby zastanowic¢ sig, kim jest i z kim warto
zawigzywac nici sympatii. Dwie osoby (6%) wskazuja, ze mtodziez przecho-
dzi przez okres buntu, poniewaz spowodowane jest to czynnikami niezaleznymi
od nas samych, poniewaz s3 to zmiany zwigzane z zaburzeniami hormonalnymi
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w naszym ciele. Jedna osoba (3%) odpowiada, iz okres buntu daje nam
mozliwo$¢ poznania dobrej i ztej strony oceny $wiata. Mlodziez w tym czasie
oczekuje od najblizszych mitosci, wsparcia oraz zrozumienia.

Wedhug Anny Oleszkowicz nalezy zastanowi¢ si¢, przeciw komu i w zalez-
nosci, od czego buntuje si¢ mtody czlowiek. ,,Stwierdzenie, ze mlodziez buntuje
si¢ przeciw zastanej rzeczywistosci, jest dos¢ duzym uogdlnieniem, ktore niewie-
le nam méwi o specyfice sytuacji wywotujacych bunt. Pojawia si¢, zatem dalsze,
bardziej szczegdlowe pytanie o to, kto lub co jest spostrzegane, jako czynnik
zagrazajacy, ograniczajacy lub niezgodny z oczekiwaniami mtodego cztowieka-
-czyli pytanie o przedmiot buntu”'.

Przedmiotami buntu sa:

1) ludzie:

— rodzina, mtodzi buntujg si¢ przeciw nadmiernej kontroli rodzicow,
wygorowanym wymaganiom, niesprawiedliwym traktowaniu go z ro-
dzefistwem, przymuszaniu do zrobienia okreslonych rzeczy, wtragcaniu
si¢ w sprawy uczuciowe, z powodu braku zrozumienia, krytyki i za-
kazom,;

— nauczyciele, mtodziez buntuje si¢ przeciw zadawaniu prac domowych,
niesprawiedliwym ocenianiu, braku pomocy z ich strony, niecieka-
wych lekcjach, robieniu kartkowek itp.;

— populacja, nastolatkowi czgsto przeszkadza takie zachowanie doro-
stych jak: narzucanie wlasnego zdania, krytykowaniu za plecami, ze
np. nie ustapit miejsca, o braku zrozumienia z ich strony, wrednym
spojrzeniu, naruszajacy ich godnos¢, sprzeciwiajacym si¢ im, a takze,
przeciw mtodziezy zngcajacymi si¢ nad mtodszymi;

2) spoteczenstwo!’:

— relacje migdzyludzkie, bunt zaktamaniu, nietolerancji, chamstwu, ghu-
pocie;

— niesprawiedliwosci na §wiecie, bunt przeciw bezkarnosci, ktamstwu
w mediach, cierpieniu, wojen;

— normy, sprzeciwianie si¢ przeciw ogolnie przyjetym zasadom, tradycji,
obyczajom, organizacjom.

3) panstwo (polityka, instytucje);

4) religia (Kosciol, ksigza, nakazy i zakazy religijne);

5) egzystencja cztowieka'.

10" A. Oleszkowicz, Bunt mlodziericzy. Uwarunkowania. Formy. Skutki, Wydawnictwo Scholar,
Warszawa 2006, s. 69.

U Ibidem, s. 69-70.

12 M. Czerwinska-Jasiewicz, Psychologia rozwoju miodziezy w kontekscie biegu ludzkiego
zycia, DIFIN, Warszawa 2015, s. 199.
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Tabela 7. Przejawy zachowania mlodziezy buntujacej si¢ w stosunku do nauczycieli

Jakie zachowania przejawia mtodziez buntujaca si¢

L.n

w stosunku do nauczycieli? 35 %
Pyskuje 25 71%
Osmiesza na forum klasy, szkoty 10 29%
Rozpowszechnia plotki i oszczerstwa na forum klasy, szkoty, w Internecie 10 29%
Grozi 3 9%
Szantazuje 3 9%
Nie wykonuje zadan domowych 22 63%
Jest nieprzygotowana do zajec 23 66%
Wagaruje 26 74%
Jest arogancka 13 37%
Nie uwaza na lekcjach 25 71%
Przejawia brak szacunku do nauczyciela i innych pracownikow szkoty 22 63%
Jest niezdyscyplinowana 13 37%
Jest nerwowa 10 29%
Przeszkadza w prowadzeniu zajgc¢ 24 69%
Uzywa wulgarnych stéw pod ich adresem 16 46%
Dewastuje pomieszczenia szkolne 3 9%
Inne 0 0%
Razem 248 709%

% nie rowna si¢ 100, poniewaz respondenci mogli da¢ wigcej niz jedna odpowiedz.

Zrodto: badania wiasne.

Tabela 7 dotyczy przejawow zachowania mtodziezy zbuntowanej w sto-
sunku do nauczycieli. Najczestsza zaznaczang odpowiedzig jest wagaro-
wanie, wybrana 26 razy (74%). Mtodziez ,,pyskuje” oraz nie uwaza na lek-
cjach. Te odpowiedzi podano 25 razy (71%). Odpowiedzi: o§miesza na forum
klasy, szkotly, rozpowszechnia plotki i oszczerstwa na forum klasy, szkoty,
w Internecie oraz ze mtodziez jest nerwowa w kierunku do nauczycieli, wyr6z-

niajg si¢ takg samg liczbg gltoséw, bo az trzykrotnie po 10 gltosow.

Tabela 8. Przejawy zachowania mlodziezy buntujacej si¢ w stosunku do rodzicow

Jakie zachowania przejawia mtodziez buntujaca si¢

L.n

w stosunku do rodzicow? 35 %

Ktoci si¢ 30 86%
Nie stucha 29 83%
Pyskuje 28 80%
Wybucha ptaczem 10 29%
Krzyczy 22 63%
Stosuje przemoc 6 17%
Szantazuje 4 11%
Trzaska drzwiami 21 60%
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Jakie zachowania p¥zej awia mlodziez buntujaca sie L.n %
w stosunku do rodzicow? 35

Ucieka z domu 21 60%
Zamyka si¢ w pokoju 24 69%
Inne 0 0%
Razem 195 557%

% nie rowna si¢ 100, poniewaz respondenci mogli da¢ wigcej niz jedng odpowiedz.
Zrédlo: badania whasne.

Ankietowani okreslili, Zze najbardziej charakterystyczne zachowania mto-
dziezy buntujacej si¢ w stosunku do rodzicow to: ktoétnie, zaznaczono 30 razy
(86%), niestuchanie si¢, zaznaczono 29 (83%), oraz ,,pyskowanie”, ktorg zazna-
czono 28 razy (80%). Wérdd zachowan mtodziezy, ktdre uczniowie zaznaczyli
tyle samo razy, pojawita si¢ odpowiedz: trzaskanie drzwiami i uciekanie z domu.
Z tabeli wynika, ze najrzadziej wybierang odpowiedzia, bo tylko 4 razy (11%),
jest szantaz.

Tabela 9. Przejawy zachowania mtodziezy buntujacej si¢ w stosunku do rowiesnikow

Jakie zachowania przejawia mtodziez buntujaca si¢ L.n %

. r s . 7 ©
w stosunku do swoich rowiesnikow? 35
Nie rozmawia z nimi 14 40%
Stosuje przemoc fizyczng (bije, kopie, popycha, odpycha, szarpie itp.) 19 54%
Stosuje przemoc stowng i niewerbalng (uzywa wulgaryzmow,
grozi, poniza, obraza, wysmiewa, przezywa, rozpowszechnia plotki 27 77%

0

i oszczerstwa, rowniez poprzez SMS-y i Internet, pokazuje obrazliwe
gesty, szantazuje itd.)

Manipuluje 5 14%
Inne 0 0%
Razem

% nie rowna si¢ 100, poniewaz respondenci mogli da¢ wigcej niz jedng odpowiedz.
Zrédlo: badania whasne.

Wyniki badan zamieszczone w tabeli 10 wskazuja na najczestsze przejawy
zachowania mtodziezy buntujacej si¢ w relacjach z rowiesnikami. Az 27 (77%)
razy zaznaczono, iz mtodziez w stosunku do swoich kolegow stosuje przemoc
stowng i niewerbalng (uzywa wulgaryzmow, grozi, poniza, obraza, wySmiewa,
przezywa, rozpowszechnia plotki i oszczerstwa, rowniez poprzez SMS-y i Inter-
net, pokazuje obrazliwe gesty, szantazuje itd.). 19 razy (54%) wskazano, iz gim-
nazjalisci stosuja przemoc fizyczng (bija, kopia, ,,popychaja”, odpychaja, szarpia
itp.). Natomiast na ostatnim miejscu znajduje si¢ odpowiedz: manipulacje, wy-
brana 5 razy (14%).



124 Agnieszka Suchocka, Michalina Koneczna

,,Bunt mtodzienczy odgrywa istotng rol¢ zarowno w rozwoju, jak i w funk-
cjonowaniu miodziezy, moze takze peli¢ wazng funkcje w zyciu spotecz-
nym. Warto przy tym bra¢ pod uwage pozytywne skutki buntu mtodzienczego
i mozliwe negatywne skutki tego buntu, zaréwno dla mtodziezy, jak i dla spote-
czenstwa, w ktorym ono zyje”".
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Problems of Young People
in the Labour Market

Problemy mtodych ludzi na rynku pracy

Abstract

The purpose of this article is to present the situation of young people aged
15-24 in the labour market. Lack of professional experience and adjustment of
possessed knowledge, skills or education to the needs reported on the labor mar-
ket by employers means that some of the youth experience unemployment or are
employed on temporary contracts. The instability of work and income means that
many young people are at risk of precariat. Staying out of work, especially in
the long term, may result in the depreciation of skills and competences acquired
during education / training and the exclusion of young people from the labour
market. In order to counteract these negative tendencies, efforts are increasingly
being made by government and European institutions for the professional activa-
tion of this group of people.

Keywords: labour market, youth unemployment, temporary contracts
of youth

Abstrakt

Celem tego artykutu jest przedstawienie sytuacji mtodych ludzi w wieku
15-24 lata na rynku pracy. Brak do§wiadczenia zawodowego i dostosowania po-
siadanej wiedzy, umiejetnosci czy wyksztatcenia do potrzeb zglaszanych na ryn-
ku pracy ze strony pracodawcow powoduje, ze czgs¢ mtodziezy doswiadcza bez-
robocia lub sa zatrudniani na umowy czasowe. Niestabilnos$¢ pracy i dochodow
powoduje, ze wielu mtodych ludzi jest zagrozona prekariatem. Pozostawanie bez
pracy, zwlaszcza w dtuzszej perspektywie, moze skutkowaé deprecjacja umie-
jetnosci i kompetencji nabytych w trakcie nauki/edukacji oraz wykluczeniem
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mtodych 0sob z rynku pracy. Aby przeciwdziata¢ tym negatywnym tendencjom,
coraz czesciej podejmowane sg dziatania przez instytucje rzadowe i europejskie
na rzecz aktywizacji zawodowej tej grupy oséb.

Stowa kluczowe: rynek pracy, bezrobocie mtodziezy, umowy czasowe mto-
dziezy

1. Wstep

Od kilkunastu miesigcy w Polsce odnotowuje si¢ staty spadek bezrobocia.
Ostatnie dane na ten temat pokazuja, ze w 2017 roku wskaznik bezrobocia osiag-
nagl poziom 4,3%, a udzial bezrobotnych wsrod ogotu osob w wieku 15-65 lat
i wiecej liczyt zaledwie 2,7%. Dane makroekonomiczne wskazuja na wzrost go-
spodarczy, umacnianie polskiej waluty, dodatni bilans migdzy eksportem a im-
portem towarow z naszego kraju oraz dobre prognozy na wzrost polskiego PKB.

Mimo dobrych danych plynacych z rynku dla os6b poszukujacych lub pla-
nujacych zmieni¢ prace niektore z badan pokazuja, ze mtodym ludziom trudno
wejs$¢ na rynek pracy tuz po ukonczeniu ksztalcenia na poziomie srednim czy
wyzszym oraz osiggna¢ stabilizacje w zakresie zatrudnienia i uzyskiwanych do-
chodéw. Tym, co utrudnia mtodym ludziom znalezienie stalej pracy, jest brak
doswiadczenia zawodowego oraz niedopasowanie posiadanych umiejetnosci
i kompetencji do potrzeb zglaszanych na rynku pracy przez pracodawcow.

Celem tego artykutu jest nakreslenie sytuacji na rynku pracy mtodych lu-
dzi w wieku 15-24 lata. Jest to grupa obejmujaca zar6wno osoby bardzo mto-
de, nadal kontynuujace wilasng edukacje, ale takze osoby w wieku okreslanym
jako wezesna dorostos¢, ktore szczegolnie doswiadcezajg problemow zwigzanych
z zakonczeniem etapu edukacji i chgcig rozpoczecia wlasnej kariery zawodowe;.

2. Charakterystyka aktywnosci edukacyjne;j
i zawodowej mtodziezy

Wedtug GUS w 2017 roku populacja mtodziezy w wieku 15-24 lata w Pol-
sce liczyta 3,79 mln oso6b (w tym 1,74 mln oséb w wieku 15-19 lat i 2,05 miln
0sob w wieku 20-24 lata). Wspolczynnik aktywnosci zawodowej dla tej grupy
wiekowej wynosit 35,2% (40,1% mezczyzni i 29,9% kobiety). Wraz ze wzro-
stem wieku mtodziezy wspotczynnik ten osiggat coraz wyzsze wskazania — 7,1%
dla osob w wieku 15-19 lat i 59,1% dla os6b w wieku 20-24 lata. Wskaznik
zatrudnienia w tej grupie wiekowej ksztaltowat si¢ na poziomie 30,0% (34,5%
mezezyzni 1 25,3% kobiety). Wraz ze wzrostem wieku on réwniez przyjmo-
wat coraz wyzsze wskazania — 5,2% dla osob w wieku 15-19 lat i 51,1% dla
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osob w wieku 20-24 lata. Wsrod pracujacej miodziezy 14,2% stanowily oso-
by z wyzszym wyksztalceniem (7,3% mezczyzn i 21,3% kobiet); 33,7% osoby
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym (33,6% mezczyzn i 33,5%
kobiet); 22,0% osoby z wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztalcacym (19,5%
mezezyzn i 25,9% kobiet); 20,5% z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
(27,1% mezezyzn 1 11,1% kobiet) 1 10,0% z gimnazjalnym (12,6% me¢zczyzn
i 6,4% kobiet). W oparciu o umowg o pracg na czas nieokreslony pracowato
31,5% mitodziezy (w tym 33,3% mezczyzn i 29,2% kobiet), zas 68,5% pracowato
W oparciu 0 umowe na czas okreslony (w tym 66,7% mezczyzn i 70,8% kobiet).
Ponad cztery piate mlodziezy (88,8%) w wieku 15-24 lata pracowato jako pra-
cownicy najemni, w tym gtownie w sektorze prywatnym (91,9%) niz publicznym
(8,1%). Niewielki odsetek z nich (4,6%) prowadzit dziatalno$¢ na wtasny rachu-
nek, za$ 6,3% bezplatnie pomagato cztonkom swojej rodziny'.

Biernymi zawodowo w tej grupie wickowej byto 2,45 mln 0sob, co stanowi-
o 64,8% ogotu mlodziezy (w tym 47,3% mezczyzn i 52,7% kobiet). Wérod osob
w wieku 15-19 lat az 92,9% stanowily osoby bierne zawodowo, za§ w grupie
0s6b w wieku 20-24 lata byto ich tylko 40,9%. Biernymi zawodowo byla raczej
mlodziez z miasta (54,3%) niz ze wsi (45,7%). Wsrdd nich najwiekszy odsetek
stanowily osoby nadal ksztatcace si¢ (88,4%, w tym 90,6% mezczyzn i 86,5%
kobiet). Co dwunasta z tych oséb (8,0%) byta bierna zawodowo ze wzgledu na
obowigzki rodzinne i prowadzenie domu (dotyczyto to 4,5% mezczyzn i 11,1%
kobiet). Niewielki odsetek osob w tej grupie wiekowej byl bierny z powodu swo-
jej niepelnosprawnosci/choroby (2,0%, w tym 2,5% mezczyzn i 1,6% kobiet)
oraz z powodu zniechgcenia w bezskutecznym poszukiwaniu pracy (0,7%, w tym
1,3% mezczyzn)*.

Niska aktywnos$¢ zawodowa mtodziezy w wieku 15—19 lat wigze si¢ przede
wszystkim z kontynuowaniem nauki, ktdrg od kilku lat realizujg raczej w liceach
ogolnoksztatcacych i profilowanych (48,0% w 2016 wobec 50,9% w 2012), niz w
technikach (38,8% w 2016 wobec 35,9% w 2012) czy w zasadniczych szkotach
zawodowych (13,2% w 2016 wobec 13,2% w 2012). Mlodziez mieszkajaca na
wsi czgséciej niz mtodziez mieszkajagca w miescie uczy si¢ w technikach (52,9%
wobec 38,1%) i zasadniczych szkotach zawodowych (19,6% wobec 12,9%) niz
liceach ogolnoksztatcacych (27,5% wobec 49,0%)3.

Cze$¢ mtodych ludzi w wieku 2024 lata nadal wybiera studia po ukoncze-
niu ksztatcenia na poziomie §rednim. W Polsce wskaznik skolaryzacji netto dla
szkolnictwa wyzszego rozumiany jako stosunek (wyrazony procentowo) liczby
0s0b uczacych si¢ w nominalnym wieku ksztatcenia na danym poziomie do ca-
tej populacji 0s6b bedacych w wieku nominalnie przypisanym temu poziomowi

U GUS, Aktywnosé¢ ekonomiczna ludnosci Polski Il kwartal 2017, Warszawa 2018, s. 119.

2 Ibidem,s. 177.

3 GUS, Kapital ludzki w Polsce w latach 2012-2016. Studia i analizy statystyczne, Warszawa
2017, s. 134.
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ksztatcenia w roku akademickim 2016/2017 wynidst 36,0%, co oznaczato,
ze co trzecia osoba w wieku 20-24 lata podejmowata okreslony rodzaj studiow.
Warto$ci tego wskaznika regularnie spadajg od roku akademickiego 2012/2013
(40,2%) ze wzgledu na coraz mniejsza liczebno$¢ osob rozpoczynajacych stu-
dia, ale takze nasycenie rynku pracy osobami z wyzszym wyksztatceniem, dla
ktorych coraz czgsciej brakuje pracy po studiach. Jak podaje Glowny Urzad
Statystyczny, od wielu lat najbardziej popularnymi wsrod studentow studidw
wyzszych sa kierunki zwigzane z naukami spotecznymi, dziennikarstwem, infor-
macja, gospodarka, administracjg i prawem. Jednak od kilku lat odsetek studiu-
jacych na nich systematycznie si¢ zmniejsza na rzecz studentdow wybierajacych
coraz cze¢sciej studia na kierunkach zwigzanych z nauka, technika, przemystem
i budownictwem. Wedlug danych GUS w roku akademickim 2015/2016 wsrod
konczacych studia najwigcej byto absolwentow: administracji, prawa i biznesu
(23,3%); techniki, przemystu i budownictwa (20,2%); nauk spotecznych (11,4%)
i pedagogicznych (10,2%). Nieco mniej oso6b ukonczylo studia w zakresie nauk
medycznych (8,9%), humanistycznych (8,2%) 1 ustug (7,8%). Najmniej studen-
tow ukonczylo studia w zakresie nauk przyrodniczych, matematyki i statystyki
(4,9%); technologii teleinformatycznych (3,5%) i rolnictwa (1,5%)*.

3. Zjawisko bezrobocia mtodziezy w Europie i w Polsce

Dane dotyczace problemu bezrobocia mtodych ludzi pokazuja, ze w Polsce,
jak 1 w wielu krajach Unii Europejskiej, mimo wzrostu gospodarczego sg oni
nadal liczng grupa pozostajaca bez pracy. Wedlug danych Eurostatu stopa bezro-
bocia wsrod mtodziezy europejskiej w wieku 15-24 lata w 2017 roku wynosita
16,8% 1 byta 0 9,1% wyzsza niz stopa bezrobocia notowana dla osob w wieku
25-75 lat (7,7%). Stanowito to okoto 3,8 mln miodych ludzi pozostajacych bez
pracy, mimo staran podejmowanych w celu jej znalezienia. Odsetek mtodych
bezrobotnych byl najwyzszy w Grecji (43,3%), w Hiszpanii (38,6%) i we Wto-
szech (35,1%), za$ niskie bezrobocie wsrod mlodziezy notowano w Stowenii
(11,7%), na Lotwie (10,9%), na Wegrzech (10,7%), w Austrii (9,7%), w Holandii
(8,9%), w Czechach (7,9%) i w Niemczech (6,8%)’.

W Polsce wedlug danych GUS z 2017 roku stopa bezrobocia wsrdd oséb
w wieku 18-24 lata wynosita 14,7%. W grupie osoéb w wieku 18—19 lat ksztat-
towata si¢ na poziomie 29,5%, zas wsrdd osob w wieku 20-24 lata — 13,4%.
Udziatl bezrobotnych w catej populacji mtodziezy w danej grupie wickowej wy-

* GUS, Kapital ludzki w Polsce w latach 2012-2016, op. cit., s. 46, 140, 145-148.
5 Eurostat, Unemployment statistics, http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/Unem-
ployment_statistics, [dostep: 20.01.2018 r.].
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nosit 7,0% dla os6b w wieku 18-24 lata, 4,3% dla oséb w wieku 18-19 lat17,9%
dla os6b w wieku 20-24 lata®. W grupie wszystkich osob zarejestrowanych jako
bezrobotni mtodziez w wieku 15-24 lata stanowita 24,1% (w tym 25,2% mez-
czyzni i 22,6% kobiet). Wsrod bezrobotnych mieszkajacych na wsi co trzecia
osoba (33,4%), a wérod bezrobotnych mieszkajacych w miescie co pigta (18,1%)
byta w wieku 15-24 lata. W tej grupie wiekowej status osoby bezrobotnej w zde-
cydowanej czegsci wynikat z faktu ukonczenia szkoly i niemoznos$ci znalezienia
pierwszej pracy (59,4%, dotyczyto to 54,5% mezczyzn i1 67,4% kobiet) niz utraty
pracy dotychczasowej (22,8%, dotyczyto to 25,5% mezczyzn 1 19,8% kobiet),
powrotu do pracy po przerwie (10,7%, dotyczylo to 11,8% mezczyzn i 9,3%
kobiet) czy wreszcie rezygnacji z pracy dotad wykonywanej (6,6%, dotyczyto
to tylko 9,1% mezczyzn). Mlodzi ludzie na ogot szukali pracy poprzez swoich
krewnych i znajomych (70,0%), bezposredni kontakt z zaktadem pracy (49,7%),
powiatowy urzad pracy (47,2%), zamieszczanie lub odpowiadanie na ogloszenia
(34,5%). Rzadziej bylo to uczestniczenie w testach i rozmowach kwalifikacyj-
nych (10,6%) czy tez korzystanie z prywatnych biur posrednictwa pracy (5,6%).
W przypadku 0s6b bezrobotnych w wieku 15-19 lat znajdowali oni prace w cig-
gu 3 miesi¢cy od daty rejestracji w urzedzie pracy. W przypadku bezrobotnych
w wieku 20-24 lata ponad potowa z nich (52,8%) znajdowala prace w ciagu
3 miesigcy od daty rejestracji (dotyczyto to 48,9 % mezczyzn i 56,7% kobiet).
Co trzecia osoba z tej grupy (34,4%) podejmowata prace w ciggu 4—12 miesigcy
(dotyczylto to 36,8% mezczyzn 1 31,3% kobiet). Co 6smy bezrobotny (12,8%)
w wieku 20-24 lat czekal na prace dluzej niz 13 miesiecy (dotyczylo to 14,3%
mezezyzn 1 11,9% kobiet). Wsrdd bezrobotnej mtodziezy przewazaly raczej
osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (26,9%), zasadni-
czym zawodowym (24,4%), srednim ogdlnoksztatcagcym (22,8%) niz gimnazjal-
nym, podstawowym i niepelnym podstawowym (15,7%) czy wyzszym (10,6%).
W grupie me¢zczyzn bezrobotni legitymowali si¢ gtownie wyksztalceniem za-
sadniczym zawodowym (31,8%), policealnym i $rednim zawodowym (29,1%),
niz $rednim ogolnoksztalcagcym (17,3%), gimnazjalnym, podstawowym i nie-
pelnym podstawowym (17,3%) czy wyzszym (4,5%). W grupie kobiet bezro-
botne legitymowaly si¢ glownie wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcacym

¢ Stopa bezrobocia wsréd miodziezy to odsetek bezrobotnych w wieku od 15 do 24 lat
w poréwnaniu do catkowitej sity roboczej (zarowno zatrudnionej, jak i bezrobotnej) w tej grupie
wiekowej. Nalezy jednak pamigtaé, ze duza czgs$¢ osdéb w tym wieku znajduje si¢ poza rynkiem,
pracy, poniewaz wielu mtodych ludzi nadal uczy si¢ lub studiuje w pelnym wymiarze godzin,
a zatem nie sg oni dostgpni do pracy. To wyjasnia, dlaczego stopy bezrobocia wérdéd mtodziezy sa
na 0got wyzsze niz ogélne stopy bezrobocia innych grup wiekowych. Z tego powodu czgsto stosuje
si¢ wskaznik bezrobocia mtodziezy liczony jako odsetek bezrobotnych mtodych ludzi w poréwna-
niu do calkowitej populacji tej grupy wiekowej obejmujacej nie tylko osoby aktywne zawodowo,
ale takze bierne zawodowo (0soby uczace si¢, niepetnosprawne, opiekujace si¢ cztonkami rodzi-
ny). Wedlug tych miar stopa bezrobocia jest niemal dwukrotnie nizsza.
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(30,2%), policealnym i srednim zawodowym (24,4%) niz wyzszym (16,3%),
zasadniczym zawodowym (15,1%) czy gimnazjalnym, podstawowym i niepelnym
podstawowym (13,9%)’.

4, Mitodziez NEET

Grupa budzaca szczegdlny niepokoj sa osoby niezainteresowane ani dalsza
wlasna edukacja, ani udzialem w szkoleniach nadajacych rézne kwalifikacje za-
wodowe, ani zmotywowane do aktywnego poszukiwania i wykonywania pracy
zawodowej. Wedtug danych Eurostatu w 2016 roku grupa ta w Europie obejmo-
wala populacje 6,6 milionow mtodych ludzi, okreslanych w skrocie mtodzieza
NEET (Not in Education, Employment, or Training) i stanowita 11,6% mtodych
Europejczykow w wieku 15-24 lata. O ile w grupie wiekowej 15—19 lat tej kate-
gorii mlodziezy odpowiadat odsetek zaledwie 6,1%, to w grupie osob 2024 lata
0sob tych bylo okoto 16,7%. Kategoria NEET mieSci w sobie zarowno miode
osoby poszukujace pracy, jak i takie, ktore nie sg zainteresowane poszukiwaniem
zatrudnienia oraz z roznych powodow sg wykluczone z rynku pracy (dlugotrwale
chorzy, niepetnosprawni, opiekujacy si¢ dzie¢mi Iub krewnymi). Odsetek mto-
dziezy NEET przyjmuje rézne wartosci w poszczegolnych krajach, najwyzsze
osiggajac we Wtoszech (19,9%), Bultgarii (18,2%), Chorwacji (16,9%) i Grecji
(15,8%), a najnizsze w Holandii (4,6%), Luksemburgu (5,4%), Danii (5,8%),
Szwecji (6,5%) 1 Niemczech (6,7%). W Polsce wskaznik ten w 2016 roku wy-
niést 10,5% dla oséb w wieku 15-24 lata. W grupie wiekowej 15-19 lat oséb
tych byto 2,9%, a w grupie 20-24 lata — 16,8%?".

Mtodziez NEET jest traktowana jako niewykorzystany potencjat kapitatu
ludzkiego danego spoteczenstwa, ktory jest poza rynkiem pracy albo z wyboru,
albo wbrew sobie. Wedtug badan Eurofound to zréznicowana grupa, w ktorej
mozna wyrozni¢ siedem podkategorii 0s6b. Najwigkszg z nich stanowiag osoby
krotkotrwale (29,8%) 1 dlugotrwale bezrobotne (22,0%) oraz osoby opiekujace
si¢ cztonkami swoich rodzin — dzie¢mi, osobami starszymi lub dtugotrwale cho-
rymi (15,4%). Kolejne grupy to osoby wybierajace alternatywne $ciezki kariery,
jak np. artysci (12,5%), osoby niepelnosprawne niemogace podjac pracy zarob-
kowej (6,8%), osoby zniechgcone poszukiwaniem pracy (5,8%) 1 osoby, ktore
podjety ponownie nauke lub szkolenie (7,8%), co moze skutkowaé w niedalekiej
przysztosci wyjsciem z kategorii NEET?. W Polsce mtodziez NEET to przede

7 GUS, Aktywnos¢ ekonomiczna Polski, op. cit., s. 119, 159, 163-164.

8 Eurostat, Young people neither in employment nor in education and training by sex, age and
labour status (NEET rates) http://ec.europa.eu/eurostat/Statistics on young people neither in em-
ployment nor in education or training, dostep: 20.01.2018 r.

° Eurofound, Mlodziez NEET, www.eurofound.europa.eu/pl/topic/neets, dostep: 20.01.2018 .
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wszystkim osoby zajmujace si¢ cztonkami swoich rodzin (31,1%), osoby kroétko
(30,3%) 1 dlugotrwale bezrobotne (18,8%), osoby niepetnosprawne (9,2%), oso-
by zniechgcone poszukiwaniem pracy (6,0%), osoby podejmujace nauke (2,7%)
i wybierajace alternatywne $ciezki kariery (1,2%). Co ciekawe, bezrobotng czes¢
miodziezy NEET stanowig raczej m¢zczyzni, za$ bierng zawodowo — kobiety'.

Mtodziez NEET budzi troske politykow wielu panstw, poniewaz jest ona
narazona na dtugotrwale wykluczenie z rynku pracy ze wzglgdu na swoje ni-
skie kwalifikacje (na ogot niski poziom wyksztatcenia) lub ambicje zawodowe
(mimo posiadania wyzszego wyksztalcenia), zagrozona ubdstwem ze wzgledu
na brak stalych dochodow pozwalajacych zaspokaja¢ podstawowe potrzeby,
a takze zagrozona ograniczeniem dostepu do ustug medycznych czy zabezpie-
czen spotecznych gwarantowanych dla oso6b pracujacych. Moze by¢ rowniez
skazana na margines zycia spotecznego ze wzgledu na srodowisko rodzinne,
z jakiego si¢ wywodzi (rodziny patologiczne, rodziny imigrantow) oraz brak lub
ograniczony dostep do dobr kultury. Z punktu widzenia polityki panstwa jest to
grupa nieproduktywna, poniewaz nie dostarcza panstwu dochodu w postaci po-
datkow z pracy i konsumpcji dobr oraz stanowi koszt z powodu uzyskiwanych
$wiadczen socjalnych w sytuacji braku dochodow. Juz dzi$ koszt funkcjonowania
tej grupy w samej Unii Europejskiej szacuje si¢ na 153 mld euro z tytulu wypta-
canych zasitkéw oraz utraconych zarobkow i podatkow.

Z tego tez wzgledu coraz czesciej w ramach polityki zatrudnienia poszcze-
golnych panstw postuluje si¢ o podejmowanie konkretnych dziatan na rzecz
zapobiegania bezrobociu wsrod oséb mtodych i poprawy ich sytuacji na rynku
pracy. W kwietniu 2013 roku kraje Unii Europejskiej przyjety program ,,Gwaran-
cje dla mtodziezy”, w ramach ktérego kazde panstwo zobowiazato si¢ do tego,
aby mlodziezy do 25. roku zycia umozliwi¢ dostep do dobrych jakosciowo ofert
pracy, ksztalcenia ustawicznego oraz przygotowania zawodowego i stazu. Do
2016 roku programem tym objeto 16 mln mtodych ludzi. Prawie dwie trzecie
z nich (62,5% — okoto 10 mIn 0s6b) podjeto prace lub dalsze ksztatcenie, a takze
wzigto udzial w przygotowaniu zawodowym lub stazu. Efekty tego programu
w potaczeniu z dobra koniunktura gospodarcza w Europie przyniosty konkretne
rezultaty w postaci spadku bezrobocia z poziomu 23,7% w 2013 roku do pozio-
mu 18,7% w 2016 roku. Odsetek mtodziezy NEET w Europie w wieku 15-24
lata obnizyt si¢ z poziomu 13,2% w 2013 roku do 11,5% w 2016 roku. W Polsce
spadt on z poziomu 12,2% w 2013 roku do 10,5% w 2016 roku''.

10 Eurofound, Exploring the diversity of NEETs: County proflile. www.eurofound.europa,
dostep: 20.01.2018 1.

" Komisja Europejska, Zatrudnienie, sprawy spoleczne i wlgczenie spoleczne. Program
,,Gwarancje dla Mtodziezy”, http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1079&langld=pl dostep:
20.01.2018 .
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Wielu pracodawcow niechgtnie zatrudnia mlodych ludzi ze wzgledu na
duze koszty przysposobienia pracownika do miejsca pracy, ale takze duza mo-
bilnos¢ tej grupy ludzi, ktora niekiedy opuszcza firmg, gdy juz nabierze odpo-
wiednich kwalifikacji do podjecia pracy. By cho¢ w czesci przetamac opor pra-
codawcow przed zatrudnianiem mtodych osob, ale takze zahamowac ich rotacje
i sktoni¢ obie strony do zwigzania si¢ zawodowo ze sobag na dtuzej, wdraza si¢
programy majace wspomoc finansowo firmy i przedsi¢biorstwa w ich ksztatceniu
zawodowym.

Jednym z nich jest obowiazujacy w Polsce program ,,Praca dla mlodych”.
W jego ramach pracodawca, ktory zatrudni na co najmniej 12 miesigcy w pelnym
wymiarze godzin osobg bezrobotna do 30. roku zycia, zarejestrowang w urzedzie
pracy, bedzie mogt skorzysta¢ z refundacji czes$ci kosztéw poniesionych na jego
wynagrodzenie, nagrody czy sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Maksymalna
wysokos¢ refundacji moze wynie$¢ do 100% minimalnego wynagrodzenia za
prace wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia. Po
zakonczeniu refundacji pracodawca jest zobowigzany do utrzymania zatrudnie-
nia w pelnym wymiarze czasu pracy przez minimum 12 miesi¢gcy. W tym czasie
moze skorzysta¢ ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na podnosze-
nie kwalifikacji zatrudnionej osoby. Szacuje si¢, ze program ten moze umozliwi¢
przeszto 100 tys. mlodym ludziom podjecie pracy w pelnym wymiarze czasu
pracy w okresie najblizszych trzech lat'2.

5. Elastyczne formy zatrudnienia mtodych ludzi

Problemem mtodych ludzi jest nie tylko wej$cie na rynek pracy, ale takze
utrzymanie si¢ na nim. Na og6t pierwsza umowa o prace, jaka pracodawcy chet-
nie podpisujg z mtodym czlowiekiem, jest umowa na czas okre§lony zawierana
w formie umowy cywilnoprawnej regulowanej przez kodeks cywilny, a nie kodeks
pracy. Badania GUS na temat nietypowych form zatrudnienia z 2016 roku poka-
Zuja, ze W grupie osob pracujacych w wieku 15-24 lata odsetek zatrudnienia na
podstawie umowy zlecenia i umowy o dzieto w pracy gtdéwnej wsrod wszystkich
0soOb pracujacych w tym wieku wynidst 13,1% (dla catej populacji pracujacych
byto to 4,4%). Co wiecej, dla przewazajacej liczby osob (80,2%) przebadanych
przez GUS praca na umowach cywilnoprawnych nie byta ich wtasnym dobrowol-
nym wyborem i, co rownie wazne, dla prawie kazdego badanego (92,5%) byta to
jedyna forma pracy wykonywana w tym czasie'®>. Wedtug Eurostatu na umowach

12 Program Praca dla Mtodych, www.mpips.gov.pl/praca/program-praca-dla-mlodych/, dostep:
20.01.2018 1.

13 GUS, Pracujgcy w nietypowych formach zatrudnienia. Notatka informacyjna, Warszawa,
styczen 2016.
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czasowych w Polsce w 2016 roku pracowato 70,6% os6b w wieku 15-24 lata,
podczas gdy w Unii Europejskiej odsetek dla tej grupy wiekowej wynosit 43,8%.
Umowy te byly zdecydowanie jedynymi formami zatrudnienia mtodych w wieku
15-19 lat (92,4% w Polsce wobec 58,0% w Unii), natomiast w przypadku osob
w wieku 2024 lata odsetek ten wynosit 69,0% (w Unii — 39,5%).

Z perspektywy pracodawcy umowa ta w trakcie czasowego obowigzywania
pozwala przyjrze¢ si¢ nowemu pracownikowi, jak sobie radzi w danym miejscu,
jak wykorzystuje posiadane kompetencje i umiejetnosci, czy pasuje do zespotu
pracowniczego i kultury organizacyjnej firmy. Z drugiej strony, jest tania/dobra
forma zatrudniania pozwalajaca regulowac (obniza¢ lub podwyzszac) koszty pra-
cy i bezproblemowo, na okres§lony czas, pozyskiwa¢ dodatkowych pracownikow
lub zwalnia¢ pracownikow zbednych z punktu widzenia funkcjonowania firmy.

Z perspektywy pracownika umowa ta pozwala na §wiadczenie pracy w $ci-
sle okreslony sposob i w $cisle okreslonym czasie. Dla osoby zainteresowanej je-
dynie pracg dorywcza nie wigze ona pracownika na state z pracodawcg i pozwala
osiggng¢ pewien minimalny dochod z pracy. Umowy cywilnoprawne jednak nie
zapewniajg wigkszosci przywilejow gwarantowanych osobom zatrudnionym na
podstawie uméw o prace. Nie ma w nich ubezpieczenia chorobowego, macie-
rzynskiego czy rehabilitacyjnego. Pracownikom zatrudnionym na te umowy nie
przystuguje ubezpieczenie emerytalne, rentowe czy chorobowe. Nie obowigzujg
tutaj rowniez przepisy dotyczace minimalnych wynagrodzen, wyptaty nadgo-
dzin, okresdéw wypowiedzenia czy urlopéw. Utrudniony jest dla nich takze dostep
do szkolen i programéw podwyzszania kwalifikacji zawodowych. W przypad-
ku pracy dorywczej lub dodatkowej brak szeregu przywilejow i zabezpieczen
w tego typu umowach nie stanowi problemu dla osoby pracujacej. Jednak gdy
staje si¢ ona jedyng formg zatrudnienia pracownika w dluzszej perspektywie
czasowej, rodzi szereg problemoéw w wymiarze zycia osobistego, zawodowego
i gospodarczego panstwa.

Umowy cywilnoprawne nie dajg stabilnego zatrudnienia, ograniczaja fi-
nansowe mozliwosci ludzi (nie pozwalajg zaciggac pozyczek i kredytow, niskie
stawki nie zapewniaja mozliwosci godnego zycia na poziomie podstawowym),
rodza stres zwigzany ze Swiadomos$cia utraty pracy w okreslonej perspektywie
czasowej 1 niepewnos$¢ co do dalszych loséw zawodowych w danym miejscu
pracy i zamieszkania. W dalszej konsekwencji nie pozwalaja na petne unieza-
leznienie finansowe od wilasnych rodzicow czy tez podejmowanie bardziej doj-
rzalych decyzji o wchodzeniu w zwigzki matzenskie i decyzji macierzynskich.
Brak perspektyw na stale zatrudnienie i wyzsze pensje sktania mtodych ludzi do
migracji zarobkowych albo do wigkszych aglomeracji miejskich, albo za granicg,

4 Eurostat, Young temporary employees as percentage of total number of employees by sex,
age and country of birth, http://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/yth_empl 050.
dostep: 20.01.2018 1.
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przyczyniajac si¢ tym samym do ,,drenazu mézgéw” 1 wyjazdu oséb stanowia-
cych cenny zasob pracy'.

Regularne badania firmy Work Service na temat migracji zarobkowych Po-
lakoéw pokazuja, ze w 2017 roku w grupie oséb w wieku 18-24 lata az 29,0%
badanych rozwazato wyjazd do pracy za granice. W poréwnaniu do badan z 2016
roku w tej grupie badanych nastapit wzrost 0 21,0% (z poziomu 8,0%). Decyzja
0 migracji rozwazana byta raczej przez osoby z wyksztatceniem $rednim (44,0%),
zawodowym (29,0%) i podstawowym (16,0%) niz wyzszym (11,0%); posiada-
jace dochody netto ponizej 2000 zt (64,0%); pracujace na peiny etat (37,0%),
niepely etat/'umowy o dzieto (22,0%) i osoby bezrobotne (22,0%). Niezmien-
nym powodem emigracji wskazywanym przez badanych byty wyzsze zarobki za
granicg niz w Polsce (82%), wyzszy standard zycia (40,0%), lepsze perspekty-
wy rozwoju zawodowego (36,0%), brak odpowiedniej pracy w Polsce (24,0%)
i lepsze warunki socjalne (24,0%)'°.

Osoby trwale zatrudnione na umowach czasowych maja duza szanse staé
si¢ prekariuszami, czyli osobami zajmujacymi niskoptatny, niestabilny i nieob-
jety systemem $wiadczen socjalnych rynek pracy. Brak stabilno$ci zatrudnienia
i dochodéw nie pozwala prekariuszom na formowanie si¢ ich tozsamosci za-
wodowej. Nie moga oni sta¢ si¢ w pelni profesjonalistami, bo nie majg szansy
na rozwijanie swoich kompetencji i do§wiadczen w danej dziedzinie w jednym
miejscu pracy. Niepewno$¢ zatrudnienia nie sprzyja rozwijaniu poczucia przyna-
leznos$ci do spotecznosci zawodowej i ,,zakorzenienia w firmie”. Ten stan moze
utrudnia¢ budowanie postawy odpowiedzialnosci za wilasne dziatania i losy fir-
my oraz nie shuzy postawie lojalno$ci wobec przelozonego i zespotu pracow-
niczego. Moze nie sprzyja¢ wyzwalaniu zaangazowania w prac¢ i utozsamia-
nia si¢ z kulturg organizacyjng firmy. Moze nie motywowa¢ do doskonalenia
swoich umiejetnos$ci wobec braku perspektyw na state zatrudnienie, awans czy
wyzsze wynagrodzenie. Wobec czasowego charakteru swojej pracy w danym
miejscu prekariusze moga doswiadcza¢ poczucia alienacji i instrumentalnego
traktowania przez innych pracownikow, braku poczucia wlasnej wartosci i bez-
celowosci swojego dziatania oraz braku spotecznego szacunku dla wykonywanej
przez nich pracy'’.

W tym konteks$cie dos¢ wymownie prezentujg si¢ wyniki badan GUS
na temat czynnikow najwazniejszych w pracy zawodowej. Dla oséb w wieku
18—24 lata tymi czynnikami sa: odpowiednia ptaca (67,0%), brak napigc i stre-
sow (61,3%), stabilno$¢ zatrudnienia (52,7%), mozliwo$¢ rozwoju osobiste-

15 1. Krzyzanowska, M. Stec, Rynek pracy — glowne pojecia i teorie, [w:] A. Giza, M. Sikorska
(red.), Wspolczesne spoleczenstwo polskie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012, s. 537.

16 Work Service, Migracje zarobkowe Polakéw VII, Listopad 2017, www.workservis.com, do-
step: 20.01.2018 r.

17" G. Standing, Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warsza-
wa 2014, s. 22-35.
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go (29,8%), dogodne godziny pracy (22,6%), praca zgodna z umiejetnosciami
(21,6%), duza samodzielno$¢ (19,2%), mozliwo$¢ szybkiego awansu (8,5%),
dhugi czas urlopéw w pracy (4,9%), wykonywanie zajecia powazanego przez lu-
dzi (1,8%) oraz mozliwo$¢ wykonywania pracy w domu (1,6%). Dla tej grupy
0s0b niemoznos$¢ znalezienia pracy po ukonczeniu szkoly (46,2%) oraz posia-
danie niestatych i niepewnych dochodow (16,9%) jest oceniane jako bardziej
dotkliwe w sferze zycia zawodowego niz posiadanie pracy ucigzliwej/brudnej/
niebezpiecznej (11,8%), nadmiar obowigzkow w pracy trudny do podotania im
(7,9%), ominiecie awansu zawodowego (6,1%), powazne problemy z szefem
(5,9%), niesprawiedliwe traktowanie w pracy (5,9%) czy przeniesienie na gor-
sze stanowisko (3,8%). Glowne cele zawodowe tej grupy badanych koncentruja
si¢ raczej na zdobyciu nowych kwalifikacji jako mozliwosci lepszych zarobkow
w przysztosci (24,4%) i podjeciu lepiej ptatnej lub dodatkowej pracy (15,5%) niz
na awansie zawodowym (9,1%) czy zalozeniu wilasnej firmy (1,1%)'®. Badania
te jak w soczewce pokazuja, ze u progu wtasnej kariery zawodowej dla mtodych
ludzi najwazniejsza jest stabilizacja i pewnos¢ zatrudnienia wraz z odpowiednim
wynagrodzeniem niz czynniki zwigzane z rozwojem i awansem zawodowym,
ktore moga by¢ istotne, gdy ma si¢ juz ugruntowang pozycj¢ w pracy.

6. Umiejetnosci i kompetencje cenione
przez pracodawcow u mtodziezy

Problemem mlodych ludzi na rynku pracy jest brak umiejetnosci i kom-
petencji, ktorych oczekuja pracodawcy wobec swoich obecnych lub przysztych
pracownikow. Wedlug nich idealny kandydat aplikujacy o prace tuz po skon-
czonej edukacji powinien mie¢ przede wszystkim specjalistyczng wiedze¢ i zna-
jomo$¢ branzy, w ktorej dziata firma oraz zna¢ przynajmniej jeden jezyk obcy.
Ponadto pracodawcy cenig okreslone kompetencje osobiste (takie jak: gotowos¢
do stalego rozwoju, zaangazowanie, etyczne postgpowanie, odpowiedzialnosc,
elastyczno$¢ i zdolnos¢ do adaptacji, dazenie do osiggania zatozonych rezulta-
tow, lojalno$¢ wobec firmy, empatia, umiej¢tno$¢ podejmowania decyzji), inter-
personalne (efektywna komunikacja, umiejetnos¢ pracy w zespole i z osobami
z roznych srodowisk, umiejetnosci negocjacyjne) czy intelektualne (umiejgtnosce
okreslania priorytetow i rozwigzywania problemow, logicznego i niezaleznego
mys$lenia, kreatywnosc¢). Obok kompetencji migkkich coraz bardziej sa cenione
takze umiejetnosci zwigzane z mysleniem analitycznym i umiejetnos¢ obstugi
specjalistycznych programow komputerowych'®.

18 GUS, Kapitaf ludzki w Polsce w latach 2012-2016, op. cit., s. 228-232.
" Nauka w Polsce, Idealny absolwent studiow ze specjalistyczng wiedzq i kompetencjami
migkkimi, www.naukawpolsce.pap.pl, dostep: 20.01.2018 1.



136 Agnieszka Prochniak

Pracodawcy czesto zwracajg uwage na luki kompetencyjne mtodych osob
starajacych si¢ o pracg. Dotycza one réznicy w ocenie waznosci danej kompe-
tencji dla pracodawcy, a tym co reprezentuja soba i swojg wiedzg absolwenci.
W ocenie pracodawcoOw tym co nie zawsze potrafia mtodzi absolwenci, a po-
winni juz umie¢ po skonczonej edukacji, jest umiejgtnos¢ organizacji pracy
i efektywnego zarzadzania czasem, rozwigzywania problemow, ale takze umie-
jetno$¢ pracy pod presja i elastycznos¢ w dziataniu. Ponadto mtodym ludziom
zarzuca si¢ brak poprawnej samooceny (Swiadomos$ci swoich mocnych i stabych
stron), nieefektywne komunikowanie si¢, niewlasciwe zaangazowanie w prace
i brak checi do zwigzania si¢ z firma na dtuzej. Dodatkowo przypisuje si¢ im brak
umiejetnosci negocjacyjnych czy pracy w zespole. Dla niektorych pracodaw-
cow luka kompetencyjng jest brak doswiadczenia zawodowego absolwentow,
fachowej wiedzy adekwatnej do dziatania przedsigbiorstw czy nieumiejetnosé
zarzadzania projektami®.

Z tego tez wzgledu coraz czgsciej pracodawcoéw zacheca sie do Scistej
wspotpracy ze szkolami branzowymi i wyzszymi przy opracowywaniu progra-
moéw ksztatcenia dla okreslonych kierunkow, tak by juz na etapie uczenia si¢/
studiowania cho¢ w czgéci program ten pozwalal na rozwijanie konkretnych
umiejetnosei i kompetencji poszukiwanych przez pracodawcow u osob staraja-
cych si¢ unich o prace. Lokalnie dzialajacych przedsigbiorcéw zacheca si¢ takze
do wspolpracy przy organizowaniu praktyk i stazy dla ucznidow/studentow, by
umozliwi¢ im w trakcie nauki takze pozyskiwanie potrzebnego doswiadczenia
zawodowego. Tego typu dzialania wydaja si¢ najlepsza droga do niwelowania
luk kompetencyjnych, ktore dostrzega si¢ obecnie u absolwentow szkot sred-
nich 1 wyzszych. Ksztalcenie zgodne z zapotrzebowaniem rynku pozwala tak-
ze mtodym ludziom lepiej dostosowac si¢ do szybko zmieniajacych si¢ warun-
kéw na rynku pracy oraz pojawiajacych si¢ tym samym nowych zadan i funkcji
zawodowych.

7. Podsumowanie

Mtodzi ludzie sg waznym zasobem ludzkim kazdego spoteczenstwa. Wielu
z nich ksztalci sie, by ta droga zdoby¢ niezbedne kompetencje i umiejetnosci
przydatne w przysztej pracy zawodowej. O ile zdecydowana wigkszo$¢ mlodzie-
zy w wieku 15-19 lat nadal uczestniczy w roznych formach edukacji i szkolen,
to osoby w wieku 20-24 sa grupa bardziej zréznicowang pod wzglgdem swojej

20 Raport, Kompetencje i kwalifikacje poszukiwane przez pracodawcéw wsréd absolwentéw
szkot wyzszych wchodzqceych na rynek pracy. Wyniki badania przeprowadzonego przez Szkole
Glowng Handlowg w Warszawie, Amerykanskq Izbe Handlu w Polsce oraz Ernst & Young, Warsza-
wa, maj 2012 www.firma.sgh.waw.pl, dostep: 20.01.2018 r.
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sytuacji edukacyjno-zawodowe;j. Jeszcze kilka dekad temu mtodzi ludzie wcho-
dzili na rynek pracy raczej po ukonczeniu swojej edukacji na poziomie srednim
lub wyzszym. W dzisiejszych czasach coraz cz¢$ciej, z konieczno$ci lub wyboru,
staraja si¢ oni szybciej wej$¢ na rynek pracy, niekiedy taczac edukacje z praca
w niepelnym wymiarze lub pracujac sezonowo, by poprawi¢ swoja sytuacje fi-
nansowa. Coraz czesciej jest i tak, ze osoby mtode zatrudnione dalej ksztatca sig,
by zdoby¢ nowe umigjetnosci i podnies¢ swoje dotychczasowe kwalifikacje.

Znalezienie pracy jest problemem, z ktorym musi si¢ zmierzy¢ kazdy mtody
cztowiek po zakonczeniu swojej edukacji. Mtodzi absolwenci konczacy szkoty
zasadnicze, §rednie czy wyzsze napotykaja na trudnosci zwigzane ze znalezie-
niem przede wszystkim stabilnego zatrudnienia. Glownym problemem mtodych
ludzi na rynku pracy jest nie tylko brak do$wiadczenia zawodowego, ale takze
brak dostosowania posiadanej wiedzy, umiejetnosci 1 wyksztatcenia do potrzeb
zglaszanych na rynku pracy ze strony pracodawcow. To niedopasowanie posia-
danych kwalifikacji do potrzeb rynku pracy powoduje, ze cze$¢ z nich zasila
grupe o0sob bezrobotnych. Inni decyduja si¢ na podjecie jakiejkolwiek pracy,
w jakimkolwiek zawodzie i za niewielkie pienigdze, by tylko wej$¢ na rynek pra-
cy. Bardziej mobilni wyjezdzaja za granice, podejmujac prace nie w swoim za-
wodzie i ponizej wlasnych aspiracji oraz oczekiwan zawodowych. Niestabilno$§¢
pracy i dochodéw powoduje, ze wielu mtodych ludzi jest zagrozona prekariatem.

Pozostawanie bez pracy, zwlaszcza w dtuzszej perspektywie, moze skutko-
wac deprecjacja umiejetnosci 1 kompetencji nabytych w trakcie nauki/edukacji
oraz wykluczeniem mtodych o0sob z rynku pracy. Aby przeciwdziata¢ tym nega-
tywnym tendencjom, coraz czesciej podejmowane sg dzialania przez instytucje
rzagdowe 1 europejskie na rzecz aktywizacji zawodowej tej grupy osob poprzez
wyposazenie ich w nowe umiejgtnosci 1 kompetencje droga stazy i praktyk, tak
by umozliwi¢ im podejmowanie pracy wysokiej jakosci — dajacej wysokie do-
chody, zapewniajacej stabilnos¢ zatrudnienia i ochrong praw socjalnych.

Zatrudnienie mtodych ludzi jest nie tylko warunkiem realizacji ich wlas-
nych aspiracji osobistych i zawodowych, ale w szerszym kontek$cie warunkiem
rozwoju gospodarczego i dobrostanu spotecznego panstwa. Jest to szczegdlnie
istotne wobec zmieniajacej si¢ demografii i starzejacego si¢ spoleczenstwa,
w ktorym coraz bardziej wzrasta obcigzenie demograficzne osob aktywnych za-
wodowo coraz szybciej rosngcg grupa osob w wieku poprodukcyjnym. Pozosta-
wanie mlodych ludzi poza rynkiem pracy nie tylko nie wiacza ich w partycypa-
cyjny system zabezpieczenia emerytalnego danego spoleczenstwa, ale rowniez
nie pozwala im na wypracowywanie wtasnych sktadek i prawa do $wiadczen
emerytalnych w przysztosci.
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Abstract

The article presents the phenomenon of migration of young people as an
essential feature of modern society. The essence and scale of world and Europe-
an migration were characterized, statistics on the characteristics of Poland as an
emigration country were presented, the relationship between the situation on the
labor market and the youth exodus was shown, and also the educational migra-
tions of young people were analyzed.
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Abstrakt

W artykule przedstawiono zjawisko migracji mlodziezy jako istotnej cechy
nowoczesnego spoteczenstwa. Scharakteryzowano istote i skale migracji §wia-
towej 1 europejskiej, przedstawiono dane statystyczne dotyczace charaktery-
styki Polski jako kraju emigracyjnego, pokazano zaleznos$¢ sytuacji na rynku
pracy z exodusem mtodziezy, a takze przeanalizowano migracje edukacyjne
mtodych ludzi.

Stowa kluczowe: migracja, emigracja, imigracja, exodus, migracja eduka-
cyjna, skala migracji, mtodziez, mlodziez studencka.
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1. Wprowadzenie

Procesy globalizacji $wiatowej, a przede wszystkim integracji europej-
skiej doprowadzity do zmian funkcjonowania wspolczesnego spoteczenstwa.
Szczegbdlne mocno zmiany te wptynety na kraje europejskie, determinujac ich
istnienie w warunkach spolecznej niestabilnosci i dezorganizacji. Taka sytuacja
spowodowata, ze wigkszo$¢ krajow europejskich od kilku lat dotyka ,,nowa fala
migracji”’. Nalezy zauwazy¢, ze fala migracji dotyka ludzi w r6znym wieku, ale
najbardziej mobilni sg mtodzi.

Artykut ma na celu analiz¢ mobilnosci przestrzennej mtodziezy, w tym
mtodziezy akademickiej na tle procesow migracyjnych w Europie. W tym celu
przedstawiono dane dotyczace emigracji i imigracji mtodziezy, szczegdlng uwa-
ge poswigcono migracji edukacyjnej mtodych ludzi. Dane uzyte w analizie po-
chodza z United Nations, Eurostatu, Gléwnego Urzedu Statystycznego, a takze
zastosowano wtérng analize¢ danych badan empirycznych dotyczacych réznych
aspektéw migracji mtodych ludzi. Ponadto przeanalizowano rowniez literature,
materiaty Internetu i prasy krajowej oraz zagranicznej celem przedstawienia ak-
tualnej skali migracji, w tym ruchliwos$ci mtodziezy.

2. Istota i skala migrac;ji

Migracja to zjawisko wieloaspektowe, wieloczynnikowe oraz ztozone,
co sprawia, ze jest ono zainteresowaniem badaczy réznych dyscyplin i dzie-
dzin naukowych (demografia, socjologia, psychologia, ekonomika, politolo-
gia, kulturologia itd.). Stad w literaturze naukowej mozna spotkac si¢ z wieloma
definicjami migracji, ktore maja jeden wspdlny element — postrzeganie migracji
jako mobilnosci (ruchliwosci) przestrzenne;j. ,,R6znice wynikaja zas z odrebnego
postrzegania kwestii zwigzanych ze zmiang miejsca zamieszkania, zmiang spo-
tecznosci lub zmiang geograficzng™'.

Tak A. Runge i J. Runge okre$laja migracje ludnosci jako zmiane miej-
sca zamieszkania lub czasowego pobytu?. M. Okolski zdefiniowal migracje
jako mechaniczny ruch badz wedrowke ludnosci, ktory dotyczy trwatej zmiany
miejsca zamieszkania, czyli jest rownoznaczny z przemieszczeniem terytorial-
nym?. Na potrzeby niniejszej pracy przyjmuje sie okreslenie migracji jako ruchu

! M. Pasternak-Malicka, Przyczyny i skutki migracji zagranicznych mlodych Polakéw. Zeszyty
Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego. Wspotczesne Problemy Ekonomiczne. Globalizacja.
Liberalizacja. Etyka 2013, nr 7, s. 177.

2 A. Runge, J. Runge, Stownik pojec z geografii spoleczno-ekonomicznej, Videograf Edukacja,
2008, s. 200.

3 M. Okolski, Demografia — podstawowe pojecia, procesy i teorie w encyklopedycznym zary-
sie, Scholar, Warszawa 2004, s. 82.
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ludnosci, skutkiem ktoérego jest zmiana miejsca zamieszkania na okres czaso-
wy lub na state. Uwaga zostanie skoncentrowana przede wszystkim na emigracji
mtlodziezy i imigracji mtodych ludzi do Polski.

Wyrdznia si¢ migdzy innymi migracje wewngtrzng i zewnetrzng, ktora cha-
rakteryzuje si¢ przemieszczaniem ludnosci z jednej jednostki administracyjnej do
innej wewnatrz panstwa lub z jednego panstwa do drugiego (tak zwana migra-
cja zagraniczna). Obecnie kazdy w wymienionych rodzajow migracji wystepuje
w duzym stopniu.

Zauwazono, ze we wspolczesnym $wiecie procesy migracyjne staja si¢ ce-
chami charakterystycznymi egzystencji panstw, stanowig nieodzowny element
procesu globalizacji, dzigki ktoremu osiagaja duza skalg. Jak podaje United Na-
tions, w 2015 roku liczba migrantow w skali §wiatowej wyniosta 243 mln (ponad
3proc. populacji) i wzrosta w stosunku do roku 2010 o 22 mln. Dla poréwnania
—w roku 1990 liczba emigrantow byta réwna 152 mln, co stanowito 2,9% popu-
lacji. Zauwazono takze, ze w latach 1950-2015 glownymi obszarami przyjmuja-
cymi migrantow (obszarami imigracyjnymi) byty Europa, Ameryka Potnocna i
Oceania, podczas gdy Afryka, Azja, Ameryka Lacinska i Karaiby byly nadawca-
mi migrantow (obszarami emigracyjnymi). Od 2000 do 2015 roku $rednia roczna
migracja netto do Europy, Ameryki Pétnocnej i Oceanii stanowita §rednio 2,8
miliona 0sob rocznie. Przy tym, jesli popatrzy¢ na skale Swiatowej migracji we-
dhug krajow o tak zwanym wysokim dochodzie (panstwa o wysokim poziomie
rozwoju gospodarczego), stwierdzono, ze atrakcyjno$¢ tych krajow jest jeszcze
bardziej zauwazalna. W okresie od 2000 do 2015 roku do krajow nalezacych
do obszaru imigracyjnego migrowato $rednio 4,1 miliona migrantdéw rocznie
z krajow o nizszym i §rednim poziomie rozwoju gospodarczego. W przysztosci
prognozowany jest wzrost liczby ludnos$ci w krajach o wysokim dochodzie (82%
wzrostu populacji) dzigki imigracji*. Srednia wieku migranta w skali globalnej
to 39 lat. W 2013 roku az 33,1% globalnej populacji migrantéw stanowity osoby
w wieku 15-34 lata. Wskaznik ten byl jeszcze wyzszy dla krajow rozwijajacych
si¢ (37,9%, United Nations 2013). W niektorych regionach $wiata, nalezacych do
obszarow imigracyjnych, np. w Ameryce Lacinskiej i na Karaibach, populacja
migrantow ,,odmtodza si¢””.

Jak zaznaczono w ,,World Youth Report”, liczba studentéw ksztatcacych
si¢ za granicg wzrosta z 2 mln w 2000 roku do 3,6 mln w 2010 roku, co sta-
nowi wzrost o 78%. Chiny, Indie i Republika Korei byly glownymi zrodta-
mi mi¢dzynarodowej migracji studentow. Przy tym w skali §wiatowej Stany

* World Population Prospects The 2015 Revision. Key Findings and Advance Tables, Depart-
ment of Economic and Social Affairs, Population Division, United Nations, New York, 2015, s. 6,
https://esa.un.org/unpd/wpp/publications/files/key findings wpp 2015.pdf, dostep: 15.01.2018
(thum. 1. Surina).

5 Ibidem.
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Zjednoczone Ameryki byly najpopularniejszym kierunkiem wyjazdu zagranicz-
nych studentow, stanowiac 19% ogotu studentéw. Nastepnie Krolestwo Wielkiej
Brytanii i Irlandii Péinocnej (11%), Australia (8%), Francja (7%), Niemcy (6%)
i Japonia (4%)°.

Analizujac sytuacje migracyjng w Europie, co raz czgsciej mowi si¢
o kryzysie migracyjnym. Przejawia si¢ on, co najmniej, w dwoch kierunkach
i dwoch formach: emigracji i imigracji. Unijne statystyki dotyczace migdzy-
narodowej migracji pokazuja, ze w 2015 roku tacznie 4,7 min os6b imigrowa-
to do jednego z panstw cztonkowskich UE-28, natomiast co najmniej 2,8 mln
emigrantow opuscito jakie$ panstwo cztonkowskie UE. Najwickszg liczbg imi-
grantow w 2015 roku przyjety: Niemcy (1543,8 tys.), Zjednoczone Krolestwo
(631,5 tys.), Francja (363,9 tys.), Hiszpania (342,1 tys.) i Wtochy (280,1 tys.).
Najwigksza liczbe emigrantoéw w 2015 roku odnotowaty Niemcy (347,2 tys.),
a w dalszej kolejnosci Hiszpania (343,9 tys.), Zjednoczone Krolestwo
(299,2 tys.), Francja (298 tys.) i Polska (258,8 tys.). Ogélem w 17 panstwach
cztonkowskich UE odnotowano wyzszy poziom imigracji niz emigracji, nato-
miast w takich krajach, jak Bulgaria, Irlandia, Grecja, Hiszpania, Chorwacja,
Cypr, Polska, Portugalia, Rumunia, Lotwa i Litwa, liczba emigrantow przekro-
czyta liczbe imigrantow’.

Procesy migracyjne w skali §wiatowej, jak i europejskiej oddzialywaja na
wszystkie strefy dziatalno$ci ludzkiej, warunkuja kierunki rozwoju spoteczen-
stwa, tworzg spoteczenstwa wielokulturowe, a takze wptywaja na odmtadzanie
lub starzenie si¢ populacji. Jak podkresla Stawomir Kurek, ,,migracje beda dodat-
kowym czynnikiem stymulujagcym badz hamujacym postep starzenia si¢ popula-
cji i réznicowac go regionalnie™,

Nalezy zaznaczy¢, ze w krajach europejskich jednym z gtéwnych czynni-
kow zwigkszajacym mobilnos¢ ludnosci, przede wszystkim miodych ludzi, byto
przystapienie trzynastu nowych krajéow Europy Srodkowo-Wschodniej do Unii
Europejskiej w 2004 roku oraz w roku 2007. Te zmiany odkryly mieszkancom
tych krajow nowe mozliwosci, zwigzane z otwarciem granic — swobodnym ru-
chem ludnosci, a ,,zagraniczne rynki pracy stangty przed migrujagcymi otworem”.

¢ World Youth Report, United Nations, New York 2013, s.23, http://www.un.org/esa/socdev/
unyin/wyr/2013/report.pdf, dostep: 15.03.2018 (thum. I.Surina).

7 Statystyka dotyczqca migracji i populacji migrantow, Eurostat, http://ec.europa.eu/
eurostat/statistics-explained/index.php/Migration_and migrant population_statistics/pl, dostep:
10.02.2018.

8 S. Kurek, Przestrzenne zroznicowanie starzenia sig ludnosci Polski w $wietle prognoz GUS,
[w:] J.T. Kowalewski, P. Szukalski (red.), Staros¢ i starzenie si¢ jako doswiadczenie jednostek
i zbiorowosci ludzkich, Zaktad Demografii UL, £.6dZ 2006, s. 394-398.
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3. Polska jako kraj emigracyjny

Polska jest znana i uwazana za tradycyjny kraj emigracyjny. Tradycyjnie
glownymi krajami docelowymi emigracji z Polski w ostatnich latach sa Wielka
Brytania oraz Niemcy, cho¢ ,,geografia emigracyjna” Polakow si¢ rozszerzyta.
Wedtug danych Gtéwnego Urzegdu Statystycznego w 2016 roku najwigcej pol-
skich emigrantow przebywato w Wielkiej Brytanii (788 tys.), Niemczech (687
tys.), Holandii (116 tys.), Irlandii (112 tys.), Norwegii (85 tys.). Kierunkami emi-
gracji sa takze: Austria, Belgia, Dania i Szwecja. Ogélnie w koncu 2016 roku
poza granicami Polski przebywato czasowo okoto 2515 tys. mieszkancow na-
szego kraju, tj. o 118 tys. (4,7%) wigcej niz w 2015 roku, w tym w Europie prze-
bywato okoto 2214 tys. os6b, a w krajach cztonkowskich UE — okoto 2096 tys.’

Migracja to zjawisko wieloaspektowe, co oznacza, ze przyczyn jego nasile-
nia si¢ jest wiele: otwarcie granic mi¢dzy krajami europejskimi (jak byto zazna-
czono wyzej), globalizacja, rozwdj techniki i technologii umozliwiajacy podroze
na dalekie odlegltosci i w krdotkim czasie, a takze proba standaryzacji kwalifikacji
zawodowych, przede wszystkim w Europie (umozliwiajaca ludziom w okreslo-
nych panstwach europejskich na podjecie pracy), niski poziom materialno-eko-
nomiczny, wysoki stopien bezrobocia. Kraje o wysokim rozwoju gospodarczym,
wykazujace inny poziom zycia, przyciggaja migrantow, zwlaszcza mtodziez.
,»Czlowiek jako istota racjonalna, kierujaca si¢ korzysciami ekonomicznymi, po-
dejmuje decyzje o przeniesieniu si¢ do miejsca, gdzie jego potrzeby materialne
zostang zaspokojone™'?,

4. Exodus mtodziezy a rynek pracy

Mtodziez jest grupa szczegolnie sktonng do mobilnosci, w tym mobil-
nosci przestrzennej (do wyjazdoéw). Problem migracji mlodziezy nasila si¢
w ostatnich latach i dotyczy wielu krajow europejskich, w ktorych migracje
mlodziezy sg kluczowym problemem. Exodus mlodziezy osigga niespotyka-
ng wezesniej skale. Mtodzi ludzie sg jedng z najliczniejszych grup migrantow.
Wedtug danych Eurostatu w 2016 roku z dwudziestu szeSciu krajow europej-
skich emigrowato 751 082 mtodych ludzi w wieku 15-29 lat, w tym z Fran-
cji — 108 355, Niemiec — 104 028, Hiszpanii — 81 607, Polski — 62 965'.

° Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w latach 2004-2016, GUS,
Departament Badan Demograficznych i Rynku Pracy, 16.10.2017, https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/ludnosc/migracje-zagraniczne-ludnosci/informacja-o-rozmiarach-i-kierunkach-
emigracji-z-polski-w-latach-20042016,2,10.html, dostgp: 17.02.2018.

10 J. Rokitowska, Skfonnosé¢ do migracji mtodych ludzi na przykladzie gminy Oborniki Slgskie
— potencjalne implikacje dla rozwoju lokalnego, Ekonomia XXI Wieku 2017, nr 1(13), s. 123.

" Population (Demography, Migration and Projections), Eurostat, http://ec.europa.eu/
eurostat/web/population-demography-migration-projections/deaths-life-expectancy-data;
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Ogolnie emigrowato z krajow Unii Europejskiej 2,8 mln osob', a mtodziez
w wieku 15-29 lat stanowi 26,8% wszystkich emigrantow.

Wsrod mtodych migrantow sa osoby wykwalifikowane, a takze ci, ktorzy
gotowi sa do podjecia pracy fizycznej za znacznie wyzsze wynagrodzenie niz
w kraju ojczystym. Zdarza si¢, ze sg to zajgcia, ktorych nie podjeliby w kraju wy-
sytajacym®. Przy tym cze$¢ mtodych ludzi, przede wszystkim ci, ktorzy dopie-
ro wchodzg na rynek pracy, stanowig prekariat'®. Niepewno$¢ swojej przyszto-
$ci oraz sytuacja na rynku pracy powoduja, ze dla wielu mtodych ludzi wyjazd
z miejsca pochodzenia (lub stalego zamieszkania) pozostaje jedyna szansa na
znalezienie godnej pracy, wyjscie z biedy, utozenie zycia czy ucieczke przed rze-
czywisto$cia.

Nalezy zauwazy¢, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce na dzien
31.12.2016 roku wynosita 8,2%. Wsrod osob bezrobotnych 41,1% (549,3 tys.)
stanowily mlodzi ludzi w wieku 15-34 lat. Warto zauwazy¢, ze bezrobotni
w wieku 15-34 lata, ktorzy po raz pierwszy podejmowali prace, stanowili 33%
(181 tys."®) ogotu mtodziezy w tym wieku. Przy czym absolwenci szkot wyzszych
stanowili 3,9% (52,0 tys.'®) ogotu bezrobotnych oraz 14,3% ogdtu absolwentow
w roku akademickim 2015/2016". To oznacza, ze kazdy siodmy absolwent szko-
ty wyzszej jest potencjalnie bezrobotnym.

Stopa bezrobocia ws$réd niedawnych absolwentow byla wyzsza niz
wsrod ogotu populacji oséb do 30. roku zycia (21% versus 18%), co wskazu-
je na istnienie barier wej$cia mlodziezy na rynek pracy w Polsce. Ponadto az
34% bezrobotnych absolwentow pozostaje bez pracy ponad rok'®. Przy tym nie
wystepuje statystycznie znaczna roznica migdzy stopa bezrobotnych absolwen-
tow w kraju a stopa dtugotrwale bezrobotnych wsrod niedawnych absolwentow
krajow unijnych (32%).

Emigration by age group, sex and citizenship, http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitView-
TableAction.do, dostep: 21.02.2018 (ttum. L. Surina).

12 Statystyka dotyczqca migracji i populacji migrantéw, op. cit.

13 P. Zientara, Migdzynarodowe migracje o charakterze ekonomicznym: Przyczyny, mecha-
nizmy, konsekwencje, Wydawnictwo UG, Gdansk 2012, s. 89-95.

14 Prekariat — termin wprowadzono przez Guya Standinga — jest to grupa spoteczna, charakte-
ryzujaca si¢ stanem braku pewnosci, statosci i stabilno$ci, niemozliwoscia przewidzenia przyszto-
$ci. Por. G.Standing, Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa, PWN, Warszawa 2014.

1S Rocznik statystyczny pracy, GUS, Departament Badan Demograficznych i Rynku Pracy,
Warszawa 2017, s. 185.

18 Ibidem, s. 170-173.

17 Liczba absolwentow szkot wyzszych w roku akademickim 2015/2016 stanowita 364 619
0s0b. Por.: Szkoly wyzsze i ich finanse w 2016 r., GUS, Departament Badan Spotecznych i Wa-
runkéw Zycia, Warszawa 2017, s. 26, https:/stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/
szkoly-wyzsze-i-ich-finanse-w-2016-r-,2,13.html#, dostep: 17.01.2018.

8 Bezrobocie wsrod polskich absolwentow ponizej Sredniej dla UE, IBE, opublikowano:
03.01.2016,  http://www.ibe.edu.pl/pl/o-instytucie/aktualnosci/573-bezrobocie-polskich-absolwe
ntow, dostep: 22.02.2018.
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Sytuacja na rynku pracy powoduje, ze liczba ofert pracy jest mata, a kon-
kurencja zawodowa jest tak duza, ze coraz wigcej miodych ludzi po skonczeniu
studiow nie moze znalez¢ zatrudnienia. Co drugi absolwent wyzszej uczelni ma
problem ze znalezieniem zatrudnienia.

Nalezy podkresli¢, ze dane badan empirycznych potwierdzaja, ze wyksztat-
cenie wyzsze przestato chroni¢ miodych ludzi przed bezrobociem. Zgodnie
w danymi sondazu ,,Studia wyzsze — dla kogo, po co i z jakim skutkiem” prze-
prowadzonego przez CBOS wynika, ze 78% badanych uwaza, ze ksztalcenie na
uczelniach w Polsce jest masowe i ze studiowaé moze kazdy, a 64% twierdzi,
ze osoby z wyzszym wyksztatceniem technicznym cieszg si¢ wigkszym powo-
dzeniem na rynku pracy niz osoby z wyksztatlceniem humanistycznym. Tylko
prawie 2% respondentow przekonanych jest o tym, ze prace tatwiej znalezc
z osobom posiadajagcym wyksztatcenie humanistyczne. Przy tym 23% respon-
dentow jest pewna, ze absolwenci obu rodzajéw studiow maja podobne szanse
na rynku pracy'.

Krajowe badania pokazuja, iz wyjecha¢ do pracy za granice chce ta czgsé
mlodziezy, ktéra w ogoéle jeszcze nie pracowata lub jest bezrobotna. Ta grupa
mtodych ludzi uwaza, ze dla nich wyjazd jest jedynym sposobem na bezrobocie,
szansg na utozenie sobie zycia. Po wlaczeniu si¢ Polski do Unii Europejskiej
i istniejacej integracji do europejskiej przestrzeni edukacyjnej cze$¢ absolwen-
tow uczelni wyzszych liczy, Zze za granica bedzie miata mozliwo$¢ szybszego
rozwoju zawodowego i uzyskania wyzszego wynagrodzenia. Z tego aktyw-
nie korzystaja studenci podczas wakacji letnich, a takze absolwenci uczelni
wyzszych.

Wedlug badan ,,Pierwsze kroki na rynku pracy”, przeprowadzonych przez
firm¢ doradcza Deloitte 1 warszawskiej] AGH (n = 3618 studentow z Polski,
Czech, Litwy, Lotwy i Stowacji), wigkszos¢ respondentdéw nie widzi proble-
mu, jesli miataby zmieni¢ miejsce zamieszkania w zwigzku z pracg. Gotowos¢
przeprowadzki do innego miasta deklaruje 69%, a do innego panstwa 59%
badanych. Przy tym 60% polskich studentow uwaza, ze uczelnie wyzsze nie
przygotowuja ich dobrze do przysziej pracy oraz negatywnie oceniaja przygo-
towanie, jakie daje im uczelnia do procesu poszukiwania pracy. Polscy studen-
ci wlasnie sg najbardziej wymagajacy. Na poczatku kariery domagaja si¢ pensji
w wysokosci trzech tysigey ztotych — o tysiac wigcej niz Litwini i Lotysze?. Wy-
nika to gtéwnie z niskich wynagrodzen dla absolwentow szkot wyzszych.

19 Badanie przeprowadzono od 6 do 12 czerwca na reprezentatywnej probie losowej 1010
dorostych mieszkancow Polski. Por. Dyplom uczelni jest bezwartosciowy? Tak sqdzi ponad potowa
Polakow, http://www.newsweek.pl/polska/dyplom-uczelni-jest-bezwartosciowy--tak-sadzi-ponad-
polowa-polakow,105978,1,1.html, opublikowano: 03.07.2013, dostep: 12.02.2018.

2 Studia sq bez sensu? Polacy krytykujq szkolnictwo wyzsze, http://www.natablicy.pl,
15.04.2011, dostep: 17.02.2018.
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W roku 2017 roku, wedtug danych serwisu Work Service, na stanowisku
zgodnym Iub cze$ciowo zgodnym z wyksztalceniem pracowato nieco ponad
51% o0so6b, a 49% o0so6b pracowato w zawodach niezgodnych ze swoim wy-
ksztalceniem?'. Podkresla sie, ze ,,w Polsce niedawni absolwenci dwukrotnie
czegsciej niz ich rowiesnicy z krajoéw UE pracuja na umowy czasowe (52% wo-
bec 26%). 63% niedawnych absolwentow przyjmuje umowe czasowa z braku
statych miejsc pracy. Praca na podstawie umowy czasowej w innych krajach
Europy Srodkowej i Wschodniej jest rzadkim zjawiskiem — Polska stanowi
wyjatek”?2. Taka sytuacja w konsekwencji zmusza absolwentow do korzystania
z zasitkow dla os6b bezrobotnych, mobilnosci zagranicznej w celach zarobko-
wych lub do przekwalifikowania.

P. Lysak stwierdza, ze z dnia na dzien wzrasta popyt na pracownikow
wszechstronnie wyksztatconych, posiadajacych wiedze i doswiadczenie charak-
terystyczne niekiedy dla kilku réznych dziedzin. Analitycy przewiduja, ze zdol-
no$¢ utrzymania si¢ na rynku pracy beda miaty tylko te osoby, ktére btyska-
wicznie reagujac na dokonujace si¢ zmiany, stale beda si¢ doksztatca¢. Twierdza
ponadto, ze bedzie si¢ to wigzac z czgsta zmiang zawodu®.

Zaznaczmy, ze wsrod roznych form migracji wyrdzniajg si¢ czasowe mi-
gracje zarobkowe. Najczeséciej taki wyjazd uwarunkowany jest czynnikami
ekonomicznymi — mozliwoscig przetrwania, brakiem pracy i srodkéw do zycia
w Polsce, mozliwoscia podniesienia standardu zycia czy zaspokojenia potrzeb
materialnych. S. Kozak podkresla, Ze sg osoby, dla ktorych ,,migracja staje si¢
swoistym stylem zycia”. Akceptacja oraz przyzwyczajenie migranta i jego rodzi-
ny do takiego modelu powoduje ciggte odraczanie powrotu, a migranci wpadaja
w ,,natdg” migrowania®*. Jak wynika z Raportu ,,Migracje zarobkowe Polakow”
przygotowanego przez agencje pracy Work Service we wrzesniu 2017 roku, emi-
gracj¢ zarobkowa rozwazalo 14% Polakéw i1 Polek. Uwaza sig, ze Polski emi-
grant zarobkowy to dwudziestokilkulatek ze wsi lub niewielkiego miasta udaja-
cy si¢ za granice na stale. Eksperci twierdza, ze ,,potencjal emigracyjny Polski
zaczyna si¢ wyczerpywac: wyjezdzamy mniej chetnie, a jesli juz, to na dhuzej.
Niechetnie wracamy” .

2 Barometr rynku pracy Work Service, Edycja 1X, 2018, http://www.workservice.com/pl/
Centrum-prasowe/Raporty/Barometr-Rynku-Pracy/Barometr-Rynku-Pracy-Work-Service-1X-edy-
cja, dostep: 18.02.2018

22 Bezrobocie wsrdd polskich absolwentéw ponizej Sredniej dla UE, op. cit.

2 1. Surina, System ksztalcenia wyzszego a potrzeby rynku pracy, Acta Pomerania 2012,
nr4,s. 250-260.

2 Por. S. Kozak, Patologia eurosieroctwa w Polsce. Skutki migracji zarobkowej dla dzieci
i ich rodzin, Warszawa 2010.

» A. Rozwadowska, Migracja Polakow. Wyjezdzajq osoby w sile wieku i na stale, opubliko-
wano 14.11.2017, http://wyborcza.pl/7,155287,22642615,migracja-polakow-wyjezdzaja-osoby-w-
-sile-wieku-i-na-stale.html, dostep: 24.02.2018.
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Jak juz byto podkreslono, gléownymi kierunkami migracji mtodych ludzi
sg przede wszystkim Wielka Brytania i Niemcy, a ostatnio tez Norwegia. Czyn-
nikami przyciagajacymi sg przede wszystkim wysokie wynagrodzenie (w po-
réwnaniu z Polska), ubezpieczenie i bezpieczenstwo socjalne. Podkresla sie, ze
Norwegia potrzebuje nie tylko oséb do wykonywania prostych prac, ale tez pra-
cownikoéw o bardzo wysokich kwalifikacjach: lekarze, inzynierowie i fachowcy
wysokiej klasy?S.

5. Migracje edukacyjne mtodziezy
W wymiarze europejskim

Przystapienie Polski do Unii Europejskiej otworzylo przed mtodziezg nowe
mozliwosci, umozliwiajgc im nie tylko zarobkowanie za granicami kraju, ale tak-
ze podjecie nauki na uczelniach zagranicznych.

Warto zaznaczy¢, ze w listopadzie 2011 roku Rada Europy przyjeta dwa
uzupetniajace zagadnienia do strategii ,,Europa 2020 oraz ET 2020, dotyczace
strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia,
mobilnosci edukacyjnej. W ramach pierwszego z nich dodano, ze te 20% absol-
wentow szkot wyzszych, powinni odby¢ okres studiow wyzszych lub szkolenia
(w tym praktyki zawodowe) za granica, co bedzie odpowiadalo minimum 15
punktom europejskiego systemu transferu i akumulacji punktow (ECTS). Zaje-
cia maja trwac¢ co najmniej trzy miesigce. Drugie — dodano w maju 2012 roku
— dotyczace zdolnosci do zatrudnienia: do 2020 r. w Unii Europejskiej (liczacej
28 krajow, UE-28) odsetek zatrudnionych absolwentéw w wieku 20-34 lat, kto-
rzy zakonczyli ksztatcenie i szkolenie nie pdzniej niz trzy lata przed rokiem refe-
rencyjnym, powinien wynosi¢ co najmniej 82%?’.

W zwigzku z powyzszym mobilno$¢ akademicka jest jednym z czynnikow
rozwoju europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego. Rowniez mobilnosc,
zwlaszcza studentéw, wptywa na rozwdj osobowosci oraz doswiadczen zawo-
dowych, kompetencji, owocuje pdzniej ich mobilnoscig jako pracownikow, roz-
wija umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym, ksztaltuje ich zyciowy $wiat.
W dziedzinie szkolnictwa wyzszego program Erasmus+ daje przede wszyst-
kim studentom mozliwo$¢ rozwoju umiejetnosci i zwigkszenia ich mozliwos$ci
zatrudnienia. Studenci moga studiowac za granicg do 12 miesigcy (w kazdym
cyklu ksztatcenia wyzszego). W programie Erasmus+, wedlug ocen Komisji

26

Emigracja zarobkowa: jak powstrzymac odplyw mtodych ludzi z Polski?, Polskie Radio,
https://www.polskieradio.pl/42/275/Artykul/1479279,Emigracja-zarobkowa-jak-powstrzymac-
odplyw-mlodych-ludzi-z-Polski, dostep: 28.02.2018.

2 Dane statystyczne dotyczqce ksztalcenia wyzszego, Eurostat, http:/ec.europa.eu/eurostat/
statistics-explained/index.php/Tertiary education_statistics/pl, dostep: 15.02.2018.



148 Iryna Surina, Kazbek Gaysanov

Europejskiej, powinno wzig¢ udziat ponad dwa miliony studentéw, w tym szaco-
wane 25 tys. studentow wspolnych programoéw studidow magisterskich?,

Jak pokazuja dane Raportu Komisji Europejskiej ,,Mobility Scorebo-
ard: Higher Education Background”, gtownym krajtm przeznaczenia wybiera-
nym przez absolwentéw studidw zagranicznych (dla studentow pochodzacych
z krajow europejskich) jest Wielka Brytania (40%). Ten kraj przeznaczenia zo-
stat wybrany przez nieco ponad cztery razy wigcej absolwentow niz Holandia
(9%), ktora jest drugim najbardziej popularnym kierunkiem. Kolejne popular-
ne kraje przeznaczenia to Niemcy (7%), Szwajcaria i Austria. Co ciekawe, na
ranking Holandii, Austrii i Szwajcarii gtowny wplyw miala waga absolwentow
germanistyki, ktora wynosita odpowiednio 53%, 58% i 38% lacznej liczby absol-
wentow studiow za granicg®.

W przypadku wymian w ramach programu Erasmus najbardziej popu-
larne kraje wybierane przez studentow bioracych udzial w wymianach roznig
si¢ od najbardziej popularnych kierunkow wybieranych przez absolwentow
studiow za granicg. Studenci wyjezdzajacy na wymian¢ w ramach progra-
mu Erasmus wybieraja jako kraje przeznaczenia Hiszpani¢ (14%), Niemcy
(13%), Francja (13%), Wilochy (10%) i Wielka Brytani¢ (6%). W Raporcie
podano, ze $rednia stopa mobilnosci edukacyjnej studentow w ramach pro-
gramu Erasmus dla UE-28 w roku akademickim 2013/2014 wynosita 1,3%
populacji uczestniczagcej w mobilnosci, w tym w ramach studiow pierwsze-
go stopnia uczestniczylo srednio 3,9% studentow, a w ramach studiow drugie-
go stopnia — 2,6% studentow. Najwyzszy odsetek studentéw uczestniczacych
w programie Erasmus byt w Luksemburgu i Liechtensteinie (odpowiednio 6,4%
i 3,6%), nastepnie na Lotwie i Litwie, gdzie odsetek ten wynosi powyzej 2%
Ogodlnie siedemnascie krajow znajdowato si¢ powyzej $redniej dla UE-28. Piet-
nascie krajow znajduje si¢ ponizej sredniej dla UE-28, w tym najnizsze odsetki
odnotowano w Macedonii i Turcji. Sposrod 28 panstw czlonkowskich Butgaria,
Grecja, Chorwacja, Polska, Szwecja i Wielka Brytania to kraje, w ktorych odse-
tek ten wynosit ponizej 1%%.

W 2013 roku 5003 studentow studiujgcych na polskich uczelniach na
studiach licencjackich i magisterskich wyjechato na studia za granice w ra-
mach programu Erasmus. Najczesciej wyjezdzajacy wybierali kraje Euro-
py Pomocnej i Zachodniej (Wielka Brytania — 41%, Niemcy — 18%, Dania
i Niderlandy — po 7%, Francja — 6%), a kazdy piaty (21%) student wyjechat

2 Ibidem.

2 Mobility Scoreboard: Higher Education Background Report. (Tablica wynikéw mobilnosci
studentow. Uwarunkowania studiowania za granicg), Raport Eurydice. Komisja Europejska/EA-
CEA/Eurydice, 2016. Luksemburg: Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Warszawa 2017, s. 67,
https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/97¢912df-b535-11e6-9¢3c-01aa-
75ed71al/language-pl/format-PDF, dostep: 21.01.2018.

30 Ibidem, s. 66.
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do nieznanego kraju. W Raporcie podkreslono, ze absolwenci studiow za gra-
nicg brali pod uwage czynnik regionalny, uwzglgdniajac czgsto pokrewien-
stwo jezykow. Przy czym studenci wyjezdzajacy wybierali najczesciej kraje
graniczace z krajem pochodzenia. Studenci pochodzacy z Austrii (15%), Fran-
cji (10%) 1 Polski (10%) wybrali kraj sasiadujacy — Niemcy, przy czym to sg
trzy kraje z pigciu, w ktorych Niemcy byly najczgstszym wybieranym krajem
dla studiow zagranicznych. Podobnie cztery z pigciu najbardziej popularnych
krajow przeznaczenia wybieranych przez absolwentow studiow zagranicz-
nych pochodzacych z Niemiec — Holandia (26%), Austria (18%), Szwajcaria
(12%) 1 Francja (4%). Te czynniki jako decydujace mozna zaobserwowac
w odniesieniu do wyborow wiekszosci krajow. Zaobserwowano takze pewne
skrajnosci. ,,Na przyktad, 91% absolwentéw studidow zagranicznych ze Sto-
wacji ukonczyto studia w Republice Czeskiej; w roku akademickim 2012/13
— 95% studentéw z Irlandii, ktorzy ukonczyli studia za granica studiowato
w Wielkiej Brytanii, a w tym samym roku 84% zagranicznych studentow kon-
czacych studia w Grecji pochodzito z Cypru. Od tej reguty mozna zaobserwo-
wac tylko kilka odstgpstw, jak w przypadku Bulgarii i Lotwy, skad studenci
wyjezdzali na studia do bardziej odleglych krajow™'. Natomiast ta tendencja,
uwarunkowana blisko$cia jezykowa i kulturowa w wyborze kraju wyjazdu
w przypadku absolwentdéw realizujacych peten program studiow za granicg, nie
ma decydujacego znaczenia i wptywu na wybdr kraju przeznaczenia przez stu-
dentoéw uczestniczacych w wymianach Erasmusa’2.

Rozwijanie mobilno$ci akademickiej studentéw w ramach programu Era-
smus jest zjawiskiem i przedsigwzigciem pozytywnym. Czesto, obok checi roz-
woju, powodem wyjazdu mtodych ludzi jest tez zdobywanie nowych do$wiad-
czen 1 umiejetnosci, zaspokojenie aspiracji zawodowych, ocena ewentualnych
ofert pracy oraz przysztych mozliwosci finansowych.

6. Migracje edukacyjne do Polski

Polska staje si¢ ostatnio krajem najbardziej atrakcyjnym oraz przyciaga-
jacym studentow zagranicznych. W rankingu przygotowywanym przez portal
Study.eu® po raz pierwszy znalazla si¢ na 10. miejscu. Na pierwszym miejscu
okazaty si¢ Niemcy (80,7 pkt.), ktore przyciagaja studentow zagranicznych,

3 Ibidem, s. 67—68.

32 Ibidem.

3 Zaznaczono, ze w rankingu zgromadzone sg informacje o ponad 7,5 tysigca programow studiow
prowadzonych w calej Europie. Zestawienie ztozone jest z trzech filarow o réznych wagach. Edukacja
(45% calkowitej oceny) — jakos¢ edukacji, koszty (30%) — ceny mieszkania i nauki, Zycie i kariera
(25%) — jakos¢ zycia oraz szanse znalezienia pracy w kraju po ukonczeniu studiow. W zestawieniu
ujeto tacznie 30 krajow europejskich, w tym Norwegia, Rosja, Ukraina czy Turcja. Kazdy z krajow
mogt otrzyma¢ maksymalnie 100 punktow. Por. Country Ranking 2018, http:// www. study.eu.
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oferujac wysoka jakos¢ ksztalcenia na $Swiatowej klasy uniwersytetach,
a takze studia w publicznych szkotach wyzszych bez czesnego. Na drugim mie;j-
scu Wielka Brytania (75,8 pkt.), ktora zajeta pierwsze miejsce w kategoriach
»edukacja” oraz ,zycie i kariera”, ale ostatnie ze wzglgdu na wysokie koszty
utrzymania i niewspotmiernie wysokie optaty za naukg. Na trzecim miejscu
— Francja (68,6 pkt.). Kolejne miejsca w zestawieniu zajety: Holandia (67,9 pkt.),
Rosja (62,6 pkt.), Szwajcaria (62,2 pkt.), Szwecja (61,3 pkt.), Belgia (60,4 pkt.),
Wtochy (60,2 pkt) i na dziesigtym miejscu — Polska (60,1 pkt).

Wykres 1. Ranking krajow europejskich najbardziej atrakcyjnych dla zagranicznych studentéw

Study.EU Country Ranking 2018 ’s‘t:udyr.u

Attractivity to international students - total score (out of 100)
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6 a Switzerland |GGG G2
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8 a Belgium I GO./, [} |
9w italy I 0.2 il
10 & Poland NG GO.1 |

www.study.eu

Zrédto: Country Ranking 2018, Study.eu, https://www.study.eu/article/the-study-eu-country-ran-
king-2018-for-international-students.

Wedtug danych Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji w 2015 roku w ra-
mach programu Erasmus do Polski przyjechato 14 609 studentow zagranicznych,
w tym z Turcji (3803), Hiszpanii (3311), Francji (1265), Wtoch (1260), Niemiec
(1087) 1 Portugalii (1065). Kierunki, ktore sg popularne wsrdd zagranicznych
studentéw w Polsce, to ekonomia, informatyka oraz kierunki techniczne, a tak-
ze kierunki medyczne, ktore najbardziej popularne wsrdd studentow ze Szwecji
i Norwegii**. Uwaza sig, ze Polska tak wysokie miejsce zawdzigcza wysokiej
pozycji w kategorii ,.koszt”, jak rowniez w kategorii ,,edukacja” ze wzgledu na
liczbe programow studidow w jezyku angielskim.

3% Wyjazdy i przyjazdy studentow i pracownikow uczelni w ramach Erasmus+ w edycji 2015,
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, http://www.frse.org.pl/wyjazdy-i-przyjazdy-studentow-i-
pracownikow-uczelni-w-ramach-erasmus-w-edycji-2015/, dostep: 28.01.2018.
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W roku akademickim 2016/2017 (stan na 30.11.2016 r.) na polskich
uczelniach studiowato 65 793 studentow-cudzoziemcoéw, liczba ktorych
stanowita 4,9% ogohu studentéw. Studenci-cudzoziemcy reprezentowali 171
panstw ze wszystkich kontynentow $wiata, ale stopa reprezentacji jest rdzna.
Najwiecej wsrdd studentdow obcokrajowcoOw byto studentow z Europy 81,6%
(44 panstw—53 719 os6b), w dalszej kolejnosci studenci zAzji— 13,9% (48 panstw
— 9 177), Afryki — 2,2% (45 pafstw — 1 440), Ameryki Pétocnej i Srodko-
wej — 1,9% (16 panstw — 1 255), Ameryki Potudniowej — 0,2% (13 panstw
— 164), Australii 1 Oceanii — 0,1% (5 panstw — 34), a takze 4 studentow-bez-
panstwowcow?>. Nalezy zaznaczy¢, ze liczba studentow zagranicznych na pol-
skich uczelniach w 2016 roku byla trzy razy wigksza niz w roku 2010 roku
(1,2% ogotu studentow).

Wykres 2. Studenci-cudzoziemcy na polskich uczelniach wedtug kontynentéw, %

01 D Azja
. Ameryka Pétnocna
Ameryka Potudniowa
B Afryka
Australia i Oceania

D Europa

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie Szkoly wyzsze i ich finanse w 2016 r., GUS, Departa-
ment Badan Spotecznych i Warunkow Zycia, Warszawa 2017, s. 136—-140.

W ostatnich czterech latach Polske¢ zalewa fala imigracyjna przybyszow
przede wszystkim z Ukrainy. Na koniec 2017 roku w Polsce liczba imigrantow
z Ukrainy stanowila ok. 1,2 miliona osob, ,,w kolejnych latach wielko$¢ mi-
gracji z Ukrainy bedzie mniejsza i bedzie rosta ok. 200-300 tys. 0sdb rocznie”
— stwierdza Jacek Kottowski wicedyrektor Departamentu Analiz Ekonomicz-
nych Narodowego Banku Polskiego®®. Natomiast Sergij Nikolajchuk, dyrektor
Departamentu Polityki Monetarnej 1 Analiz Ekonomicznych Narodowego Banku
Ukrainy, stwierdza, ze liczba Ukraincow wyjezdzajacych w celach zarobkowych
do Polski bedzie znacznie rosta przez najblizsze dwa—trzy lata ze wzglgdu na
niskie zarobki na Ukrainie. Przy tym zauwazyl, ze w ciggu pigciu—dziesigciu lat

35 Szkoly wyzsze i ich finanse w 2016 r., GUS, Departament Badan Spotecznych i Warunkow
Zycia, Warszawa 2017, s. 136-140.

3 Na koniec 2017 liczba imigrantéw z Ukrainy wyniesie ok. 1,2 min osob, https://www.
bankier.pl/wiadomosc/Na-koniec-2017-liczba-imigrantow-z-Ukrainy-wyniesie-ok-1-2-mln-
-0s0b-7555291.html, opublikowano: 13.11.2017, dostep: 21.02.2018.
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Ukraincy przestang wyjezdza¢ do Polski, poniewaz sytuacja ekonomiczna na
Ukrainie zmieni si¢ na lepsze, a jako$¢ zycia wyraznie wzro$nie®’.

Eksperci ukrainskey twierdzg, ze kryzys ekonomiczny na Ukrainie nieko-
rzystnie wptywa na zatrudnienie w kraju. Ministerstwo Polityki Spotecznej Ukra-
iny pod koniec 2015 roku stwierdzito, ze stopa bezrobocia osiagneta najwyzszy
poziom w historii niepodleglej Ukrainy. Wedtug oficjalnych danych pod koniec
2015 roku na Ukrainie zatrudnionych byto 16,5 mln 0sob, a bezrobotnych — 1,638
mln osdb. Stopa bezrobocia wedtug metodologii Migdzynarodowej Organizacji
Pracy stanowita 9%, natomiast stopa bezrobocia wsrod miodych ludzi ponizej
25. roku zycia wzrosta do prawie 23%. Przy tym pod koniec 2015 roku p6t mi-
liona petnoetatowych pracownikow zostato ostrzezonych o masowych zwolnie-
niach, co stanowi prawie dwa razy wiecej niz na koniec 2014 roku®.

Efektem migracji mieszkancow Ukrainy do Polski jest fakt duzej fali chet-
nych do zamieszkania i pracy w Polsce, ktorej nie bylo nigdy wczesniej. Przy
czym najwicksza cze$¢ imigrantow ukrainskich stanowig osoby mlode: od 2014
roku 65% stanowili osoby w wieku 18-35 lat, sredni wiek w tej grupie wyniost
33 lata®. Czesto to sg osoby dobrze wyksztatcone, ktore stanowig fundament
wysokiej jakosci kapitatu ludzkiego. Taka sytuacja determinowana jest przede
wszystkim wejsciem w zycie nowej ustawy o cudzoziemcach, ktora utatwita pra-
codawcom staranie si¢ o pracownikow zagranicznych.

Na tle ogolnej migracji ukrainskiej odrgbng, ale tez istotng grupg imi-
grantow z Ukrainy jest grupa mtodziezy studenckiej. Liczba studentow ukra-
inskich na polskich uczelniach rowniez gwattownie ro$nie. W roku akademi-
ckim 2016/2017 w szkotach wyzszych zarejestrowanych byto 35 584 studentow
z Ukrainy®, co stanowito 54,1% ogétu studentow-cudzoziemcow, a w 2015 roku
wedlug danych GUS, na uczelniach wyzszych zarejestrowanych byto 30,6 tys.
studentow z Ukrainy. W stosunku do 2014 roku ich liczba wzrosta o 30,8%,
a w stosunku do roku 2013 ulegta podwojeniu.

Wedhug danych badan przeprowadzone przez NBP w 2015 roku polowa
z nich poza studiowaniem jest aktywna na rynku pracy, a duza cz¢s¢ wyraza cheé
podjecia pracy (33,6%). Wypowiadajac si¢ o swoich planach na przysztos¢, de-
klaruja, ze chcieliby w przysztosci pracowac¢ w Polsce (36,6%) lub przynajmnie;j
czgsciowo by¢ zwigzani zawodowo z Polska (32,5%). Pozostali planujg migracje

3T Haybank YKpaunvl: nOMOK YKPAUHCKUX mpyoogvix muepanmos 6 Ilonvuty 6yoem pacmu,
«YkpanHckue HOBocTH», opublikowano: 28.02.2018, https://regnum.ru/news/2385245.html, do-
step: 10.03.2018 (thum. 1.Surina).

38 Ibidem.

3 1. Chmielewska, G. Dobroczek, J. Puzynkiewicz, Nowa fala migracji obywateli Ukrainy
do Polski, Obserwatorfinansowy.pl, Ekonomika-Debata-Polska-Swiat, opublikowano:12.12.2016,
https://www.obserwatorfinansowy.pl/tematyka/makroekonomia/nowa-fala-migracji-obywateli-
ukrainy-do-polski/, dostep: 10.03.2018.

40 Szkoly wyzsze i ich finanse w 2016 r., op. cit., s. 136—140.
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do innego kraju (22,0%), a jedynie niewielki procent (2,4%) chciatby wréci¢ na
Ukraing*'.

7. Przyczyny migracji mtodych ludzi

Czynnikéw majacych wptyw na migracj¢ zwigzang ze zmiang miejsca za-
mieszkania jest coraz wigcej. Wiadomo, ze kazdy indywidualnie podchodzi do
konieczno$ci opuszczenia swojego miejsca zamieszkania oraz wyjazdu do innej
jednostki organizacyjnej wewnatrz kraju lub za granice.

Strach przed jutrem, niepewno$¢ przysztosci, che¢ lepszego zycia powoduja
migracj¢ mtodziezy. Mowiac o przyczynach migracji mtodych ludzi, dokona-
my dyferencjacji mlodziezy na: mlodziez studiujaca, ktora wyjezdza w ramach
miedzynarodowych programoéw mobilnosci akademickiej, mtodziez studiujaca
i realizujgca pelen program studiow za granicg oraz na mtodziez ,,niestudiujaca”
i migrujaca w celach zarobkowych.

Dla mtodziezy studiujgcej motywem wyjazdu w ramach mi¢edzynarodowych
programéw mobilno$ci akademickiej jest pragnienie poznania innego kraju, je-
zyka, kultury, jak rowniez ocenianie mozliwosci i przysztych szans zawodowych.
Dla mtodziezy migrujacej w celach realizacji pelnego programu studiow za gra-
nicg podstawowym motywem wyjazdu jest zdobycie wyksztatcenia wyzszego za
mniejsze koszty, posiadania dyplomu, a nawet dwoch (w ramach programu ,,po-
dwdjnego dyplomu”, ,,dwoch dyplomow”) dyploméw szkoly wyzszej, a takze
rozwdj osobowosci oraz zdobycie do§wiadczen i kompetencji zawodowych. Dla
mlodziezy migrujacej w celach zarobkowych przewazajg czynniki o charakterze
ekonomicznym (bieda, bezrobocie, niskie ptace). Jesli chodzi o migracje studen-
tow 1 mtodziezy z Ukrainy, to ich emigracja jest determinowana przede wszyst-
kim wewnetrzng sytuacja na rynku pracy. Eksperci ukrainski twierdzg, ze ,,ukra-
inski rynek pracy jest tak wadliwy, ze lepiej nie orientowac si¢ na niego. Nikt na
Ukrainie nie moze powiedzie¢, na jakie zawody bedzie popyt na krajowym rynku
pracy za pie¢ lat. Rowniez trudno jest przewidzieé¢, na jakie specjalnosci bedzie
zapotrzebowanie w tym roku. Wyglada na to, ze u Nas w ogole nikt nikomu nie
jest potrzebny. (...) Powodzenie bedzie dla tych, ktorzy zdaza wyjechaé. Innego
trendu nie bedzie™2. To oznacza, ze migracja mtodziezy ukrainskiej bedzie rosta.

Mimo ze wcigz gltdéwnymi czynnikami migracji majacymi decydujace
znaczenie s3 czynniki ekonomiczne (np. dla 83,3% ukrainskich migrantow*’),
to w ostatnich latach czynniki nieekonomiczne nabieraja coraz wigkszego

4 1. Chmielewska, G. Dobroczek, J. Puzynkiewicz, op. cit.
2 Bespabomuya ¢ Ykpaune. Ipobrema cmanosumcs maccoeou, PUA Hosoctn YkpauHa:

https://rian.com.ua/analytics/20160210/1004974324.html, dostep: 10.03.2018 (thum. I. Surina).
# 1. Chmielewska, G. Dobroczek, J. Puzynkiewicz, op. cit.
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znaczenia. Do nich zalicza si¢ czynniki o charakterze politycznym, spotecznym,
prawnym, kulturowym, a takze trwajace konflikty zbrojne w krajach wysytaja-
cych. Wsérod czynnikdw nieekonomicznych wymienia si¢ takze uregulowania
prawne, system polityczny, sytuacje osobistg i rodzinng emigranta, plany zycio-
we, dyskryminacje religijna, etniczna, famanie praw cztowieka, a takze migracje
jako wzorzec kogo$ z rodziny lub przyjaciol. Mozna powiedzie¢, ze przyczyna
migracji oso6b mtodych jest przede wszystkim reakcja osoby migrujacej na kom-
fort zyciowy, tzn. reakcja na roznice spoteczno-ekonomiczne i polityczne migdzy
Wwizja swojego zycia w kraju przyjmujacym (pozadanym) a realng sytuacjg zycio-
wa w kraju wysylajacym (niepozadanym).

8. Zakonczenie

Migracja, w tym migracja mlodziezy, jest zjawiskiem spotecznym i ma
charakter masowy. Migracja nie pozostaje ,,bez znaczenia dla obu geograficzno-
-politycznych uczestnikdw tego procesu, tj. panstwa opuszczanego i panstwa
docelowego. Masowe wedrowki ludnosci oddziatuja na wszystkie aspekty funk-
cjonowania panstwa, a jednym z nich, zreszta tym, na ktory migracje potrafia
wplywaé w sposob bodaj najsilniejszy, jest jego zycie gospodarcze. Migracje lud-
nosci zawsze maja silny aspekt ekonomiczny™*.

Przyjazd i zatrudnienie imigrantdéw powoduje wzrost gospodarczy kraju
przyjmujacego. Dla kraju wysylajacego sg to korzysci finansowe — transfery za-
robkéw oséb pracujacych poza granicami kraju, np. tacznie w 2015 roku Ukra-
incy pracujacy w Polsce przestali do domu 5.0 mld ztotych®, a takze korzysci
w postaci kapitatu ludzkiego, przejawiajace si¢ w dos§wiadczeniu zawodowym
oraz wiedzy przysztych reemigrantow. Najwazniejszymi negatywnymi aspekta-
mi migracji mtodziezy dla kraju wysylajacego sa drenaz mozgdw, zmniejszenie
potencjalnej ilo$ci kapitatu ludzkiego, przeszkoda wzrostu regionalnego, wylud-
nienie matych i $rednich miast oraz wsi, starzenie si¢ spoteczenstwa*®. Warto
zaznaczyc¢, ze aspekt ekonomiczny oddzialuje na procesy spoteczne i polityczne
w krajach emigracyjnych, jak i w imigracyjnych. Pod tym wzgledem przeplyw
migrantéw, przede wszystkim grupy miodych ludzi, staje si¢ znaczacym czynni-
kiem w rozwoju nowoczesnych spoleczenstw.

Migracja mlodziezy ma pozytywne i negatywne strony. W kontekscie
rozwoju osobowos$ciowego emigracja mtodych ludzi jest szansg na ulozenie
zycia wedtug ich wlasnej wizji, wyobrazenia swojego zycia i zycia rodziny

# J. Binkowski, Ukrairiska migracja do Polski. Analiza zjawiska w kontekscie sytuacji na ryn-
ku pracy, Kolegium Europy Wschodniej im. Jana Nowaka-Jezioranskiego we Wroctawiu, Warsaw
Enterprise Institute, Warszawa—Wojnowice 2017, s. 13.

# 1. Chmielewska, G. Dobroczek, J. Puzynkiewicz, op. cit.

46 J. Rakitowska, op. cit., 123-125.
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»zamorzem” w kraju bogatszym, gdzie zyje si¢ lepiej. Z drugiej strony emigracja
mlodziezy w pewnym stopniu stanowi czynnik spowalniajgcy i hamujacy roz-
woj spoteczno-demograficzny i ekonomiczny kraju wysylajacego. Oprocz tego
emigracje zagraniczne mtodziezy w pewnym stopniu stanowig negatywny czyn-
nik zwigzany m.in. z zaburzeniem funkcjonowania rodziny, w tym wptywajacy
dos¢ czesto na pogorszenie relacji w rodzinie, rozpady rodzin, a takze na rozwoj
zjawiska eurosieroctwa. Mimo to migracja powoduje pojawienie si¢ problemow
i konfliktow kulturowych wskutek wzajemnego nieprzyjecia — 1 imigrantow,
i rodowitych mieszkancow krajow Europy — kultury kazdej ze stron. Mimo to
»migracja zatem jako jedna z opcji drogi zyciowo-zawodowej jest atrakcyjna,
zwlaszcza dla mtodego pokolenia. Mozliwo$¢ poznania §wiata i zdobycia za gra-
nicg doswiadczenia jest czynnikiem zachgcajagcym mlodych ludzi do podjecia
ryzyka zagranicznego wyjazdu™’. Migracja jest to zjawisko i nasilajacy si¢ pro-
ces spoteczny, uwarunkowany globalizacja 1 stanowi istotng cech¢ rozwoju no-
woczesnego spoleczenstwa wskutek duzej ruchliwo$ci przestrzennej mtodziezy
jako grupy spoteczne;j.
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The Aspirations of Young People
and Their Determinants — Theoretical Study

Aspiracje mtodziezy i ich uwarunkowania
— studium teoretyczne

Abstract

In her article, the author presents the aspirations of young people and their
determinants. This topic is regulary raised in pedagogical, psychological and so-
ciological literature. Aspirations play a very important role in forming a young
person’s way of lifestyle and, consequently that of the whole society.

An overview of the different aspirations and their types has been presented
and he author has described determinants of the aspirations: personal, environ-
mental — a family, peer group, school and social conditions.

Keywords: the aspirations, determinants of the aspirations, determinants
personal environmental, a family, peer group, school.

Abstrakt

W swoim artykule autorka przedstawita aspiracje mlodziezy i ich uwa-
runkowania. Jest to temat bardzo czgsto poruszany w literaturze pedagogicznej,
psychologicznej, socjologicznej. Aspiracje bowiem pelnig bardzo wazna role
w ksztaltowaniu sposobu zycia mlodego czlowieka, a co za tym idzie, catego
spoteczenstwa.

Zostat ukazany przeglad réznych uje¢ aspiracji i ich rodzaje. Nastepnie au-
torka opisata uwarunkowania aspiracji: osobowosciowe, srodowiskowe—rodzina,
grupa rowiesnicza, szkota oraz uwarunkowania spoteczne.

Stowa kluczowe: aspiracje, uwarunkowania aspiracji, uwarunkowania oso-
bowosciowe i sSrodowiskowe,rodzina, grupa rowiesnicza szkota.
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1. Wstep

Aspiracje zyciowe mlodziezy zainteresowaly mnie z powodu wykonywane;j
przeze mnie pracy. Od wielu lat jestem nauczycielem akademickim i zauwazy-
lam, ze dzisiejsza mlodziez ma duzy problem z wyborem wtasnej drogi zycio-
wej. W ostatnich latach, ze wzglgdu na przemiany zachodzace w kraju, mtodziez
przyjmuje inne wzory, idealy i dazenia. Artykul przedstawia aspiracje mtodziezy
1 ich uwarunkowania. Jest to temat bardzo cze¢sto poruszany w literaturze pe-
dagogicznej, psychologicznej, socjologicznej. Aspiracje bowiem petnig bardzo
wazng role w ksztaltowaniu sposobu zycia mtodego cztowieka, a co za tym
idzie, catego spoleczenstwa. Zamierzenia i dgzenia mtodziezy, a takze realizacja
tych oczekiwan w duzym stopniu wyznaczajg kierunek rozwoju spoleczenstw,
oddziatujg na obraz zycia spolecznego i ekonomicznego, peinig znaczaca role
w dzisiejszym 1 przyszlym funkcjonowaniu jednostek oraz mniejszych
1 wigkszych grup spotecznych.

2. Pojecia aspiracji

,Wsrod aspiracji przejawianych przez przedstawicieli r6znych populacji
szczegblnie wazne znaczenie posiada poznanie aspiracji mlodziezy. W okre-
sie dorastania i mtodzienczym pojawiaja si¢ i rozwijajg okreslone aspiracje; od
ich tresci oraz poziomu zalezy w duzym stopniu przebieg rozwoju spotecznego
oraz procesu socjalizacji dorastajacej mtodziezy, jej aktywny udziat w r6znych
formach dziatania, doznawane w nim sukcesy i niepowodzenia. Samopoznanie
aspiracji oraz prawidtowosci ich funkcjonowania sg pomocne w procesie sa-
mowychowania i samoksztalcenia sprzyjajacym wszechstronnemu rozwojowi
osobowosci”!.

Pojecie aspiracji jest rozpowszechnione zar6wno w mowie potocznej, jak
1w literaturze naukowej. W potocznym ujeciu aspiracje odpowiadaja wartosciom
do ktorych dazy jednostka. W naukowym za$ autorzy bardzo czgsto traktujg ter-
min aspiracje zamiennie z takimi poj¢ciami, jak nadzieja, marzenia czy perspek-
tywy zyciowe Najczesciej aspiracje uwarunkowuja potrzeby dazenia jednostki
czy tez grupy. W zalezno$ci od tego, jaka pozycje zajmuje warto$¢ dla jednostki
podjetego dziatania, takie jest jego umotywowanie?.

Jak uwaza A. Kloskowska, aspiracje uznajemy za kategori¢ potrzeb, kto-
rych jednostka nie posiada lub ktéore musi odnowi¢, poniewaz te potrzeby

' Z. Skorny, Aspiracje mlodziezy oraz kierujgce nimi prawidtowosci, Zaktad Narodowy imie-
nia Ossolinskich 1980, s. 6.

2 P. Tyrala, Aspiracje a rzeczywistosé edukacyjno-wychowawcze w okresie przeobrazen struk-
turalnych panstwa, Wyd. WSP, Rzeszoéw 1997, s. 75.
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stanowig atrybut jej wysokiego prestizu spotecznego. Takie pojmowanie pokry-
wa sie z potrzebami rozwojowymi w teorii Maslowa?.

,,Mimo ze aspiracje rozumiane sg rozmaicie, w zaleznosci od potrzeby na-
ukowej dyscypliny (np. psychologii, pedagogiki, socjologii), kazdorazowo ich
okreslenie wyprowadzane jest z motywacji, zyczen, dazen i zyciowych celow.
Przyktadem ogdlnego pojmowania aspiracji jest traktowanie ich jako dominu-
jacych potrzeb, dazen i zainteresowan jednostki (grupy), objetych przemoznym
zamiarem realizacji™*. Wedlug B. Malinowskiego ,,aspiracje sg to potrzeby wyz-
szego rzedu, bedace wynikiem uswiadomionych dazen, zainteresowan, ktore jed-
nostka czy tez grupa zamierza zrealizowac, dazy do ich zaspokojenia w okreslo-
nych warunkach i czasie, przez dzialania wtasne i1 innych™.

»Aspiracje sg jednym z waznych skladnikow osobowosci. Definiowane sa
jako zyczenia, pragnienia, zamierzenia dotyczace wynikow wlasnego dzialania
oraz osigganych w przysztosci stanow zwigzanych z wykonaniem okreslonego
zadania lub osiggni¢ciem jakiego$ celu. Uzaleznione sg od warunkow spotecz-
no-ekonomicznych oraz od catoksztattu sytuacji zyciowej cztowieka, od jego
samooceny, zainteresowan, zdolno$ci, akceptowane]j hierarchii wartosci oraz
— glownie w wieku szkolnym — od wplywu rodziny, rowiesnikow, szkoty, srod-
kow masowego przekazu™.

Traktujac aspiracje jako oczekiwania dotyczace spodziewanych wynikow
wlasnego dziatania, nalezy zaznaczy¢, ze sa one jednym z rodzajow oczekiwan.
Procz nich istniejg oczekiwania odnoszace si¢ do przebiegu roznych zjawisk lub
wystgpienia okreslonych zdarzen (np. spodziewamy si¢, ze jutro bedzie stoneczna
pogoda) oraz oczekiwania dotyczace wynikéw dziatania innych ludzi (np. ocze-
kujemy, ze dana druzyna wygra mecz). Tego rodzaju oczekiwan nie nazwiemy
aspiracjami, ktorych przedmiot ogranicza si¢ do wynikow wilasnego dziatania,
rezultatow lub stanéw bedacych nastepstwem wiasnej aktywnosci.

Aspiracje bywaja okreslane jako dazenia, zamierzenia, pragnienia, Zy-
czenia dotyczace wynikow wilasnego dziatania lub osiggnigcia za jego posred-
nictwem pozadanych stanow satysfakcjonujacych danego osobnika oraz spet-
niajgcych dlan funkcj¢ nagrody’. Jak podaje Z. Skorny za W. Kopalinskim,
aspiracje to: ,,dazenie (do osiagniecia czego$), pragnienie (dopigcia celu, dobi-
cia do czegos$)”®. Wedtug J.D. Franka poziomem aspiracji nazywamy ,,poziom

3 Cyt. za: M. Gulda, Mtodziez wobec przyszlosci, Gdansk 1990, s. 53.

4 A. Janczur, Wybrane czynniki ksztaltujgce styl Zycia miodziezy, Wyd. WSP, Rzeszow 1988,
s. 45.

> Ibidem, s. 45.

¢ B. Bukowska, Aspiracje, cele i plany zyciowe mlodziezy, Biblioteka w Szkole 1999, nr 5,
s. 26.

7 Cyt. za: Z. Skorny, op. cit., s. 10.

8 Ibidem, s. 11.
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przysztego wykonania czynnosci, ktory pragnie osiggna¢ osobnik znajacy po-
przednio uzyskany poziom wykonania™. D. Krech i R.S. Crutchfield uwaza-
ja, ze poziomem aspiracji jest to ,,poziom wykonywania przyjmowany przez
dang osobe w okreslonej formie aktywnosci ukierunkowanej na cel”'’. Wedtug
M. Los$ ,,poziom aspiracji ,,rozumiany jest najczesciej jako zespot dazen wyzna-
czonych przez hierarchi¢ celow, ktore jednostka akceptuje oraz definiuje jako
wazne 1 ktore przesadzaja o jej planach zyciowych”!!, Wedlug A. Sokotowskiej
aspiracje nazywamy ,,0g0t pragnien i dazen dotyczacych osobistej przysztosci
jednostki”2, A. Janowski uwaza, ze kazda jednostka ma wtasne plany zyciowe
i cele, ktore chee osiggnac¢. To whasnie pragnienie wedtug autora to aspiracje'®.

»Z pedagogicznego punktu widzenia aspiracje stanowig ogo6t dazen zy-
ciowych jednostki wyznaczonych przez hierarchi¢ celéw i przejawiajacych sie
we wzglednie stalych prawidtowosciach zachowan zwigzanych z ich realizacja.
Aspiracje mozna takze zdefiniowac jako przejaw skupienia si¢ czlowieka na ja-
kim$§ waznym dla niego dazeniu. Stanowiag wowczas przejaw §wiadomego daze-
nia do zaspokojenia potrzeby czego$ istotnego’'4.

Aspiracje moga dotyczy¢ réznych sfer zycia: zainteresowan, zycia osobi-
stego, wyboru kariery zawodowej. Bardzo wazne sg tutaj wartos$ci, ktore czto-
wiek przyjmuje jako whasne's.

3. Rodzaje aspiracji

,(...) aspiracje dotyczace przysztej nauki; mozna je okresli¢c mianem z@
racji edukacyjnych. Odnosza si¢ one do poziomu wyksztatcenia, ktory dany
osobnik pragnie lub zamierza w przysztosci osiggnaé. Aspiracje te moga przyj-
mowac forme checi ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej, technikum zawo-
dowego, odbycia wyzszych studiow, uzyskanie okreslonego stopnia naukowego
(»Zamierzam rozpoczaé¢ nauke w technikum budowlanym«, »Chcialbym ukon-
czy¢ wyzsze studia«, »Pragne uzyskaé dyplom Magistra«'®).

»Aspiracje edukacyjne sa rowniez okreslane jako aspiracje do ksztatcenia,
o$wiatowe lub szkolne”!’. Wedlug S. Kowalskiego aspiracje szkolne to ,,cheé

° Ibidem,s. 11.
10 E. Syrek, Aspiracje zyciowe mlodziezy niedostosowanej spolecznie, Katowice 1986, s. 12.
Cyt. za: E. Syrek, op. cit., s. 12.
2 Ibidem, s. 12.
13 M. Bartosiak-Tomusiak, Aspiracje edukacyjne spoleczerstwa, Edukacja i Dialog 1996,
nr 6, s. 4.
14 T . Hejnicka-Bezwinska, Orientacje zyciowe mlodziezy, Wyd. WSP, Bydgoszcz 1991, s. 32.
15 M. Wolk, Aspiracje po polsku, Edukacja i Dialog 2005, nr 4, s. 63.
16 Z. Skorny, op. cit., s. 35.
W. Sikorski, Korekcja zawyzonych aspiracji edukacyjno-zawodowych mtodziezy, Psycholo-
gia Wychowawcza 1997, nr 4, s. 344.
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osiggnigcia wyobrazonego sukcesu szkolnego jako ocenianego w danej kulturze
lub subkulturze zyciowo waznego celu™'®.

,,U mlodziezy, a nier dzieci w starszym wieku szkolnym spotykamy sig
z\aspiracjami zawodowy| >~|Odnosza si¢ one do zdobycia w przysztosci okre-
Slonego zawodu lub wykonywania pewnych czynnosci zawodowych (»Chciat-
bym zosta¢ lekarzem«, »Zamierzam by¢ nauczycielem«, »Pragne w przyszto-
$ci pracowac przy budowie nowych osiedli mieszkaniowych”). Aspiracje moga
rowniez dotyczy¢ wykonywanych funkcji zawodowych, wlasciwosci przysziej
pracy, zajmowanego w niej stanowiska, miejsca pracy.

Aspiracje zawodowe moga przyjmowac forme aspiracji dotyczacych sku-
tecznej dziatalno$ci zawodowej (...). Aspiracje takie mozna réwniez okresli¢
mianem aspiracji uzyskania sukcesu w dziataniu lub aspiracji efektywnego dzia-
fania. Ten rodzaj aspiracji moze rowniez dotyczy¢ dziatalnosci naukowej (...),
artystycznej (...), sportowej (...) oraz innych form dziatalnosci.

Aspiracje zawodowe lacza si¢ nieraz z aspiracjami do samoksztatcenia.
W ujeciu J. Szczepanskiego przejawiaja si¢ one w dazeniu ,,do rozwijania po-
zadanych cech umystu, charakteru, woli i kultury zycia emocjonalnego. Z tym
rodzajem aspiracji spotykamy si¢ w formie zamierzen lub pragnien odnoszacych
si¢ do uzupetnienia luk w posiadanej wiedzy, opanowania okreslonych umiejet-
nosci, uzyskania dodatkowych kwalifikacji. Pojawienie si¢ tego rodzaju aspiracji
jest niejednokrotnie nastepstwem trudnosci i niepowodzen doznawanych w dzia-
talnosci zawodowej lub tez taczy si¢ z zamiarem przekwalifikowania™"’.

,,U dorastajacej mtodziezy szczegdlng pozycje zajmujg rOwniez aspiracje
zawodowe, ktore bezposrednio dotycza zdobycia konkretnego zawodu. W ich
obszarze mieszczg si¢ takze bardziej szczegoétowe plany przysztej aktywnosci
zawodowej, jej efektywnosci oraz stopnia doznawanej satysfakcji. Aspiracje
zawodowe moga rowniez odnosi¢ sie¢ do prestizu spolecznego wynikajacego
z petienia okreslonych funkcji w przysztym miejscu pracy. Migdzy aspiracjami
edukacyjnymi i zawodowymi wystepuja Sciste relacje, poniewaz wybor szkoty
i specjalnosci ksztalcenia zawodowego decydujaco wplywaja na przysztos¢ za-
wodowa. Dlatego tez te dwie kategorie aspiracji zwykto si¢ rozpatrywac tacznie
jako aspiracje edukacyjno-zawodowe”?°.

»Aspiracje odnoszace si¢ do partnera lacza si¢ z aspiracjami dotyc@rmi
rodziny, ktéore mozna skrotowo okresli¢ mianem (aspiracji rodzinnych, Przyj-
muja one forme pragnien lub zamierzen odnosnie do optymalnego okresu zato-
zenia rodziny, liczby dzieci, sposobu ich wychowania, stosunkéw panujacych
w rodzinie itp.”*!

18 Cyt. za: W. Sikorski, Zanizone aspiracje edukacyjne- ich zrodla i korekcja, Opieka, Wycho-
wanie, Terapia 1999, nr 2, s. 5.

19 Z. Skorny, op. cit., s. 35-36.

2 'W. Sikorski, Korekcja zawyzonych aspiracji edukacyjno-zawodowych, Psychologia Wycho-
wawcza 1997, nr 4, s. 345.

2 Z. Skorny, op. cit., s. 37.
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»Mianem aspiracji spotecznych okre$limy pragnienia lub dazenia dotycza-
ce udzialu w dziatalno$ci wymagajacej nawigzywania kontaktéw interpersonal-
nych. Do aspiracji spotecznych mozna zaliczy¢ aspiracje kierownicze, aspiracje
towarzyskie, aspiracje prestizu spotecznego oraz aspiracje prospoteczne.

Aspiracje kierownicze to pragnienia lub zamierzenia petnienia funkcji
kierowniczych oraz zajmowania wysokiej pozycji w hierarchii wladzy. Aspira-
cje towarzyskie dotycza nawigzywania kontaktow towarzyskich z okreslony-
mi osobami lub grupami osob. Aspiracje prestizu spolecznego przejawiajg sic
w checi zdobycia szacunku, uznania, akceptacji w srodowisku, w ktorym prze-
bywa i dziata dany osobnik; niejednokrotnie wystepuja one tacznie z aspiracjami
kierowniczymi”?2.

Wiele czynnikow, nie zawsze uswiadomionych sobie przez ludzi, wpltywa
na pojawienie si¢ aspiracji. Nie zawsze jasno mozna przedstawi¢ te uwarun-
kowania ale sg pewne state determinanty, ktore wplywaja na ksztattowanie si¢
aspiracji®.

»Mechanizm ksztaltowania si¢ aspiracji jest zdeterminowany wieloma czyn-
nikami. Najcze$ciej wymienia si¢ sposrod nich srodowisko rodzinne, grupe ro-
wiesnicza, mass media, szkote, sytuacje spoteczng, gospodarcza, polityczng”.

Na poziom aspiracji wptywaja zmienne:

— pteg;

— pochodzenie spoteczne;

— typ $rodowiska — stopien urbanizacji;

— dostepnos¢ danych szkot w miejscu zamieszkania;

— atrakcyjno$¢ zawodu poszczegdlnych szkot;

— przecigtne dotychczas uzyskiwanych ocen;

— poziom kwalifikacji nauczyciela;

— wyksztatcenie rodzicow;

— standard Zycia rodziny;

— rodzinne tradycje ksztatcenia, wplyw starszego rodzenstwa;

— konsumpcja kulturalna rodziny;

— sktonno$¢ do samodzielno$ci®.

,Ksztaltowanie si¢ aspiracji uczniow dotyczacych wyznaczonych zawodow
uwarunkowana jest czynnikami ekonomicznymi, spotecznymi oraz osobowos-
ciowymi. Jednak cechy ekonomiczne $rodowiska odgrywaja wséréd nich role
szczegolnie wazng”.

22 Jbidem, s. 39.

B T. Lewowicki, Aspiracje dzieci I mlodziezy, Wyd. PWN, Warszawa 1987, s. 28.

2 M. Wolk, op. cit., s. 62—-63.

2 T. Wilk, Mozliwosci zaspokojenia potrzeb edukacyjnych milodziezy w warunkach zmiany
spolecznej w Polsce, wyd. Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2002, s. 23.

% Ibidem.
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4. Uwarunkowania aspiracji

Na aspiracje majg wptyw uwarunkowania osobowo$ciowe, srodowiskowe
(rodzina, grupa rowiesnicza, szkota) oraz uwarunkowania spoteczne.

Bardzo wazne w zyciu mtodego cztowieka jest planowanie dalszego zycia,
wyboru $ciezki edukacyjnej i zawodowej. W okresie adolescencji mtodziez for-
mutuje swoje aspiracje, ktore wplywaja na ksztattowanie si¢ postaw zyciowych
Ze wzgledu na zachodzace zmiany spoleczno-ekonomiczne zmianom ulegaja
rézne czynniki, ktore majg wpltyw na zmiane i modyfikacje aspiracji®’.

W procesie ksztaltowania si¢ aspiracji bardzo wazna jest samoocena jed-
nostki, ktora zalezy od indywidualnych cech cztowieka a takze od wynikow jego
dziatania. Jesli dziatanie konczy si¢ niepowodzeniem, aspiracje ulegaja obnize-
niu. I odwrotnie — im lepszy wynik dziatania, tym wyzsze sg aspiracje?.

,Jak $wiadczg o tym wyniki szeregu badan, poziom aspiracji jest ponadto
uzalezniony od wynikoéw dziatania danego osobnika zwigzanych z doznanymi
uprzednio sukcesami lub niepowodzeniami. Poniewaz pojecia te sg roznie rozu-
miane w literaturze naukowej, sprébujemy obecnie okresli¢ ich znaczenie.

Sukcesy i1 niepowodzenia zachodza w trakcie wykonywania przez danego
osobnika czynnos$ci zmierzajacych do osiagnigcia okreslonego wyniku. Jesli zo-
staje on osiagnigty, wowczas mamy do czynienia z sukcesem, brak natomiast
zamierzonego wyniku jest niepowodzeniem.

Wytworzenie si¢ okreslonych aspiracji oraz ich poziom jest uzalezniony
od struktury osobowosci. Jednym z jej sktadnikéw sg przejawiane przez dane-
go osobnika postawy ryzykanckie i asekuracyjne. Zachodzi ponadto zalezno$¢
miegdzy aspiracjami, poziomem neurotyzmu, samoakceptacja, obrazem wlasnej
osoby oraz niektorymi innymi sktadnikami osobowo$ci”?.

,»Samoocena jest elementem systemu wiedzy cztowieka o samym sobie. Sy-
stem wiedzy o sobie, w miar¢ gromadzenia wcigz nowych doswiadczen, podlega
cigglemu porzadkowaniu i organizowaniu si¢ w pewien specyficzny uktad wy-
obrazen, okreslany czesto jako obraz wlasnej osoby (self-image), czy tez pojecie
o sobie samym (self-concept). (...)

W rezultacie zdobywanych do$§wiadczen ksztattuje si¢ system pogladow,
opinii 1 sgdoéw wartosciujacych o samym sobie, stanowigcy ztozong strukture
obejmujacg wiele réznorodnych elementow.

Wickszos¢ autoréw — C. Rogers, W. James, J. Reykowski, W. Lukaszewski
1inni — wyraza zgodny poglad co do istnienia dwoch zasadniczych elementow tej
struktury, wyrézniajac tzw. Ja realne i ja idealne.

27 'W. Sikorski, Dynamika aspiracji zZyciowych mlodziezy uczqcej sig, Edukacja 2000, nr 1,
s. 43.

28 7. Skorny, op. cit., s. 68.

¥ Ibidem, s. 68—69.
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Ja realne, czyli aktualne wyobrazenie o sobie samym, jest rezultatem do-
$wiadczen ptynacych z przesztosci badz terazniejszosci.

Ja idealne z kolei ma charakter zyczeniowy i1 obejmuje te cechy, ktore jed-
nostka chciataby posiadac¢™®.

»Wielu psychologow uwaza, iz poziom aspiracji ksztattuje si¢ pod wpty-
wem samooceny: wysoka samoocena jest czynnikiem wyzwalajacym wysoki po-
ziom aspiracji, niska implikuje niski poziom aspiracji. Okazuje si¢ rowniez, ze
w procesie formowania si¢ samooceny i aspiracji istotng funkcje petni obraz
wlasnej osoby. Ow obraz tworzy sie¢ na podstawie indywidualnych do$wiad-
czen oraz sadow i opinii innych ludzi (np. rodzicow, nauczycieli, rowiesnikow).
Samoocena determinowana jest przez posiadane warunki osobiste (cechy indy-
widualne) oraz skuteczno$¢ wczesniejszej aktywnosci w okreslonym obszarze
dziatania. Migdzy tymi dwiema grupami czynnikow zachodzi sprze¢zenie zwrot-
ne: rezultaty aktywnosci sa uzaleznione od posiadanych cech indywidualnych,
podjecie za$ dziatania wplywa na rozwdj odpowiednich cech indywidualnych
(warunkéw osobistych). Im bardziej trafna (tzn. zbiezna z posiadanymi faktycz-
nie warunkami osobistymi) jest samoocena, tym wigksze prawdopodobienstwo
prawidlowego uksztaltowania realistycznego poziomu aspiracji’™!.

»Aspiracje sa sktadnikiem osobowosci cztowieka aktywnego, decyduja
o tym, ze podejmuje on okreslone dzialania, wyznaczaja kierunek i determinuja
site tych dziatan; nalezycie uksztattowane sprzyjaja prawidtowemu rozwojowi
osobowosci czlowieka i jego §wiadomemu wysitkowi, majacemu na celu dosko-
nalenie wewng¢trzne™2,

»Wiadomo, ze aspiracje si¢ zmieniajg i ksztaltujg dynamicznie wraz z roz-
wojem osobowosci jednostki’3,

,»Wsrod wielu czynnikéw determinujgcych aspiracje wymienia si¢ potrze-
by. W psychologii spolecznej i psychologii motywacji wskazuje si¢ na potrze-
by r6éznego typu (od biologicznych poczynajac, a na tzw. duchowych konczac),
ktorych zaspokojenie (che¢ zaspokojenia) zwigzane jest ze sferg motywacyjna
— W tym za aspiracjami. Ale — jak si¢ twierdzi — dazenia ludzi wywolywane sg
nie tylko checig zaspokojenia potrzeb, lecz rowniez przez charakterystyczny dla
ludzi eksploratorski, tworczy stosunek do otaczajacego $wiata.

Szczegodlnym rodzajem ludzkich potrzeb sa potrzeby osiagnig¢. Uwaza sie
je — zgodnie z typowym dla wielu psychologow przeswiadczeniem — za wilasci-
wosci stosunkowo state i przejawiajace si¢ w roznych sytuacjach. Powiada si¢
nawet o ,,cechach zgeneralizowanych”, ktéore warunkuja dziatania czlowieka

3 B. Galas, Czynniki wspotwystepujgce z samoocenq i aspiracjami mlodziezy, Psychologia
Wychowawcza 1994, nr 1, s. 11.

31 W. Sikorski, Korekcja zawyzonych aspiracji edukacyjno-zawodowych, Psychologia Wycho-
wawcza 1997, nr 4, s. 345.

32 7. Skorny, op. cit., s. 107.

3 T. Wilk, op. cit., s. 20.
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niezaleznie od tresci tego dziatania — pod warunkiem jednak wystapienia elemen-
tu wspotzawodnictwa, konkurencji. Ale twierdzi sig¢ tez, iz potrzeby osiggnigé
moga r6zni¢ si¢ w zalezno$ci od dziedziny dziatania, to za$ nie pozostaje bez
wplywu na obraz aspiracji kierunkowych (rodzajow aspiracji)™*.

»Wiadomo, ze aspiracje si¢ zmieniajg i ksztaltujg dynamicznie wraz z roz-
wojem osobowosci jednostki. Srodowisko cztowieka, w szerokim tego stowa
znaczeniu, jest z jednej strony terenem, na ktorym realizuje si¢ osobowos¢ ludz-
ka (w tym i aspiracje), z drugiej za$ jest systemem wymagan, nakazow i moz-
liwosci, ktore stymuluje, ukierunkowuje, a jednoczesnie ogranicza dziatalnosé¢
jednostki”™,

Zdaniem A. Janowskiego to rodzina jest pierwszym i najwazniejszym S$ro-
dowiskiem zycia dziecka, w ktérym poznaje ono podstawowe wartosci, normy
postepowania. W rodzinie dokonuje si¢ proces uspolecznienia, poniewaz to ro-
dzice poprzez swoj sposob postgpowania, swoje normy i zasady, pokazuja dziec-
ku sposob zycia. Z reguly to rodzice starajg si¢ rozbudzi¢ w swoich pociechach
rézne zainteresowania, zamitowania, ale czasami takze swoje niezrealizowane
marzenia. To oni ksztaltuja aspiracje swojego dziecka, ktdre czesto mogg stano-
wi¢ wierne odbicie aspiracji rodzicoOw?®.

,»Rodzina pierwsza wkracza w proces ogoélnego rozwoju dziecka, pierwsza
wskazuje mu okreslone wartosci moralne. Ztozono$¢ procesu socjalizacji zapo-
czatkowanego w tonie rodziny poglebia fakt, ze przekazuje ona mtodemu poko-
leniu sytuacje spoteczng zwigzang z jej przynalezno$cig do okreslonej klasy spo-
tecznej. Socjologowie nazywaja to »mechanizmem wstepnego dziedziczenia”.
Z. Bauman wysuwa szereg funkcji z tym mechanizmem zwigzanych, szczeg6lnie
waznych dla problemu zyciowych perspektyw mlodziezy:

1) Fakt urodzenia w takiej, a nie w innej rodzinie okres$la automatycznie
wstepng pozycje klasowa osobnika, a tym samym punkt jego zyciowego
startu. Cztowiek rodzi si¢ w rodzinie robotniczej, rodzinie chtopskie;j,
rodzinie przemystowcow czy finansistow. Dopdki nie zdobedzie wias-
nej pozycji spotecznej, zasadzajacej si¢ na wlasnym miejscu w spotecz-
nym procesie wytwarzania, jego przynalezno$¢ klasowa jest tozsama
z przynaleznoscia klasowa rodzicow. A ten etap »cedowanej« rodzinnie
przynaleznos$ci klasowej przypada na decydujacy okres rozwoju osobo-
wosci cztowieka.

2) Fakturodzenia okresla nie tylko punkt startu zyciowej drogi, lecz i szan-
se takich lub innych skutkow.

3 T. Lewowicki, Aspiracje dzieci i mtodziezy, Wyd. PWN, Warszawa 1987, s. 29-30.

3 M. Bartosiak-Tomusiak, Aspiracje edukacyjne spoleczenstwa, Edukacja i Dialog 1996,
nr 6, s. 5.

3¢ R. Parzecki, Uwarunkowania aspiracji zawodowych miodziezy w srodowisku wiejskim, To-
run 1986, s. 38.
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3) Wplyw rodziny réznicuje tez — odpowiednio do podzialow klasowych
— zyciowe ambicje i wzory.

Od przynaleznosci rodzinnej zalezy wiec, czy droga zyciowa rozpoczyna
si¢ tatwo, czy z wysitkiem i na jakie obiektywne szanse moze liczy¢ mtody czto-
wiek w realizowaniu swych dazen i pragnien. Rodzina rowniez, zgodnie z uzna-
wanymi w kregu swojej klasy warto$ciami i normami postgpowania, wptywa na
tres¢ o poziom aspiracji, na sposob wrastania w spoleczenstwo. (...)

Procz klasowo-srodowiskowych warunkéw rozwoju perspektyw zycio-
wych, istniejg jeszcze korzystne lub niekorzystne pod tym wzgledem warun-
ki wewnatrz rodzinne. Wzory osobowosciowe rodzicéw, ich osobiste postawy
i aspiracje maja, jak wiadomo, wptyw juz na najwczesniejsze doswiadczenia zy-
ciowe dziecka. Przy tym dazenia rodzicow, ich stosunek do dzieci, narzucane im
modele zyciowe mogg mie¢ zrédto w osobistych potrzebach rodzicow, pragna-
cych zrealizowa¢ w drugim pokoleniu wlasne niewyzyte pragnienia, zaspokoié
wlasne ambicje i zainteresowania, lub sprosta¢ nakazom rodzinnych tradycji.
Mimo rosngcej wcigz emancypacji mtodego pokolenia (zwtaszcza pod wzgledem
ekonomicznym) nasigkanie atmosfera okre§lonego zawodu lub okreslonego mo-
delu zyciowego w kregu rodzinnym nierzadko determinuje przysztos¢ dziecka
w takich jej istotnych aspektach jak: wybor zawodu, pozycja spoteczna kobiety,
stosunek do matzenstwa itd.”’

Poza rodzicami (czy rodzing — szczegélnie, gdy np. w rodzinie wystepuje
duza roznica wieku miedzy rodzenstwem) na ksztattowanie si¢ aspiracji wptywa-
ja — intencjonalnie lub nieintencjonalnie — takze inne osoby doroste. Zwigzane to
bywa z przejmowaniem norm grupowych, z przyswajaniem standardow funkcjo-
nujacych w danej grupie.

W przypadku ksztattowania si¢ aspiracji dzieci i mtodziezy znaczng role
odgrywaja grupy rowiesnicze i uznawane w nich standardy. Inne przy tym moga
by¢ standardy grup réwiesniczych funkcjonujacych w srodowisku zamieszka-
nia, a inne — grup istniejagcych np. w szkole lub w instytucjach pozaszkolnych
(np. w klubach, zespotach artystycznych czy kotach zainteresowan w domach
milodziezy itp.).

Oddziatywanie szkoty na aspiracje ma bardzo ztozony charakter. W szkole
ogniskuja si¢ rozmaite czynniki osobowosciowe i czynniki, ktore okresli¢ moz-
na jako pedagogiczne. Uczniowie poddawani sg oddziatywaniu wielu — czgsto
odmiennym — normom. Pozostajac jednak chociazby tylko przy sprawach pro-
cesu socjalizacji dzieci i mtodziezy, mozna powiedzie¢, ze wlasnie na terenie
szkoty nastepuje ksztattowanie (ksztalttowanie si¢) wiasnych, uswiadomionych
(i wybranych z wielu, a takze w miarg¢ uzasadnionych) dazen.

37 A. Sokotowska, Stosunek miodziezy do jej perspektyw zyciowych, PWN, Warszawa 1967,
s.29-32.
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Bardzo bogaty jest materiat ilustrujacy zwigzki migdzy aspiracjami i $rodo-
wiskiem lokalnym, w ktérym zyje cztowiek, migdzy aspiracjami i typem miejsca
zamieszkania (i czynnikami wystepujacymi w miejscu zamieszkania). Szczegol-
nie silny wydaje si¢ wplyw zamieszkania w srodowisku miejskim lub wiejskim
na aspiracje — ich rodzaje, poziom, strukturg. Zréznicowanie aspiracji dostrze-
galne jest u mtodziezy i ludzi dorostych, a takze u dzieci z ré6znych wsi — zloka-
lizowanych np. w regionach uprzemystowionych, obecnie uprzemystawianych,
wreszcie w regionach typowo rolniczych.

W duzych miastach wystepuja zroznicowania aspiracji m.in. w zaleznos$ci
od stopnia zintegrowania srodowiska lokalnego, wzorcow stylu zycia i planow
zyciowych mieszkancow srodowiska lokalnego.

Wsrdd czynnikow srodowiskowych coraz wigksze znaczenie odgrywaja
szeroko rozumiane uwarunkowania kulturowe, a wigc wzorce kulturowe propa-
gowane w spoteczenstwie, tradycje, udziat w o$wiacie i kulturze itp. Szczegdlng
role — nie zawsze pozytywna — spetniaja w tym przypadku srodki masowej komu-
nikacji, a wérdd nich telewizja™®.

»Szkola jest druga obok rodziny, instytucja majaca zasadniczy wpltyw na
ksztaltowanie cztowieka. Jej rola i zasigg oddziatywania byly zmienne w zalez-
nosci od r6znych epok i réznych ustrojow spotecznych. Jako naczelna instytucja
wychowawcza we wspotczesnej cywilizacji, szkota jest nie tylko ogniwem mig-
dzy rodzing i spoteczenstwem, lecz rowniez srodowiskiem, w ktérym odzwier-
ciedlajg si¢ glownie przejawy zycia spotecznego w jego wezszym i szerszym
aspekcie. Z racji swego powotania géruje ona w zasadzie nad srodowiskiem ro-
dzinnym dzi¢ki fachowemu przygotowaniu do pracy wychowawczej, dzigki ar-
senatowi odpowiednich $rodkéw dydaktycznych, organizacji i urzedowemu pre-
stizowi. (...) Nikt nie kwestionuje wychowawczej roli szkoty, stawiajac jej pod
tym wzgledem odpowiedzialne zadania, ktéore mozna by ogdlnie okresli¢ jako
wszechstronne przygotowanie dla przysztosci. W zwiazku z tym wytania si¢ py-
tanie natury praktycznej: czego wychowanek moze oczekiwa¢ od szkoty, w jakiej
mierze stuzy mu ona pomoca w ksztattowaniu aspiracji zyciowych, w zarysowa-
niu perspektyw przysztosci i realizowaniu zwigzanych z nimi zamierzen? Dzigki
licznym swoim funkcjom szkota w zasadzie jest w stanie oczekiwania te spetnic.
Funkcje te sa nastgpujace: a) wyposazenie w wiedze i umiejetnos¢ pracy umy-
stowej w takim stopniu, aby mozliwe byto dalsze jej bardziej samodzielne zdo-
bywanie na wyzszych szczeblach, b) rozbudzenie i ksztaltowanie zainteresowan,
rozwoj umiejetnosci korzystania z dobr i srodkow kultury, ¢) rozwdj i ksztalcenie
osobowosci ze szczegdlnym uwzglednieniem postaw i cech spotecznie korzyst-
nych i umozliwiajgcych jednostce pomysiny start zyciowy oraz umiej¢tnosc bez-
konfliktowego wspotzycia i wspotdziatania, d) aktywne wprowadzenie w zycie

¥ T. Lewowicki, op. cit., s. 33-37.
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spoteczne i uswiadomienie w zakresie aktualnych warunkéw bytu spotecznego
oraz najistotniejszych potrzeb i tendencji jego rozwoju, i wreszcie ¢) w toku dtu-
goletniej dziatalno$ci wychowawczej wyprobowanie sit ucznia i mozliwosci jego
samooceny oraz wskazanie mu perspektyw dalszego rozwoju.

Zadanie te nie wydaje si¢ zbyt wygérowane, zwazywszy, ze do dyspozycji
szkoty staje w zasadzie, szereg pomocniczych i wspierajacych ja instytucji i $rod-
kéw wychowawczego oddziatywania jak: organizacje mtodziezowe, placowki
wychowania pozaszkolnego, srodki kultury masowej — znacznie rozszerzajacych
i pogtebiajacych jej wptywy. Przy wlasciwym wykorzystaniu wszystkich swoich
mozliwosci efekt pracy szkoty powinien by¢ widoczny w wyrownywaniu- przy-
najmniej na poziomie jakiego$ okreslonego minimum brakow i niedociagnigé
w Srodowisku rodzinnym. Systematyczne, planowe i $wiadomie ukierunkowane
oddzialywanie szkoty powinno kompensowac czesto nikte, lub wrecz szkodliwe
wplywy wychowawcze rodziny”.

»Jednym z wielu jej zadan jest bowiem przygotowanie mtodziezy do wlas-
ciwego wyboru szkoty i dalszej drogi zyciowej”.

,»Na ksztaltowanie si¢ aspiracji wptywa srodowisko spoteczne za posredni-
ctwem standardow grupowych. Powoduja one wystgpienie tendencji do upodob-
niania wlasnych aspiracji do aspiracji lub wynikow dziatania grupy”*'.

Duzy wplyw na wybor szkoty i zawodu moze wywiera¢ grupa rowiesnicza.
Moze on by¢ dwojakiego rodzaju:

1) bezrefleksyjne nasladowanie bardziej samodzielnych, bardziej wyrobio-
nych jednostek przez mniej samodzielnych kolegow; jest to zjawisko
,owczego pedu” do danej szkoty,

2) wplyw na decyzje poprzez udzielanie informacji o istnieniu szkoty, za-
wodu, warunkach przyjecia itp.

3) Oznacza to, ze w$rod kolegow z grupy rowiesniczej spotykamy si¢ ze
zjawiskiem nasladowania.

Jak zauwazyl W. Winctawski, w starszych klasach szkoty podstawowe;j
bardzo czgsto zaczynaja si¢ tworzy¢ grupy uczniow zwigzanych jednakowymi
planami zyciowymi na przyszios¢, a wigc np. grupa miodziezy pozostajacej na
gospodarstwie lub zamierzajacej kontynuowa¢ dalsza nauke w okreslonej szko-
le. Takie zblizenie si¢ uczniéw o jednakowej orientacji zwigzanej z przysztoscig
bardzo czgsto prowadzi do zjawiska okreslanego mianem ,,nasladowania w wy-
borze szkoty i zawodu”. Zdaniem Z. Kosel ,,nasladowanie wyboru szkoly czy
zawodu dokonanego przez innych uczniow praktykowane jest najczesciej przez
ucznidw o nieco nizszym poziomie intelektualnym, nie majacych jeszcze cat-
kowicie sprecyzowanych zainteresowan, nie zdecydowanych w wyborze szkoty

¥ A. Sokotowska, op. cit., s. 33-35.
4 R. Parzecki, op. cit., s. 39.
41 Z. Skorny, op. cit., s. 68.
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i zawodu, czy wreszcie nie posiadajacych dostatecznych informacji na ten temat.
Uczniowie nasladujg tez starszych kolegow oraz starsze rodzenstwo chodzacych
juz do szkoly ponad podstawowej i od nich czerpig w miar¢ pelne informacje na
temat szkoty i zawodu. Wydaje si¢, ze zjawisko nasladowania wynika z braku
wystarczajacej wiedzy o szkotach i zawodach™.

Sytuacja zyciowa bardzo czesto wplywa na sytuacje spoteczng dziecka. Po-
ziom materialny rodziny, wyksztatcenie rodzicow, przynalezno$¢ klasowa czesto
wplywaja na warunki rodzinne i stosunki w niej panujace, co wyznacz dziecku
okreslona pozycj¢ spoteczna®.

,»W zespole uczniowskim inne warunki spoteczne posiada uczen majacy za-
moznych, wyksztalconych rodzicéw niz uczen wychowany w rodzinie o niskim
poziomie wyksztalcenia, znajdujacej si¢ przy tym w trudnej sytuacji materialnej.

W badaniach nad spotecznymi uwarunkowaniami wyboru szkotly i zawodu
stwierdzono wyrazny wptyw pochodzenia spolecznego zwigzany z nastepujacy-
mi zjawiskami natury socjologiczne;j:

— réznymi systemami wartosci w poszczegolnych srodowiskach spotecz-

nych,

— wplywem s$rodowiska spotecznego na szanse edukacyjne, jakie stwarza

ono mtodemu pokoleniu.

Na szanse te sktadajg si¢ migdzy innymi: poziom pracy szkot podstawo-
wych, dostep do szkot ponadpodstawowych, wiedza o zawodach, sytuacja mate-
rialna rodziny, poziom wyksztalcenia rodzicow.

Szereg autordéw, a wsrod nich S. Kowalski, uwaza przynaleznos¢ spotecz-
ng miodziezy za decydujacy czynnik wyznaczajacy poziom jej aspiracji. Na po-
twierdzenie tej prawidtowosci S. Kowalski podaje fakt, ze dzieci inteligenckie,
pomimo niejednokrotnie stabych postepéw w nauce, aspiruja do wyzszego wy-
ksztalcenia, natomiast mtodziez pochodzaca z innych srodowisk, gtownie rolni-
czych i robotniczych, pomimo sukcesow szkolnych wykazuje nizsze aspiracje do
ksztatcenia.

W badaniach czgsto uwidacznia si¢ znaczna réznica w aspiracjach i typach
kariery zawodowej ucznidow w zaleznosci od pochodzenia spotecznego. Aspi-
racje zawodowe dzieci inteligenckich i bogatych rolnikéw sga znacznie wyzsze
od aspiracji dzieci robotnikow, pracownikow ustugowych i ubozszych rolnikow.
Wybieraja one znacznie czgsciej zawody wymagajace Sredniego i wyzszego
wyksztatcenia™*.

# R. Parzecki, op. cit., s. 42—43.
4 Ibidem, s. 35.
* Ibidem, s. 36-38.
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5. Podsumowanie

Aspiracje mlodziezy sa szeroko ujmowane w literaturze przez réznych au-
toréw, ktérzy zgodnie uwazaja, ze sg to dazenia do zaspokojenia wiasnych am-
bicji 1 potrzeb. Ksztaltujg si¢ one w znacznej mierze pod wplywem najblizszych
srodowisk oraz wartos$ci, postaw i aspiracji osob zyjacych w tych srodowiskach.
Mtodziez tratnie ocenia wlasne mozliwos$ci wewngtrzne, jak i zewnetrzne, i do-
konuje wyboru swojej $ciezki zyciowej. Bardzo duzy wplyw na ten wybor ma ro-
dzina i warto$ci w niej preferowane, grupa rowiesnicza, szkola oraz srodowisko
spoteczne. Z nich bowiem wynikajg czynniki, ktore ksztattujg aspiracje mtodego
cztowieka i wptywaja na aktywnos$¢ catozyciows.
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